
- 1 - 
 

รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ 
ครั้งที่ 4/2556  

วันเสารที่ 27 เมษายน 2556 เวลา 09.00 – 13.00 น. 
ณ หองประชมุทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสาํนักงานอธิการบดี  

มหาวทิยาลัยทักษณิ วทิยาเขตสงขลา 
………………………………………………………. 

 
  กรรมการ 
 
ผูเขาประชุม 
1. ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลักขณา    นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย    อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. อาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
4. ศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
5. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
6. ศาสตราจารยวิโชค  มุกดามณี     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
7. ศาสตราจารย ดร.นายแพทยวีระศักด์ิ จงสูวิวัฒนวงศ   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
8. ศาสตราจารย ดร.เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ       กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
9. ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
10. นายกสมาคมศิษยเกามหาวทิยาลัยทกัษณิ    กรรมการ 

(นายกติติเทพ ถาวรสุข) 
11. อธิการบดีมหาวิทยาลัยทกัษิณ     กรรมการ 
       (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธน)ู 
12. ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน    กรรมการ 

(อาจารย ดร.จิดาภา  สุวรรณฤกษ) 
13. ผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการ     กรรมการ 
       (คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร...รองศาสตราจารยไพบูลย ดวงจันทร) 
14. ผูแทนคณาจารยประจํา      กรรมการ  

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษา  อนทอง) 
15. ผูแทนพนกังานมหาวิทยาลัยทักษิณซึ่งไมใชคณาจารยประจํา  กรรมการ 

(นายทรงธรรม  ธีระกุล)    
16. ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา    เลขานุการ 

(รองอธิการบดี)   
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17. หัวหนาสํานักงานสภามหาวทิยาลัย     ผูชวยเลขานุการ 
(หัวหนาฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย …นางสาวจินตนา  นาคจินดา) 
 

ผูไมเขาประชุม  (เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน) 
ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

 
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลยั 
 
 

ผูเขาประชุม 

1. ผูวาราชการจงัหวัดสงขลา 
(นายฉัตรชัย  อุสาหะ ...แทน) 

2.       ผูวาราชการจังหวัดพทัลุง    
(นายอําพล พงศสุวรรณ ...แทน) 
 

 

ผูเขารวมประชุม 
 
ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
1.      รองศาสตราจารยนอม  สังขทอง    
         (รองอธิการบดี) 
2.     รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ  เทพสงเคราะห    
         (รองอธิการบดี) 
3.      รองศาสตราจารย ดร.วชิัย  ชําน ิ  
         (รองอธิการบดี) 
4.      อาจารย ดร.วลัลภา  เชยบัวแกว คชภักดี ...รักษาการแทน  
         (รองอธกิารบดี) 
5. รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข 

(รองอธิการบดี) 
6.      คณบดีคณะศึกษาศาสตร     
        (อาจารยเกษม  สุริยกณัฑ) 
8.      คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ) 
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9.      คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
        (อาจารยชิโนรส  รุงสกุล)  
10.    คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 
         (อาจารย ดร.วลัลภา  เชยบัวแกว คชภักดี) 
11.    คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  
         (อาจารย ดร.ถาวร  จนัทโชติ) 
12.    คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกจิ 
         (อาจารยวีณา  ลีลาประเสริฐศิลป)   
13.    คณบดีคณะนิติศาสตร 
         (อาจารยศรุต  จุยมณี)     
14.    ผูอํานวยการสถาบันทกัษิณคดีศึกษา 
         (นางสาวสาวติรี  สัตยายุทย)    
15.    ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 
        (อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน)    
16.   ผูอํานวยการสํานักคอมพวิเตอร  
        (อาจารย ดร.พงษพนัธ  พณิโท)     
17.   ผูอํานวยการวทิยาลัยภูมิปญญาชุมชน 
        (ผูชวยศาสตราจารยวิเชียร  แกวบุญสง)   
18.   ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
        (อาจารย ดร.ธนพนัธ  ปทมานนท  ...แทน)   
19.    ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 
         (อาจารย ดร.เปล้ือง  สุวรรณมณี) 
20.    ผูอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา 
         (อาจารย ดร.ศาสดา  วิริยานุพงศ)     
 
ผูไมเขารวมประชุม (เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน) 
1.      คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
         (อาจารย ดร.สารภี ไชยรัตน) 
2.    ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกจิ 
         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จอมภพ  แววศักด์ิ ...รักษาการในตําแหนง) 
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ผูเขารวมประชุมอ่ืน ๆ 
 
 

ผูเขารวมประชุม 
1.     รองศาสตราจารยยุรฉัตร  บุญสนทิ   
        (ประธานคณะกรรมการตรวจตนฉบับเอกสารประชุมและรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย) 
2.     อาจารย ดร.สมศักด์ิ  โชคนุกูล 

 (กรรมการตรวจตนฉบับเอกสารประชุมและรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย) 
 
ผูไมเขารวมประชุม 
       นายพิสิษฐ  มงคลสวัสด์ิ  
        (เจาหนาที่บริหารงาน) 

 
บุคลากรฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย 
 
       นางสาวพนารัตน  มาศเมฆ     
        (เจาหนาที่บริหารงาน) 
 
เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
 

เมื่อครบองคประชุม ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา นายกสภามหาวทิยาลัยในฐานะประธาน
กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี ้
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจงเพื่อทราบ 
 

1.1  เรื่องแจงจากนายกสภามหาวิทยาลัย 
1.1.1 เร่ือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยขออนุญาตลาประชุม  

ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม ลาประชุมเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 
  
มติ      รับทราบ 
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1.1.2 เร่ือง ทีป่รึกษาสภามหาวิทยาลัยมอบผูเขาประชุมแทน  
(1) ผูวาราชการจังหวัดสงขลามอบนายฉัตรชัย  อุสาหะ หวัหนากลุมงานอํานวยการ  

เขาประชุมแทน 
(2) ผูวาราชการจังหวัดพัทลุงมอบนายอําพล พงศสุวรรณ หัวหนากลุมงาน

ยุทธศาสตรการพัฒนา เขาประชุมแทน 
 

มติ      รับทราบ 
 

1.1.3 เร่ือง ผูบริหารมหาวิทยาลัยขออนุญาตลาประชุม และมอบผูเขาประชุมแทน 
(1) คณบดีคณะวิทยาศาสตร (อาจารย ดร.สารภี ไชยรัตน) ลาประชุมเนื่องจากติด

ภารกิจอ่ืน 
(2) รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ (ผูชวยศาสตราจารย      

ดร.จอมภพ  แววศักด์ิ) ลาประชุมเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 
(3) ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนามอบอาจารย ดร.ธนพันธ ปทมานนท        

เขาประชุมแทน 
 
มติ      รับทราบ 

 
1.1.4 เร่ือง กําหนดจัดโครงการประชุมสัมมนาสภามหาวิทยาลัยและประชุมระดมสมอง         

เพื่อพิจารณายุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยทักษิณในอนาคต (Retreat) คร้ังที่ 2 
 สภามหาวิทยาลัยทักษิณกําหนดจัดโครงการประชุมสัมมนาสภามหาวิทยาลัยและ

ประชุมระดมสมองเพื่อพิจารณายุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยทักษิณในอนาคต (Retreat) คร้ังที่ 2 ในระหวาง
วันที่ 7 – 9 มิถุนายน 2556 ณ โรงแรมอนันตรา สิเกา รีสอรท แอนด สปา อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

 
มติ      รับทราบ 

 
1.2 เรื่องแจงจากอุปนายกสภามหาวทิยาลัย 

 
- ไมมี - 

 
 
 
 



- 6 - 
 

1.3  เรื่องแจงจากกรรมการสภามหาวทิยาลัย 
1.3.1 เรื่อง รายงานความกาวหนาการดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี 
 

ศาสตราจารย ดร.นายแพทยวีระศักด์ิ จงสูวิวัฒนวงศ ในฐานะประธานคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี เสนอที่ประชุมทราบรายงานความกาวหนาการดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี 
โดยไดดําเนินการไปตามกรอบระยะเวลาการสรรหาฯ ทั้งนี้คาดวาจะเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี
จํานวนไมเกินสามช่ือ พรอมประวัติและความเห็นเสนอตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
วันที่ 18 พฤษภาคม 2556 
 

มติ      รับทราบ 
 

1.3.2 เรื่อง นโยบายรัฐบาลดานการบรหิารจัดการน้าํ และการลงทุนระบบราง 
 

อาจารย ดร.กฤษณพงศ กีรติกร เสนอที่ประชุมทราบนโยบายรัฐบาลดานการบริหารจัดการน้ํา 
และการลงทุนระบบราง  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  1.3.2) 
 

มติ       
1. รับทราบ 
2. นําเร่ืองนี้ไปหารือในการประชุมระดมสมองเพื่อพิจารณายุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยทกัษิณ

ในอนาคต (Retreat) คร้ังที่ 2 
 

1.3.3 เรื่อง ความคืบหนาโครงการกอสรางศนูยปฏบัิติการดนตรีและหอศลิปะการแสดง  
 (Auditorium) “หอเปรมดนตรี” 

 

อธิการบดีแจงความคืบหนาโครงการกอสรางศูนยปฏิบัติการดนตรีและหอศิลปะการแสดง 
(Auditorium) “หอเปรมดนตรี” โดยมหาวิทยาลัยทักษิณ รวมกับกองทุนเปรมดนตรี วิทยาลัยดุริยางคศิลป 
มหาวิทยาลัยมหิดล  และมูลนิธิ สวนประวั ติศาสตร  พลเอกเปรม  ติณสูลานนท  ได ร วม จัดงาน               
“คอนเสิรตเปรมดนตรี” เมื่อวันเสารที่ 20 เมษายน 2556 เวลา 19.00 – 21.00 น. ณ โรงแรมพลาซา แอทธินี 
รอยัลเมอริเดียน กรุงเทพฯ สรุปผลดังนี้ 

1. ไดรับเงินสมทบจากการรวมระดมทุนการกอสราง “หอเปรมดนตรี” เปนจํานวนเงิน 
43,421,000 บาท (ส่ีสิบสามลานส่ีแสนสองหม่ืนหนึ่งบาทถวน) 

2. คาดวาจะมีพิธีวางศิลาฤกษเพื่อสราง “หอเปรมดนตรี” ภายในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2556 
3. มหาวิทยาลัยควรจัดต้ังคณะกรรมการ หรือคณะทํางาน 3 ชุด เพื่อดําเนินการ ดังนี้ 
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(1) คณะกรรมการกํากับดูแลการกอสรางและปรับปรุงสถานที่ รวมกับมูลนิธิสวน
ประวัติศาสตร พลเอกเปรม ติณสูลานนท  

(2) คณะกรรมการบริหารจัดการการจัดกิจกรรมหลังจากอาคารกอสรางแลวเสร็จ 
(3) คณะกรรมการดําเนินการประชาสัมพันธ ระดมทุน และสรางเครือขาย  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  1.3.3) 
 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
ใหประชาสัมพันธ การดําเนินงานโครงการดังกลาวสูประชาคมมหาวทิยาลัยทกัษณิ โดยใหเนน

วัตถุประสงคในการจัดต้ัง เพื่อประโยชนแกประชาชนในภาคใต 
 

มติ      รับทราบ 
 

1.4 เรื่องแจงจากเลขานุการสภามหาวทิยาลัย 
1.4.1  เรื่อง รายงานความกาวหนา/ผลการดําเนินงานตามมติ ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

ของสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ 4/2555 และครั้งที่ 5/2555 
 

ฝายเลขานุการดําเนินการสํารวจความกาวหนา/ผลการดําเนินงานตามมติ ขอสังเกต 
ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 4/2555 และคร้ังที่ 5/2555 ซึ่งมีเร่ืองที่อยู
ระหวางการดําเนินงาน รวมจํานวน 2 เร่ือง ดังนี้    

(1)  แนวทางการดําเนนิการของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาในอนาคต  
 (พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2558) 

(2)  การเปดแผน ข ในระดับบัณฑิตศึกษา 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  1.4.1) 

 

มติ      รับทราบ 
 

1.4.2 เรื่อง รายงานความกาวหนา/ผลการดําเนินงานตามมติ ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 ของสภามหาวิทยาลยัทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ 3/2556 

 

ฝายเลขานุการไดดําเนินการแจงมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 3/2556            
เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2556 ใหผูเกี่ยวของทราบเพื่อดําเนินการตามมติเรียบรอยแลว 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  1.4.2) 
 

มติ      รับทราบ 
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1.4.3 เรื่อง ผลการแจงเวยีนอนุมัติใหนิสิตสาํเร็จการศกึษา ภาคเรียนปลาย  
 ปการศึกษา 2555 และอนุมัติใหปริญญา  

 
สภามหาวิทยาลัย โดยการแจงเวียนไดอนุมัติใหนิสิตระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

และระดับบัณฑิตศึกษา สําเร็จการศึกษา ประจําภาคเรียนปลาย ปการศึกษา 2555 สําเร็จการศึกษา           
และอนุมัติใหปริญญา รวมทั้งส้ิน จํานวน 2,488 คน  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  1.4.3) 
 

มติ      รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  2      เรือ่ง  พิจารณารับรองรายงานการประชมุสภามหาวทิยาลัยทกัษณิ 

       ครั้งที่ 3/2556 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ไดจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 3/2556
เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2556 เสนอคณะกรรมการพิจารณาตนฉบับเอกสารการประชุมและรายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2556 และไดดําเนินการแจงเวียนกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีมติรับรองรายงาน
การประชุมโดยมีการแกไข ดังนี้ 

 

-  หนาที่ 10 มติวาระที่ 3.4 ขอที่ 1 
   ความเดิม  “เห็นชอบขยายระยะเวลาดําเนนิการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี 

ตามกรอบระยะเวลาการสรรหาที่คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีเสนอเนื่อง 
จากกระบวนการดําเนนิการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน 
คณาจารยมีความลาชา สงผลกระทบตอระยะเวลาในการสรรหาผูสมควรดํารง 
ตําแหนงอธิการบดี ตามทีก่ําหนดไวในขอบังคับ” 
 

   แกเปน  “อนุมัติการขยายระยะเวลาดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี 
ตามกรอบระยะเวลาการสรรหาที่คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีเสนอเนื่อง 
จากกระบวนการดําเนนิการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน 
คณาจารยมีความลาชา สงผลกระทบตอระยะเวลาในการสรรหาผูสมควรดํารง 
ตําแหนงอธิการบดี ตามที่กําหนดไวในขอบังคับ” 
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-  หนาที่ 12 ขอสังเกตและขอเสนอแนะวาระที่ 4.5 ขอที่ 1 
   ความเดิม  “ไมใหต้ังศูนยวิจัยภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา” 

 
   แกเปน  “ยังไมสมควรต้ังศูนยวิจัยภายในสถาบันวิจยัและพัฒนา ยกเวนการต้ังศูนยวิจัย 

ที่เกิดจากความรวมมือของนักวชิาการจากหนวยงานตาง ๆ ตามทิศทางการวิจัย 
ของมหาวทิยาลัย” 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  2) 
 

มติ      รับทราบผลการแจงเวียนรับรองรายงานการประชุมโดยมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที ่3  เรื่องสืบเนื่อง 
 

3.1 เรื่อง รายงานความกาวหนาการดําเนินการขอใชและขอถอนสภาพที่ดิน 
 สาธารณประโยชนมหาวทิยาลัยทกัษณิ วทิยาเขตพัทลุง 

 
อธิการบดีมอบรองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  เชยบัวแกว คชภักดี) เสนอที่ประชุมทราบ

ความกาวหนาการดําเนินการขอใชและขอถอนสภาพที่ ดินสาธารณประโยชนมหาวิทยาลัยทักษิณ             
วิทยาเขตพัทลุง  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  3.1) 
 
มติ      รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที ่4  เรื่องนโยบาย 
 

4.1 เรื่อง แผนโครงการบริการวิชาการ มหาวิทยาลยัทักษณิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

อธิการบดีมอบรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห) เสนอที่ประชุม
พิจารณาแผนโครงการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ดังนี้ 

1. แผนโครงการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จากงบประมาณเงินแผนดิน          
มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการจัดสรรใหกับสวนงานตาง ๆ โดยผานความเห็นชอบจาก            
สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 8/2555 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2555 สรุปโครงการ งบประมาณ 
ตามหนวยงาน จํานวน 78 โครงการ รวมเปนเงินจํานวนทั้งส้ิน 15,214,600 บาท (สิบหาลานสองแสนหนึ่งหมื่น
ส่ีพันหกรอยบาทถวน) 
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2. โครงการบริการวิชาการจากงบประมาณเงินรายไดและงบประมาณจากแหลงอ่ืน ซึ่งยังไมได
เสนอสภามหาวิทยาลัย กลุมภารกิจบริการวิชาการไดสํารวจโครงการบริการวิชาการที่มีแผนการดําเนินงาน
จากคณะ สถาบัน สํานัก โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบใหดําเนินการเพิ่มเติม จํานวน 43 โครงการ รวมเปนเงินทั้งส้ิน 3,329,660 บาท (สามลานสามแสน
สองหมื่นเกาพันหกรอยหกสิบบาทถวน) 

3. โครงการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ที่ไดรับการอนุมัติเพิ่มเติม
นอกเหนือจากแผนโครงการบริการวิชาการที่ผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ                    
ในการประชุมคร้ังที่ 8/2555 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2555 จํานวน 8 โครงการ รวมเปนเงินทั้ง ส้ิน          
500,000 บาท (หาแสนบาทถวน) 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  4.1) 
 
มติ      เหน็ชอบตามเสนอ 

 
4.2 เรื่อง แนวคิดในการบริหารงานวทิยาลยัการจัดการเพื่อการพัฒนา พ.ศ. 2556 – 2560 

  
ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เสนอที่ประชุมพิจารณาแนวคิดในการบริหารงาน

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา พ.ศ. 2556 – 2560 ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหนโยบายและขอเสนอแนะ
ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสวนงาน  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  4.2) 
 
ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
1. ตองดูแลนิสิตที่ยังไมสําเร็จการศึกษาใหสําเร็จการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
2. จัดทําแผนพัฒนาใหชัดเจนทั้งในดานความเขมแข็งของสาขาวิชา กลุมเปาหมาย ความรวมมือ

กับหนวยงานภายในและภายนอก  
3. ควรปรับแนวคิดในการบริหารจัดการกําลังคนใหเหมาะสมกับการบริหารจัดการองคกร

สมัยใหม 
 
มติ           
1. รับทราบ  

2. มอบผูอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนานํามติและขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย
ไปใชในการบริหารจัดการ 
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4.3 เรื่อง แนวคิดในการบริหารงานสาํนักคอมพิวเตอร พ.ศ. 2556 – 2560 
 
ผู อํ านวยการสํานักคอมพิว เตอร  เสนอที่ประ ชุมพิจารณาแนวคิดในการบริหารงาน                

สํานักคอมพิวเตอร พ.ศ. 2556 – 2560 ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหนโยบายและขอเสนอแนะในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาสวนงาน  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  4.3) 
 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
1. ควรปรับเปลี่ยนบทบาทของสํานักคอมพิวเตอรเปนสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 
2. ควรใชเทคโนโลยี Cloud Computing และความสามารถของSmartphone เพื่อลดงบประมาณ

ในการลงทุนเกี่ยวกับเคร่ืองแมขายและเคร่ืองลูกขาย  
3. ตองนํานโยบายของสภามหาวิทยาลัย และความตองการของทุกสวนงาน ประกอบในการ

จัดทําแผนเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 
4. มหาวิทยาลัยควรจัดต้ัง Chief Learning Officer และ Chief Information Officer เพื่อกําหนด

นโยบายและกํากับการดําเนินงานของสํานักคอมพิวเตอร 
 

มติ          รับทราบ และมอบผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอรไปดําเนินการตามขอเสนอแนะ 
 

4.4 เรื่อง แนวคิดในการบริหารงานคณะวิทยาการสขุภาพและการกีฬา พ.ศ. 2556 – 2560 
 

คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา เสนอที่ประชุมพิจารณาแนวคิดในการบริหารงาน  
คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา พ.ศ. 2556 – 2560 ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหนโยบายและขอเสนอแนะ
ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสวนงาน  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  4.4) 
 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
1. การเรียนการสอนภาษาอังกฤษควรเรียนรวมกับเจาของภาษาทั้งในและนอกช้ันเรียน 
2. ควรบูรณาการวทิยาศาสตรการกีฬากับวิทยาศาสตรสุขภาพ 
3. ควรกําหนดเปาหมายดานการดูแลสังคมของผูสูงวัยรวมกับองคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนจังหวัด ครอบครัวและชุมชนใหมากข้ึน 
 

มติ          รับทราบ และมอบคณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬาไปดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะ 
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4.5 เรื่อง แนวคิดในการบริหารงานคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกจิ พ.ศ. 2556 – 2560 
 

คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ เสนอที่ประชุมพิจารณาแนวคิดในการบริหารงาน
คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2556 – 2560 ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหนโยบายและขอเสนอแนะ
ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสวนงาน  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  4.5) 
 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
1. ในการรวมมือกับภาคเอกชน และอุตสาหกรรม ควรสรางความตระหนักและจิตสํานึกดานการ

ครอบงําผลประโยชนทางธุรกิจที่สงผลกระทบตอการคาปลีกรายยอยแกนิสิต 
2. การรวมมือกับมหาวิทยาลัยทั้งในและตางประเทศควรรวมมือกับมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพสูง 

กรณีมหาวิทยาลัยตางประเทศควรเนนมหาวิทยาลัยในภูมิภาคเอเชีย  
 
มติ          รับทราบ และมอบคณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจไปดําเนินการตาม

ขอเสนอแนะ 
 

4.6 เรื่อง แนวคิดในการบริหารงานคณะนิติศาสตร พ.ศ. 2556 – 2560 
 
คณบดีคณะนิติศาสตร เสนอที่ประชุมพิจารณาแนวคิดในการบริหารงานคณะนิติศาสตร           

พ.ศ. 2556 – 2560 ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหนโยบายและขอเสนอแนะในการจัดทําแผนยุทธศาสตร         
การพัฒนาสวนงาน  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  4.6) 
 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
1. การสรรหาอาจารยตองเนนคุณภาพ และตองมีการพัฒนาอาจารยทั้งดานคุณวุฒิและตําแหนง

ทางวิชาการ  
2. ใหความสําคัญกับพื้นที่ความสุขทางกายภาพของนิสิต 

 
มติ          รับทราบ และมอบคณบดีคณะนิติศาสตรไปดําเนินการตามขอเสนอแนะ 
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4.7 เรื่อง แนวคิดในการบริหารงานสถาบันปฏบัิติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ  
พ.ศ. 2556 – 2560 

 
ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ เสนอที่ประชุมพิจารณา

แนวคิดในการบริหารงานสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ พ.ศ. 2556 – 2560                
ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหนโยบายและขอเสนอแนะในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสวนงาน 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  4.7) 
 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
1. ตองมีฐานขอมูลของชุมชน  
2. ควรมีขอมูลการใชประโยชนพื้นที่ เพื่อประโยชนในการพัฒนาการใชพื้นที่ใหเหมาะสม 
 
มติ          รับทราบ และมอบผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ

ไปดําเนินการตามขอเสนอแนะ 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
 

5.1 เรื่อง การขอต้ังงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (เพิม่เติม) 
 
รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการขอ

ต้ังงบประมาณรายจายเพิ่มเติม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ดังนี้ 
แผนงาน :  สรางและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงและเปนธรรม 
ผลผลิตที่ 1 : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
กิจกรรม : การจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร 
สํานักงานคณะศึกษาศาสตร      1,036,000 บาท 
1. เงินอุดหนุนทั่วไป       1,036,000 บาท 
    - งบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร ป.บัณฑิต 1,036,000 บาท 
ผลผลิตที่ 2 : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กิจกรรม : บริหารจัดการทั่วไปดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สํานักงานมหาวิทยาลัย                444,000 บาท 
1. เงินอุดหนุนทั่วไป                 444,000 บาท 
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ทั้งนี้ โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการฝายการเงินของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
คร้ังที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2556 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  5.1) 
 

มติ          อนมุัติตามเสนอ 
 

5.2 เรื่อง ขอกําหนดอัตราการจัดเก็บคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา  
หลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทยแผนไทย  
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2555 

 
รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติอัตรา    

การจัดเก็บคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรการแพทยแผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย     
แผนไทย หลักสูตรใหม พ.ศ. 2555 ดังนี้ 

-  ภาคเรียนปกติ    จํานวน      15,000   บาท 
-  ตลอดหลักสูตร   จํานวน    120,000   บาท  

ทั้งนี้ โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการฝายการเงินของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
คร้ังที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2556 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  5.2) 
 

มติ          อนมุัติตามเสนอ 
 

5.3 เรื่อง การขอยกเวนขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา  
พ.ศ. 2552 หมวด 8 ขอ 46.2.5 (5) คุณสมบัติเฉพาะของนิสิตผูขอรับปริญญา 
มหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก 2 เกีย่วกบัการตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ 
ของนิสิตระดับปริญญาโท 

 
รองอธิการบดี (รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข) เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการขอยกเวน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 หมวด 8 ขอ 46.2.5 (5) 
คุณสมบัติเฉพาะของนิสิตผูขอรับปริญญามหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก 2 เกี่ยวกับการตีพิมพเผยแพรผลงาน
วิทยานิพนธ ของนางสาวสุจิรา พรมแทนสุด รหัสประจําตัว 531995053 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ 
หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาชีววิทยา เนื่องจากผลการศึกษาในวิทยานิพนธของนิสิต     
เปนสวนหนึ่งของโครงการวิจัยที่อาจารยที่ปรึกษาเปนหัวหนาโครงการ ซึ่งผลการวิจัยทั้งหมดกําลังอยูระหวาง
การจัดทําคําขออนุสิทธิบัตรและนิสิตเปนผูหนึ่งที่ถือสิทธิในคําขออนุสิทธิบัตรดังกลาวดวย ขณะนี้นิสิตไดเขียน
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บทความวิทยานิพนธเพื่อเตรียมเผยแพรไวเรียบรอยแลวและจะเผยแพรหลังจากไดรับการจดสิทธิบัตรตอไป 
โดยผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมสมัยสามัญคร้ังที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2555 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  5.3) 
 

มติ          อนมุัติตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 
6.1  เรื่อง  การประเมินผลการดําเนินงานของหัวหนาสวนงาน 

 
อธิการบดีมอบรองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) เสนอที่ประชุมพิจารณา

การประเมินผลการดําเนินงานของหัวหนาสวนงานโดยใชประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการดําเนินงานของหัวหนาสวนงาน ลงวันที่ 27 เมษายน 2554 โดยผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในการประชุมคร้ังที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2556  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  6.1) 
 

มติ          เหน็ชอบตามเสนอ 
 
6.2 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประเมนิผลการปฏบัิติงานของหัวหนาสวนงานวิชาการ 

 และหวัหนาสวนงานอ่ืน 
  

อธิการบดีเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนา 
สวนงานวิชาการและหัวหนาสวนงานอ่ืน ดังนี้ 

1. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครบกําหนดปที่ 3 (21 ก.ย. 52 - 21 ก.ย. 55) 
2. คณบดีบัณฑิตวทิยาลัย    ครบกําหนดปที่ 2 (21 พ.ย. 53 - 21 พ.ย. 55) 
3. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร   ครบกําหนดปที่ 2 (18 ธ.ค. 53 - 18 ธ.ค. 55) 
4. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพฒันาชุมชน ครบกําหนดปที่ 2 (18 ต.ค. 54 - 18 ต.ค. 56) 
5. ผูอํานวยการวิทยาลัยภูมปิญญาชุมชน   ครบกําหนดปที่ 2 (21 พ.ย. 53 - 21 พ.ย. 55) 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  6.2) 

 
มติ          เห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนงานวิชาการ

และหัวหนาสวนงานอ่ืน ดังนี้ 
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1. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

(1)  ศาสตราจารย ดร.วษิณุ  เครืองาม     ประธานกรรมการ 
(2)  ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน/หรือผูแทน  กรรมการ 

(มอบประธานสภาคณาจารยดําเนนิการใหไดมา) 
(3)  อธิการบดี        กรรมการ 
(4)  คณบดี หรือผูอํานวยการสถาบัน หรือ     กรรมการ 

ผูอํานวยการสํานัก หรือผูอํานวยการวิทยาลัย 
หรือผูบริหารทีเ่รียกช่ืออยางอ่ืนที่มฐีานะ 
เทียบเทาสวนงานหรือคณะซึ่งมิใชผูถกูประเมิน 
(มอบอธิการบดีดําเนินการใหไดมา) 

(5)  เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย      กรรมการและเลขานุการ 
(6)  หัวหนาฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย    ผูชวยเลขานุการ 

2. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 
(1)  ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานติ    ประธานกรรมการ 
(2)  ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน/หรือผูแทน  กรรมการ 

(มอบประธานสภาคณาจารยดําเนนิการใหไดมา) 
(3)  อธิการบดี        กรรมการ 
(4)  คณบดี หรือผูอํานวยการสถาบัน หรือ     กรรมการ 

ผูอํานวยการสํานัก หรือผูอํานวยการวิทยาลัย 
หรือผูบริหารทีเ่รียกช่ืออยางอ่ืนที่มฐีานะ 
เทียบเทาสวนงานหรือคณะซึ่งมิใชผูถกูประเมิน 
(มอบอธิการบดีดําเนินการใหไดมา) 

(5)  เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย      กรรมการและเลขานุการ 
(6)  หัวหนาฝายบริหารงานสภามหาวทิยาลัย    ผูชวยเลขานุการ 

3. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร ประกอบดวย
บุคคล ดังนี้ 

(1)  ศาสตราจารยวิโชค  มกุดามณี     ประธานกรรมการ 
(2)  ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน/หรือผูแทน  กรรมการ 

(มอบประธานสภาคณาจารยดําเนนิการใหไดมา) 
(3)  อธิการบดี        กรรมการ 
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(4)  คณบดี หรือผูอํานวยการสถาบัน หรือ     กรรมการ 
ผูอํานวยการสํานัก หรือผูอํานวยการวิทยาลัย 
หรือผูบริหารทีเ่รียกช่ืออยางอ่ืนที่มฐีานะ 
เทียบเทาสวนงานหรือคณะซึ่งมิใชผูถกูประเมิน 
(มอบอธิการบดีดําเนินการใหไดมา) 

(5)  เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย      กรรมการและเลขานุการ 
(6)  หัวหนาฝายบริหารงานสภามหาวทิยาลัย    ผูชวยเลขานุการ 

4. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

(1)  ศาสตราจารย ดร.กาํพล  อดุลวทิย     ประธานกรรมการ 
(2)  ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน/หรือผูแทน  กรรมการ 

(มอบประธานสภาคณาจารยดําเนนิการใหไดมา) 
(3)  อธิการบดี        กรรมการ 
(4)  คณบดี หรือผูอํานวยการสถาบัน หรือ     กรรมการ 

ผูอํานวยการสํานัก หรือผูอํานวยการวิทยาลัย 
หรือผูบริหารทีเ่รียกช่ืออยางอ่ืนที่มฐีานะ 
เทียบเทาสวนงานหรือคณะซึ่งมิใชผูถกูประเมิน 
(มอบอธิการบดีดําเนินการใหไดมา) 

(5)  เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย      กรรมการและเลขานุการ 
(6)  หัวหนาฝายบริหารงานสภามหาวทิยาลัย    ผูชวยเลขานุการ 

5. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู อํานวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน 
ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

(1)  นายบัญญัติ  จันทนเสนะ     ประธานกรรมการ 
(2)  ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน/หรือผูแทน  กรรมการ 

(มอบประธานสภาคณาจารยดําเนนิการใหไดมา) 
(3)  อธิการบดี        กรรมการ 
(4)  คณบดี หรือผูอํานวยการสถาบัน หรือ     กรรมการ 

  ผูอํานวยการสํานัก หรือผูอํานวยการวทิยาลัย 
  หรือผูบริหารที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะ 
  เทียบเทาสวนงานหรือคณะซึ่งมิใชผูถูกประเมิน 
  (มอบอธิการบดีดําเนนิการใหไดมา) 
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(5)  เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย      กรรมการและเลขานุการ 
(6)  หัวหนาฝายบริหารงานสภามหาวทิยาลัย    ผูชวยเลขานุการ 

 
6.3 เรื่อง แตงต้ังรักษาการแทนอธิการบดี 

 
ดวยรองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ มีกําหนดครบ    

วาระการดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ ในวันที่ 29 เมษายน 2556 เนื่องจากอยูระหวางการ
ดําเนินการสรรหาอธิการบดี ซึ่งคาดวาการดําเนินการสรรหาอธิการบดีจะแลวเสร็จภายหลังวันครบกําหนด   
ตามวาระ ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย โดยอาศัยอํานาจตามความ
ในมาตรา 32 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง
ผูรักษาการตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  6.3) 
 

มติ          เห็นชอบใหแตงต้ังรองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ สายธนู รักษาการตําแหนงอธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ และรองอธิการบดีชุดปจจุบันรักษาการในตําแหนง 
 

6.4 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพหลกัสูตร 
 
สืบเนื่องจากคณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร ตามลําดับที่ 1 ถึง 4 ซึ่งประกอบดวย 
(1) อาจารย ดร.สมศักด์ิ โชคนุกูล  พนจากตําแหนงผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนฯ 
(2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช แกวจํานงค พนจากตําแหนงคณบดีคณะเศรษฐศาสตร 

และบริหารธุรกิจ 
(3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล อินทระสังขา พนจากตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตร 
(4) รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ เล็กศิริรัตน เกษียณอายุราชการ 
ทําใหคณะกรรมการทั้ง 4 คน ดังกลาวขางตนพนจากการเปนกรรมการสภาวิชาการ ซึ่งสงผลให   

ทั้ง 4 คน หมดวาระในการเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรดวย เนื่องจากไมเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ   
พ.ศ. 2554 ขอ 23 สภาวิชาการ ในการประชุมสมัยสามัญคร้ังที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2556 มีมติ
เห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังบุคคลเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

(1)  อาจารย ดร.วัลลภา  เชยบัวแกว คชภักดี  เปน  ประธานกรรมการ 
(2)  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษา  อนทอง  เปน  กรรมการ 
(3)  อาจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ   เปน  กรรมการ 
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(4)  อาจารยเกษม  สุริยกัณฑ   เปน  กรรมการ 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  6.4) 

 
มติ          เห็นชอบตามเสนอ 

 
6.5 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลยัทักษิณ 
 

เนื่องดวยรองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เล็กศิริรัตน กรรมการประกันคุณภาพ ตามขอ 15 (3)      
พนจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารย เนื่องจากเกษียณอายุราชการ             
โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการเลือกต้ังผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยคนใหม 
ไดแกผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษา อนทอง จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงต้ังกรรมการประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  ในองคประกอบที่  3 จากเดิม  รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เ ล็กศิริ รัตน  เปน               
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษา  อนทอง ทั้งนี้ต้ังแตวันที่ 31 มกราคม 2556 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  6.5) 
 
มติ          เห็นชอบตามเสนอ 

 
6.6 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ แทนผูที่พนตําแหนงตามวาระ 
 
สืบเนื่องจากกรรมการสภาวิชาการประเภทผูทรงคุณวุฒิ ไดแก 
(1) อาจารย ดร.ฉันทัส  ทองชวย   เปน  กรรมการ   
(2) รองศาสตราจารย ดร.นรัินดร  จุลทรัพย  เปน  กรรมการ 
(3) รองศาสตราจารย ดร.นคิม  ชูศิริ   เปน  กรรมการ 
(4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศักด์ิ  คชภักดี   เปน  กรรมการ 
(5) อาจารย ดร.ปาหนนั  คําฝอย   เปน  กรรมการ 
มีกําหนดครบวาระ วันที่ 12 กุมภาพันธ 2556 สภาวิชาการ ในการประชุมสมัยสามัญคร้ังที่ 

4/2556 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2556 จึงมีมติเห็นชอบเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงต้ังกรรมการสภาวิชาการ
ผูทรงคุณวุฒิแทนผูที่พนตําแหนงตามวาระ ดังนี้ 

(1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพิศ  ฤทธิ์แกว 
(2) รองศาสตราจารย ดร.นิคม  ชูศิริ 
(3) รองศาสตราจารยสุเทพ  สันติวรานนท 
(4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรรพสิทธิ์  กลอมเกลา 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  6.6) 
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มติ          เห็นชอบตามเสนอ 
 

6.7  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

รองศาสตราจารย ไพบูลย  ดวงจันทร  มีกํ าหนดครบวาระการดํารง ตําแหน งคณบดี                   
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในวันที่ 20 กันยายน 2556 อธิการบดีจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงต้ัง
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

(1) ศาสตราจารย ดร.วษิณุ  เครืองาม    เปน  ประธานกรรมการ 
(2) อธิการบดี      เปน  กรรมการ 
(3) ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน   เปน  กรรมการ 
(4) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     เปน  กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ) 
(5) อาจารย ดร.เลิศชาย  ศิริชัย    เปน  กรรมการ 
(6) หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   เปน  เลขานุการ 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  6.7) 

 
มติ          เห็นชอบตามเสนอ 
 
6.8 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการอุทธรณและรองทกุขประจํามหาวิทยาลยั 

 
อธิการบดีเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย 

ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 
(1) นายบัญญัติ จันทนเสนะ     เปน  ประธานกรรมการ 
(2) รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) เปน  กรรมการ 
(3) คณบดีคณะนิติศาสตร     เปน  กรรมการ 
(4) อาจารยพลัฎฐ ยิ้มประเสริฐ    เปน  กรรมการ 
(5) นายศักด์ิชาย  เรืองฤทธิ ์     เปน  กรรมการ 
(6) นายสงวน จันทรอักษร     เปน  กรรมการ 
(7) นายนิพนธ ภิญโญ     เปน  กรรมการ 
(8) ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน   เปน  กรรมการ 
(9) อาจารยธนากร โกมลวานิช    เปน  กรรมการและเลขานุการ 
(10) นายพิสิษฐ มงคลสวัสด์ิ     เปน  ผูชวยเลขานุการ 
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ทั้งนี้ โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน ในการประชุม     
สมัยสามัญ ประจําเดือนธันวาคม 2555 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2555 และผานความเห็นชอบจาก       
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย โดยการแจงเวียนเมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2555 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  6.8) 
 
มติ          เห็นชอบตามเสนอ 
 
6.9 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

 
อธิการบดีเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประกอบดวยบุคคล ดังนี ้
(1) ศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย   เปน  ประธานกรรมการ 
(2) รองศาสตราจารยสุเทพ  สันติวรานนท   เปน  กรรมการ 
(3) นายทรงธรรม  ธีระกุล     เปน  กรรมการ 
(4) อาจารยพลัฎฐ  ยิม้ประเสริฐ    เปน  กรรมการ 
(5) นายไพฑูรย  ศิริรักษ     เปน  กรรมการ 
(6) หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบคุคล  เปน  เลขานุการ 
(7) นายพิสิษฐ  มงคลสวัสด์ิ     เปน  ผูชวยเลขานุการ 
ทั้งนี้ โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน ในการประชุม     

สมัยสามัญ ประจําเดือนธันวาคม 2555 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2555 และผานความเห็นชอบจาก       
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย โดยการแจงเวียนเมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2555 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  6.8) 
 
มติ          เห็นชอบตามเสนอ 

 
ระเบียบวาระที่  7     เรื่องลับ  
 

มติการพิจารณาเร่ืองลับปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 4/2556 เมื่อวันที่      
27 เมษายน 2556 (วาระลับ) 
 
ระเบียบวาระที่  8     เรื่องอ่ืน ๆ 
 

- ไมมี - 
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ระเบียบวาระที่  9     เรื่องแจงเพือ่ทราบและใหความคิดเห็น 
 

9.1 เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกงานตรวจสอบภายใน โดยกรมบัญชกีลาง 
 

รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) เสนอที่ประชุมทราบผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกงานตรวจสอบภายใน โดยกรมบัญชีกลางไดกําหนดหลักเกณฑและแนวทางการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ และเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานดังกลาวจะตองจัดใหมี       
การประกันคุณภาพภายนอกอยางนอยทุกๆ 5 ป และเมื่อวันที่ 19 – 22 กุมภาพันธ 2555 สํานักกํากับและ
พัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ กรมบัญชีกลางไดเขาประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน             
ซึ่งประเด็นที่ใชในการพิจารณาการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ประกอบดวยมาตรฐานหลัก    
2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดานคุณสมบัติ จํานวน 6 ประเด็น และมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน จํานวน         
10 ประเด็น โดยจากการประเมินดังกลาวผลสรุปวาฝายตรวจสอบภายในผานการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
งานตรวจสอบภายในภาครัฐครบทุกประเด็น โดยผลการประเมินดีกวามาตรฐาน จํานวน 12 ประเด็น           
และเปนไปตามมาตรฐาน 4 ประเด็น และจากผลการประเมินดังกลาวกรมบัญชีกลางมีขอเสนอแนะและ           
แนวทางการปรับปรุงการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

(1) มหาวิทยาลัยควรผลักดันบุคลากรของฝายตรวจสอบภายใน ใหเปนอัตราประจําเพื่อให
สอดคลองกับลักษณะงานและแผนการพัฒนาบุคลากร 

(2) ระบบการติดตามและการประเมินผลควรมีการติดตามและประเมินผลครบถวนทุกรายงาน 
(3) การสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในรายไตรมาส ควรระบุประเด็นขอตรวจพบที่

สําคัญๆ ดวย 
(4) การจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป ควรเพิ่มรายละเอียดบัญชีรายการความเส่ียง 
ทั้งนี้ โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุม    

คร้ังที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2556  
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  9.1) 

 
มติ          รับทราบ 
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9.2 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
 ประจําปการศึกษา 2555 รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน (1 มิถุนายน 2555 –  
 28 กุมภาพนัธ 2556) 

 
รองอธิการบดี (รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข) เสนอที่ประชุมทราบรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามคํารับรองการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปการศึกษา 2555 รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน           
(1 มิถุนายน 2555 - 28 กุมภาพันธ 2556) โดยแบงประเภทของหนวยงานออกเปน 4 ระดับ คือ ระดับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ระดับสวนงานวิชาการ (10 สวนงาน) ระดับสวนงานอ่ืน (6 สวนงาน) และระดับ          
งานบริหาร (11 หนวยงาน (10 ฝาย 1 งาน)) โดยมีรายละเอียดคะแนนผลการปฏิบัติงานตามคํารับรอง        
การปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  9.2) 
 
มติ          รับทราบ 

 
9.3 เรื่อง การขอใชเงินสะสมประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 
รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) เสนอที่ประชุมทราบการขอใชเงินสะสม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวน 20,437,600 บาท (ยี่สิบลานส่ีแสนสามหม่ืนเจ็ดพันหกรอยบาทถวน) 
ดังนี้ 

รายการ จํานวนเงิน 
1. เงินสะสมมหาวิทยาลัยทักษิณ 
    - โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 
     - โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

20,000,000.00 
11,000,000.00 
9,000,000.00 

2. เงินสะสมฝายตรวจสอบภายใน 
   - โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส  

  สําหรับการตรวจสอบภายใน 

150,000.00 
150,000.00 

 

3. ฝายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา 
   - คาใชจายในการจัดโครงการฝกอบรมผูนํากิจกรรมหลักสูตร 

 เสริมสรางสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 
   - คาใชจายในการจัดกิจกรรม ภาคเรียนที่1/2555 

287,600.00 
84,240.00 

 
203,360.00 

รวม 20,437,600.00 
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ทั้งนี้ โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการฝายการเงินของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
คร้ังที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2556 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  9.3) 
 
มติ          รับทราบ 

 
9.4 เรื่อง รายงานการเงินสําหรบัปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 
รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) เสนอที่ประชุมทราบรายงานการเงิน

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ดังนี้ 
(1) รายงานการเงินสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ระบบ GFMIS 
(2) รายงานการเงินสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ระบบบัญชีสามมิติ 
(3) งบทดลอง (ตามผังบัญชี GFMIS) สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ระบบบัญชีสามมิติ 
โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการฝายการเงินของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 

1/2556 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2556 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  9.4) 
 
มติ          รับทราบ 
 
9.5 เรื่อง กาํหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครัง้ที่ 5/2556 

 
เลขานุการเสนอที่ประชุมทราบกําหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 5/2556               

ในวันเสารที่ 18 พฤษภาคม 2556 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ หองประชุมทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสํานักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  9.5) 
 

มติ          รับทราบ 
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เลิกประชุม   เวลา 13.00 น. 
                                                      

 
(นางสาวจินตนา  นาคจนิดา) 

เจาหนาที่บริหารงานชํานาญการ  
หัวหนาฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย          

ปฏิบัติหนาทีห่วัหนาสํานกังานสภามหาวิทยาลัย 
ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผูจดรายงานการประชุม 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) 

รองอธิการบดี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
 

 

 (ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลักขณา) 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

 


