
 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

............................................................ 

เพ่ือใหการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงเปนการสมควรกําหนด
หลักเกณฑเก่ียวกับวินัยและการดําเนินการทางวินัย     

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
ประกอบมาตรา ๑๗ มาตรา ๔๙ วรรคสอง มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๔ และมาตรา ๖๕/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการ
สอบสวนพิจารณาเพ่ือการลงโทษทางวินัยขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการ
ประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงมีมติออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทาง
วินัย พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  

ขอ ๓  ใหยกเลิก   
  (๑)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓  
หมวด ๗ วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ และการรองทุกข   

(๒)  ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ และการรองทุกขของพนักงาน
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๒  

(๓)  ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ และการรองทุกขของพนักงาน
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๓  

(๔)  ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ และการรองทุกขของพนักงาน
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(๕)  ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง การสอบสวน
พิจารณา ลงวันที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(๖)  ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง การสอบสวน
พิจารณา (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 



 

๒ 
 

 

ขอ ๔  ในขอบังคับนี้  
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยทักษิณ  
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยทักษิณ  
“นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ    
“อธิการบดี”   หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ   
“ผูบังคบับัญชา”   หมายความวา อธิการบดี หรือผูที่อธิการบดีมอบหมายใหเปน

ผูบังคับบัญชา กํากับดูแล และสั่งการแทนอธิการบดี หรือหัวหนาสวนงานและหัวหนาหนวยงานภายในสวนงาน 
หรือผูที่กฎหมายกําหนดใหเปนผูบังคบับัญชา หรือผูกํากับดูแล หรือสั่งการสวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงาน 

“หัวหนาสวนงาน” หมายความว า  หั วหน าส วนงานตามความในมาตรา ๙ แห ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศกึษา ลูกจางของสวนราชการ และลูกจางของมหาวิทยาลัย ยกเวนลูกจางชั่วคราวรายวัน 

ขอ ๕  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจในการออกประกาศ คําสั่ง หรือ    
การอ่ืนที่เก่ียวของเพ่ือปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

................................................. 

 ขอ ๖  การดําเนินการทางวินัยตามขอบังคับนี้ใหดําเนินการดวยความโปรงใส เปนธรรม และ
รวดเร็ว  
  ใหมีการบันทึกการดําเนินการทางวินัยและผลการดําเนินการทางวินัยตามขอบังคับนี้ไวในทะเบียน
ประวัติหรือระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย และใหเปนขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับการคุมครองตาม
กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 ขอ ๗  การนับระยะเวลาตามขอบังคับนี้ มิใหนับวันแรกแหงระยะเวลานั้นรวมเขาดวย กรณี
ขยายเวลาใหนับวันตอจากวันสุดทายแหงระยะเวลาเดิมเปนวันเริ่มระยะเวลาที่ขยายออกไป  
 กรณีวันสุดทายของระยะเวลาเปนวันหยุดราชการหรือวันหยุดทําการของมหาวิทยาลัย ใหนับวันท่ี
เริ่มทําการใหมตอจากวันหยุดทําการนั้นเปนวันสุดทายของระยะเวลา 

 ขอ ๘  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดถูกเรียกใหเปนพยานบุคคลหรือใหดําเนินการรวบรวม
ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อประกอบการดําเนินการทางวินัยตามขอบังคับนี้ ใหถือเปนการปฏิบัติหนาที่ 
  ผูบังคับบัญชาทุกลําดับชั้นตองอนุญาตและใหความสะดวกตามสมควรแกผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยในการปฏิบัติหนาที่ตามความในวรรคแรก  

  ขอ ๙  ในระหวางการดําเนินการทางวินัยตามขอบังคับนี้ จะนําเหตุแหงการถูกดําเนินการทาง
วินัยมาเปนขออางในการดําเนินการใดใหกระทบสิทธิของผูถูกสอบสวนมไิด เวนแตอธิการบดีจะสั่งพักงาน  

 หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสั่งพักงาน และผลแหงการสั่งพักงานใหเปนไปตามที่กําหนดไว
ในหมวด ๘  



 

๓ 
 

 

 ขอ ๑๐ การแจงหรือสงคําสั่ง หนังสือ และบรรดาเอกสารหลักฐานใหผูถูกรองเรียน หรือผูถูก
กลาวหา ใหดําเนินการโดยวิธีการอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้  

 (๑)  เชิญผูถูกรองเรียนหรือผูถูกกลาวหามารับดวยตนเอง ณ ที่ทําการของผูมีอํานาจดําเนินการ
ทางวินัย หรือของผูไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยหรือคณะกรรมการสอบสวน 

 (๒)  สงไปยังสวนงานที่ผูถูกรองเรียนหรือผูถูกกลาวหาสังกัดอยูทางระบบงานสารบรรณ โดยเปน
เอกสารลับ  
 (๓)  สงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปยังผูถูกรองเรียนหรือผูถูกกลาวหา โดยอาจจัดสงไปยัง
สถานที่ดังตอไปนี้  
  (๓.๑)  สวนงานที่ผูถูกรองเรียนหรือผูถูกกลาวหาสังกัด  

    (๓.๒)  ภูมิลําเนาของผูถูกรองเรียนหรือผูถูกกลาวหาตามขอมูลทะเบียนราษฎร  
  (๓.๓)  ท่ีอยูของผูถูกรองเรียนหรือผูถูกกลาวหาที่ปรากฏตามหลักฐานของมหาวิทยาลัย  
หรือสวนงานตนสังกัดซึ่งผูถูกรองเรียนหรือผูถูกกลาวหาไดใหไว 
 กรณีการสงทางไปรษณีย ใหถือวาผูถูกรองเรียนหรือผูถูกกลาวหาไดรับทราบหรือไดรับคําสั่ง 
หนังสือ และบรรดาเอกสารหลักฐาน เมื่อครบกําหนดเจ็ดวันนับแตวันที่สงสําหรับกรณีสงภายในประเทศ หรือเมื่อ
ครบกําหนดสิบหาวันนับแตวันที่สงสําหรับกรณีสงไปตางประเทศ  

ขอ ๑๑ ใหประธานกรรมการ กรรมการ เลขานุการ และผูชวยเลขานุการของคณะกรรมการ 
สอบขอเท็จจริงและคณะกรรมการสอบสวนมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมและคาตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑ และอัตราที่
อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินกําหนด โดยออกเปนประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

หมวด ๒ 
วินัยและการรักษาวินัย 

................................................. 

 ขอ ๑๒  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตองรักษาวินัยตามขอบังคับนี้โดยเครงครัดอยูเสมอ 

 ขอ ๑๓  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีวินัยที่ตองปฏิบัติตาม ดังตอไปนี้ 
 (๑)  สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุ ข 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
 (๒)  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม และมีธรรมาภิบาล 
 (๓)  ปฏิบัติหนาที่โดยถูกตองตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง และใหเปนไปตาม
นโยบาย แผนงาน และแนวปฏิบัติที่ถูกตองของมหาวิทยาลัย 
 (๔)  ปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกมหาวิทยาลัยดวยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส
และระมัดระวังรักษาชื่อเสียงและประโยชนของมหาวิทยาลัย 
 (๕)  ปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ คาํสั่ง และไมขัดตอหลักเสรีภาพทางวิชาการและหลักนิติรัฐ  



 

๔ 
 

 

 (๖)  อุทิศเวลาของตนใหแกมหาวิทยาลัย จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่โดยไมมีเหตุผลอันสมควร
มิได 
 (๗)  รักษาความลับของมหาวิทยาลัย 
 (๘)  สุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ระหวาง 
ผูรวมปฏิบัติหนาที่ดวยกัน 
 (๙)  ตอนรับ ใหความสะดวก และใหความชวยเหลือตามสมควรแกนิสิตหรือนักเรียนของ
มหาวิทยาลัย หรือผูใชบริการหรือมาติดตองานที่เก่ียวกับหนาที่ความรับผิดชอบของตน 
 (๑๐) วางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่  
 (๑๑) ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย รักษาชื่อเสียงของตน และรักษา 
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ของตนมิใหเสื่อมเสียโดยไมกระทําการใดอันไดชื่อวาประพฤติชั่ว  

ขอ ๑๔  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีวินัยที่ตองหามมิใหปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 
 (๑)  รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา หรือปกปดขอความจริงซึ่งควรตองแจง  
 (๒)  ใหถอยคําอันเปนเท็จในฐานะเปนพยานในการดําเนินการทางวินัยหรือการสอบหาขอเท็จจริง
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจทําใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย  
 (3)  อาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาที่ของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมเพื่อหา
ประโยชนโดยมิชอบดวยกฎหมายใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
 (๔)  กระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาประโยชนอันอาจทําใหเสื่อมเสียความเที่ยงธรรม

หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ของตน  

 (๕)  ประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ 
 (๖)  กระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลง ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง หรือละเมิดสิทธิ 
โดยไมเปนธรรมแกผูรวมปฏิบัติงาน นิสิตหรือนักเรียนของมหาวิทยาลัย หรือผูใชบริการหรือผูมาติดตองานกับ
มหาวิทยาลัย 
 (๗)  เปนกรรมการผูจัดการ ผูจัดการ ลูกจาง หรือดํารงตําแหนงอื่นที่มีลักษณะคลายคลึงกันนั้น  
ในหางหุนสวนหรือบริษัท หรือองคกรอ่ืนใด ซึ่งมีสถานะหรือกระทําการขัดตอประโยชนของมหาวิทยาลัย  
หรือมีเวลาปฏิบัติงานทับซอนกับเวลาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
 (๘)  ใชชื่อ ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย หรือสวนงานของมหาวิทยาลัยโดย
มิไดรับอนุญาต หรือโดยมิชอบ  

 ขอ ๑๕ ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดมีพฤติการณการกระทําเปนการไมปฏิบัติตามวินัยอันเปน
ขอตองปฏิบัติตามขอ ๑๓ หรือมีพฤติการณการกระทําเปนการฝาฝนวินัยอันเปนขอตองหามมิใหปฏิบัติตามความใน
ขอ ๑๔ เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 

 ขอ ๑๖  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดมีพฤติการณการกระทําดังตอไปนี้ เปนการกระทําผิดวินัย
อยางรายแรง 

(๑) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ โดยมิชอบเพ่ือใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 
แกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต 



 

๕ 
 

 

(๒) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย
อยางรายแรง 
 (๓)  ละทิ้งหรือขาดงานติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันติดตอกันโดยไมมีเหตุผล
อันสมควร หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
แบบแผน และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 (๔)  กลั่นแกลง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง หรือทํารายผูรวมปฏิบัติงาน นิสิต นักเรียน หรือ
ผูใชบริการหรือมาติดตอกับมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
 (๕)  ลอลวง ขมขืนใจ ขูเข็ญ ลวงละเมิด หรือกระทําการอันมีลักษณะเปนการครอบงําเพื่อให 
กระทําการทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศ โดยอาศัยโอกาสในอํานาจหนาที่ของตนในลักษณะประพฤติชั่ว
อยางรายแรงกับผูรวมปฏิบัติงาน นิสิต หรือนักเรียนของมหาวิทยาลัย หรือผูใชบริการหรือมาติดตองานกับ
มหาวิทยาลัย 
 (๖)  ตองโทษตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกหรือประหารชีวิต เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 
ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 (๗)  กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 
 (๘)  เปดเผยความลับของมหาวิทยาลัยซึ่งตนมีหนาที่ตองปกปดความลับดังกลาวซึ่งอาจทําใหเกิด
ความเสียหาย หรือเปดเผยขอสอบหรือแกไขผลการเรียนหรือผลการสอบโดยมิชอบ 
 (๙)  กระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงจนถูกลงโทษทางวินัย แตกลับมากระทําผิดวินัยอยางไม
รายแรงในฐานความผิดซ้ํากันเปนครั้งที่สามในรอบหาปนับแตวันที่ถูกลงโทษครั้งแรก อันมีลักษณะเปนการไมเข็ด
หลาบหรือไมปรับปรุงตนหรือไมปฏิบัติหนาที่ของตนใหเกิดผลดีแกมหาวิทยาลัย 
 (๑๐) กระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง แตเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
 (๑๑) จงใจนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนหรือที่ผูอื่นเปนเจาของรวมอยูดวยมาเปนของตน 
ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไมอางอิงผลงานเดิม
ตามหลักวิชาการอันจะทําใหเกิดความเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม หรือนําผลงานทางวิชาการของตนเองในเรื่อง
เดียวกันไปเผยแพรในวารสารทางวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ หรือยินยอมใหผูอ่ืนนําชื่อของตนไปอางอิงวามีสวนรวม
ในการทําผลงานทางวิชาการโดยมิชอบ 
   (๑๒) จาง วาน หรือใชใหผู อ่ืนทําผลงานทางวิชาการเพื่อไปใชในการเสนอเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาในหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือเพื่อไปใชในการทําผลงานซึ่งเปนสวนหนึ่งของการขอตําแหนง 
ทางวิชาการ หรือเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับ
เงินเดือนหรือเงินอื่นในระดับที่สูงข้ึน ทั้งนี้ไมวาจะมีประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม  
 (๑๓)  รับจางหรือรับดําเนินการทําผลงานทางวิชาการในการเสนอเปนสวนหนึ่งของการศึกษาใน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือเพ่ือไปใชในการทําผลงานซึ่งเปนสวนหนึ่งของการขอตําแหนงทางวิชาการ 
หรือเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนหรือเงิน
อ่ืนในระดับที่สูงข้ึน เวนแตเปนการชวยเหลือโดยสุจริตตามสมควร  

 ขอ ๑๗  ผูบังคับบัญชาผู ใดไดรับเรื่องรองเรียนหรือทราบถึงพฤติการณการกระทําของ
ผูใตบังคับบัญชาของตนอันมีลักษณะอาจเขาขายเปนการกระทําผิดวินัยตามขอบังคับนี้ แลวละเลยไมดําเนินการ
ทางวินัย หรือไมรายงานตามลําดับชั้นใหผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยดําเนินการทางวินัยแกผูใตบังคับบัญชา  



 

๖ 
 

 

ใหถือวาผูบังคับบัญชาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง เวนแตกอใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยาง
รายแรง ใหถือเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  

 ขอ ๑๘  ผูบังคบับัญชาผูใดกระทําการอันมีลักษณะเปนการกลั่นแกลงหรือกระทําการอ่ืนใดเพ่ือให
ผูใตบังคับบัญชาของตนถูกดําเนินการทางวินัยโดยยังไมปรากฏมูลกรณีวามีพฤติการณการกระทําที่เขาขายกระทํา
ผิดวินัยหรือมูลกรณีของการดําเนินการทางวินัย ใหถือวาผูบังคับบัญชาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  

หมวด ๓ 
การดําเนินการทางวินัย 

สวนที่ ๑ 
ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัย 
................................................. 

 ขอ ๑๙ ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยมีดังตอไปนี้ 
 (๑)  สภามหาวิทยาลัย ในกรณีที่อธิการบดีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย หรือในกรณีที่อธิการบดี 

และผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอื่นรวมกันกระทําผิดวินัย 
 (๒)  อธิการบดี ในกรณีหัวหนาสวนงานหรือผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยถูกกลาวหาวากระทําผิด

วินัย 
 (๓)  หัวหนาสวนงานหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย ในกรณีที่ผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยในสังกัดสวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงานนั้นถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง เวน
แตในกรณีที่มีเหตุจําเปนเพื่อความเปนธรรมแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งถูกกลาวหา เพราะเหตุวามีกรณีที่
หัวหนาสวนงานหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายมีสวนเกี่ยวของ หรือเปนกรณีที่ผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยตางสวนงานหรือหนวยงานถูกกลาวหาวารวมกันกระทําผิดวินัยในกรณีเดียวกัน ใหอธิการบดีเปนผูมี
อํานาจดําเนินการทางวินัย 

       สวนที่ ๒ 
มูลกรณีและการพิจารณามูลกรณี  

................................................. 

ขอ ๒๐ มลูกรณีของการดําเนินการทางวินัยมีดังตอไปนี้ 
 (๑)  เกิดจากการรองเรียนหรือกลาวหาวาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูหนึ่งผูใดมีพฤติการณการ

กระทําผิดวินัย  
 (๒)  ขอเท็จจริงปรากฏตอผูบังคับบัญชาวาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูหนึ่งผูใดมีพฤติการณการ

กระทําผิดวินัย 
 (๓)  ผลจากการสอบขอเท็จจริงในเรื่องหนึ่งเรื่องใดแลวพบวาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูหนึ่ง

ผูใดมีพฤติการณการกระทําผิดวินัย 
 (๔)  หนวยงานของรัฐซึ่งมีหนาที่และอํานาจตามกฎหมายชี้มูลความผิดทางวินัยแกผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยผูหนึ่งผูใด 



 

๗ 
 

 

 ขอ ๒๑ การรองเรียนหรือกลาวหาวาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดมีพฤติการณการกระทําผิด
วินัยอาจดําเนินการไดดังตอไปนี้ 

 (๑) รองเรียนหรือกลาวหาเปนหนังสือสงถึงมหาวิทยาลัย สวนงาน หรือผูบังคับบัญชาของ
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูนั้น 

 (๒) รองเรียนหรือกลาวหาโดยวาจาตอผูบังคบับัญชาของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูนั้น 

 ขอ ๒๒ หนังสือรองเรียนหรือขอกลาวหาอยางนอยตองประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 
 (๑)  ชื่อผูรองเรียนหรือผูกลาวหา และลงลายมือชื่อผูรองเรียนหรือผูกลาวหา  
 (๒)  ชื่อและตําแหนงของผูถูกรองเรียนหรือผูถูกกลาวหา  
 (๓)  ขอเท็จจริงหรือพฤติการณการกระทําซึ่งเปนเหตุแหงการรองเรียนหรือกลาวหา 
 (๔)  พยานหลักฐานที่เก่ียวของกับขอรองเรียนหรือกลาวหาตามสมควร 
 ในกรณีที่หนังสือรองเรียนหรือกลาวหามีขอมูลไมครบตามความในวรรคแรก และไมมีขอมูลอ่ืน 

ที่เพียงพอที่จะใชในการพิจารณาดําเนินการสืบสวนหรือสอบสวนใหรูถึงตัวผูกระทําความผิดตามขอรองเรียน 
หรือกลาวหาได ผูบังคับบัญชาอาจไมรับเรื่องรองเรียนหรือกลาวหานั้นไวเปนมูลกรณดีาํเนินการทางวินัยตอไปก็ได 

 ขอ ๒๓  กรณีที่มีการรองเรียนหรือกลาวหาโดยวาจาตอผูบังคับบัญชา ใหผูบังคับบัญชานั้น
ดําเนินการจัดทําบันทึกการรองเรียนหรือกลาวหาไวเปนหนังสือ พรอมจัดใหผูรองเรียนหรือผูกลาวหาลงลายมือชื่อ
ไวเปนหลักฐาน  

 การรองเรียนหรือกลาวหาโดยวาจาตามความในวรรคแรก อยางนอยตองประกอบดวยขอมูล
เชนเดียวกับการรองเรียนหรือกลาวหาเปนหนังสือตามความในขอ ๒๒ 

 ในกรณีที่การรองเรียนหรือกลาวหาโดยวาจามีขอมูลไมครบตามความในวรรคสอง และไมมีขอมูล
อ่ืนที่เพียงพอที่จะใชในการพิจารณาดําเนินการสืบสวนหรือสอบสวนใหรูถึงตัวผูกระทําความผิดตามขอรองเรียน 
หรือกลาวหาได ผูบังคับบัญชาอาจไมรับเรื่องรองเรียนหรือกลาวหานั้นไวเปนมูลกรณดีาํเนินการทางวินัยตอไปก็ได   

 ขอ ๒๔  เมื่อมีการรองเรียนหรือกลาวหา ใหหัวหนาสวนงานหรือผูบังคับบัญชาของผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยซึ่งถูกรองเรียนหรือถูกกลาวหา ดําเนินการตรวจสอบหรือสืบสวน หรือแตงตั้งคณะกรรมการสอบ
ขอเท็จจริง และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบหรือสืบสวน หรือรายงานผลการสอบขอเท็จจริงของขอรองเรียน
หรือขอกลาวหาเสนอตอผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยโดยเร็ว เพ่ือพิจารณาดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 
  (๑) กรณมีีขอเทจ็จริงและพยานหลักฐานตามสมควรที่ควรกลาวหาวาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
ผูใดกระทําผิดวินัย ใหผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
  (๑.๑) กรณีเขาขายเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงใหดําเนินการตอไปตามหมวด ๓  
สวนที่ ๓ 
  (๑.๒) กรณีเขาขายเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงใหดําเนินการตอไปตามหมวด ๓  
สวนที่ ๔ 
 (๒) กรณีอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ใหสั่งยุติเรื่อง  
  (๒.๑) พฤติการณแหงการกระทําตามขอรองเรียนหรือขอกลาวหาไมถือเปนความผิดทางวินัย 
ตามขอบังคบันี้ 



 

๘ 
 

 

  (๒.๒) ขอเท็จจริงหรือพฤติการณแวดลอมและพยานหลักฐานไมเพียงพอที่จะทําใหทราบวา
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดเปนผูกระทําผิดวินัย 
  (๒.๓) ขอเท็จจริงหรือพฤติการณแวดลอมและพยานหลักฐานไมเพียงพอที่จะทําใหเขาใจไดวา
มีการกระทําผิดวินัย หรือไมเพียงพอที่จะดําเนินการสืบสวนสอบสวนตอไปได 

 ขอ ๒๕  ในกรณีที่มูลกรณีของการดําเนินการทางวินัยเปนการรองเรียนหรือกลาวหาวาอธิการบดี
หรืออธิการบดีรวมกับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยรวมกันกระทําผิดวินัย ใหนายกสภามหาวิทยาลัยมอบหมายให
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งหรือหลายคนดําเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอเท็จจริงรายงาน
ตอนายกสภามหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการทางวินัยกับอธิการบดี หรืออธิการบดี
และผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ถูกกลาวหากระทําผิดวินัยรวมกัน 

สวนที่ ๓ 
การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง 

................................................. 

 ขอ ๒๖ เมื่อมีมูลกรณีของการดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง ใหผูมีอํานาจดําเนินการ 
ทางวินัยดําเนินการโดยวิธีการอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

 (๑)  ดําเนินการทางวินัยโดยไมแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
 (๒)  ดําเนินการทางวินัยโดยแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

 ขอ ๒๗ การดําเนินการทางวินัยโดยไมแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหดําเนินการสอบสวน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้  
  (๑)  ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยอาจดําเนินการสอบสวนดวยตนเองหรือมอบหมายให
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยคนใดคนหนึ่งดําเนินการสอบสวนก็ได 
  (๒)  กอนการดําเนินการสอบสวน ใหผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยแจงขอรองเรียนหรือขอ
กลาวหา ผูดําเนินการสอบสวน และสิทธิในการคัดคานผูดําเนินการสอบสวนใหผูถูกกลาวหาทราบเปนหนังสือ  
 (๓)  ใหผูดําเนินการสอบสวนดําเนินสอบสวนแสวงหาขอเท็จจริง และตรวจสอบพยานหลักฐาน 
ที่จําเปนแกการพิสูจนขอเท็จจริงตามขอกลาวหา  

 (๔)  เมื่อไดดําเนินการสอบสวนแสวงหาขอเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานครบถวนแลว  
ใหผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยพิจารณาดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

(๔.๑) หากปรากฏวาพฤติการณการกระทําของผูถูกกลาวหาไมเปนการกระทําผิดวินัย  
ใหยุติเรื่องและแจงผลใหผูถูกกลาวหาทราบเปนหนังสือ  
 (๔.๒)  หากปรากฏวาพฤติการณการกระทําของผูถูกกลาวหาเขาขายเปนการกระทําผิดวินัย
อยางไมรายแรง ใหแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเปนหนังสือใหผูถูกกลาวหาทราบ  
และใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหาภายในระยะเวลาที่ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยกําหนด และเมื่อได
พิจารณาคําชี้แจงแกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหาและพยานหลักฐานที่เก่ียวของแลวเห็นวาพฤติการณการกระทํา
ของผูถูกกลาวหาไมเปนการกระทําผิดวินัย ก็ใหยุติเรื่องและแจงผลใหผูถูกกลาวหาทราบเปนหนังสือ แตถา
พฤติการณการกระทําของผูถูกกลาวหาเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหดําเนินการตามหมวด ๖ ตอไป 



 

๙ 
 

 

(๔.๓)  หากปรากฏวาพฤติการณการกระทําของผูถูกกลาวหาเขาขายเปนการกระทําผิดวินัย
อยางรายแรง ใหแจงใหผูถูกกลาวหาทราบเปนหนังสือ และดําเนินการตามหมวด ๓ สวนที่ ๔ ตอไป 

การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงโดยไมแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตองดําเนินการ 
ไมเกินหกสิบวันทําการของมหาวิทยาลัยนับแตวันที่พิจารณาเห็นวากรณีมีมูลวาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยกระทํา
ผิดวินัยอยางไมรายแรง ในกรณีที่ไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเวลาดังกลาว ใหขยายเวลาไดอีกไมเกิน
สองครั้ง ครั้งละไมเกินสิบหาวันทําการของมหาวิทยาลัยตามความจําเปน โดยระบุเหตุผลและแจงใหผูถูกกลาวหา
ทราบเปนหนังสือดวย  

 ขอ ๒๘  การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงโดยแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหผูมีอํานาจ
ดําเนินการทางวินัยแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางไมรายแรง 

คณะกรรมการสอบสวนมีหนาที่และอํานาจดําเนินการสอบสวน รวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย
และพยานหลักฐานที่เกี่ยวของ แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเปนหนังสือให 
ผูถูกกลาวหาทราบ ใหโอกาสผูถูกกลาวหาไดชี้แจงแกขอกลาวหาภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด 
วินิจฉัยหรือสั่งการใด ๆ เพ่ือประโยชนตอการสอบสวนหรือความเปนธรรม และทํารายงานการสอบสวนพรอม
ความเห็นเก่ียวกับความผิดและระดับโทษเสนอตอผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัย 

ในกรณทีี่ผูถูกกลาวหาไมมาใหถอยคําชี้แจงแกขอกลาวหาหรือไมย่ืนคําชี้แจงแกขอกลาวหาภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด ใหถือวาผูถูกกลาวหาไมประสงคที่จะชี้แจงแกขอกลาวหา เวนแต
คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเปนอยางอ่ืนเพื่อประโยชนแหงความยุติธรรม 

การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงโดยแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตองดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในเกาสิบวันทําการของมหาวิทยาลัยนับแตวันที่ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยพิจารณาแลวเห็นวากรณีมี
มูลวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ในกรณีที่ไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเวลาดังกลาว ใหผูมีอํานาจ
ดําเนินการทางวินัยขยายเวลาไดอีกไมเกินสองครั้งครั้งละไมเกินสามสิบวันตามความจําเปน โดยระบุเหตุผลและแจง
ใหผูถูกกลาวหาทราบดวย  

ขอ ๒๙  ในกรณีที่ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงโดยแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน และการคัดคานกรรมการสอบสวน ใหนําความในขอ
๓๓ ขอ ๓๔ ขอ ๓๕ ขอ ๓๖ ขอ ๓๗ ขอ ๓๘ ขอ ๓๙ และขอ ๔๐ มาใชบังคับโดยอนุโลม  

ขอ ๓๐ เมื่อผูมี อํานาจดําเนินการทางวินัยไดรับรายงานการสอบสวนพรอมความเห็นของ
คณะกรรมการสอบสวนอยางไมรายแรงแลว ใหพิจารณาสั่งหรือดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

 (๑)  ในกรณทีี่เห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัยตามขอกลาวหา ใหสั่งยุติเรื่องภายในเจ็ดวัน
นับแตไดรับรายงานการสอบสวนพรอมความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน และใหแจงผลการสอบสวนวายุติเรื่อง
เปนหนังสือแกผูถูกกลาวหาทราบดวย 

 (๒)  ในกรณทีี่เห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหดําเนินการตามหมวด ๖  
(๓)  ในกรณีที่เห็นวาขอเท็จจริงหรือพยานหลักฐานจากการสอบสวนยังไมเพียงพอแกการวินิจฉัย 

ใหกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญที่ตองการใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติม ทั้งนี้ภายในสามสิบ
วันทําการของมหาวิทยาลัยนับแตประธานคณะกรรมการสอบสวนไดรับคําสั่งจากผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัย  



 

๑๐ 
 

 

ใหทําการสอบสวนเพ่ิมเติม และแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวามีการขยายระยะเวลาดวย เวนแตยังอยูภายใน
ระยะเวลาการสอบสวนตามความในขอ ๒๘ วรรคสี่ 

(๔)  ในกรณีที่เห็นวาการดําเนินการสอบสวนไมถูกตองตามขั้นตอนที่เปนสาระสําคัญ ใหสั่งให
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการให ถูกตองภายในสามสิบวันทําการของมหาวิทยาลัยนับแตประธาน
คณะกรรมการสอบสวนไดรับคําสั่งจากผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัย ใหทําการสอบสวนเพ่ิมเติม และแจงใหผูถูก
กลาวหาทราบวามีการขยายระยะเวลาดวย เวนแตยังอยูภายในระยะเวลาการสอบสวนตามความในขอ ๒๘ วรรคสี่ 

(๕)  ในกรณีที่ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยเห็นวาการกระทําของผูถูกกลาวหาเขาขายเปนการ
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาดําเนินการตามหมวด ๓ สวนที่ ๔ ตอไป  

 ขอ ๓๑ เมื่อผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยตามความในขอ ๑๙ (๓) ไดพิจารณาดําเนินการลงโทษ
วินัยอยางไมรายแรงแลว ใหรายงานผลการลงโทษทางวินัยตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาถึงความถูกตองของการ
ดําเนินการทางวินัยและความเหมาะสมของการลงโทษ 

 ในกรณีที่อธิการบดีพิจารณาแลวเห็นวาการดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงหรือการลงโทษ
วินัยอยางไมรายแรงของผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยไมถูกตองหรือไมเหมาะสม อาจพิจารณาดําเนินการอยางใด
อยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

 (๑)  สั่งใหผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยตามความในขอ ๑๙ (๓) ดําเนินการใหถูกตองหรือสั่งให
ลงโทษ เพ่ิมโทษ ลดโทษ หรืองดโทษ ตามความเหมาะสมแกกรณี  
  (๒)  สั่งใหผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยตามความในขอ ๑๙ (๓) เปลี่ยนแปลงขอความในคําสั่ง
เดิม หรือใหดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาใหไดความจริงและยุติธรรมก็ได 

สวนที่ ๔ 
 การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง 

................................................. 

 ขอ ๓๒ เมื่อมีมูลกรณีของการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง ใหอธิการบดีมีอํานาจแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเพ่ือดําเนินการสอบสวนตอไป  

 ขอ ๓๓ คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง ประกอบดวย ประธานกรรมการและกรรมการ
จํานวนไมนอยกวาสามคน โดยแตงตั้งจากพนักงานมหาวิทยาลัยหรือขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
เวนแตมีเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนตอการสอบสวนหรือเพ่ือความเปนธรรมแกผูถูกกลาวหา อาจแตงตั้ง
บุคคลภายนอกรวมเปนกรรมการก็ได  

 ในคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงใหมีเลขานุการที่แตงตั้งจากพนักงานมหาวิทยาลัย
ตําแหนงนิติกรหรือผูไดรับปริญญาทางกฎหมาย หรือผูไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย  
และอาจมีผูชวยเลขานุการที่มีคุณสมบัติเชนเดียวกันดวยอีกจํานวนไมเกินสองคนก็ได 

 ขอ ๓๔  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงตองระบุชื่อและตําแหนงของผูถูก
กลาวหา สาระสําคัญของเรื่องที่กลาวหา ชื่อและตําแหนงของผูไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการสอบสวน เลขานุการ 
และผูชวยเลขานุการ ทั้งนี้ ใหทําตามแบบ สว. ๑ ทายขอบังคับนี้ 



 

๑๑ 
 

 

 การเปลี่ยนแปลงตําแหนงของผูท่ีไดรับแตงตั้งตามความในวรรคแรก ไมกระทบถึงการที่ไดรับ
แตงตั้ง รวมถึงการสอบสวนที่ผานมา 

 ขอ ๓๕ เมื่อมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงแลว ใหผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงหรือผูไดรับมอบหมายดําเนินการดังตอไปนี้ 

 (๑) แจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงพรอมทั้งแจงสิทธิคัดคาน 
ประธานกรรมการ และกรรมการสอบสวนใหผูถูกกลาวหาทราบโดยเร็ว  

 (๒) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงพรอมดวยเอกสารหลักฐาน
เกี่ยวกับเรื่องที่กลาวหาใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง และใหประธานกรรมการลงลายมือชื่อ 
และวันเดือนปที่รับทราบไวเปนหลักฐาน 

 ขอ ๓๖ ใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงใหผูถูกกลาวหาโดย
วิธีการอยางหนึ่งอยางใดตามความในขอ 10 

 ขอ ๓๗ ประธานกรรมการและกรรมการสอบสวนอาจถูกคัดคานไดในกรณีดังตอไปนี้  
 (๑) เปนคูกรณี หรือเคยเปนคูหมั้นหรือคูสมรสของคูกรณี 
          (๒) เปนหรือเคยเปนผูซึ่งอยูกินกันฉันสามีภริยาโดยมิไดจดทะเบียนสมรสกับคูกรณี 

(๓) เปนหรือเคยเปนผูซึ่งอยูกินกับคูกรณีที่เปนบุคคลเพศเดียวกันโดยกําเนิดในลักษณะเดียวกัน
กับชายหญิงที่อยูกินกันฉันสามีภริยา  

(๔) เปนบุพการีหรือผูสืบสันดานในความเปนจริงไมวาชั้นใด ๆ หรือเปนพ่ีนองหรือลูกพี่ลูกนองใน
ความเปนจริงนับไดเพียงภายในสามชั้นของคูกรณี 

(๕) เปนหรือเคยเปนบุตรบุญธรรมของคูกรณี หรือเปนหรือเคยเปนผูรับคูกรณีเปนบุตรบุญธรรม  
(๖) เปนลุง ปา นา อา ของคูกรณี 
(๗) เปนผูพักอาศัยอยูรวมกับคูกรณใีนสถานที่เดียวกันในลักษณะครัวเรือนเดียวกัน 
(๘) เปนลูกจางหรือที่ปรึกษาซึ่งไดรับคาตอบแทนจากคูกรณ ี 
(๙) เปนผูที่มีเหตุอ่ืนซึ่งมีสภาพรายแรงอันอาจทําใหการสอบสวนไมเปนกลางหรือเสียความเปน

ธรรม  
(๑๐) เหตุอ่ืนตามที่กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองกําหนด  

 ขอ ๓๘ การคัดคานประธานกรรมการและกรรมการสอบสวน ใหผูถูกกลาวหาทําเปนหนังสือยื่น
ตออธิการบดีภายในเจ็ดวันนับแตวันรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง หรือวันทราบ
เหตุแหงการคัดคาน โดยแสดงขอเท็จจริงที่เปนเหตุแหงการคัดคานไวในหนังสือคัดคานดวยวาจะทําใหการสอบสวน
ไมไดความจริงและความยุติธรรมอยางไร ในการนี้ใหสงสําเนาหนังสือคัดคานและแจงวันที่ไดรับหนังสือคัดคาน
ดังกลาวใหประธานกรรมการทราบและรวมไวในสํานวนการสอบสวนดวย 

 ในการพิจารณาเรื่องคัดคานผูซึ่งถูกคดัคานอาจทําคําชี้แจงได หากอธิการบดีเห็นวาหนังสือคัดคาน
มีเหตุผลรับฟงได ใหสั่งใหผูซึ่งถูกคัดคานพนจากการเปนประธานกรรมการหรือกรรมการสอบสวน หากเห็นวา
หนังสือคัดคานไมมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะรับฟงได ใหสั่งยกคําคัดคานนั้น โดยใหแสดงเหตุผลในการพิจารณาสั่งการ
ดังกลาวดวย พรอมทั้งแจงใหผูคัดคานทราบ แลวสงเรื่องใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงรวมไวใน
สํานวนการสอบสวนโดยเร็ว การสั่งยกคําคัดคานใหเปนที่สุด 



 

๑๒ 
 

 

 การพนจากการเปนกรรมการสอบสวน ไมกระทบถึงการสอบสวนที่ไดดําเนินการไปแลว และให
ถือวาคณะกรรมการคณะนั้นประกอบดวยกรรมการทุกคนที่ไมถูกคัดคาน 

 ในกรณีอธิการบดีสั่งใหประธานกรรมการหรือกรรมการสอบสวนพนจากตําแหนง อธิการบดีอาจมี
คําสั่งแตงตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการสอบสวนเพ่ิมเติมก็ได ในกรณีเชนนี้ใหแจงคําสั่งแตงตั้งประธาน
กรรมการหรือกรรมการสอบสวนเพ่ิมเติมใหผูถูกกลาวหาทราบ 

 ขอ ๓๙ ในกรณีที่กรรมการสอบสวนผูใดเห็นวาตนมีกรณีตามความในขอ ๓๗ ใหผูนั้นแจงใหผูสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงทราบ และใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง
พิจารณาสั่งการตามความในขอ ๓๘ โดยอนุโลมตอไป  

 ขอ ๔๐ ถาผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเห็นวามีเหตุอันสมควร 
หรือจําเปนที่จะตองเปลี่ยนผูไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการหรือกรรมการสอบสวน เพ่ิมหรือลดจํานวนผูไดรับ
แตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนใหดําเนินการไดโดยใหแสดงเหตุแหงการสั่งนั้นไวดวย และใหนําขอ ๓๕ มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

 การเปลี่ยนแปลงผูไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการหรือกรรมการสอบสวนตามความในวรรค
แรกไมกระทบถึงการสอบสวนที่ไดดาํเนินการไปแลว  

 ขอ ๔๑ ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงดําเนินการสอบสวนใหแลวเสร็จภายใน 
หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ประธานกรรมการไดลงนามรับทราบ  

 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงมีเหตุผลและความจําเปนไมอาจดําเนินการ 
ใหแลวเสร็จไดภายในกําหนดเวลาตามความในวรรคแรก ใหประธานกรรมการรายงานตออธิการบดีเพ่ือขอขยาย
เวลาสอบสวนตามความจําเปน และใหอธิการบดีพิจารณาขยายเวลาไดครั้งละไมเกินหกสิบวัน ไมเกินสามครั้ง  
ทั้งนี้ใหยื่นคําขอขยายเวลาภายในระยะเวลาไมเกินสิบหาวันนับแตวันที่สิ้นสุดระยะเวลาการสอบสวน ในกรณี 
ที่ไมสามารถดําเนนิการขอขยายระยะเวลาการสอบสวนกอนสิ้นสุดได ใหบันทกึเหตุไวในคําขอขยายระยะเวลา 

 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงไมอาจดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา
ที่อธิการบดีขยายเวลาใหเปนครั้งที่สาม ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงยื่นคําขอขยายเวลาสอบสวน
ตออธิการบดีเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือใหที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาขยายระยะเวลาและเรงรัด
การสอบสวนกอนสิ้นสุดระยะเวลาสอบสวน เวนแตที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยไมอาจพิจารณาไดภายในระยะเวลา
ดังกลาว ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณา 

 ขอ ๔๒ ใหประธานกรรมการจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 
ครั้งแรกภายในสิบหาวันแตวันที่ประธานกรรมการไดลงนามรับทราบคําสั่งตามขอ ๓๕ (๒) ในกรณีที่ไมอาจจัด
ประชุมไดภายในกําหนด ใหรายงานเหตุผลและความจําเปนใหอธิการบดีทราบ 

 ในการประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงตามความในวรรคแรก ใหคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรายแรงกําหนดประเด็นและวางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐาน 

 ขอ ๔๓ เมื่อไดวางแนวทางการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานตามความในขอ ๔๒ แลว ให
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงดําเนินการแสวงหาความจริงในเรื่องที่กลาวหา และดูแลใหเกิด 
ความยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน โดยใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงมีอํานาจวินิจฉัยสั่งการ 



 

๑๓ 
 

 

หรือดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชนตอการสอบสวนหรือความเปนธรรม ในการนี้ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อยางรายแรงดําเนินการดังตอไปนี้ 

 (๑)  รวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เก่ียวของ  
 (๒)  แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ  
 (๓)  ใหโอกาสผูถูกกลาวหาไดชี้แจงแสดงพยานหลักฐานเพ่ือแกขอกลาวหา 
 (๔)  พิจารณาทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
 (๕)  ทํารายงานการสอบสวนพรอมความเห็นเสนอตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
 ในการประชุมใหคณะกรรมการสอบสวนจัดทําบันทึกการประชุมไวทุกครั้งท่ีมีการสอบสวน 

 ขอ ๔๔  ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงรวบรวมพยานหลักฐานทั้งปวงที่เห็นวา 
เปนประโยชนแกการสอบสวนโดยไมรับฟงแตเพียงขออางหรือพยานหลักฐานของผูกลาวหาหรือผูถูกกลาวหา
เทานั้น 

  ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในสํานวนการดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงในหมวด ๓  
สวนที่ ๓ จะนํามาใชในการสอบสวนวินัยอยางรายแรงตามสวนนี้ไดหรือไมเพียงใด ใหอยู ในดุลพินิจของ
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 

 ในกรณีที่ปรากฏวามีขอเท็จจริงใดที่กลาวอางหรือพาดพิงถึงบุคคล เอกสาร หรือวัตถุใดที่จะเปน
ประโยชนแกการสอบสวน ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงทําการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐาน
นั้นไวใหครบถวน ถาไมอาจเขาถึงหรือไดมาซึ่งพยานหลักฐานดังกลาว ใหบันทึกเหตุนั้นไวดวย 

 ขอ ๔๕ ในการประชุมของคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเพ่ือสอบปากคําผูถูกกลาวหา
หรือพยาน ตองมีกรรมการสอบสวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมดเขารวมการประชุม  
เวนแตในกรณีที่จํานวนก่ึงหนึ่งของกรรมการสอบสวนทั้งหมดมีมากกวาสามคน จะใหกรรมการสอบสวนไมนอยกวา
สามคนทําการสอบปากคําผูถูกกลาวหาหรือพยานก็ได และในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน ประธานกรรมการ
อาจกําหนดใหมีการประชุมหรือสอบปากคําโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได 

 การสอบปากคําผูถูกกลาวหาหรือพยานใหจัดใหมีสอบปากคําคราวละหนึ่งคน  

 ขอ ๔๖ การสอบปากคําผูถูกกลาวหาหรือพยานตามความในขอ ๔๕ ตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
 (๑)  บันทึกถอยคําตามแบบ สว.4 หรือแบบ สว.5 ทายขอบังคับนี้ แลวแตกรณี  
 (๒)  เมื่อบันทึกถอยคําเสร็จแลวใหอานใหผูใหถอยคําฟงหรือใหผูใหถอยคําอานเองก็ได  
 (๓)  ใหผูใหถอยคํา ผูบันทึกถอยคํา และคณะกรรมการสอบสวนซึ่งอยูรวมในการสอบปากคํา 

ลงลายมือชื่อในบันทึกถอยคํานั้นไวเปนหลักฐาน 
 ในการบันทึกถอยคํา หามขูด ลบ หรือบันทึกขอความทับขอความที่ไดบันทึกไวในบันทึกถอยคํา

แลว ถาจะตองแกไขหรือเพิ่มเติมขอความที่บันทึกไว ใหใชวิธีขีดฆาขอความเดิมและเพิ่มเติมขอความใหมดวย 
วิธีตกเติม แลวใหผูใหถอยคําและคณะกรรมการสอบสวนซึ่งอยูรวมในการสอบปากคําหนึ่งคนลงลายมือชื่อกํากับไว
ตรงท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติมนั้นทุกแหง  

 ในกรณีที่ผูใหถอยคําไมยอมลงลายมือชื่อ หรือไมสามารถลงลายมือชื่อได ใหบันทึกเหตุที่ไมลง
ลายมือชื่อนั้นไวในบันทึกถอยคํา และใหคณะกรรมการสอบสวนซึ่งอยูรวมในการสอบปากคําทุกคนลงลายมือชื่อ 
ไวดวย 



 

๑๔ 
 

 

 ขอ ๔๗  ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาหรือพยาน คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 
อาจดําเนินการสอบปากคําโดยบันทึกเสียงหรือบันทึกภาพและเสียงของผูถูกกลาวหาหรือพยานไวเปนหลักฐานแทน
บันทึกถอยคําตามแบบที่กําหนดไวในขอ ๔๖ (๑) ก็ได โดยจะตองไดรับความยินยอมจากผูถูกกลาวหาหรือพยาน
กอน ทั้ งนี้ ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงจัดใหมีบันทึกแสดงหลักฐานความยินยอมของ 
ผูถูกกลาวหาหรือพยานดวย  

 ในการดําเนินการตามความในวรรคแรก ใหเลขานุการจัดเก็บสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีบันทึกเสียงหรือ
บันทึกภาพและเสียงดังกลาวไวเปนหลักฐานในสํานวนการสอบสวน 

 ขอ ๔๘  ผูถูกกลาวหามีสิทธินําทนายความหรือที่ปรึกษาของตนเขามาในการสอบปากคําได  
การใดที่ทนายความหรือที่ปรึกษาไดกระทําลงในการสอบปากคํา ใหถือวาเปนการกระทําของผูถูกกลาวหา เวนแต  
ผูถูกกลาวหาจะไดคดัคานเสียแตในขณะนั้น 

 ในกรณีสอบปากคําบุคคลซึ่งมิใชผูถูกกลาวหา หามบุคคลอื่นอยูในท่ีสอบปากคําดวย เวนแตเปน
บุคคลซึ่งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงอนุญาตใหอยูในที่สอบสวนเพ่ือประโยชนในการสอบสวน  

 ขอ ๔๙  หามคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงทําหรือจัดใหทําการใด ๆ ซึ่งเปนการให
คํามั่นสัญญา ขูเข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทําโดยมิชอบไมวาดวยประการใด เพ่ือจูงใจใหผูถูกกลาวหาหรือ
พยานใหถอยคําอยางใด 

 ขอ ๕๐  การนําเอกสารหรือวัตถุมาใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน ใหคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรายแรงจัดใหมีการบันทึกไวดวยวาไดมาอยางไร จากผูใด และเมื่อใด 

 เอกสารที่ใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนใหใชตนฉบับ แตถาไมอาจนําตนฉบับมาได  
จะใชสําเนาที่คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบรับรองวาเปนสําเนาถูกตองก็ได 

 ในกรณีที่ไมสามารถหาตนฉบับเอกสารไดเพราะสูญหายหรือถูกทําลายหรือโดยเหตุประการอ่ืน
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงจะสืบจากสําเนาเอกสารหรือพยานบุคคลแทนก็ได 

 ขอ ๕๑  ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเรียกบุคคลใดมาเปนพยานเพื่อชี้แจง
หรือใหถอยคําตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนดแลว แตบุคคลนั้นไมมาหรือมาแตไมชี้แจงหรือไมใหถอยคํา  
หรือในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงไมอาจเรียกบุคคลใดมาชี้แจงหรือใหถอยคําไดภายในเวลา
อันควร คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงจะไมสอบสวนบุคคลนั้นก็ได แตตองบันทึกเหตุนั้นเปนหลักฐาน
ประกอบการสอบสวนดวย 

 ขอ ๕๒   ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเห็นวาการสอบสวนพยานบุคคลใด
หรือการรวบรวมพยานเอกสารหรือวัตถุใดจะทําใหการสอบสวนลาชาโดยไมจําเปน หรือพยานหลักฐานนั้น 
มิใชสาระสําคัญ จะงดสอบสวนหรือไมรวบรวมพยานหลักฐานนั้นก็ได แตตองบันทึกเหตุนั้นเปนหลักฐาน
ประกอบการสอบสวนดวย 

 ขอ ๕๓  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงไดรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย  
และพยานหลักฐานที่เกี่ยวของตามความในขอ ๔๓ (๒) แลว ใหมีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัย 
อยางรายแรงเพ่ือพิจารณาทําความเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยในเรื่องท่ีสอบสวนหรือไม ถาคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรายแรงพิจารณาเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวน ใหรายงานผลการ



 

๑๕ 
 

 

สอบสวนพรอมความเห็นเสนอตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเพ่ือพิจารณายุติเรื่อง 
หรือดําเนินการตามที่ เห็นสมควร แตถาคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเห็นวาจากขอเท็จจริง  
ขอกฎหมาย และพยานหลักฐานที่รวบรวมไดเพียงพอที่จะรับฟงไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวน
ไมวาจะเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือไมรายแรง ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง แจง      
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบตอไป 

 การประชุมตามความในวรรคแรก ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งและไม
นอยกวาสามคนของจํานวนคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงท้ังหมด 

 ขอ ๕๔ ในกรณีที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดหรือตองรับผิดในคดีเก่ียวกับ
เรื่องที่สอบสวน ถาคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้น
ไดความประจักษชัดอยูแลววาผูถูกกลาวหากระทําผิดตามขอกลาวหา คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงจะ
นําเอาคําพิพากษาถึงที่สุดนั้นมาใชเปนพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาโดยไมตองรวบรวมพยานหลักฐานอ่ืน 
ก็ได แตตองแจงขอกลาวหาและสรุปขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาที่ถึงที่สุดนั้น เพ่ือใชเปนสรุปพยาน 
หลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบดวย 

 ในกรณีที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดหรือไมตองรับผิดในคดีที่เก่ียวกับ 
เรื่องที่สอบสวน ถาคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้น
ไดความประจักษชัดอยูแลววาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดหรือไมตองรับผิดตามขอกลาวหา คณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรายแรงจะนําเอาคําพิพากษาถึงที่สุดนั้นมาใชเปนพยานหลักฐานโดยไมตองรวบรวม
พยานหลักฐานอื่นก็ได  

 ขอ ๕๕ การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา ใหทําเปนบันทึกระบุ
ขอเท็จจริงและพฤติการณของผูถูกกลาวหาวาไดกระทําการใด เม่ือใด อยางไร เปนความผิดวินัยในกรณีใด และสรุป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา โดยจะระบุชื่อพยานดวยหรือไมก็ได รวมทั้งแจงใหทราบสิทธิของผูถูก
กลาวหาที่จะใหถอยคําหรือย่ืนคําชี้แจงแกขอกลาวหาเปนหนังสือ สิทธิที่จะแสดงพยานหลักฐาน หรือจะอาง
พยานหลักฐานเพ่ือขอใหเรียกพยานหลักฐานนั้นมาได แลวแจงใหผูถูกกลาวหาทราบ 

 การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามความในวรรคแรก ใหทํา
บันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว.3 ทายขอบังคับนี้ โดยใหทําเปนสองฉบับมีขอความตรงกัน  

 ขอ ๕๖  เมื่อไดจัดทําบันทึกตามความในขอ ๕๕ แลว ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 
มีหนังสือเชิญผูถูกกลาวหามาพบตามวัน เวลา และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงกําหนดเพื่อ
แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ 

 เมื่อผูถูกกลาวหาไดมาพบคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงแลว ใหคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรายแรงแจงขอกลาวหาพรอมทั้งอธิบายขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอ
กลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ และใหผูถูกกลาวหารับทราบขอกลาวหาโดยลงลายมือชื่อพรอมทั้งวันเดือนปใน
บันทึกการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา แลวมอบบันทึกนั้นใหผูถูกกลาวหาหนึ่ง
ฉบับ และอีกฉบับหนึ่งเก็บไวในสํานวนการสอบสวน 

 ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมยอมลงลายมือชื่อในบันทึกเพื่อรับทราบขอกลาวหา ใหคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรายแรงบันทึกขอเท็จจริงและพฤติการณดังกลาวไวในบันทึกนั้น ในกรณีเชนนี้ใหถือวา 



 

๑๖ 
 

 

ผูถูกกลาวหาไดรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานตั้งแตวันที่มาพบคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยาง
รายแรงแลว และใหมอบบันทึกการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหา
หนึ่งฉบับ และอีกฉบับหนึ่งเก็บไวในสํานวนการสอบสวน แตถาผูถูกกลาวหาไมยอมรับบันทึกดังกลาว ใหสงบันทึก
ไปใหผูถูกกลาวหาตามวิธีการอยางหนึ่งอยางใดตามความในขอ 10 

 ขอ ๕๗  เมื่อไดแจงขอกลาวหาและผูถูกกลาวหาไดรับทราบตามความในขอ ๕๖ แลว ให
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงถามผูถูกกลาวหาวาไดกระทําผิดตามขอกลาวหาหรือไม อยางไร เพราะ
เหตุใด ในกรณีที่ผูถูกกลาวหารับสารภาพวาไดกระทําผิดตามขอกลาวหาใด ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยาง
รายแรงบันทึกการรับสารภาพตามขอกลาวหานั้นไวในแบบ สว.4 ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยาง
รายแรงจะไมทําการสอบสวนในขอกลาวหานั้นก็ได แลวดําเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 

 ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมรับสารภาพตามขอกลาวหาใด ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยาง
รายแรงถามผูถูกกลาวหาวาจะชี้แจงแกขอกลาวหาหรือแสดงพยานหลักฐานหรืออางพยานหลักฐานเพ่ือนําสืบแกขอ
กลาวหาหรือไม อยางไร และดวยวิธีการใด 

 ถาผูถูกกลาวหาประสงคจะชี้แจงแกขอกลาวหาดวยวาจา ใหคณะกรรมการสอบสวนใหโอกาส 
ผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหาดวยวาจาในวันที่เชิญผูถูกกลาวหามาพบคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง
ตามความในขอ ๕๖ 

ถาผูถูกกลาวหาประสงคจะย่ืนคําชี้แจงแกขอกลาวหาเปนหนังสือ ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อยางรายแรงใหโอกาสผูถูกกลาวหาย่ืนคําชี้แจงภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับทราบขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวตามความในขอ ๕๖ วรรคสอง 

 ในกรณีที่ผู ถูกกลาวหาไมอาจชี้แจงแกขอกลาวหาไดทันภายในระยะเวลาตามวรรคสี่และม ี
ความประสงคจะขอขยายระยะเวลายื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหาโดยอางเหตุผลหรือความจําเปน ใหคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรายแรงมีอํานาจขยายระยะเวลายื่นคําชี้แจงใหผูถูกกลาวหาตามคํารองขอไดภายในระยะเวลา
ตามสมควรแกกรณ ีโดยใหคํานึงถึงความเปนธรรม 

 ขอ ๕๘  ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมมาพบคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงตามที่กําหนด 
ในขอ ๕๖ ใหสงบันทึกตามความในขอ ๕๕ จํานวนหนึ่งฉบับไปใหผูถูกกลาวหาตามวิธีการอยางหนึ่งอยางใดตาม
ความในขอ 10 ในกรณีเชนนี้ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอ
กลาวหาตั้งแตวันที่ครบกําหนดสิบหาวันนับแตวันที่ไดสงบันทึกดังกลาว แลวดําเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 

 ในการสงบันทึกตามความในวรรคแรก ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงมีหนังสือ
สอบถามผูถูกกลาวหาดวยวาไดกระทําผิดตามขอกลาวหาหรือไม อยางไร เพราะเหตุใด พรอมทั้งขอใหผูถูกกลาวหา
ยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหาเปนหนังสือ ท้ังนี้ ใหนําความในขอ ๕๗ วรรคสี่และวรรคหามาใชบังคบัโดยอนุโลม     

 ขอ ๕๙  ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมใหถอยคําชี้แจงแกขอกลาวหา ไมแสดงพยานหลักฐานเพ่ือแก 
ขอกลาวหา หรือไมย่ืนคําชี้แจงแกขอกลาวหาเปนหนังสือภายในเวลาท่ีกําหนดตามความในขอ ๕๗ และขอ ๕๘ ให
ถือวาผูถูกกลาวหาไมประสงคจะชี้แจงแกขอกลาวหา เวนแตคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงจะเห็นควร
ดําเนินการเปนอยางอ่ืนเพ่ือประโยชนแหงความเปนธรรม 

 ขอ ๖๐  ในกรณีที่ปรากฏพยานหลักฐานเพ่ิมเติมหลังจากที่คณะกรรมการสอบสวนวินัย 
อยางรายแรงไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาในเรื่องท่ีสอบสวนแลว ถา



 

๑๗ 
 

 

คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเห็นวาพยานหลักฐานที่เ พ่ิมเติมนั้นมีน้ําหนักสนับสนุนขอกลาวหา  
ใหแจงสรุปพยานหลักฐานเพ่ิมเติมนั้นใหผูถูกกลาวหาทราบ แตถาเห็นวาพยานหลักฐานเพ่ิมเติมนั้นมีผลทําให 
ขอกลาวหาในเรื่องที่สอบสวนนั้นเปลี่ยนแปลงไปหรือตองเพิ่มขอกลาวหา ใหกําหนดขอกลาวหาใหมหรือกําหนด 
ขอกลาวหาเพิ่มเติม แลวแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหานั้นใหผูถูกกลาวหาทราบ 
ทั้งนี้ ใหนําความในขอ ๕๕ ขอ ๕๖ ขอ ๕๗ ขอ ๕๘ และขอ ๕๙ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 ขอ ๖๑  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเห็นวากรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหา
กระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนนอกจากที่ระบุไวในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหประธานกรรมการรายงานไป
ยังผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงโดยเร็ว ถาผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย 
อยางรายแรงพิจารณาแลวเห็นวาเปนกรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงหรือกระทําผิดวินัย 
อยางรายแรงตามรายงาน ใหมอบหมายคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงคณะเดิมหรือแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนคณะใหมเปนผูทําการสอบสวน ทั้งนี้ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด 
ในขอบังคบันี ้

 ขอ ๖๒  ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยรายอื่น ใหคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรายแรงพิจารณาในเบื้องตนวาผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นดวยหรือไม ถา
เห็นวาผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นอยูดวย ใหประธานกรรมการสอบสวนรายงานไปยังผูสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเพ่ือพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณโีดยเร็ว 

 ในกรณีที่ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเห็นวากรณีมีมูลวาผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงหรือกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามรายงาน ใหสั่ งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน โดยจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงคณะเดิมเปนผูสอบสวน หรือจะ
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมก็ได ทั้งนี้ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับนี้ กรณี
เชนนี้ใหใชพยานหลักฐานตามที่ไดสอบสวนมาแลวประกอบการพิจารณาได 

 ขอ ๖๓   เมื่อคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ ไดใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหาหรือแสดงพยานหลักฐาน
หรืออางพยานหลักฐานนําสืบแกขอกลาวหา และไดรวบรวมพยานหลักฐานเพียงพอที่จะพิจารณาไดแลว ให
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงประชุมเพ่ือพิจารณาทําความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 ในการพิจารณาทําความเห็นตามความในวรรคแรก คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงตอง
พิจารณาทั้งขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และพิจารณามีมติในเรื่องที่สอบสวนใหครบทุกขอกลาวหาและทุกประเด็น วา
ผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนหรือไม ถาเห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัย ตองพิจารณาใหได
ความดวยวาเปนความผิดวินัยกรณีใด ตามขอใด ควรไดรับโทษสถานใด และมีเหตุอันควรลดหยอนหรือไม เพียงใด 

 ขอ ๖๔  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงไดดําเนินการตามความในขอ ๖๓ แลว ให
จัดทํารายงานการสอบสวนซึ่งมีสาระสําคัญตามแบบรายงานการสอบสวนตามแบบ สว.6 ทายขอบังคับนี้ เสนอตอ
ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง โดยใหเสนอไปพรอมสํานวนการสอบสวน 

 รายงานการสอบสวนตามความในวรรคแรก อยางนอยตองประกอบดวยเรื่องที่สอบสวน 
ขอเท็จจริง และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ ขอกลาวหา พยานหลักฐานที่สนับสนุนหรือหักลางขอกลาวหา ประเด็นที่
ตองพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงตามความในขอ ๖๓ และลายมือชื่อกรรมการ



 

๑๘ 
 

 

สอบสวนทุกคน รวมทั้งใหเลขานุการลงลายมือชื่อกํากับไวในรายงานการสอบสวนหนาอื่นดวยทุกหนา ในกรณีที่
กรรมการสอบสวนคนใดมีเหตุจําเปนไมอาจลงลายมือชื่อได ใหประธานกรรมการสอบสวนบันทึกเหตุจําเปน
ดังกลาวไวดวย และในกรณีที่กรรมการสอบสวนผูใดมีความเห็นแยง ใหแสดงชื่อและสรุปความเห็นแยงของผูนั้นไว
ในรายงานการสอบสวนดวย ในการนี้ ผูมีความเห็นแยงนั้นจะทําบันทึกรายละเอียดความเห็นแยงและลงลายมือชื่อ
ของตนแนบไวกับรายงานการสอบสวนดวยก็ได 

 เมื่อคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงไดเสนอสํานวนการสอบสวนตอผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนแลว ใหถือวาการสอบสวนแลวเสร็จ 

 ขอ ๖๕ คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงอาจดําเนินการประชุมเพ่ือสอบปากคํา 
ผูถูกกลาวหาหรือพยาน แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาแกผูถูกกลาวหา หรือ
ดําเนินการอื่นใดตามขอบังคับนี้ ดวยวิธีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได ทั้งนี้ใหคํานึงถึงการเก็บรักษาความลับ
ของการสอบสวนและการคุมครองพยานเปนสําคัญ  

ขอ 66 ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดซึ่งพนสภาพจากมหาวิทยาลัยอันมิใชเพราะเหตุตาย และ
มีกรณีถูกกลาวหาเปนหนังสือกอนพนสภาพวาขณะปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไดกระทําการอันเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง ถาเปนการกลาวหาตอผูบังคับบัญชาของผูนั้น หรือผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนตามกฎหมายหรือ
ระเบียบของทางราชการ ใหอธิการบดีมีอํานาจดําเนินการทางวินัยตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 

กรณีตามความในวรรคแรก อธิการบดีมีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาดําเนินการทาง
วินัยและสั่งลงโทษตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ตอไปไดเสมือนวาผูนั้นยังมิไดพนสภาพจากมหาวิทยาลัย โดยตอง
ดําเนินการสอบสวนใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันที่ผูนั้นพนสภาพ และตองสั่งลงโทษภายในสามปนับแตวันท่ีผู
นั้นพนสภาพ  

การดําเนินการทางวินัยตามความในวรรคแรก หากผลการสอบสวนปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัย
อยางไมรายแรงก็ใหงดโทษ 

สวนที่ ๕ 
การพิจารณารายงานการสอบสวน 

................................................. 

ขอ ๖7  ในกรณีที่ปรากฎวาการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมถูกตองตามความในขอ 33 และ 
34 ใหการสอบสวนทั้งหมดเสียไป ใหผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนใหมใหถูกตอง 

ขอ ๖8  ในกรณีที่ปรากฎวาการสอบสวนขั้นตอนใดทําไมถูกตองตามขอบังคับนี้ นอกจากที่
กําหนดไวในขอ 34 ใหเฉพาะการดําเนินการนั้นเสียไป และถาการดําเนินการนั้นเปนสาระสําคัญที่ตองดําเนินการ 
หรือหากไมดําเนินการจะทําใหเสียความเปนธรรม ใหแกไขหรือดําเนินการนั้นเสียใหมใหถูกตองโดยเร็ว แตถาการ
สอบสวนนั้นมิใชสาระสําคัญอันจะทําใหเสียความเปนธรรม ผูสั่งแตงตั้งใหมีการสอบสวนอาจสั่งใหแกไขหรือ
ดําเนินการใหถูกตองได  



 

๑๙ 
 

 

 ขอ ๖9  ในกรณีที่ผูสั่งแตงตั้ งให มีการสอบสวนเห็นสมควรใหสอบสวนเพิ่มเติม ใหสั่ง ให
คณะกรรมการสอบสวนสอบสวนเพ่ิมเติม โดยจะตองกําหนดประเด็นพรอมสงเอกสารที่เกี่ยวของ (ถามี) ไปให
คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือสอบสวนเพิ่มเติม 
           ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมไมอาจทําการสอบสวนได หรือมีเหตุอันจําเปนและ
สมควรอยางยิ่ง ผูสั่งแตงตั้งใหมีการสอบสวนจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหมขึ้นทําการสอบสวนเพ่ิมเติม
ก็ได และใหนําความในขอ 34 มาใชบังคบัโดยอนุโลม 
          ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพ่ิมเติมใหแลวเสร็จโดยเร็ว โดยใหนําขอ 64 มาใช
บังคับโดยอนุโลม เมื่อสอบสวนเสร็จแลวใหจัดทํารายงานการสอบสวนพรอมทั้งทําความเห็นตามประเด็นที่กําหนด
เสนอผูสั่งแตงตั้ง ทั้งนี้การจัดทํารายงานการสอบสวนเพ่ิมเติมใหนําขอ 64 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 70 เมื่อผูสั่งแตงตั้งใหมีการสอบสวนไดรับสํานวนการสอบสวนแลว ใหพิจารณาและออก
คําสั่งตามที่เห็นสมควรโดยเร็วดังตอไปนี้ 
           (๑)  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย หากผูสั่งแตงตั้งเห็น
วาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหผูสั่งแตงตั้งพิจารณาออกคําสั่งตามที่เห็นสมควร 
          (๒)  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผู ถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
 หากผูสั่งแตงตั้งเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย ใหผูสั่งแตงตั้งพิจารณาออกคําสั่งตามที่เห็นสมควร 

(๓)  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
 ใหอธิการบดีพิจารณาวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือไม และออกคําสั่งตามที่เห็นสมควรตอไป 

ขอ 71  ในกรณทีี่ผูถูกกลาวหาผูใดตายในระหวางการสอบสวน ใหการดาํเนินการทางวินัยแกผูนั้น
เปนอันยุติ 

 ขอ 72  เมื่อผูสั่งแตงตั้งใหมีการสอบสวนไดรับรายงานการสอบสวนและสํานวนการสอบสวนแลว 
ใหพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของการสอบสวน หากเห็นวาการสอบสวนถูกตองครบถวนแลวใหผูสั่งแตงตั้งให
มีการสอบสวนดําเนินการตามความในขอ ๗๐ แตหากเห็นวาการสอบสวนยังไมถูกตองหรือไมครบถวน ก็ใหสั่งหรือ
ดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

(๑)  ในกรณีที่เห็นวายังไมมีการแจงขอกลาวหาหรือการแจงขอกลาวหายังไมครบถวน ใหสั่งให
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงดําเนินการแจงขอกลาวหาหรือแจงขอกลาวหาใหครบถวนโดยเร็ว 

(๒)  ในกรณีที่เห็นวาควรรวบรวมขอเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพ่ิมเติม ใหกําหนดประเด็นหรือ
ขอสําคัญที่ตองการใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงทําการสอบสวนเพ่ิมเติมโดยไมตองทําความเห็น 

(๓)  ในกรณีที่เห็นวาการดําเนินการใดไมถูกตอง ใหสั่งใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยาง
รายแรงดําเนินการใหถูกตองโดยเร็ว  

หมวด ๔ 
การดําเนินการกรณีปรากฏความผิดชัดแจง 

................................................. 

 ขอ 73  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงและไดรับสารภาพเปน
หนังสือตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง หรือไดใหถอยคํารับ



 

๒๐ 
 

 

สารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรือตอคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงและไดมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพ
เปนหนังสือ ถือเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยจะดําเนินการทางวินัยโดยไมตอง
สอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได  

 ขอ ๗4  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีดังตอไปนี้ ถือเปน
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยจะดําเนินการทางวินัยโดยไมตองสอบสวนหรืองดการ
สอบสวนก็ได 

 (๑)  ขาดงานติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันติดตอกันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร
โดยไมกลับมาปฏิบัติงานอีกเลย หรือมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
คําสั่ง แบบแผน และนโยบายของมหาวิทยาลัย  

 (๒)  กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษา 
ถึงที่สุดใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

 (๓)  กระทําผิดวินัยอยางรายแรง โดยมีหลักฐานประจักษชัดและไดรับสารภาพเปนหนังสือตอ
ผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง หรือไดใหถอยคํารับสารภาพตอ 
ผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรือตอคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงและไดมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือ  

 (๔)  เปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงกรณี อ่ืนตามที่อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย  

หมวด ๕ 
การดําเนินการทางวินัยตออธิการบดี 

................................................. 

 ขอ ๗5  ในกรณีที่อธิการบดีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย ใหนําหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไว
ในหมวด ๓ หมวด ๔ หมวด ๖ หมวด ๗ และหมวด ๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม   

 ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูมีอํานาจลงนามในคําสั่งหรือเอกสารอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินการทางวินัยที่อยูในอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้  

หมวด ๖ 
โทษทางวินัย และผูมีอาํนาจลงโทษทางวินัย 

................................................. 

 ขอ ๗6  ใหผูมีอํานาจลงโทษทางวินัยสั่งลงโทษผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูกระทําผิดวินัยตาม
ควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด  

ขอ ๗7  โทษทางวินัย ประกอบดวย 
 (๑) โทษทางวินัยอยางไมรายแรง ม ี๓ สถาน ไดแก 
 (๑.๑)  ภาคทัณฑ 
   (๑.๒) ตัดเงินเดือนหรือคาจาง  



 

๒๑ 
 

 

      (๑.๓) ลดเงินเดือนหรือคาจาง  
 (๒) โทษทางวินัยอยางรายแรง มี ๒ สถาน ไดแก 
 (๒.๑) ปลดออก 
               (๒.๒) ไลออก 
 การลงโทษตัดเงินเดือนหรือคาจางตาม (๑.๒) ใหตัดเงินเดือนหรือคาจางไดครั้งหนึ่งไมเกิน 
รอยละหาของเงินเดือนหรือคาจางและเปนระยะเวลาไมเกินสามเดือน  
  การลงโทษลดเงินเดือนหรือคาจางตาม (๑.๓) ใหลดเงินเดือนหรือคาจางครั้งหนึ่งไดไมเกิน 
รอยละสี ่ 

  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดถูกลงโทษปลดออก ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญหรือสิทธิ
ประโยชนอ่ืนจากมหาวิทยาลัยเสมือนผูนั้นลาออกจากงาน 

ขอ 78 ผูมอีํานาจลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง ไดแก 
 (๑)  อธิการบดีมีอํานาจสั่งลงโทษวินัยอยางไมรายแรงไดทุกสถานและทุกระดับ  
 (๒)  ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยตามความในขอ ๑๙ (๓) มีอํานาจสั่งลงโทษวินัยอยางไม

รายแรง ดังตอไปนี้  
  (๒.๑) ภาคทัณฑ หรือ 

    (๒.๒) ตัดเงินเดือนหรือคาจางครั้งหนึ่งไมเกินรอยละหาและเปนระยะเวลาไมเกินสองเดือน หรือ 
    (๒.๓)  ลดเงินเดือนหรือคาจางครั้งหนึ่งไมเกินรอยละสาม 
ในการพิจารณาสั่งลงโทษตามความในวรรคแรก หากมีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการ

พิจารณาลดโทษก็ได ทั้งนี้เหตุอันควรลดหยอนนั้น ไดแก ไมเคยกระทําผิดวินัยมากอน มีคุณความดีมากอน สํานึก
ผิดและพยายามบรรเทาผลรายแหงการกระทําความผิดนั้น ใหถอยคําที่เปนประโยชนแกการสอบสวน ระยะเวลา
และประสบการณในการปฏิบัติงาน หรือเหตุอ่ืนที่เห็นวามีลักษณะทํานองเดียวกัน 

กรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยที่อาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ หากผูมอีํานาจลงโทษทางวินัยพิจารณาแลว
เห็นวาผูกระทําผิดวินัยดังกลาวมีเหตุอันควรลดหยอนตามความในวรรคสอง ก็อาจพิจารณาใหงดโทษภาคทัณฑนั้น  
โดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 
   ในการพิจารณาลงโทษตามความในวรรคแรก หากผูกระทําผิดวินัยเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน
ในเหตุลักษณะเดียวกัน อาจนําการถูกลงโทษทางวินัยนั้นมาประกอบการพิจารณาเพ่ิมโทษก็ได ทั้งนี้การใช       
ดุลยพินิจเพ่ิมโทษใหแสดงเหตุผลประกอบโดยคํานึงถึงผลกระทบตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน 
ในความเสียหายที่เกิดขึ้นดวย   

 ขอ 79 ผูมีอํานาจลงโทษทางวินัยอยางรายแรง ไดแก อธิการบดี ซึ่งมีอํานาจสั่งลงโทษปลดออก
หรือไลออก แลวแตกรณี เวนแตกรณีทุจริตตอหนาที่ใหสั่งลงโทษไลออก 

 ในการพิจารณาสั่งลงโทษไลออก ยกเวนกรณีทุจริตตอหนาที่ ถามีเหตุอันควรลดหยอนตามความ
ในขอ 78 วรรคสอง จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามลดโทษลงต่ํากวาปลดออก  

 ขอ 80 เมื่ออธิการบดีไดดําเนินการสั่งลงโทษทางวินัยอยางรายแรงแลว ใหคําสั่งลงโทษทางวินัย 
อยางรายแรงมผีลตามที่ระบุไวในคําสั่ง 



 

๒๒ 
 

 

 เมื่ออธิการบดีไดดําเนินการสั่งลงโทษทางวินัยอยางรายแรงตามความในวรรคแรกแลว ให
อธิการบดีรายงานตอนายกสภามหาวิทยาลัยภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีคําสั่งลงโทษ เพื่อพิจารณาบรรจุเปน
ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ทั้งนี้สภามหาวิทยาลัยอาจใหขอสังเกตเกี่ยวกับมาตรฐานการ
ลงโทษและความถูกตองของกระบวนการสอบสวนแกอธิการบดีก็ได  

หมวด ๗ 
วิธีการสั่งลงโทษ 

................................................. 

 ขอ ๘1  การสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือคาจาง หรือลดเงินเดือนหรือคาจาง มิใหสั่ง
ลงโทษยอนหลังไปกอนวันออกคําสั่ง  

 ขอ ๘2  การสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก มิใหสั่งยอนหลังไปกอนวันออกคําสั่ง เวนแต 
 (๑)  ในกรณีที่ไดมีคําสั่งใหพักงาน เมื่อจะสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก ใหสั่งปลดออกหรือไล

ออกตั้งแตวันพักงาน  
(๒)  การสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกในกรณีกระทําผิดวินัยโดยขาดงานติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาสิบหาวันและไมกลับมาปฏิบัติงานอีก ใหสั่งปลดออกหรือไลออกตั้งแตวันแรกที่ขาดงานนั้น 
 (๓)  การลงโทษปลดออกหรือไลออกในกรณีกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษที่หนัก

กวาจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาจําคุก ใหสั่งปลดออกหรือไลออกตั้งแตวันตอง
รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก หรือวันตองคําพิพากษาถึงที่สุดสําหรับโทษที่หนักกวาจําคุกหรือวัน
แรกที่ถูกคุมขังติดตอกันจนถึงวันตองคาํพิพากษาถึงที่สุด แลวแตกรณี  

 (๔)  การสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกในกรณีท่ีผูซึ่งจะตองถูกสั่งลงโทษนั้นไดรับอนุญาตให
ลาออกไปกอนแลว หรือถูกสั่งใหออกจากงานในกรณีอื่นไปกอนแลว ใหสั่งปลดออกหรือไลออกยอนหลังไปถึงวัน
ออกจากงานนั้น 

 (๕)  การสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกในกรณีที่ผูซึ่งจะตองถูกสั่งนั้นไดพนจากการเปน
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยดวยเหตุเกษียณอายุตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยไปกอนแลว ใหสั่งปลดออกหรือไลออกยอนหลังไปถึงวันสิ้นปงบประมาณท่ีผูนั้นเกษียณอายุ 

 ในกรณีที่ไดมีการสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกไปแลวถาจะตองสั่งใหม หรือเปลี่ยนแปลงคําสั่ง
การลงโทษปลดออกหรือไลออก กรณเีชนนี้ใหสั่งยอนหลังไปถึงวันออกจากงานตามคําสั่งเดิม แตถาวันออกจากงาน
ตามคําสั่งเดิมไมถูกตอง ก็ใหสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกยอนหลังไปถึงวันที่ควรตองออกจากงานตามกรณีนั้นใน
ขณะที่ออกคําสั่งเดิม  

 ขอ ๘3  การสั่งเพิ่มโทษหรือลดโทษเปนไลออกหรือปลดออก มิใหมีผลยอนหลังไปกอนวันออก
คําสั่ง  

 ขอ ๘4   การสั่งเพ่ิมโทษหรือลดโทษทางวินัยอยางไมรายแรง หรือการแกไขเปลี่ยนแปลงอัตรา
เงินเดือนหรือคาจางที่ถูกตัดหรือลด ใหสั่งยอนหลังไปถึงวันที่คําสั่งลงโทษเดิมใชบังคับ เวนแตการสั่งยอนหลังมีผล
ในทางที่ไมเปนคุณแกผูถูกสั่งลงโทษ ใหสั่งใหมีผลนับแตวันท่ีมีคําสั่งใหม  



 

๒๓ 
 

 

 ขอ ๘5   การเปลี่ยนแปลงคําสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกเปนลดเงินเดือนหรือคาจาง            
ตัดเงินเดือนหรือคาจาง หรือภาคทัณฑ มิใหมีผลยอนหลังไปกอนวันออกคําสั่ง 

 ขอ ๘6   การสั่งลงโทษ ลดโทษ เพิ่มโทษผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูกระทําผิดวินัยใหทําเปน
คําสั่งตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และในคําสั่งลงโทษ ลดโทษ เพ่ิมโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยใน
กรณีใด ตามขอใด พรอมทั้งแจงสิทธิในการอุทธรณคาํสั่งดวย 

หมวด ๘ 
การสั่งพักงาน  

................................................. 

 ขอ ๘7  เมื่อผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง อธิการบดี
โดยขอเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงจะสั่งใหผูนั้นพักงานไวกอนก็ได โดยตองระบุเหตุผล
ในการส่ังพักงาน และตองมีเหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 

(๑) ถูกตั้งกรรมการสอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญาในเรื่อง
เกี่ยวกับการทุจริตตอหนาที่ ซึ่งอธิการบดีพิจารณาเห็นวาถาใหผูนั้นคงอยูในหนาที่อาจเกิดการเสียหายแก
มหาวิทยาลัย 

(๒)  มีพฤติการณที่แสดงวาถาคงอยูในหนาที่จะเปนอุปสรรคตอการสอบสวนพิจารณา  
(๓) อยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญาหรือตองจําคุกโดยคําพิพากษา

และไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุกเปนเวลาติดตอกันเกินกวา ๑๕ วันแลว 
(๔) ถูกตั้งกรรมการสอบสวนและตอมามีคําพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทําความผิดอาญาใน

เรื่องที่สอบสวนนั้น หรือผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทําผิดอาญาใน
เรื่องท่ีสอบสวนนั้น และอธิการบดีพิจารณาเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้นไดความกระจาง
ชัดอยูแลววาการกระทําความผิดอาญาของผูนั้นเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 ขอ ๘8  การสั่งพักงานใหสั่งพักไดตลอดเวลาที่มีการสอบสวนแตตองไมเกินระยะเวลาที่กําหนดไว 
ในการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน เวนแตกรณีที่ผูถูกสั่งพักงานไดรองทุกขเรื่องการถูกสั่งพักงาน 
ตอผูมีอํานาจพิจารณาเรื่องรองทุกข และผูมีอํานาจพิจารณาเรื่องรองทุกขเห็นวาคํารองทุกขฟงขึ้นและไมสมควร 
ที่จะสั่งพักงาน ก็ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่กอนการสอบสวนพิจารณาเสร็จสิ้น 

 ขอ 89  คําสั่งพักงานตองระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกสั่งพักงาน ตลอดจนกรณีและเหตุที่สั่งให
พักงาน  

 เมื่อไดมีคําสั่งใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดพักงานแลว ใหแจงคําสั่งใหผูนั้นทราบพรอมทั้งสง
สําเนาคําสั่งใหดวยโดยเร็ว ในกรณีที่ไมอาจแจงใหผูนั้นทราบได หรือผูนั้นไมยอมรับทราบคาํสั่ง ใหปดสําเนาคําสั่งไว 
ณ ที่ทําการที่ผูนั้นปฏิบัติงานอยูและมีหนังสือแจงพรอมกับสงสําเนาคําสั่งทางไปรษณียลงทะเบียนไปใหผูนั้น ณ ที่
อยูซึ่งเปนภูมิลําเนาหรือท่ีอยูที่ปรากฏตามหลักฐานของสวนงานตนสังกัดหรือที่อยูตามที่ปรากฏในทะเบียนราษฎร
ของผูนั้น ในกรณีเชนนี้เมื่อลวงพนสิบวันนับแตวันที่ไดดําเนินการดังกลาวใหถือวาผูนั้นไดทราบคําสั่งพักงานแลว 



๒๔ 

ขอ 90 เมื่อไดมีคําสั่งใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดพักงานแลว ใหระงับการจายเงินเดือน 
เงินประจําตําแหนง เงินเพิ่ม และคาตอบแทนอ่ืนของผูนั้นไวจนกวาจะไดกลับเขาปฏิบัติหนาที่หรือกลับเขา
ปฏิบัติงานตามปกติ และหากภายหลังปรากฏผลการสอบสวนวาผูนั้นมิไดกระทําผิดวินัยก็ใหจายเงินเดือน เงิน
ประจําตําแหนง เงินเพ่ิม และคาตอบแทนอ่ืนแกผูนั้นยอนหลัง 

ขอ 91  เมื่อไดสั่งใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดพักงานไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวน
พิจารณา ถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาเปนประการใดแลวใหดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

(๑)  ในกรณทีี่ปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหอธิการบดีสั่งลงโทษปลดออกจากงาน
หรือไลออกจากงานตามความรายแรงแหงกรณี 

(๒)  ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นกระทําความผิดวินัยอยางไมรายแรง และไมมีกรณีที่จะตองถูกสั่งให
ออกจากงานดวยเหตุอื่น ก็ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่หรือกลับเขาปฏิบัติงานในตําแหนงเดิม หรือตําแหนง
อ่ืนในระดับเดียวกันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นแลว ใหอธิการบดีสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือคาจาง หรือลดเงินเดือนหรือคาจางตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด และใหมี
คําสั่งยกเลิกคําสั่งพักงาน 

ในกรณีที่ไมอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ไดเนื่องจากครบเกษียณอายุแลว และไดพนจาก
งานตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย การลงโทษใหเปนพับไป และ
ใหมีคําสั่งยกเลิกคําสั่งพักงาน 

ขอ 92  การออกคําสั่งพักงาน หรือคําสั่งใหกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีหรือกลับเขาปฏิบัติงานใหมี
สาระสําคัญตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๙3  กระบวนการทางวินัยที่อยูระหวางดําเนินการกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ ให
ดําเนินการตอไปตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศที่ใชบังคับอยูกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ
จนกวาจะแลวเสร็จ 

ประกาศ ณ วันที่  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(ศาสตราจารย ดร. นายแพทยวีระศักดิ์ จงสูวิวัฒนวงศ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

๒๗



 

๒๕ 
 

 

แบบ สว.๑  

คําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ที่ ................../………………………... 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

------------------------------------------------ 

   ดวย ........(ชื่อผูถูกกลาวหา)………ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ……….(ประเภท).................
ตําแหนง ...........................................ระดับ…...... สังกัด ..............................................................มีกรณีถูกกลาวหา
วากระทําผิดวินัย/กระทําผิดวินัยอยางรายแรง/หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่/บกพรองในหนาที่/
ประพฤติตน ไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ในเรื่อง ………(เรื่องที่กลาวหาถากลาวหาหลายเรื่องใหระบุทุก
เรื่อง)......................... 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับขอ 33 และขอ 34 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. .... 
จึงแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือสอบสวนผูถูกกลาวหาในเรื่องดังกลาว ประกอบดวยบุคคลดงัตอไปนี้  

 ๑. ..............(ชื่อและตําแหนง).................  เปนประธานกรรมการ 

 ๒. ..............(ชื่อและตําแหนง).................  เปนกรรมการ 

 ๓. ..............(ชื่อและตําแหนง).................  เปนกรรมการ 

 ๔. ..............(ชื่อและตําแหนง).................  เปนกรรมการ  

 ๕. ..............(ชื่อและตําแหนง).................  เปนเลขานุการ 

 ๖. ..............(ชื่อและตําแหนง).................  เปนผูชวยเลขานุการ (ถามี) 

    ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนดขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. .... ใหแลวเสร็จโดยเร็ว  
แลวเสนอสํานวนการสอบสวนมาเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป  

 อนึ่ง ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง/
หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่/บกพรองในหนาที่/ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ในเรื่อง
อ่ืนนอกจากที่ระบุไวในคําสั่งนี้  หรือกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอ่ืนและ
คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาในเบื้องตนแลวเห็นวาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยนั้นมีสวนรวมกระทําการในเรื่อง
ที่สอบสวนนั้นอยูดวย ใหประธานกรรมการรายงานมาโดยเร็ว 

                      ทั้งนี้ หากผูถูกกลาวหาเห็นวาผูไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการสอบสวนผูใดจะทําใหการ
สอบสวนไมไดความจริงและความยุติธรรมอยางใดอยางหนึ่งตามที่กําหนดไวในขอ 37 ของขอบังคับมหาวิทยาลัย
ทักษิณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. .... สามารถคัดคานผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนได 
โดยใหทําเปนหนังสือยื่นตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายใน ๗ วัน นับแตวันที่ไดรับทราบคําสั่งแตงตั้ง



 

๒๖ 
 

 

คณะกรรมการสอบสวน หรือวันที่ไดรับทราบเหตุแหงการคัดคาน และตองแสดงขอเท็จจริงที่เปนเหตุแหงการ
คัดคานไวในหนังสือคัดคานดวยวาจะทําใหการสอบสวนไมไดความจริงและความยุติธรรมอยางใด 

 

 สั่ง   ณ  วันที่ ...................เดือน ....................... พ.ศ. ........................... 

 

 

           ...................(ลายมือชื่อ)............................. ผูสั่ง 

                                                              (..................................................................) 

          .....................(ตําแหนง) ..................... 

 

 

หมายเหตุ         ๑. การระบุชื่อและตําแหนงของประธานกรรมการ กรรมการ เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ 
(ถามี) ใหระบุทั้งชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในทางบริหาร และตําแหนงในสายงาน ตลอดจน
ระดับตําแหนง (ถามี) 

๒.  การระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกกลาวหา ใหระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในทางบริหาร 
และตําแหนงในสายงาน ตลอดจนระดับตําแหนง (ถามี) และสังกัดของผูถูกกลาวหา 

๓.  ในกรณีจําเปนจะใหมีผูชวยเลขานุการก็ได 

๔.     กรรมการสอบสวนอยางนอยหนึ่งคนตองเปนผูดํารงตําแหนงนิติกร หรือผูไดรับปริญญาทาง
กฎหมายหรือผู ได รับการฝกอบรมตามหลักสูตรการดํา เนินการทางวินัย  หรือ 
ผูมีประสบการณดานการดําเนินการทางวินัย 

๕.  ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

๒๗ 
 

 

แบบ  สว.๒ 

บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา 

เรื่อง  การสอบสวน ...........................(ชื่อผูถูกกลาวหา)................... ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย/กระทําผิด
วินัยอยางรายแรง/หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่/บกพรองในหนาที่/ประพฤติตน  
ไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ 

----------------------------------------------- 

  วันที่ .............  เดือน ....................... พ.ศ. .................... 

 

  คณะกรรมการสอบสวนตามคําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ ............/ .............. เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่ .........เดือน ...............พ.ศ. ...................ไดแจงและอธิบายขอกลาวหาให ...........
(ชื่อผูถูกกลาวหา).................. ผูถูกกลาวหาทราบดังนี้ 

  ...... ........... ...(อธิบายขอกลาวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบวา 
ผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เมื่อใด อยางไร)…………………………………..……………………………….…………………………...  

.................................................................................................................................................................................... 

  ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหผูถูกกลาวหาทราบแลววา ในการสอบสวนนี้ ผูถูกกลาวหา
มีสิทธิที่จะไดรับแจงสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาและมีสิทธิที่จะใหถอยคํา หรือชี้แจงแกขอกลาวหา 
ตลอดจนอางพยานหลักฐานหรือนําพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหาไดดวย  

 

    .......................(ลายมือชื่อ) ................... ประธานกรรมการ 

    (............................................................) 

 

    .......................(ลายมือชื่อ).................... กรรมการ 

    (...........................................................) 

        ฯลฯ                    

                   

    .....................(ลายมือชื่อ) .................... เลขานุการ 

    (...........................................................) 

 



 

๒๘ 
 

 

 ขาพเจา ................(ชื่อผูถูกกลาวหา).................... ไดทราบขอกลาวหาและไดรับบันทึกนี้ ๑ ฉบับ
ไวแลว เมื่อวันที่ .............. เดือน ............................................. พ.ศ. ................... 

 

 

     ....................(ลายมือชื่อ)................   ผูถูกกลาวหา 

     (....................................................) 

 

หมายเหตุ ๑.   ในกรณีที่เรียกผูถูกกลาวหามาเพ่ือแจงและอธิบายขอกลาวหา ตองมีกรรมการสอบสวนรวม
แจงและอธิบายขอกลาวหาไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และให
กรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือชื่อในบันทึก ทั้งนี้ ใหทําบันทกึตามแบบ สว. ๒ นี้เปน ๒ 
ฉบับ มอบใหผูถูกกลาวหา ๑ ฉบับ เก็บไว ในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ และให 
ผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและวันเดือนปที่รับทราบไวเปนหลักฐานดวย                   

๒.   ในกรณีท่ีสงบันทึกตามแบบ สว. ๒ ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหาให
กรรมการสอบสวนลงลายมือชื่อในบันทึกไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวน
ทั้งหมด และใหทําบันทึกตามแบบ สว. ๒ เปน ๓ ฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ 
สงใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและวันเดือนปที่รับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการ
สอบสวน ๑ ฉบับ 

๓. ในกรณีที่ ผู ถู กกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพว าไดกระทํ าการตามที่ ถูกกล าวหา 
ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทําตามที่ถูกกลาวหาดังกลาว
เปนความผิดวินัยกรณีใด หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ หรือบกพรองใน
หนาที่ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่อยางไร หากผูถูกกลาวหายังคงยืนยัน
ตามที่รับสารภาพ ใหบันทึกถอยคํารับสารภาพรวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) และ
สาเหตุแหงการกระทําไวดวย 

๔. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก  

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๙ 
 

 

แบบ สว.๓ 

บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา 

 

เรื่อง  การสอบสวน ...........................(ชื่อผูถูกกลาวหา)................... ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย/กระทําผิด
วินัยอยางรายแรง/หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่/บกพรองในหนาที่/ประพฤติตน  
ไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ 

------------------------------------------------------- 

  วันที่ .............  เดือน ....................... พ.ศ. .................... 

 

  ตามที่คณะกรรมการสอบสวนตามคําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ ............/ ..............  เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่ .........เดอืน ...............พ.ศ. .... ไดแจงขอกลาวหาให ..........................................(ชือ่
ผูถูกกลาวหา).................. ผูถูกกลาวหาทราบตามบันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา ลงวันที่ ......... เดือน 
............................. พ.ศ. .... นั้น 

  บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับขอกลาวหาเสร็จแลว  
จึงแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ ดังนี้  

๑. ขอกลาวหา 

....................(ขอกลาวหาซึ่งปรากฏตามพยานหลักฐานวากรณีใดเปนความผิดวินัย หรือหยอน
ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ หรือบกพรองในหนาที่ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ 
อยางไร) ……..……….………………………………………………………………….......................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

.....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

๒. สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา 

................(สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหทราบโดยระบุวัน เวลา สถานที่
และการกระทําที่มีลักษณะเปนการสนับสนุนขอกลาวหา)………………………………………………………............................ 



 

๓๐ 
 

 

 

   .........................(ลายมือชื่อ)........................... ประธานกรรมการ 

   (...................................................................) 

 

   .........................(ลายมือชื่อ)...........................  กรรมการ  

   (...................................................................) 

           ฯลฯ 

   ..........................(ลายมือชื่อ).........................  เลขานุการ 

   (...................................................................) 

 

  ขาพเจา .........................(ชื่อผูถูกกลาวหา)............................ ไดทราบขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา และไดรับบันทึกนี้ ๑ ฉบับไวแลว เมื่อวันที่ .......... เดือน ....... พ.ศ. ............ 

 

   ...........................(ลายมือชื่อ).............................  ผูถูกกลาวหา 

   (..........................................................................) 

 

หมายเหตุ ๑.    การประชุมเพื่อพิจารณาขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา ตองมี
กรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ
สอบสวนทั้งหมด และใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือชื่อในบันทึกนี้ 

๒.  ในกรณีที่ เรียกผูถูกกลาวหามาเพ่ือแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ขอกลาวหาใหทราบ ใหทําบันทึกตามแบบ สว. ๓ นี้ เปน ๒ ฉบับ มอบใหผูถูกกลาวหา ๑  
ฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ และใหผูถกกลาวหาลงลายมือชื่อและวันเดือนปที่
รับทราบไวเปนหลักฐานดวย  

๓. ในกรณีที่สงบันทึกตามแบบ สว. ๓ ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผู ถูกกลาวหา  
ใหทําบันทึกแบบ สว. ๓ นี้เปน ๓ ฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ สงให 
ผูถูกกลาวหา ๒ ฉบับ เพ่ือใหผูถูกกลาวหาเก็บไว ๑ ฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและ
วันเดือนปที่รับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ  

๔. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 

 



 

๓๑ 
 

 

แบบ สว.๔ 

บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา 

 

เรื่อง  การสอบสวน ...........................(ชื่อผูถูกกลาวหา)................... ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย/กระทําผิด
วินัยอยางรายแรง/หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่/บกพรองในหนาที่/ประพฤติตน  
ไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ 

---------------------------------------------------- 

สอบสวนที่ ................................................... 

วันท่ี ................. เดือน ............................... พ.ศ. ................... 

  ขาพเจา .............(ชื่อผูถูกกลาวหา).......................  อายุ .........ป สัญชาติ...............ศาสนา 
................................ อาชีพ .................................................. อยูบานเลขที่ ......................ตรอก/ซอย 
.. . .. . . .. .. .. .. .. .. ... .. ... .. .. .. .. ..ถนน .. .. . . . . .. .. .. ... .. ... .. .. .. .. .. .. ..แขวง / ตําบล . . . . . .. ... .. .. .. .. . เขต/อําเภอ 
..................................................จังหวัด ................................................................ 

  ขาพเจาไดทราบแลววา ขาพเจาเปนผูถูกกลาวหาในเรื่อง ...........................................(เรื่องที่
กลาวหา) ..................... ตามคําสั่ง มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ ................. / ..........................เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ลงวันที่  ......... เดือน ............................... พ.ศ. ................ และขาพเจาขอใหถอยคําตามความสัตยจริง
ดังตอไปนี้……………………………………………………………………………........................................................ 

……………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………
………………….…………………………………………………………………………........................................................................ 

  ขาพเจาขอรับรองวา คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญาหรือกระทํา
การใด เพื่อจูงใจใหขาพเจาใหถอยคําอยางใด ๆ และขาพเจาไดฟงบันทึกถอยคําที่อานใหฟง/ไดอานบันทึกถอยคํา
เองแลว ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําที่ถูกตอง จึงลงลายมือชื่อไวตอหนาคณะกรรมการสอบสวน  

 

     .......................(ลายมือชื่อ) .................. ผูถูกกลาวหา 

     (..............................................................) 

      ......................(ลายมือชื่อ).................... ผูบันทึกถอยคํา 

      (..............................................................)  

 

 

 



 

๓๒ 
 

 

ขาพเจาขอรับรองวา ................(ชื่อผูถูกกลาวหา)..................... ไดใหถอยคําและลงลายมือชื่อตอ
หนาขาพเจา  

 

    ..........................(ลายมือชื่อ) .................. ประธานกรรมการ 

    (..............................................................) 

 

    ..........................(ลายมือชื่อ) ..................  กรรมการ 

    (..............................................................) 

           ฯลฯ   

    ..........................(ลายมือชื่อ).................. เลขานุการ 

    (.............................................................) 

 

    ..........................(ลายมือชื่อ)................. ผูชวยเลขานุการ 

    (.............................................................)  

 

หมายเหตุ ๑.   ใหใชแบบ สว. ๔ นี้ไดท้ังการบันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา  

๒. ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหา ใหบันทึก
ถอยคํารับสารภาพรวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) และสาเหตุแหงการกระทําไวดวย  

๓. การสอบปากคําผูถูกกลาวหาตองมีกรรมการสอบสวนรวมสอบสวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือชื่อรับรองไวใน
บันทึกถอยคํานั้นดวย  

๔. ถาผูบันทึกถอยคําเปนกรรมการในคณะกรรมการสอบสวนหรือผูชวยเลขานุการ ใหผูบันทึก
ถอยคําลงลายมือชื่อทั้งในฐานะผูบันทึกถอยคําและผูรับรองการใหถอยคํา 

๕. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก  

 

 

 

 

 



 

๓๓ 
 

 

แบบ สว.๕  

บันทึกถอยคําพยานของฝายกลาวหา/ฝายผูถูกกลาวหา 

 

เรื่อง  การสอบสวน ...........................(ชื่อผูถูกกลาวหา)................... ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย/กระทําผิด
วินัยอยางรายแรง/หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่/บกพรองในหนาที่/ประพฤติตน  
ไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ 

----------------------------------------------------- 

สอบสวนที่ ................................................... 

วันท่ี ................. เดือน ............................... พ.ศ. ................... 

  ขาพเจา .................(ชื่อพยาน).......................... อายุ ........ ป  สัญชาติ .................. 

ศาสนา ...................... อาชีพ ..........(ระบุใหชัดเจนวาประกอบอาชีพอะไร ที่ใด ถาเปนขาราชการใหระบุตําแหนง
และสังกัดดวย) ................................................................. อยูบานเลขที่ ............. ตรอก/ซอย ..........................ถนน 
................................... แขวง/ตําบล ................................... เขต/อําเภอ .....................................จังหวัด 
............................................. 

  คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหขาพเจาทราบวา ขาพเจาเปนพยานในเรื่อง.............................
(ชื่อผูถูกกลาวหา)....................................... ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง/หยอนความสามารถในอันที่
จะปฏิบัติหนาที่/บกพรองในหนาที่/ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 
................../ ................ เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่ ........... เดือน ............................. 
พ.ศ. .................. และไดแจงใหขาพเจาทราบดวยวากรรมการสอบสวนมีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา การใหถอยคําอันเปนเท็จตอกรรมการสอบสวนอาจเปนความผิดตามกฎหมาย  

  ขาพเจาขอใหถอยคําตามความสัตยจริงดังตอไปนี้  

.........................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 

  ขาพเจาขอรับรองวา คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญา หรือ กระทํา
การใดเพ่ือจูงใจใหขาพเจาใหถอยคําอยางใด ๆ และขาพเจาไดฟงบันทึกถอยคําที่อานใหฟง/ไดอานบันทึกถอยคํา
เองแลว ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําที่ถูกตอง จึงลงลายมือชื่อไวตอหนาคณะกรรมการสอบสวน  

 

 



 

๓๔ 
 

 

    ........................(ลายมือชื่อ) .........................   พยาน 

    (...................................................................) 

 

    ………………..(ลายมือชื่อ) ............................. ผูบันทึกถอยคํา 

    (..................................................................) 

 

  ขาพเจาขอรับรองวา  ...........................(ชื่อพยานผูใหถอยคํา) ............................... ไดใหถอยคํา 
และลงลายมือชื่อตอหนาขาพเจา   

 

    .............................(ลายมือชื่อ) .................... ประธานกรรมการ 

    (....................................................................) 

 

    ............................(ลายมือชื่อ) ...................... กรรมการ  

    (...................................................................) 

             ฯลฯ  

          ...........................(ลายมือชื่อ)....................เลขานุการ 

    (...............................................................) 

 

    ..........................(ลายมือชื่อ)...................... ผูชวยเลขานุการ 

    (.................................................................) 

 

หมายเหตุ  ๑.   ใหใชแบบ สว. ๕ นี้ไดทั้งการบันทึกถอยคําของผูกลาวหาและบุคคลอื่นซึ่งมาใหถอยคํา 
เปนพยาน  

๒.     การสอบปากคําพยานตองมีกรรมการสอบสวนรวมสอบสวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการสอบสวนทั้งหมด และใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือชื่อรับรองไวในบันทึก
ถอยคํานั้นดวย 

 ๓. ถาผูบันทึกถอยคําเปนกรรมการในคณะกรรมการสอบสวนหรือผูชวยเลขานุการ ใหผูบันทึก
ถอยคําลงลายมือชื่อทั้งในฐานะผูบันทึกถอยคําและผูรับรองการใหถอยคํา 

  ๔. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก  



 

๓๕ 
 

 

แบบ สว.๖ 

รายงานการสอบสวน 

 

วันท่ี ....... เดือน .................... พ.ศ. ........... 

 

เรื่อง  การสอบสวน ...........................(ชื่อผูถูกกลาวหา)................... ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย/กระทําผิด
วินัยอยางรายแรง/หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่/บกพรองในหนาที่/ประพฤติตน  
ไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ 

เรียน  ...................(ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน) ............................ 

 

  ตามที่ไดมีคําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ ................/......................เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ลงวันที่ ........... เดือน ........................ พ.ศ. ............เพื่อสอบสวน .........................................................
(ชื่อผูถูกกลาวหา)......................... ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง/หยอนความสามารถในอันที่จะ
ปฏิบัติหนาที่/บกพรองในหนาที่/ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ในเรื่อง ............(เรื่องที่กลาวหา  
ถากลาวหาหลายเรื่องใหระบุทุกเรื่อง)........... นั้น 

  ประธานกรรมการไดรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนดังกลาว เมื่อวันที่ ................. 
เดือน ...................... พ.ศ. .......... และคณะกรรมการสอบสวนไดสอบสวนตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. .... เสร็จแลว จึงขอเสนอรายงาน
การสอบสวนดังตอไปนี้  

  ๑.  มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก ...............(มีผูรองเรียน หรือมีผูรายงานวาอยางไร ในกรณี
ที่ไดมีการสืบสวนหรือสอบสวนไดความประการใด ใหระบุไวดวย)….......................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................

................................................................................... 

 ๒. คณะกรรมการสอบสวนไดแจงและอธิบายขอกลาวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กลาวหาให 
...............(ชื่อผูถูกกลาวหา).............................. ผูถูกกลาวหาทราบแลว โดย ..............(แจงและอธิบายขอกลาวหาให
ผูถูกกลาวหาทราบวาไดกระทําการใด เมื่อใด อยางไร และไดแจงโดยวิธีใด) ........................................................ 

  ๓.  ...............................(ชื่อผูถูกกลาวหา) .............. ผูถูกกลาวหาไดใหถอยคําในเบื้องตนวา
...................(ใหถอยคําในเบื้องตนวาอยางไร หรือไมไดใหถอยคําในเบื้องตนดวยเหตุผลอยางไร)................................ 

.....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 



 

๓๖ 
 

 

๔.  คณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของกับขอกลาวหาแลว ไดความวา 
................(อธิบายวาไดความอยางไร ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไมสอบสวนพยานใด หรืองดการสอบสวน
พยานหลักฐานใด ใหระบุพยานท่ีไมสอบสวนหรือพยานหลักฐานที่งดสอบสวนนั้น พรอมทั้งเหตุผลไวดวย) 
.........…………………………………………………………........................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………….………….…………………………………………………………………………………. 

๕. คณะกรรมการสอบสวนไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาให 
...........................(ชื่อผูถูกกลาวหา) ....................... ผูถูกกลาวหาทราบตามบันทึกการแจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา ลงวันที่ .... เดือน .............. พ.ศ. ...........โดย ..........(อธิบายวิธีการแจงขอ
กลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา) .......................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………….………….…………………………………………………………………………………. 

๖.  คณะกรรมการสอบสวนไดใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหา หรือขอให
ถอยคํา หรือขอนําสืบแกขอกลาวหา แลว ................(ชื่อผูถูกกลาวหา) .........................ผูถูกกลาวหาไดชี้แจงแกขอ
กลาวหา/ใหถอยคํา/นําสืบแกขอกลาวหาวา .....................................(รายละเอียดเก่ียวกับคําชี้แจงแกขอกลาวหา 
หรือการใหถอยคํา หรือการนําสืบแกขอกลาวหาอยางไร และในกรณีที่ไมไดดําเนินการดังกลาวเนื่องจากเหตุผล
อยางไร และไดนําสืบแกขอกลาวหาโดยอางพยานหลักฐาน ซึ่งคณะกรรมการสอบสวนไดดําเนินการสอบสวนตาม
คําขอของผูถูกกลาวหาไดความโดยสรุปวาอยางไร  หรือไมไดมีการนําสืบแกขอกลาวหาดวยเหตุผลอยางไร ในกรณี
ที่คณะกรรมการสอบสวนไมสอบสวนพยานใด หรืองดการสอบสวนพยานหลักฐานใด ใหระบุพยานที่ไมสอบสวน
หรือพยานหลักฐานที่งดสอบสวนนั้นพรอมทั้งเหตุผลไวดวย และในกรณีที่ผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพ  
ใหบันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) ไวดวย........................................................................................................ 

.....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

๗. คณะกรรมการสอบสวนไดประชุมพิจารณาลงมติแลว เห็นวา ..............................................
(สรุปขอเท็จจริงที่ไดจากการสอบสวน กําหนดประเด็นและวินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอ
กลาวหากับพยานหลักฐานที่หักลางขอกลาวหา วาจะรับฟงพยานหลักฐานใดไดหรือไม เพียงใด โดยอาศัยเหตุผล
อยางไร และผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางไร หรือไม ถาผิด เปนความผิดวินัยกรณีใด และควรไดรับโทษสถาน
ใด หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ หรือบกพรองในหนาที่ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนง
หนาที่ หรือไม อยางไร หรือมีเหตุอันควรสงสัยอยางย่ิงวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงแตการ
สอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก ถาใหปฏิบัติหนาที่ตอไปจะเปนการเสียหายแก
มหาวิทยาลัย หรือไม อยางไร) ………...........................…………………………………………………………………………………….. 
.....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 



 

๓๗ 
 

 

 

  คณะกรรมการสอบสวนจึงขอเสนอสํานวนการสอบสวนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

 

    ...................(ลายมือชื่อ) ................... ประธานกรรมการ 

    (........................................................) 

 

    ...................(ลายมือชื่อ) ...................  กรรมการ 

    (........................................................) 

      ฯลฯ                             

    ..................(ลายมือชื่อ) ................... เลขานุการ 

    (.......................................................) 

 

 

หมายเหตุ ๑.   การประชุมพิจารณาลงมติ ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคนและไมนอย
กวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือ
ชื่อในบันทึกนี้ หากกรรมการสอบสวนคนใดมีความเห็นแยง ใหทําความเห็นแยงแนบไวกับ
รายงานการสอบสวน 

๒. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓๘ 
 

 

หนังสือตักเตือน 

          มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วันท่ี ... เดือน ....................... พ.ศ. .... 

ดวยนาย/นาง/นางสาว.....................ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงาน   
มหาวิทยาลัย/ลูกจางของมหาวิทยาลัย ตําแหนง..................................สังกัด.................................. ไดกระทําการใน
กรณี ดังตอไปนี้ 

1. เมื่อวันที่ ...เดือน.................... พ.ศ. .... ไดปฏิบัติหนาที่............................................................. 

..........................................................................................................................................................(อธิบายวา 
เจาหนาที่ไดรับคําสั่งหรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่อะไร มีหนาที่อยางไร มีพฤติการณเปนอยางไร เกิดความ
เสียหายแกหนวยงานอยางไร เปนการไมปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศเรื่องใด อันนํามาซึ่งการออก
หนังสือตักเตือน).......................................................................................................................................................... 

   2. ........(กรณีมีพฤติการณมากกวา 1 ขอ)....................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................
การกระททําของนาย/นาง/นางสาว......................................ดังกลาวขางตนเขาขายเปนการกระทําผิดฐาน
............................ ตามมาตรา/ขอ.................. แหง.................................................................................................... 

   แตเนื่องจากการกระทําดังกลาวเปนกรณีกระทําผิดวินัยไมรายแรงและเปนการกระทําผิดวินัยครั้ง
แรกและกระทําความผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรบรรเทาโทษ เพ่ือเปนการใหโอกาสในการปรับปรุงตนเองให
ดีข้ึน จึงใหตักเตือน นาย/นาง/นางสาว ............................. เพื่อใหใชความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ตามระเบียบและแบบแผนของทางมหาวิทยาลัย รักษาวินัยและจริยธรรมโดยเครงครดัอยูเสมอ ทั้งนี้ หากนาย/นาง/
นางสาว.....................ไดปฏิบัติหนาที่ในลักษณะเชนเดิมอีก มหาวิทยาลัยจะพิจารณาดําเนินการทางวินัยตอไป  

 

   ลงชื่อ...................(ลายมือชื่อ)............................. ผูตักเตือน 

                                                              (..................................................................) 

                           .....................(ตําแหนง) ..................... 

ขาพเจาผูถูกตักเตือนไดรับทราบการตักเตือนขางตนแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 

 ลงชื่อ...................(ลายมือชื่อ)............................. ผูถูกตักเตือน 

                                                              (..................................................................) 

                           .....................(ตําแหนง) ..................... 

 



 

๓๙ 
 

 

 

   ผูถูกตักเตือนไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบการตักเตือนโดยมี นาย/นาง/นางสาว.......................

เปนพยาน 

 

ลงชื่อ...................(ลายมือชื่อ)............................. พยาน 

(..................................................................) 

.....................(ตําแหนง) ..................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๐ 
 

 

คําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ที่ ................../………………………... 

เรื่อง ลงโทษภาคทัณฑ 

  ดวย......................................ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงานมหาวิทยาลัย/

ลูกจางของมหาวิทยาลัย ตําแหนง..................................................ระดับ....................................สังกัด

..............................................................ตําแหนงเลขที่. ....................................รับเงินเดือนในอันดับ

..........................................ข้ัน........บาทไดกระทําผิดวินัยกรณี............................................................... 

................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................

..........................................................จึงเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง 

เปนการกระทําผิดวินัยไมรายแรง ฐาน...................................................................................................................... 

ตามขอบังคบั..............................................................................................................................................................  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับขอ ....................ของขอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. .... จึง

ใหลงโทษภาคทัณฑ.................................................................... 

  หาก.......................................................จะยื่นอุทธรณคําสั่งนี้ใหยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่งลงโทษตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. .... ขอ ............. 

  ทั้งนี้ ตั้งแต....................................................พ.ศ. ........ เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันที่..............เดือน..................................พ.ศ. ......... 

 

........................................................... 

(.......................................................)  

ตําแหนง............................................................. 

 

 

 



 

๔๑ 
 

 

คําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ที่ ................../………………………... 

เรื่อง  ลงโทษตัดเงนิเดือน 

  ดวย......................................ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงานมหาวิทยาลัย/

ลูกจางของมหาวิทยาลัย ตําแหนง..................................................ระดับ....................................สังกัด

..............................................................ตําแหนงเลขที่. ....................................รับเงินเดือนในอันดับ

...... .............................. ......ขั้น.................บาทไดกระทําผิดวินัยกรณี....... .................................... 

. . . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . .. . . . .. . .. . . . . ... . . . . . ... . . . . . ... . . . . . ... . . . . .. . .. . . . .. . .. . . . .. . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . .. . . . .. ... .. 

................................................................................................................................................. เปนการกระทําผิด

วินัยไมรายแรง ฐาน........................................................................................................................ 

ตามขอบังคบั..............................................................................................................................................................  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับขอ ....................ของขอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. .... จึง

ใหลงโทษตัดเงินเดือนรอยละ......................................................(ไมเกินรอยละ ๕) เปนเวลา.............เดือน (ไมเกิน ๓ 

เดือน) ทั้งนี้ ตั้งแตเดือน....................พ.ศ. เปนตนไป 

  หาก.......................................................จะยื่นอุทธรณคําสั่งนี้ใหยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่งลงโทษตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. .... ขอ ............. 

    สั่ง ณ วันที่..............เดือน..................................พ.ศ. ......... 

 

........................................................... 

(.......................................................)  

ตําแหนง............................................................. 

 

 

 

 

 



 

๔๒ 
 

 

คําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ที่ ................../………………………... 

เรื่อง ลงโทษลดเงินเดือน 

  ดวย......................................ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงานมหาวิทยาลัย/

ลูกจางของมหาวิทยาลัย ตําแหนง................................................ระดับ....................................สังกัด

..............................................................ตําแหนงเลขที่......................................รับเงินเดือนในอันดับ...................

บาทไดกระทํ าผิ ดวิ นั ยกรณี . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

....................................................................................................................................................................................

เปนการกระทําผิดวินัยไมรายแรง ฐาน........................................................................................................................ 

ตามขอบังคบั...............................................................................................................................................................  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับขอ ....................ของขอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. .... จึง

ใหลดเงินเดือน ทั้งนี้ ตั้งแตเดือน....................พ.ศ. เปนตนไป 

  หาก.......................................................จะยื่นอุทธรณคําสั่งนี้ใหยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่งลงโทษตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. .... ขอ ............. 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันที่..............เดือน..................................พ.ศ. ......... 

 

 

........................................................... 

(.......................................................)  

ตําแหนง............................................................. 

 

 

 

 

 



 

๔๓ 
 

 

คําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ที่ ................../………………………... 

เรื่อง ลงโทษไลออก/ปลดออกจากงาน 

  ดวย......................................ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงานมหาวิทยาลัย/

ลูกจางของมหาวิทยาลัย ตําแหนง..................................................ระดับ....................................สังกัด

.........................................................ตําแหนงเลขที่........................รับเงินเดือนในอันดับ..........................................

ขั้น.. . . . . .บาท ไดกระทําผิดวินัยกรณี. . .. . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . .   

....................................................................................................................................................................................

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง ฐาน........................................................................................................................... 

ตามขอบังคบั...............................................................................................................................................................  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับขอ ....................ของขอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. .... จึง

ใหลงโทษไล/ปลด.............................................ออกจากงาน 

  หาก.......................................................จะยื่นอุทธรณคําสั่งนี้ใหยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการ

พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณและรองทุกขภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่งโทษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๖๒ (กรณีขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา) 

หรือใหยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง

คําสั่งลงโทษตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ..... ขอ ...... (กรณีพนักงาน

มหาวิทยาลัย/ลูกจางของมหาวิทยาลัย) 

  ทั้งนี้ ตั้งแต....................................................พ.ศ. ........ เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันที่..............เดือน..................................พ.ศ. ......... 

 

........................................................... 

(.......................................................)  

ตําแหนง............................................................. 

 

 

 



 

๔๔ 
 

 

คําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ที่ ................../………………………... 

เรื่อง เพ่ิมโทษ/ลดโทษ/งดโทษ 

------------------------------------------------ 

ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ ......../...................... ลงวันท่ี ............เดือน........... พ.ศ. .... 
ลงโทษ ..................(ระบุสถานโทษและอัตราโทษ).....แก..........................(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ).................. 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงานมหาวิทยาลัย/ลูกจางของมหาวิทยาลัย ตําแหนง................... 
ระดับ............... สังกัด....................... ตําแหนงเลขที่.......................... รับเงินเดือนอัตราเดือนละ ................... บาท 
ไดกระทําผิดวินัยในกรณี......................................................................(ระบุเรื่องกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณี
ใหระบุกรณี)........................................................................ อันเปนการกระทําความผิดอยางไมรายแรง/รายแรง 
ฐาน..................................... ตามความในมาตรา.......แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ประกอบขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ... ขอ......โดยใหลงโทษภาคทัณฑ/ตัดเงินเดือน/ลดเงินเดือน/ปลดออก/ไลออก และรายงานการ
ลงโทษตามลําดับ นั้น 

........................ (สภามหาวิทยาลัย/ก.อ.ร) ...........ไดพิจารณาแลวเห็นวา การลงโทษดังกลาวเปนการลงโทษไม
ถูกตอง/ไมเหมาะสม โดย ..................(ระบุความเห็นโดยสรุป) ............................................. (ระบุชื่อผูถูก
ลงโทษ)..............สมควรไดรับการเพ่ิมโทษ/ลดโทษเปน ภาคทัณฑ/ตัดเงนิเดือน/ลดเงนิเดือน/ปลดออก/ไลออก 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา...............แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา ...... ประกอบมาตรา ..... 
และขอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. .... ขอ ..... หรือขอ ..... จึงเพิกถอน
คําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ ......./........ เรื่อง...................ลงวันที่ ....เดือน..... พ.ศ. .... และใหเพ่ิมโทษ/ลดโทษ/งด
โทษ ..............(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ).......... จาก.............(ระบุสถานโทษและอัตราโทษเดิม)……….เปน...............(ระบุ
สถานโทษและอัตราโทษที่เพิ่มหรือลดและใหระบุวิธีดําเนินการเก่ียวกับโทษที่ไดรับไปแลว)...................... 

หาก................(ชื่อผูถูกกลาวหา)............... ประสงคจะโตแยงคําสั่งนี้ ใหทําคําฟองเปนหนังสือยื่น
ตอศาลปกครองหรือสงทางไปรษณยีลงทะเบียนไปยังศาลปกครอง ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคาํสั่งนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต...................................................... พ.ศ. .... เปนตนไป  

  สั่ง ณ วันที่ .....................เดือน.................... พ.ศ. .... 

 

           ...................(ลายมือชื่อ)............................. ผูสั่ง 

                                                              (..................................................................) 

                           .....................(ตําแหนง) ..................... 




