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ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เร่ือง  มาตรฐานภาระงาน และหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจํา  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

………………………………………………………. 

 เพื่อใหการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของคณาจารยประจําเปนไปดวย

ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาความกาวหนาในอาชีพและการผลิตผล

งานทางวิชาการที่มีคุณภาพตามความเชี่ยวชาญของคณาจารย ซึ่งจะเปนประโยชนตอการขับเคล่ือน  

มหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับแนวหนาของประเทศภายในป พ.ศ. ๒๕๗๐ ตาม

วิสัยทัศน จึงเปนการสมควรปรับปรุงมาตรฐานภาระงาน และหลกัเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารย

ประจําของมหาวิทยาลัย  

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ (๒) และขอ ๑๐ (๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ      

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย ในการประชุมสมัยสามัญคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และสมัยวิสามัญ

คร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมติออกประกาศไวดังตอไปนี ้

ขอ ๑  ประกาศนี้ เ รียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย เร่ือง มาตรฐานภาระงาน และหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจํา พ.ศ. 

๒๕๖๗” 

ขอ ๒    ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป  

ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เร่ือง มาตรฐานภาระงาน  

ขั้นต่ําของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๙ 

(๒) ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เร่ือง มาตรฐานภาระงาน 

ขั้นต่ําของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลยั (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(๓) ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เร่ือง มาตรฐานภาระงาน 

ขั้นต่ําของคณาจารยประจําของมหาวทิยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(๔) ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เร่ือง มาตรฐานภาระงาน 

ขั้นต่ําของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลยั (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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(๕) ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการคดิภาระงานของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑  

(๖) ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง ภาระงานข้ัน 

ต่ําของคณาจารยประจําซึ่งไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงานลักษณะพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(๗) ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการคดิภาระงานของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(๘) ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการคดิภาระงานของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(๙) ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการคดิภาระงานของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(๑๐) ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการคดิภาระงานของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๑๑) ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการคดิภาระงานของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขอ ๔ ในประกาศนี้  

“คณาจารยประจํา” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย และพนักงานพิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ยกเวนพนักงาน

พิเศษซึ่งปฏิบัติงานไมเปนไปตามกรอบภาระงานของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 

“ภาระงานสอน” หมายความวา การถายทอดองคความรูระดับอุดมศึกษาที่ครอบคลุมการ

สอนทุกประเภท อาทิ งานสอนแบบบรรยาย งานสอนปฏิบัติการ งานสอนภาคสนาม งานควบคุมวิทยานิพนธ 

เปนตน 

“ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน” หมายความวา งานศึกษาคนควาอยางมีระบบตาม

กระบวนการวิธีวิจัย เพื่อใหเกิดองคความรูใหมหรือตอยอดองคความรูเดิมที่จะนําไปสู การประยุกตในดาน    

ตางๆ ทั้งนี้รวมถึงการวิจัยและพัฒนารวมกับภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ และชุมชนทองถ่ิน เพ่ือ       

แกปญหาเชิงเทคนิค และวิศวกรรม การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม และการบริหารจัดการ รวมถึงงาน

วิชาการประเภทอ่ืนๆ ตามที่กําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลให

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย   

“ภาระงานบริการวิชาการ” หมายความวา งานที่มีลักษณะนําความรูที่มีอยูแลวไปชวยทํา

ความเขาใจกับปญหา แกปญหา หรือปรับปรุงพัฒนาตามความตองการของกลุมเปาหมาย รวมถึงงานสงเสริม

เผยแพรความรูท้ังดานวิชาการและวิชาชีพตอกลุมบุคคล และสังคม ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

“ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม” หมายความวา งานหรือกิจกรรมเพื่อทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม อันเปนการดํารงไวซึ่งคุณคา อัตลักษณของทองถ่ินและสังคม 

“ภาระงานพัฒนานิสิต” หมายความวา การมีสวนรวมในการจัดและดําเนินกิจกรรมของนิสิต 

รวมถึงงานท่ีปรึกษา และงานพัฒนานิสิต 
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“ภาระงานอื่นๆ” หมายความวา การปฏิบัติหนาที่อื่น อาทิ การปฏิบัติหนาที่ประธานหลักสูตร 

คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานที่มีกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบของมหาวิทยาลัย

กําหนดใหแตงตั้ง หรือโดยคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ซึ่งมิใชการปฏิบัติหนาที่โดยตําแหนง รวมถึงการปฏิบัติหนาที่

นายกและกรรมการสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรใหม 

หมวดที่ ๑ 

บททั่วไป 

------------------------------------------ 

ขอ ๕   มาตรฐานภาระงาน และหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจําที่

กําหนดไวในประกาศนี้ เปนเกณฑที่มหาวิทยาลัยใชในการจัดทําขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเพ่ิมเงินเดือน การกําหนดคาตอบแทนพิเศษสําหรับผูมีเงินประจําตําแหนงและ

คาสอนพิเศษ ทั้งนี้กรณีที่คณาจารยประจํามีผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามมาตรฐานภาระงานที่กําหนดให

ดําเนินการตามระเบียบ ประกาศ หรือแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 

ขอ ๖   การสอนในภาคเรียนปกติมีระยะเวลารวม ๑๕ สัปดาห ทั้งนี้การคิดภาระงานสอนตาม

ประกาศนี้ไมครอบคลุมภาระงานสอนภาคเรียนที่ ๓ (ภาคฤดูรอน) หรือภาระงานสอนภาคพิเศษนอกเวลา

ราชการซึ่งคณาจารยมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษ เวนแตคณาจารยประจําไมประสงครับคาตอบแทนพิเศษ ก็

ใหคิดภาระงานสอนในภาคฤดูรอนหรือภาระงานสอนภาคพิเศษนั้นรวมเปนสวนหนึ่งของภาระงานสอนในภาค

เรียนที่ ๑ หรือภาคเรียนท่ี ๒ ของปการศึกษาเดียวกัน แลวแตกรณี ทั้งนี้ใหทําบันทึกไวเปนหลักฐานตอ

ผูบังคับบัญชาดวย 

ขอ ๗ กรณีอ่ืนใดที่มิไดกําหนดไวในประกาศนี้ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด และใหคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย

มีอํานาจในการตีความและวินิจฉัยกรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

หมวดที่ ๒ 

มาตรฐานภาระงานของคณาจารยประจํา 

------------------------------------------ 

ขอ ๘   มาตรฐานภาระงานของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยประกอบดวยภาระงาน ๓ 

ดาน ดังนี้ 

(๑)   ภาระงานดานที่ ๑  ภาระงานสอน 

(๒)  ภาระงานดานที่ ๒  ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น 

(๓)  ภาระงานดานที่ ๓  ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

ภาระงานพัฒนานิสิต และภาระงานอ่ืนๆ 

ขอ ๙ ในแตละปการศึกษา ใหคณาจารยประจํา ยกเวนคณาจารยประจําที่ไดรับการแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ และผูชวยอธิการบดี จัดทําขอตกลงกอนการ
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ปฏิบัติงานรวมกับผูบังคับบัญชา โดยระบุกลุมภาระงานตามความเชี่ยวชาญของตน (กลุมเนนการสอน หรือกลุม

เนนการวิจัย) ตามที่กําหนดไวในประกาศนี้  

การกําหนดกลุมภาระงานตามความเชี่ยวชาญตามความในวรรคแรก ตองกําหนดอยางนอย ๒ 

ปการศึกษาติดตอกัน ท้ังนี้การเลือกกลุมเนนการวิจัยของคณาจารยประจําซึ่งเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีตองรบัไดความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงาน 

การเปลี่ยนกลุมภาระงานตามความเชี่ยวชาญระหวางปการศึกษาหรือกอนครบกําหนด ๒ ป

การศึกษา มิอาจกระทําได เวนแตมี เหตุผลความจําเปนอยางยิ่ ง โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๐ กําหนดใหคณาจารยประจํา ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย และ

พนักงานพิเศษตองมีภาระงานข้ันต่ําในแตละปการศึกษาดังนี้ 

(๑) กลุมเนนการสอน กําหนดภาระงานแตละดาน ดังนี้ 

 (ก) ภาระงานดานที่ ๑ ไมนอยกวา  ๕๐   หนวยภาระงาน  

 (ข) ภาระงานดานที่ ๒ ไมนอยกวา  ๑๕   คะแนน 

 (ค)   ภาระงานดานที่ ๓ ไมนอยกวา  ๑๕   คะแนน 

(๒) กลุมเนนการวิจัย กําหนดภาระงานแตละดาน ดังน้ี 

 (ก) ภาระงานดานที่ ๑ ไมนอยกวา  ๒๕   หนวยภาระงาน  

 (ข) ภาระงานดานที่ ๒ ไมนอยกวา  ๓๕   คะแนน 

 (ค)   ภาระงานดานที่ ๓  ไมนอยกวา  ๑๕   คะแนน 

ขอ ๑๑ กําหนดภาระงานขั้นต่ําของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ

ซึ่งตองรายงานผลการปฏิบัติงานเปนรายภาคเรียน (ปการศึกษาละ ๒ คร้ัง) ตองมีภาระงานข้ันต่ําในแตละภาค

เรียนดังน้ี 

(๑) กลุมเนนการสอน กําหนดภาระงานแตละดาน ดังนี้ 

 (ก) ภาระงานดานที่ ๑ ไมนอยกวา  ๒๕   หนวยภาระงาน  

 (ข) ภาระงานดานที่ ๒ ไมนอยกวา  ๗.๕  คะแนน 

 (ค)   ภาระงานดานที่ ๓ ไมนอยกวา  ๗.๕  คะแนน 

(๒) กลุมเนนการวิจัย กําหนดภาระงานแตละดาน ดังนี้ 

 (ก) ภาระงานดานที่ ๑ ไมนอยกวา  ๑๒.๕   หนวยภาระงาน  

 (ข) ภาระงานดานที่ ๒ ไมนอยกวา  ๑๗.๕   คะแนน 

 (ค)   ภาระงานดานที่ ๓  ไมนอยกวา  ๗.๕     คะแนน 

ทั้งนี้ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ ซ่ึงอาจมีภาระงานดานใดดาน

หนึ่งในภาคเรียนที่ ๑ สูงกวาขั้นต่ําท่ีกําหนดไว อาจนําภาระงานสวนที่เกินนั้นไปเพ่ิมเปนภาระงานในดาน

เดียวกันของภาคเรียนท่ี ๒ ในปการศึกษาเดยีวกันก็ได 



๕ 
 

ขอ ๑๒ กําหนดภาระงานขั้นต่ําของคณาจารยประจําที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม หรือไดรับ

อนุญาตใหลาปวยระยะยาว หรือไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

หรือรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานภายหลังไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานระหวางปการศึกษาและมีระยะเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวา ๘ เดือน ดังนี้ 

(๑) ภาระงานดานที่ ๑ ไมนอยกวา  ๒๕  หนวยภาระงาน  

(๒) ภาระงานดานที่ ๒ ไดรับการยกเวน 

(๓) ภาระงานดานที่ ๓  ไมนอยกวา ๗.๕  คะแนน 

ขอ ๑๓ กําหนดภาระงานขั้นต่ําของคณาจารยประจําไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม หรือไดรับ

อนุญาตใหลาปวยระยะยาว หรือไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

หรือรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานภายหลังไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานระหวางปการศึกษาและมีระยะเวลาปฏิบัติงานมากกวา ๔ เดือนแตไมถึง ๘ เดือน ดังนี้ 

(๑) ภาระงานดานที่ ๑ ไมนอยกวา  ๑๒.๕  หนวยภาระงาน  

(๒) ภาระงานดานที่ ๒ ไดรับการยกเวน 

(๓) ภาระงานดานที่ ๓  ไมนอยกวา ๗.๕  คะแนน 

 ขอ ๑๔ กรณีมีเหตุผลความจําเปนอยางย่ิง คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาใหคณาจารยประจําไดรับการยกเวนภาระงานขั้นต่ําที่กําหนดไวในประกาศนี้เปนการ

เฉพาะราย โดยใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานหรือหนาที่พิเศษอ่ืนเพ่ือทดแทนภาระงานสวนท่ีไดรับการยกเวน

นั้นอยางเหมาะสมก็ได 

ขอ ๑๕ รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานแตละดานของคณาจารยประจําให

เปนไปตามที่กําหนดไวในเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

หมวดที่ ๓ 

มาตรฐานภาระงานของผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

------------------------------------------ 

ขอ ๑๖ คณาจารยประจําซึ่งเปนผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและไมไดเปนผูไดรับการ

ยกเวนภาระงาน ในแตละรอบการประเมินตองมีภาระงานขั้นต่ําตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๐ หรือขอ ๑๑ แลวแต

กรณี และในแตละปการศกึษาตองมีผลงานทางวิชาการดงัตอไปนี้ดวย  

(๑) งานวิจัยที่ไดรบัการเผยแพรตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด ๑ รายการ หรอื 

(๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด จํานวน ๑ รายการ หรือ  

(๓) ตําราหรอืหนังสือที่ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด จํานวน ๑ รายการ 

 หรือ  

(๔) บทความทางวิชาการ จํานวน ๒ รายการ 

 



๖ 
 

 

 ขอ ๑๗ คณาจารยประจําซึ่งเปนผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและไมไดเปนผูไดรับการ

ยกเวนภาระงาน ในแตละรอบการประเมินตองมีภาระงานขั้นต่ําตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๐ หรือขอ ๑๑ แลวแต

กรณี และในแตละปการศกึษาตองมีผลงานทางวิชาการดงัตอไปนี้อยางนอย ๒ รายการดวย 

 (๑) งานวิจัยที่ไดรบัการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด และ/หรือ  

 (๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด และ/หรือ 

 (๓) ตําราหรือหนังสือที่ไดรบัการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด   

 ขอ ๑๘ คณาจารยประจําซึ่งเปนผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยและไมไดเปนผูไดรับการยกเวน

ภาระงาน ในแตละรอบการประเมินตองมีภาระงานขั้นต่ําตามที่กําหนดไวในขอ ๑๐ หรือขอ ๑๑ แลวแตกรณี

และในแตละปการศึกษาตองมีผลงานทางวิชาการดังตอไปนี้ดวย  

 (๑) งานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด จํานวน ๑ 

รายการ หรือ  

 (๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ตํารา หรือหนังสือที่ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ 

ก.พ.อ. กําหนด จํานวน ๒ รายการ 

 ขอ ๑๙  ผลงานทางวิชาการที่กําหนดเปนมาตรฐานภาระงานของผูดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย ตามความในขอ ๑๖ ขอ ๑๗ หรือขอ ๑๘ ตองเปนผลงาน

ทาง วิชาการที่ผู ดํ ารงตําแหน ง เปนผู ประพันธ อันดับแรก (First author) หรือผู ประพันธบรรณกิ จ 

(Corresponding author)  

ขอ ๒๐ ผลงานทางวิชาการที่กําหนดเปนมาตรฐานภาระงานของผูดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารยซึ่งเกิดข้ึนในปการศึกษาใดแตยังมิไดนํามาใชประกอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานในปการศึกษานั้น สามารถนํามาใชประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานในป

การศึกษาถัดไปได ท้ังนี้ภายในระยะเวลาไมเกิน ๑ ป   

ขอ ๒๑ คณาจารยประจําซึ่งไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี 

ผูอํานวยการ และผูชวยอธิการบดี ไดรับการยกเวนมาตรฐานภาระงานของคณาจารยประจํา หรือมาตรฐาน

ภาระงานของผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย แลวแตกรณี ตลอด

วาระการดํารงตําแหนง โดยใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานดานการบริหารตามตําแหนงหนาที่หรือหนาที่พิเศษ

อ่ืนเพ่ือทดแทนภาระงานทั้งสามดานตามความในขอ ๘ อยางเหมาะสม 

ขอ ๒๒ คณาจารยประจําซึ่งพนจากการดํารงตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี 

ผูอํานวยการ และผูชวยอธิการบดีระหวางปการศึกษา ไดรับการยกเวนมาตรฐานภาระงานของคณาจารย

ประจํา หรือมาตรฐานภาระงานของผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

แลวแตกรณี ในปการศกึษานั้น 

 



๗ 

ขอ ๒๓ คณาจา รย ป ระ จํ าที่ ไ ด รั บแต ง ตั้ ง ให ดํ า ร งตํ า แหน ง ผู ช ว ยศาสตราจารย  

รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารยระหวางปการศึกษา ไดรับการยกเวนมาตรฐานภาระงานที่กําหนดสําหรับ 

ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการน้ันๆ ในปการศึกษานั้น 

ขอ ๒๔ คณาจารยประจําซึ่งรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานภายหลังไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือ

พัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หรือไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือพัฒนาและเสริมสราง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระหวางปการศึกษา ไดรับการยกเวนมาตรฐานภาระงานท่ีกําหนดสําหรับ

คณาจารยประจํา หรือมาตรฐานภาระงานที่ กําหนดสําหรับผูดํ ารงตําแหนงผู ช วยศาสตราจารย  

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย แลวแตกรณ ีในปการศึกษาน้ัน  

ขอ ๒๕ คณาจารยประจําซึ่งไดรับอนุญาตใหลาปวยติดตอกันในปการศึกษาหนึ่ง ๑๒๐ วัน 

หรือลาคลอดบุตร ๙๘ วัน ไดรับการยกเวนมาตรฐานภาระงานที่กําหนดสําหรับคณาจารยประจํา หรือ

มาตรฐานภาระงานที่กําหนดสําหรับผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

แลวแตกรณี ในปการศึกษานั้น 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๖ ใหประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลัก

เกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษสําหรับผูมีเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ออกตามประกาศ

คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เร่ือง มาตรฐานภาระงานขั้นตํ่าของคณาจารยประจําของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ยังคงมีผลใชบังคับตอไปจนกวาจะมีการปรบัปรุงแกไข 

ประกาศ ณ วันที่  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รองศาสตราจารย ดร. ณฐพงศ จิตรนิรัตน) 

        อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย

๒๐



๘ 
 

 
 

เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  

เร่ือง มาตรฐานภาระงาน และหลักเกณฑและวิธีการคดิภาระงานของคณาจารยประจํา  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงาน 

 

ภาระงานดานท่ี ๑ ภาระงานสอน 

 

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานสอน ดังนี้ 

๑. การสอนรายวิชาบรรยาย 

 (๑) ระดับปริญญาตรี 

 กรณีจัดการเรียนการสอนปกติ (ภาษาไทย) 

 กําหนดภาระงานจากฐานการสอนในชั้นเรียน โดยสอนในชั้นเรียน ๑ ชั่วโมง ใหมี

ภาระงานเทากับ ๑.๕ หนวยภาระงาน (กรณีสอนกลุมเดียว) และ ๑.๑ หนวยภาระ

งาน (กรณีสอนซ้ํารายวิชาเดิมตั้งแตกลุมที่ ๒ เปนตนไป) ซึ่งประกอบดวย 

 การเตรียมการสอน  

 สอนกลุมเดียว  ๐.๕   หนวยภาระงาน 

 สอนรายวิชาเดียวกันตั้งแตกลุมที่ ๒ เปนตนไป ๐.๑ หนวยภาระ

งาน 

 การสอนในชั้นเรียน  ๑.๐   หนวยภาระงาน   

  และบวกเพ่ิมดวยภาระงานการตรวจงาน ประเมินผล และใหคําปรึกษานอกชั่วโมง

เรียน ซึ่งคิดตอหัวนิสิตตอภาคเรียน ดังนี้  

 การตรวจงาน ประเมินผล และใหคําปรึกษานอกชั่วโมงเรียน ทุกรายวิชา 

๐.๐๔ หนวยภาระงานตอนิสิตหนึ่งคนตอภาคเรียน 

 หมายเหตุ ๐.๐๔ มาจาก ๒.๐ หนวยภาระงาน หารดวยจํานวนนิสิต ๕๐ คนตอ

กลุม 

 กรณีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในรายวิชาซึ่งมิใชรายวิชาภาษาอังกฤษ หรือการ

สอนดวยภาษาตางประเทศในหลักสูตรนานาชาติ เฉพาะรายวิชาที่ระบุไวในรายละเอียดของ

รายวิชา (มคอ. ๓) 

 กําหนดภาระงานจากฐานการสอนในชั้นเรียน โดยสอนในชั้นเรียน ๑ ชั่วโมง ใหมี

หนวยภาระงานเทากับ ๒.๐ ชั่วโมงปฏิบัติงาน (กรณีสอนกลุมเดียว) และ ๑.๒ หนวย

ภาระงาน (กรณสีอนซ้ํารายวิชาเดิมตั้งแตกลุมที่ ๒ เปนตนไป) ซึ่งประกอบดวย 



๙ 
 

 การเตรียมการสอน   

 สอนกลุมเดียว  ๑.๐   หนวยภาระงาน 

 สอนรายวิชาเดียวกันตั้งแตกลุมที่ ๒ เปนตนไป ๐.๒ หนวยภาระ

งาน 

 การสอนในชั้นเรียน  ๑.๐   ชั่วโมง 

  และบวกเพ่ิมดวยชั่วโมงการตรวจงาน ประเมินผล และใหคําปรึกษานอกชั่วโมงเรียน 

ซึ่งคิดตอหัวนิสิตตอภาคเรียน ดังนี้ 

 การตรวจงาน ประเมินผล และใหคําปรึกษานอกชั่วโมงเรียน ๐.๐๔ หนวย

ภาระงานตอนิสิตหนึ่งคนตอภาคเรียน 

 มิใหมีการแบงกลุมผูเรียนในรายวิชาบรรยายที่มีนิสิตลงทะเบียนจํานวนรวมนอยกวา ๕๐ คน

ยกเวนวิชาเอกในหลักสูตรวิชาชีพที่กําหนดจํานวนผูเรียนตอกลุมไว 

 กรณรีายวิชาที่มีผูสอนหลายคน ใหแบงภาระงานตามสัดสวน 

 กรณีรายวิชาท่ีมีผูสอนตั้งแต ๒ คน ขึ้นไป หรือรายวิชาที่มีอาจารยพิเศษ ใหมีผูประสานงาน

ประจํารายวิชา ๑ คน โดยมีคาภาระงานสําหรับผูประสานงานรายวิชาจํานวน ๑ หนวยภาระ

งาน 

 กรณรีายวิชาที่ตองเดินทางไปสอนตางวิทยาเขต ใหบวกเพ่ิมภาระงานอีกรอยละ ๒๕ 

 (๒) ระดับบัณฑิตศึกษา 

 กรณีจัดการเรียนการสอนปกติ (ภาษาไทย) 

 กําหนดภาระงานจากฐานการสอนในชั้นเรียน โดยสอนในชั้นเรียน ๑ ชั่วโมง ใหมี

ภาระงานเทากับ ๒.๐ หนวยภาระงาน (กรณีสอนกลุมเดียว) และ ๑.๒ หนวยภาระ

งาน (กรณสีอนซ้ํารายวิชาเดิมตั้งแตกลุมท่ี ๒ เปนตนไป) ซึ่งประกอบดวย 

 การเตรียมการสอน   

 สอนกลุมเดียว  ๑.๐   หนวยภาระงาน 

 สอนรายวิชาเดียวกันตั้งแตกลุมที่ ๒ เปนตนไป ๐.๒ หนวยภาระ

งาน 

 การสอนในชั้นเรียน  ๑.๐   หนวยภาระงาน 

  และบวกเพ่ิมดวยชั่วโมงการตรวจงาน ประเมินผล และใหคําปรึกษานอกชั่วโมงเรียน 

ซึ่งคิดตอหัวนิสิตตอภาคเรียน ดังนี้  

 การตรวจงาน ประเมินผล และใหคําปรึกษานอกชั่วโมงเรียน ๐.๒ หนวย

ภาระงานตอนิสิตหนึ่งคนตอภาคเรียน 

หมายเหตุ ๐.๒ มาจาก ๒.๐ หนวยภาระงาน หารดวยจํานวนนิสิต ๑๐ คนตอ

กลุม 



๑๐ 
 

 กรณีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในรายวิชาซึ่งมิใชรายวิชาภาษาอังกฤษ หรือการ

สอนดวยภาษาตางประเทศในหลักสูตรนานาชาติ เฉพาะรายวิชาที่ระบุไวในรายละเอียดของ

รายวิชา (TSU ๐๓) 

 กําหนดภาระงานจากฐานการสอนในชั้นเรียน โดยสอนในชั้นเรียน ๑ ชั่วโมง ใหมี

ภาระงานเทากับ ๒.๕ หนวยภาระงาน (กรณีสอนกลุมเดียว) และ ๑.๓ หนวยภาระ

งาน (กรณสีอนซ้ํารายวิชาเดิมตั้งแตกลุมท่ี ๒ เปนตนไป) ซึ่งประกอบดวย 

 การเตรียมการสอน   

 สอนกลุมเดียว  ๑.๕   ชั่วโมง 

 สอนรายวิชาเดียวกันตั้งแตกลุมที่ ๒ เปนตนไป ๐.๓ ชั่วโมง  

 การสอนในชั้นเรียน  ๑.๐   ชั่วโมง 

  และบวกเพ่ิมดวยชั่วโมงการตรวจงาน ประเมินผล และใหคําปรึกษานอกชั่วโมงเรียน 

ซึ่งคดิตอหัวนิสิตตอภาคเรียน ดังนี้ 

 การตรวจงาน ประเมินผล และใหคําปรึกษานอกชั่วโมงเรียน ๐.๒ หนวย

ภาระงานตอนิสิตหนึ่งคนตอภาคเรยีน 

 มิใหมีการแบงกลุมผูเรียนในรายวิชาบรรยายที่มีนิสิตลงทะเบียนจํานวนรวมนอยกวา ๕๐ คน  

 กรณีรายวิชาที่มีผูสอนหลายคน ใหแบงภาระงานตามสัดสวน 

 กรณีรายวิชาท่ีมีผูสอนตั้งแต ๒ คน ขึ้นไป หรือรายวิชาที่มีอาจารยพิเศษ ใหมีผูประสานงาน

ประจํารายวิชา ๑ คน โดยมีคาภาระงานสําหรับผูประสานงานรายวิชาจํานวน ๑.๐ หนวย

ภาระงาน 

 กรณีรายวิชาที่ตองเดนิทางไปสอนตางวิทยาเขต ใหบวกเพ่ิมภาระงานอีกรอยละ ๒๕ 

๒. การสอนรายวิชาปฏิบัติการ 

 (๑) ระดับปริญญาตรี 

 กําหนดภาระงานจากฐานการสอนปฏิบัติในชั้นเรียน โดยสอนในชั้นเรียน ๑ ชั่วโมง ใหมีภาระ

งานเทากับ ๑.๗๕ หนวยภาระงาน ซึ่งประกอบดวย 

 การเตรียมสอนและตรวจงาน ๐.๗๕  หนวยภาระงาน 

 การฝกปฏิบัต ิ  ๑.๐    หนวยภาระงาน 

 เพ่ือประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการ แตละกลุมปฏิบัติการไมควร

มีจํานวนนิสิตเกิน ๕๐ คน  

 กรณีรายวิชาที่มีผูสอนหลายคน ใหแบงภาระงานตามสัดสวน  

 กรณีรายวิชาที่มีผูสอนตั้งแต ๒ คน ข้ึนไป ใหมีผูประสานงานประจํารายวิชา ๑ คน โดยมีคา

ภาระงานสําหรับผูประสานงานรายวิชาจํานวน ๑.๐ หนวยภาระงาน 

 

 



๑๑ 
 

 (๒) ระดับบัณฑิตศกึษา 

 กําหนดภาระงานจากฐานการสอนปฏิบัติในชั้นเรียน โดยสอนในชั้นเรียน ๑ ชั่วโมง ใหมีภาระ

งานเทากับ ๒.๐ หนวยภาระงาน ซึ่งประกอบดวย 

 การเตรียมสอนและตรวจงาน ๑.๐   หนวยภาระงาน 

 การฝกปฏิบัต ิ  ๑.๐   หนวยภาระงาน 

 เพ่ือประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการ แตละกลุมปฏิบัติการไมควร

มีจํานวนนิสิตเกิน ๓๐ คน 

 กรณีรายวิชาที่มีผูสอนหลายคน ใหแบงภาระงานตามสัดสวน ยกเวนรายวิชาท่ีหลักสูตร

กําหนดใหตองมีผูสอนในแตละชั่วโมงปฏิบัติการต้ังแต ๒ คน ขึ้นไป ใหอาจารยผูสอนแตละคน

มีภาระงานเตม็ 

 กรณีรายวิชาที่มีผูสอนตั้งแต ๒ คน ข้ึนไป ใหมีผูประสานงานประจํารายวิชา ๑ คน โดยมีคา

ภาระงานสําหรับผูประสานงานรายวิชาจํานวน ๑.๐ หนวยภาระงาน 

 กรณีรายวิชาที่ตองเดนิทางไปสอนตางวิทยาเขต ใหบวกเพ่ิมภาระงานอีกรอยละ ๒๕ 

๓. การสอนรายวิชาที่มีทั้งบรรยายและปฏิบัติการ  

  ใหอิงการคิดคาภาระงานในชั่วโมงบรรยายจากเกณฑที่กําหนดสําหรับการสอนรายวิชาบรรยาย และ

อิงการคิดคาภาระงานในชั่วโมงปฏิบัติการจากเกณฑที่กําหนดสําหรับการสอนรายวิชาปฏิบัติการระดับปริญญา

ตรี หรอืระดับบัณฑิตศึกษา แลวแตกรณี 

๔. รายวิชาสหกิจศึกษา รายวิชาฝกงาน รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ รายวิชาปญหาพิเศษ 

รายวิชาโครงงานหรือโครงงานวิจัย ระดับปริญญาตรี 

 (๑) กําหนดภาระงานสําหรับการนิเทศและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา รายวิชาฝกงาน รายวิชาการฝก

ประสบการณวิชาชีพในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต พยาบาลศาสตร สาธารณสุขชุมชน หรือการแพทย

แผนไทย หรือหลักสูตรอ่ืนๆ หรือรายวิชาที่มีลักษณะคลายคลึงกันซึ่งอาจเรียกชื่อเปนอยางอ่ืนดังนี้  

 รายวิชาในหลักสูตรทางวิชาชีพ  ๐.๕ หนวยภาระงานตอนิสิตตอครั้ง และไมเกิน ๒ ครั้งตอ

ภาคเรียนตอนิสิต ๑ คน  

 รายวิชาในหลักสูตรทางวิชาการ  ๐.๒ หนวยภาระงานตอนิสิตตอครั้ง และไมเกิน ๒ คร้ังตอ

ภาคเรียน 

 (๒) กําหนดภาระงานสําหรับการเปนอาจารยที่ปรึกษาหลัก หรืออาจารยที่ปรึกษารวม หรือกรรมการสอบ

ปญหาพิเศษ โครงงาน โครงงานวิจัย โครงงานพิเศษ หรือการวิจัยในชั้นเรียน หรือรายวิชาสหกิจศึกษา 

หรือรายวิชาฝกงานที่กําหนดใหมีโครงงานวิจัย หรือกิจกรรมที่มีลักษณะคลายคลึงกันซึ่งอาจเรียกชื่อ

เปนอยางอ่ืนดังน้ี 

 อาจารยที่ปรึกษาหลัก  

 กรณีไมมีอาจารยท่ีปรึกษารวม กําหนดคาภาระงานเทากับ ๒ หนวยภาระงานตอ

โครงงาน 



๑๒ 
 

 

 กรณีมีอาจารยที่ปรึกษารวม กําหนดคาภาระงานเทากับ ๑ หนวยภาระงานตอ

โครงงาน 

 อาจารยที่ปรึกษารวม (ไมเกิน ๑ คน) กําหนดคาภาระงานเทากับ ๐.๕ หนวยภาระงานตอ

โครงงาน 

 กรรมการสอบโครงราง ซึ่งมิใชอาจารยที่ปรึกษา กําหนดคาภาระงานเทากับ ๐.๑  หนวย

ภาระงานตอโครงงาน 

 กรรมการสอบปองกันหรือประเมินการนําเสนอผลงาน ซึ่งมิใชอาจารยท่ีปรึกษา กําหนดคา

ภาระงานเทากับ ๐.๒ หนวยภาระงานตอโครงงาน 

 (๓) ใหมีผูประสานงานประจํารายวิชา ๑ คน โดยมีคาภาระงานสําหรับผูประสานงานรายวิชาจํานวน ๑ 

หนวยภาระงาน 

 (๔) การคิดคาภาระงานตาม (๑) หรือ (๒) ใหคิดเฉพาะภาคเรียนที่นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาดังกลาว 

๕. รายวิชาการคนควาอิสระ หรือสารนพินธ หรือภาคนิพนธ ระดับบัณฑิตศึกษา 

 (๑) กําหนดภาระงานสําหรับการเปนอาจารยท่ีปรึกษา หรือที่ปรึกษารวม หรือกรรมการสอบรายวิชาการ

คนควาอิสระ หรือสารนิพนธ หรือภาคนิพนธ ระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

 อาจารยที่ปรึกษาหลัก กําหนดคาภาระงานเทากับ ๒ หนวยภาระงานตอนิสิตตอภาคเรียน  

 อาจารยที่ปรึกษารวม กําหนดคาภาระงานเทากับ ๐.๕ หนวยภาระงานตอนิสิตตอภาคเรียน  

 กรรมการสอบโครงราง กําหนดคาภาระงานเทากับ ๐.๑ หนวยภาระงานตอครั้ง 

 กรรมการสอบปองกัน กําหนดคาภาระงานเทากับ ๐.๒ หนวยภาระงานตอครั้ง 

 (๒) การคิดคาภาระงานตาม (๑) ใหคิดเฉพาะภาคเรียนที่นิสิตลงทะเบียนเรียนในรายวิชาดังกลาว แตไม

เกิน ๓ ภาคเรียน 

 (๓) กรณเีปนรายวิชาในหลักสูตรนานาชาติ ใหบวกเพ่ิมภาระงานอีกรอยละ ๒๕ 

๖. รายวิชาวิทยานิพนธ 

 (๑) กําหนดภาระงานสําหรบัการควบคุมวิทยานิพนธ ระดับปริญญาโท ดังนี้ 

 อาจารยที่ปรึกษาหลัก กําหนดคาภาระงานเทากับ ๔ หนวยภาระงานตอนิสิตตอภาคเรียน 

 อาจารยที่ปรึกษารวม กําหนดคาภาระงาน ๒ หนวยภาระงานตอนิสิตตอภาคเรียน 

 ประธานกรรมการสอบโครงราง ๑ หัวขอ กําหนดคาภาระงาน ๐.๕ หนวยภาระงานตอนิสิต

ตอครั้ง 

 กรรมการสอบโครงราง ๑ หัวขอ กําหนดคาภาระงาน ๐.๒ หนวยภาระงานตอนิสิตตอครั้ง 

 

 ประธานกรรมการสอบปองกัน ๑ หัวขอ กําหนดคาภาระงาน ๑ หนวยภาระงานตอนิสิตตอ

ครั้ง 



๑๓ 
 

 กรรมการสอบปองกัน ๑ หัวขอ กําหนดคาภาระงาน ๐.๕ หนวยภาระงานตอนิสิตตอครั้ง 

 กรรมการสอบประมวลความรู กําหนดคาภาระงาน ๐.๕ หนวยภาระงานตอนิสิตตอคร้ัง 

 (๒) กําหนดภาระงานสําหรับการควบคุมวิทยานิพนธ ระดับปริญญาเอก ดังน้ี 

 อาจารยที่ปรึกษาหลัก กําหนดคาภาระงาน ๖ หนวยภาระงานตอนิสิตตอภาคเรียน 

 อาจารยที่ปรึกษารวม กําหนดคาภาระงานเทากับ ๓ หนวยภาระงานตอนิสิตตอภาคเรียน 

 ประธานกรรมการสอบโครงราง ๑ หัวขอ กําหนดคาภาระงาน ๑ หนวยภาระงานตอนิสิตตอ

ครั้ง 

 กรรมการสอบโครงราง ๑ หัวขอ กําหนดคาภาระงาน ๐.๕ หนวยภาระงานตอนิสิตตอครั้ง 

 ประธานกรรมการสอบปองกัน ๑ หัวขอ กําหนดคาภาระงาน ๒ หนวยภาระงานตอนิสิตตอ

ครัง้ 

 กรรมการสอบปองกัน ๑ หัวขอ กําหนดคาภาระงาน ๑ หนวยภาระงานตอนิสิตตอครั้ง 

 กรรมการสอบประมวลความรู กําหนดคาภาระงาน ๑ หนวยภาระงานตอนิสิตตอคร้ัง 

 (๓) การคิดคาภาระงานตาม (๑) หรือ (๒) ใหคิดเฉพาะภาคเรียนที่นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาดังกลาว 

ตามเกณฑดังนี้ 

 ระดับปริญญาโท ไมเกิน ๘ ภาคเรียน สําหรับแผน ก แบบ ก ๑ และไมเกิน ๖ ภาคเรียน 

สําหรบัแผน ก แบบ ก ๒ 

 ระดับปริญญาเอก แบบ ๑ ไมเกิน ๑๐ ภาคเรียน สําหรับผูท่ีจบระดับปริญญาโท และ  ไมเกิน 

๑๒ ภาคเรียน สําหรบัผูที่จบระดับปริญญาตรี 

 ระดับปริญญาเอก แบบ ๒ ไมเกิน ๘ ภาคเรียน สําหรับผูที่จบระดับปริญญาโท และไมเกิน 

๑๐ ภาคเรียน สําหรบัผูที่จบระดับปริญญาตร ี 

 (๔)  กรณีเปนรายวิชาวิทยานิพนธ หรือ Dissertation ในหลักสูตรนานาชาติ ใหบวกเพ่ิมภาระงานอีก    

รอยละ ๒๕ 

๗. การสอนลักษณะอื่น 

 (๑)  การสอนตามรูปแบบการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) ซ่ึงไดระบุไวในรายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ. ๓) 

 อาจารยผูประสานงานรายวิชา (Course Coordinator) กําหนดคาภาระงานเทากับ ๑ หนวย

ภาระงานตอรายวิชา  

 อาจารยประจํากลุมยอย (Facilitator) หรือผูสอนรวม หรือผูชวยสอน การคิดคาภาระงานให

เทียบคาภาระงานตามเกณฑที่กําหนดสําหรับการสอนรายวิชาบรรยายระดับปริญญาตรี (ชั่วโมงสอนตอ

สัปดาห) กรณใีนแตละชั่วโมงมีอาจารยประจํากลุมยอย หรอืผูสอนรวมตั้งแต ๒ คน ข้ึนไป ใหอาจารยผูสอนแต

ละคนมีภาระงานเตม็ 



๑๔ 
 

 อาจารยผูเชี่ยวชาญ (Resource Person) หรือผูสอนหลัก กําหนดภาระงานจากฐานการสอน 

โดย ใหมีคาภาระงานเทากับ ๐.๓ หนวยภาระงานตอชั่วโมงสอน 

 (๒)  การสอนขางเตียง (Bedside teaching) หรือการสอนในคลินิก (Clinical teaching) สําหรับรายวิชา

ในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ หรือรายวิชาอื่นๆ ที่จัดการเรยีนการสอนในลักษณะคลายคลึงกัน กําหนด

ภาระงานจากฐานการสอน โดยใหมีคาภาระงานเทากับ ๐.๓ หนวยภาระงานตอชั่วโมงสอน 

 (๓)  การสอนในชุมชนหรือใชชุมชนเปนฐาน (Community teaching) กําหนดภาระงานจากฐานการสอน 

ใหมีคาภาระงานเทากับ ๐.๒ หนวยภาระงานตอชั่วโมงสอน 

 (๔)  กรณีรายวิชาที่ตองเดนิทางไปสอนตางวิทยาเขต ใหบวกเพ่ิมภาระงานอีกรอยละ ๒๕ 

๘. การสอนในหลักสูตรการจัดการศกึษานอกระบบ (Pre-degree/Non-degree)  

 (๑) กรณีเขาลักษณะเปนการสอนบรรยาย ใหอิงการคิดคาภาระงานในชั่วโมงบรรยายจากเกณฑที่กําหนด

สําหรบัการสอนรายวิชาบรรยาย ระดับปริญญาตรี หรือระดับบัณฑิตศกึษา แลวแตกรณี 

 (๒) กรณีเขาลักษณะเปนการสอนปฏิบัติการ ใหอิงการคิดคาภาระงานในชั่วโมงปฏิบัติการจากเกณฑที่

กําหนดสําหรับการสอนรายวิชาปฏิบัติการ ระดับปริญญาตรี หรือระดับบัณฑิตศกึษา แลวแตกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

ภาระงานดานท่ี ๒ ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น 

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ดังนี้ 

๑. งานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค 

 (๑) ตองเปนงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่มีขอเสนอโครงการ (Research proposal) และ

ไดรับการสนับสนุนงบประมาณการวิจัยจากแหลงทุนตางๆ ดังน้ี 

  (ก) ทุนภายใน ไดแก ทุนอุดหนุนการวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่นักวิจัยไดรับการ

สนับสนุนจากงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย หรอืงบประมาณเงนิรายไดของสวนงาน หรอืงบประมาณ

สนับสนุนจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย หรือโครงการอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยมีหลักฐานการ

ไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนนั้น ๆ 

  (ข) ทุนภายนอก ไดแกทุนอุดหนุนการวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่นักวิจัยไดรับการ

สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย หรือทุนที่มหาวิทยาลัยไดรับสนับสนุนจากรัฐบาลสําหรับ

โครงการวิจัยที่เปนงานวิจัยพื้นฐาน (Fundamental Fund; FF) หรือทุนอุดหนุนการวิจัยจากตางประเทศ โดย

มีหลักฐานการไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนนั้น ๆ 

  (ค) ทุนสวนตัว ไดแก ทุนที่นักวิจัยใชเงินสวนตัวในการดําเนินการวิจัย สรางนวัตกรรม หรือผลิต

งานสรางสรรค ทั้งนี้กรณีใชทุนสวนตัวในการจะตองเปนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ขอเสนอโครงการไดผาน

การประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิและไดรบัความเห็นชอบใหดําเนินการจากคณะกรรมการประจําสวนงาน 

 (๒) กําหนดคาภาระงานดานการวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ตามประเภทของแหลงทุนและ

งบประมาณสนับสนุน ดังนี้ 

  ๑. กรณีทุนภายใน  

   ๑.๑ กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 หัวหนาโครงการวิจัย คาภาระงาน ๖   คะแนน 

 ผูรวมวิจัย  คาภาระงาน ๓   คะแนน 

   ๑.๒ งบประมาณเงินรายไดของสวนงาน หรือแหลงเงินอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

 หัวหนาโครงการวิจัย คาภาระงาน ๔   คะแนน 

 ผูรวมวิจัย  คาภาระงาน ๒   คะแนน 

  ๒. กรณทุีนภายนอก  

   ๒.๑ ทุนจากตางประเทศ 

 หัวหนาโครงการวิจัย คาภาระงาน ๑๖ คะแนน 

 ผูรวมวิจัย  คาภาระงาน ๘    คะแนน 

   ๒.๒ ทุนภายในประเทศ 

    ๒.๒.๑  ทุนหนวยงานบริหารและจัดการทุนวิจัย (Program Management Unit; PMU) 

 หัวหนาโครงการวิจัย คาภาระงาน ๑๔ คะแนน 

 ผูรวมวิจัย  คาภาระงาน ๗    คะแนน 



๑๖ 
 

    ๒.๒.๒  ทุนนอกหนวยงานบริหารและจัดการทุนวิจัย (Non-PMU) 

 หัวหนาโครงการวิจัย คาภาระงาน ๑๐ คะแนน 

 ผูรวมวิจัย  คาภาระงาน ๕    คะแนน 

  ๓.  กรณีทุนสวนตัว  

 หัวหนาโครงการวิจัย คาภาระงาน ๒    คะแนน 

 ผูรวมวิจัย  คาภาระงาน ๑    คะแนน 

 (๓) การคิดคาภาระงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคตาม (๒) จะตองเปนโครงการที่ยังไมสิ้นสุด

ระยะเวลาดําเนินการและไมรวมโครงการที่ไดรับการขยายระยะเวลาดําเนินการ ทั้งนี้ในกรณีที่โครงการวิจัย 

นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคนั้นมีระยะเวลาดําเนินการมากกวา ๑๒ เดือน หรือมีระยะเวลาดําเนินการไมเกิน 

๑๒ เดือนแตการดาํเนินงานคาบเกี่ยวระหวางปการศึกษา ใหคิดภาระงานไดทั้งสองปการศึกษา  

 (๔) กรณีชุดโครงการวิจัยหรือแผนงานวิจัย ใหคณาจารยซึ่งทําหนาที่เปนหัวหนาชุดโครงการ หัวหนา

แผนงาน มีภาระงานเพ่ิมเติมสําหรับการบริหารชุดโครงการวิจัยดงันี้  

๑. กรณีชุดโครงการวิจัยที่มีโครงการยอยไมเกิน ๕ โครงการ คาภาระเทากับ ๒ คะแนน  

๒. กรณีชุดโครงการวิจัยที่มีโครงการยอยตั้งแต ๕ โครงการข้ึนไป คาภาระเทากับ ๔ คะแนน  

 (๕) กรณีผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ใหมีคาภาระงานตาม

ประเภทและลักษณะการเผยแพรดังนี้ 

 ๑. ผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในวารสารระดับ

นานาชาติที่อยูในฐานขอมูลที่ ก.พ.อ. กําหนดดังนี้ 

  ๑.๑ ฐานขอมูล Web of Science หรือ Scopus   คาภาระงาน  ๒๐ คะแนนตอรายการ 

  ๑.๒ นอกฐานขอมูล Web of Science และ Scopus คาภาระงาน ๑๐ คะแนนตอรายการ 

 ๒. ผลงานวิจัย นวัตกรรม หรอืงานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในวารสารระดับชาติ

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด คาภาระงาน  ๑๐  คะแนนตอรายการ 

 ๓. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ หรือรายงานประกอบผลงานสรางสรรคซึ่งผานการรับรอง

คุณภาพโดยผูทรงคณุวุฒิแลว คาภาระงาน ๕ คะแนนตอรายการ 

 ๔. บทความวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคซึ่งไดนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

หรือระดับชาติและไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม (Proceedings)  

 ๔.๑ กรณกีารประชุมวิชาการตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด   

 ระดับนานาชาติ   

 เผยแพรในฐาน Web of Science หรือ Scopus  คาภาระงาน  ๘

คะแนนตอรายการ 

 เผยแพรในฐานอื่น คาภาระงาน  ๖ คะแนนตอรายการ 

 ระดับชาติ   คาภาระงาน  ๔ คะแนนตอรายการ 



๑๗ 
 

 ๔.๒ กรณกีารประชุมวิชาการอื่นนอกเหนือจาก ๔.๑ (จํากัดจํานวนไมเกิน ๓ รายการ) 

 ระดับนานาชาติ  คาภาระงาน  ๒ คะแนนตอรายการ  

 ระดับชาติ  คาภาระงาน  ๑ คะแนนตอรายการ  

 ๕. ผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร หรอืสิทธิบัตร 

ผลงาน คาภาระงาน 

ลิขสิทธิ์ที่ไดจดแจงกับกรมทรัพยสิน

ทางปญญา 

๓   คะแนนตอรายการ 

อนุสิทธิบัตรในประเทศ หรือสิทธิบัตร

การออกแบบผลิตภัณฑ 

๕   คะแนนตอรายการ 

อนุสิทธิบัตรในตางประเทศ ๑๐   คะแนนตอรายการ 

สิทธิบัตรระดับชาติ ๑๕   คะแนนตอรายการ 

สิทธิบัตรระดับนานาชาติ ๒๐   คะแนนตอรายการ 

 

 (๖) กรณผีลงานวิจัย นวัตกรรม หรอืงานสรางสรรคไมไดมีลักษณะการเผยแพรตาม (๕) แตมีหลักฐานวาได

มีการนําผลงานไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางกวางขวางในระดับทองถ่ิน หรือระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติ ทั้งนี้ตองมีการรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนโดยบุคคล ชุมชน หรือหนวยงานท้ังหนวยงาน

ภาครัฐหรือเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศที่มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชกอใหเกิด

ประโยชนในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 

 ๑.   การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ อาทิ ผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่นําไปใชให

เกิดประโยชนแกสาธารณชนในเรื่องตางๆ ที่ทําใหคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ไดแก การใช

ประโยชนดานการประกอบอาชีพ ดานการบริหารจัดการสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) 

ดานการสงเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน ดานศลิปะและวัฒนธรรม ดานวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  

     ๒.  การใชประโยชนในเชิงนโยบาย อาทิ ใชประโยชนจากผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองาน

สรางสรรคเชิงนโยบายในการนําไปประกอบเปนขอมูลการประกาศใชกฎหมาย หรือกําหนดมาตรการ กฎเกณฑ

ตางๆ โดยองคกร หรือหนวยงานภาครัฐและเอกชน  

 ๓.  การใชประโยชนในเชิงพาณิชย อาทิ งานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่นําไปสูการ

พัฒนาส่ิงประดิษฐ หรือผลิตภัณฑซึ่งกอใหเกิดรายได หรือนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ใหคิดคาภาระ

งานตามลักษณะผลงาน ดังนี้ 

ลักษณะผลงาน คาภาระงาน 

๑. เปนองคความรู หรือสิ่งประดิษฐจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชนในระดับชุมชน ทองถ่ิน หรือระดับชาติ 

๑๐   คะแนนตอรายการ 

๒. เปนองคความรู หรือสิ่งประดิษฐจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชนในระดับนานาชาติ 

๒๐   คะแนนตอรายการ 

 



๑๘ 
 

 

๒. งานวิชาการอื่น 

ประเภทและลักษณะของงานวิชาการอ่ืน คาภาระงาน 

๑. ตํารา  

ซึ่งมีรปูแบบและการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด  

๒๐   คะแนนตอรายการ 

๒. หนังสือ  

ซึ่งมีรปูแบบและการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด  

๒๐   คะแนนตอรายการ 

๓. Book Chapter ภาษาตางประเทศ  

ซึ่งเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด 

๑๕   คะแนนตอ chapter 

๔. Book Chapter ภาษาไทย  

ซึ่งเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด 

๑๐   คะแนนตอ chapter 

๕. เอกสารประกอบการสอน 

ซึ่ ง ได เ รียบเรียงและ จัดพิมพ เปน รูปเลมสมบู รณทั้ งราย วิชา และใช

ประกอบการสอนมาแลวไมนอยกวา ๑ ภาคเรียน โดยมีรูปแบบและการ

เผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด 

๑๐   คะแนนตอรายการ 

๖. เอกสารคําสอน 

ซึ่งไดเรียบเรียงและจัดพิมพเปนรูปเลมสมบูรณทั้งรายวิชา และไดใชเปนคํา

สอนมาแลวไมนอยกวา ๑ ภาคเรียน โดยมีรปูแบบและการเผยแพรตามเกณฑ

ท่ี ก.พ.อ. กําหนด  

๑๐   คะแนนตอรายการ 

๗. งานแปล  

ซึ่งไดเรียบเรียงและจัดพิมพเปนรูปเลมและเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. 

กําหนด 

๒๐   คะแนนตอรายการ 

๘. บทความทางวิชาการ 

(๑) บทความทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในหนังสือรวมบทความที่มีการ

บรรณาธิการตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด 

(๒) บทความทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด 

(๓) บทความทางวิชาการที่ ได รับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลที่ ก.พ.อ. กําหนด   

 

๕   คะแนนตอรายการ 

 

๑๐   คะแนนตอรายการ 

 

๑๕   คะแนนตอรายการ 

 

๙. ส่ิงประดิษฐ ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่ไดรับรางวัล        

 รางวัลจากหนวยงาน/องคกรภายนอก 

 รางวัลระดับประเทศ 

 รางวัลระดับนานาชาติ 

 

๑๐   คะแนนตอรายการ 

๑๕   คะแนนตอรายการ 

๒๐   คะแนนตอรายการ 



๑๙ 
 

ประเภทและลักษณะของงานวิชาการอ่ืน คาภาระงาน 

๑๐. นวัตกรรมการศึกษา  

 นวัตกรรมดานหลักสูตร 

 นวัตกรรมการเรียนการสอน 

 นวัตกรรมการประเมินผล 

 นวัตกรรมการบริหารจัดการ 

๑๐ คะแนนตอรายการ 

๑๑. สื่อการสอน ประเภท Course online หรือสื่อการสอนใน Thailand 

MOOCs หรือ TSU MOOC ที่สมบูรณทั้งรายวิชา 

 สื่อสําหรับ ๑๕ ชั่วโมงการเรียนรู 

 สื่อสําหรับ ๓๐ ชั่วโมงการเรียนรู 

 สื่อสําหรับ ๔๕ ชั่วโมงการเรียนรู 

 

 

๑๐   คะแนนตอรายการ 

๑๕   คะแนนตอรายการ 

๒๐ คะแนนตอรายการ 

๑๒. ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ ซึ่งมีรูปแบบและการเผยแพร

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังตอไปนี้ 

(๑) วรรณศิลป (Literature) ไดแก บทประพันธ กวีนิพนธตางๆ ท่ีไดรับ

ตีพิมพเผยแพรสูสาธารณชนอยางกวางขวาง 

 ระดับชาติ 

 ระดับนานาชาติ 

(๒) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) ไดแก ดุริยางคศิลป นาฏยศิลป 

และการแสดงตางๆ ที่ไดรับตีพิมพเผยแพรสูสาธารณชนอยางกวางขวาง 

 ระดับชาติ 

 ระดับนานาชาติ 

(๓) ทัศนศิลป (Visual Art) ไดแก ผลงานจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ 

ภาพถาย ภาพยนตร และส่ือประสม ที่ไดเผยแพรในลักษณะตางๆ ดังน้ี  

 ชิ้นงาน (ตีพิมพ หรือรวมแสดงผลงาน หรือแสดงเดี่ยว) 

 ระดับชาติ 

 ระดับนานาชาติ 

 รวมเลมตีพิมพ  

 ระดับชาติ 

 ระดับนานาชาติ 

 จัดนิทรรศการสวนตัวในระดับภูมิภาคหรือเผยแพรในวงกวาง 

 ระดับชาติ 

 ระดับนานาชาติ 

 

 

 

 

๑๐ คะแนนตอชิ้นงาน 

๑๕ คะแนนตอชิ้นงาน 

 

๑๐ คะแนนตอชิ้นงาน 

๑๕ คะแนนตอชิ้นงาน 

 

๕ คะแนนตอชิ้นงาน 

๑๐ คะแนนตอชิ้นงาน 

๑๐ คะแนนตอชิ้นงาน 

๑๕ คะแนนตอชิ้นงาน 

๑๐ คะแนนตอชิ้นงาน 

๑๕ คะแนนตอชิ้นงาน 



๒๐ 
 

ประเภทและลักษณะของงานวิชาการอ่ืน คาภาระงาน 

(๔) งานออกแบบท่ีไดรบัการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 ระดับชาติ 

 ระดับนานาชาติ 

 

๑๐ คะแนนตอชิ้นงาน 

๑๕ คะแนนตอชิ้นงาน 

๑๓. ผลงานวิชาการรับใชทองถิ่นหรือสังคม ซึ่งเปนผลงานที่เปนประโยชน

ตอสังคมหรือทองถ่ิน ท่ีเกิดขึ้นโดยใชความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาอยางนอย

หนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลที่สามารถประเมินไดเปนรูปธรรมโดยประจักษ

ตอสาธารณะ ท้ังนี้ไมนับรวมงานท่ีแสวงหากําไรและไดรับผลตอบแทนสวน

บุคคลในเชิงธุรกิจ ซึ่งมีรูปแบบและการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด 

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังตอไปนี้  

(๑)  เปนผลงานที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษ

หรอืกอใหเกดิการพัฒนาในระดับชุมชน 

(๒)  เปนผลงานที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษ 

กอใหเกิดการพัฒนาสังคมอ่ืนหรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายใน

ระดับจังหวัดหรือประเทศหรือนานาชาติอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

๑๐   คะแนนตอผลงาน 

 

๒๐   คะแนนตอผลงาน 

 

 

หมายเหตุ  

๑. งานวิจัย นวัตกรรม งานสรางสรรค และงานวิชาการอ่ืนท่ีเกิดขึ้นในรอบการประเมินใดแตยังมิได

นํามาใชประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินนั้น สามารถนํามาใชประกอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบถัดไปได ทั้งนี้ภายในระยะเวลาไมเกิน ๑ ป  

๒. งานวิจัย นวัตกรรม งานสรางสรรค และงานวิชาการอ่ืนที่เปนผลงานรวมกับนิสิตระดับปริญญาตรีตอง

เปนผลงานที่คณาจารยเปน Corresponding author และเปนผลงานจากรายวิชาที่กําหนดใหนิสิตตองมี

กระบวนการวิจัย หรือการสรางนวัตกรรม หรือผลิตงานสรางสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 

ภาระงานดานที่ ๓   ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม            

ภาระงานพัฒนานิสิต และภาระงานอื่น 

 

๑. กิจกรรมบริการวิชาการ 

 กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานสําหรับกิจกรรมบริการวิชาการตามประเภทและ

ลักษณะงาน ดังนี้ 

ประเภท ลักษณะงาน คาภาระงาน 

๑. การใหบริการที่ปรึกษา 

 

๑.๑  การเปนท่ีปรึกษาใหแกหนวยงานภายนอก 

กลุมวิสาหกิจ หรอืชุมชน  

๑.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการและการ

ใหคําปรกึษาทั่วไป 

๑.๓  การรับดําเนินการสํารวจ ศึกษา หรือพัฒนา 

ใหแกหนวยงานภายนอกซึ่งไมใชงานวิจัย 

๑.๔ การวางระบบ ออกแบบ ซึ่ ง เปนงาน ท่ี

พัฒนาขึ้นใหม 

๒ คะแนนตอคําสั่ง หรือ 

ตามชั่วโมงปฏิบัติงานจริง*  

 

๒. การฝกอบรม ๒.๑  การเปนวิทยากรในกิจกรรมการฝกอบรม 

หรือถายทอดความรูหรือประสบการณ ใหกับ

หนวยงานภายนอก หรือกิจกรรมบริการวิชาการ

ข อ ง ส ว น ง า น ภ า ย ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่ มี

บุคคลภายนอกเขารวม ผานระบบ TSU for All 

(หลักสูตรระยะสั้นและไมสามารถสะสมหนวยกิต) 

ซึ่งผูเรียนไมใชนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในระบบของ

มหาวิทยาลัย  

๒.๒ การเปนวิทยากรในกิจกรรมการฝกอบรม 

หรือถายทอดองคความรูภายใตโครงการหรือ

นโยบายการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

๒.๓ การเปนวิทยากรในการจัดการศึกษาผาน

ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ กษ าน อ กร ะ บ บ  (TSU Pre-

degree/Non-degree) หรือหลักสูตรการศึกษา

ตามอัธยาศัยที่สามารถสะสมหนวยกิตในคลังหนวย

กิตของมหาวิทยาลัย (หลักสูตรฝกอบรม) ผาน

ร ะ บ บ  TSU for All ซึ่ ง ผู เ รี ย น ไ ม ใ ช นิ สิ ต ที่

ลงทะเบียนเรียนในระบบของมหาวิทยาลัย  

๒ คะแนนตอคําสั่ง  

(ไมเกิน ๓ คําสั่ง) 

 

 

 

 

 

 

๕ คะแนนตอคร้ัง 

 

 

๕ คะแนนตอคร้ัง 



๒๒ 
 

ประเภท ลักษณะงาน คาภาระงาน 

๓. ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น

ภ า ค อุ ต ส า ห ก ร ร ม

ภายใตโครงการ Pre-

Talent Mobility ตาม

คําสั่งของมหาวิทยาลัย 

การเปนที่ปรึกษา หรือปฏิบัติการวิ จัยรวมกับ

ผูประกอบการ 

 

๕ คะแนน ตอระยะเวลา

การปฏิบัติงานสูงสุดไมเกิน 

๘ สัปดาห และ 

ใชทดแทนภาระงานสอน

สูงสุดไดไมเกิน ๑๒.๕ หนวย

ภาระงานตอปการศึกษา 

๔. ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น

ภ า ค อุ ต ส า ห ก ร ร ม

ภ า ย ใ ต โ ค ร ง ก า ร 

Talent Mobility หรือ

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น

บ ริ ษั ท ร ว ม ทุ น ข อ ง

มหาวิทยาลัยตามคําสั่ง  

การเปนที่ปรึกษา หรือปฏิบัติการวิ จัยรวมกับ

ผูประกอบการ  

การเปนที่ปรึกษา การบมเพาะวิสาหกิจ หรือ

ปฏิบัติงานอื่นใน Holding Company 

 

 

๑๐ คะแนน ตอระยะเวลา

การปฏิบัติงานสูงสุดไมเกิน 

๑๖ สัปดาห และ 

ใชทดแทนภาระงานสอน

สูงสุดไดไมเกิน ๒๕ หนวย

ภาระงานตอปการศึกษา 

๕. การปฏิบัติ งานด าน

ก า ร พ ย า บ า ล ใ น

สถานพยาบาล หรือ

การปฏิบัติ งานด าน

การสาธารณสุขชุมชน 

หรือดานการแพทย

แผนไทย 

ลักษณะงานเปนไปตามขอกําหนดของสภาวิชาชีพ ตามชั่วโมงปฏิบัติงานจริง*  

๖. ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร ท า ง  

การ ศึกษาภายนอก

มหาวิทยาลัย 

๖.๑  การเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหกับ

สถาบันการศึกษาอื่น 

๖.๒ การเปนกรรมการสมาคม หรอืองคกรวิชาการ 

หรอืสถาบันทางวิชาชีพ 

๖.๓  การตรวจแกไขบทความทางวิชาการ หรือ

การประเมินผลงานวิจัย หรอืขอเสนอโครงการวิจัย 

 ๖.๔  การเปนบรรณาธิการหรือกองบรรณาธิการ 

ของวารสาร หรือเอกสารทางวิชาการ 

 ระดับชาติ 

 ระดับนานาชาติ 

 ๖.๕ ผูทรงคุณวุฒิประเมินหลักสูตร หรือวิพากษ 

 หลักสูตร 

๔ คะแนนตอคําสั่ง 

 

๔ คะแนนตอคําสั่ง 

 

๒ คะแนนตอเร่ือง 

 

 

 

๕ คะแนนตอฉบับ 

๑๐ คะแนนตอฉบับ 

๓ คะแนนตอหลักสูตร 

 



๒๓ 
 

ประเภท ลักษณะงาน คาภาระงาน 

 ๖.๖ กรรมการสอบวิทยานิพนธใหกับสถาบัน 

อุดมศึกษาอื่น 

 ประธาน 

 กรรมการ 

 

๓ คะแนนตอคร้ัง 

๒ คะแนนตอคร้ัง 

๗. การใหบริการวิชาการ

ลักษณะอ่ืน 

๗.๑ กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาหรือการ

ประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพสถาบันการศึกษา หรือ

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัย 

 ระดับมหาวิทยาลัย 

 ระดับคณะ 

 ระดับหลักสูตร 

๗.๒ การใหบริการทางวิชาการแกศูนยเฉพาะทาง

หรือหนวยงานภายนอก อาทิ ศูนยการแพทย ศูนย

พัฒนาเดก็ปฐมวัย หรือศูนยสงเสริมสุขภาพ 

๗.๓ การสอน หรือการเปนท่ีปรึกษาโครงงานใน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ หรือโครงการ

สนับสนุนการจัดตั้ งหองเรียนวิทยาศาสตรใน

โรงเรียน (วมว. มหาวิทยาลัยทักษิณ) กรณีไมรับ

คาตอบแทน 

 

 

 

 

๔ คะแนนตอสถาบัน 

๓ คะแนนตอคณะ 

๒ คะแนนตอหลักสูตร 

 

ตามชัว่โมงปฏิบัติงานจริง* 

 

 

ตามชั่วโมงปฏิบัติงานจริง* 

 

หมายเหตุ * ชั่วโมงปฏิบัติงานจริง ๑๕ ชั่วโมง เทียบเทาคาภาระงาน ๑ คะแนน 

๒. การจัดโครงการบริการวิชาการ  

 กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานสําหรับการจัดโครงการบริการวิชาการในลักษณะการ

จัดกิจกรรมถายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรม หรือองคความรู ซึ่งไดรับงบประมาณสนับสนุนจากแหลงทุนภายใน 

หรือภายนอกมหาวิทยาลัยสําหรับคณะกรรมการดําเนินโครงการดังน้ี 

(๑) กรณีแหลงทุนภายนอก  

 หัวหนาโครงการ คาภาระงาน ๑๕ คะแนนตอโครงการ 

 กรรมการ  คาภาระงาน ๗.๕ คะแนนตอโครงการ 

(๒) กรณีแหลงทุนภายใน  

  (๒.๑) กองทุนบรกิารวิชาการและนวัตกรรม 

 หัวหนาโครงการ คาภาระงาน ๑๐ คะแนนตอโครงการ 

 กรรมการ  คาภาระงาน ๕ คะแนนตอโครงการ 



๒๔ 
 

  (๒.๒) สวนงานหรือหลักสูตร 

 หัวหนาโครงการ คาภาระงาน ๗ คะแนนตอโครงการ 

 กรรมการ  คาภาระงาน ๓.๕ คะแนนตอโครงการ 

๓. การจัดโครงการหรือกิจกรรมซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานสําหรับการจัดโครงการหรือกิจกรรมซึ่งมีวัตถุประสงค

เพ่ือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมซึ่งไดรบังบประมาณสนับสนุนจากแหลงทุนภายใน หรอืภายนอกมหาวิทยาลัย

สําหรบัคณะกรรมการดําเนินโครงการ ดังนี้ 

(๑) กรณีแหลงทุนภายนอก  

 หัวหนาโครงการ คาภาระงาน ๑๕ คะแนนตอโครงการ 

 กรรมการ  คาภาระงาน ๗.๕ คะแนนตอโครงการ 

(๒) กรณีแหลงทุนภายใน (กองทุนหรอืงบประมาณของมหาวิทยาลัย) 

 หัวหนาโครงการ คาภาระงาน ๑๐ คะแนนตอโครงการ 

 กรรมการ  คาภาระงาน ๕ คะแนนตอโครงการ  

๔. งานพัฒนานิสิต   

  ๔.๑   อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการของนิสิตตามคําสั่ง กําหนดคาภาระงาน ๓ คะแนนตอกลุมนิสิต 

โดยตองแสดงรายงานการใหคําปรึกษาไมนอยกวา ๒ คร้ังตอภาคเรียน  

 ๔.๒  อาจารยที่ปรึกษาชมรม หรือกลุมกิจกรรมนิสิต กําหนดคาภาระงาน ๕ คะแนนตอกลุมกิจกรรม 

 ๔.๓  การเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานดานกิจกรรมนิสิต หรือกิจกรรมซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อ

พัฒนานิสิต หรือกิจกรรมของหลักสูตรพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียนตามคําสั่ง กําหนดคาภาระงาน ๑ คะแนนตอ

คําสั่ง  

 ๔.๔   อาจารยที่ปรึกษาดานสุขภาวะของนสิิตตามคําสั่ง กําหนดคาภาระงาน ๕ คะแนนตอคําสั่ง 

๕. ภาระงานอ่ืนๆ  

 กลุมที่ ๑   ภาระงานอื่นที่สามารถใชทดแทนภาระงานสอน กําหนดภาระงานซึ่งเปนการปฏิบัติหนาที่

อ่ืนของคณาจารยที่ดํารงตําแหนงที่มีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษ โดยสามารถใชทดแทนภาระงานสอน แตไมมี

สิทธิเบิกคาสอนเกินภาระงานสอนข้ันต่ํา ดังน้ี 

๑. ตําแหนงรองคณบดี กําหนดคาภาระงาน ๘ คะแนน หรือเทียบเทาภาระงานสอน ๒๐ หนวย

ภาระงานตอปการศึกษา 

๒. ตําแหนงรองผูอํานวยการ และผูชวยคณบดี กําหนดคาภาระงาน ๖ คะแนน หรือเทียบเทา

ภาระงานสอน ๑๕ หนวยภาระงานตอปการศึกษา 

๓. ตําแหนงประธานสาขาวิชา กําหนดคาภาระงาน ๔ คะแนน หรือเทียบเทาภาระงานสอน  

๑๐ หนวยภาระงานตอปการศึกษา 

 



๒๕ 
 

๔. ตําแหนงผูอํานวยการโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรยีนวิทยาศาสตรในโรงเรียน โดยการ

กํากับดูแลของมหาวิทยาลัย (วมว. มหาวิทยาลัยทักษิณ) กําหนดคาภาระงาน ๔ คะแนน 

หรอืเทียบเทาภาระงานสอน ๑๐ หนวยภาระงานตอปการศึกษา 

๕. ตําแหนงรองผูอํานวยการโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน โดย

การกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย (วมว. มหาวิทยาลัยทักษิณ) กําหนดคาภาระงาน ๒ คะแนน

หรอืเทียบเทาภาระงานสอน ๕ หนวยภาระงานตอปการศึกษา 

๖. ตําแหนงประธานสภาคณาจารยและพนักงาน กําหนดคาภาระงาน ๔ คะแนน หรือเทียบเทา

ภาระงานสอน ๑๐ หนวยภาระงานตอปการศึกษา 

 กลุมที่ ๒ ภาระงานอื่นที่สามารถใชทดแทนภาระงานสอน กําหนดภาระงานซึ่งเปนการปฏิบัติหนาที่

อ่ืนของคณาจารยที่ดํารงตําแหนงที่ไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษ โดยสามารถใชทดแทนภาระงานสอน และ

มีสิทธิเบิกคาสอนเกินภาระงานสอนขั้นต่ํา ดังนี้ 

๑. ประธานหนวยฝกสอน/ฝกงาน คณะศึกษาศาสตร กําหนดคาภาระงาน ๔ คะแนน หรือ

เทียบเทาภาระงานสอน ๑๐ หนวยภาระงานตอปการศึกษา 

๒. ตําแหนงประธานหลักสูตร กําหนดคาภาระงาน ๔ คะแนน หรอืเทียบเทาภาระงานสอน  ๑๐ 

หนวยภาระงานตอปการศึกษา 

๓. ผูประสานงานวิชาเอกในหลักสูตรแบบ cluster กําหนดคาภาระงาน ๒ คะแนน หรือ

เทียบเทาภาระงานสอน ๕ หนวยภาระงานตอปการศึกษา 

 กลุมท่ี ๓ ภาระงานอื่นที่ไมสามารถใชทดแทนภาระงานสอน กําหนดภาระงานสําหรับการปฏิบัติ

หนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมายของคณาจารย ซึ่งไมสามารถใชทดแทนภาระงานสอนได ดังนี้ 

๑. กรรมการบริหารหลักสูตร หรือกรรมการผูรบัผิดชอบหลักสูตร กําหนดคาภาระงาน ๕ คะแนน

ตอหลักสูตร 

๒. อาจารยพ่ีเลี้ยง (Mentor) ของอาจารยบรรจุใหม กําหนดคาภาระงาน ๒ คะแนนตอคําสั่ง 

๓. คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานที่มีกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบ

กําหนดใหแตงตั้ง หรือโดยคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ซึ่งมิใชการปฏิบัติหนาท่ีโดยตําแหนง อาทิ กรรมการสภา

มหาวิทยาลัย กรรมการฝายตางๆ ของสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ กรรมการประจําวิทยาเขต 

กรรมการประจําสวนงาน กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย กรรมการอุทธรณและรองทุกข

ประจํามหาวิทยาลัย กรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม เปนตน  คาภาระงาน ๒ คะแนนตอคําสั่ง 

๔. กรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน  คาภาระงาน  ๔  คะแนน 

๕. นายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ   คาภาระงาน  ๔  คะแนน 

๖. กรรมการสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ คาภาระงาน  ๔  คะแนน 

๗. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรใหม  คาภาระงาน  ๔  คะแนน 

 

 

***************************** 


