
 

ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เร่ือง  การปรับเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย  

.............................................................. 

เพ่ือใหสอดคลองกับคาครองชีพตามสภาวะเศรษฐกิจ จึงเห็นควรใหมีการปรับเงินเดือนของ

พนักงานมหาวิทยาลัย ท้ังนี้การปรับเงินเดือนดังกลาวจะพิจารณาจากงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ความสามารถ 

ในการจายและภาระงบประมาณของมหาวิทยาลัยในอนาคต   

 โดยอนุวัติใหเปนไปตามความในขอ ๒๗ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย                

การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ . ๒๕๕๕ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒ (๒)                

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.๒๕๕๑ โดยคําแนะนําของคณะกรรมการนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  สภามหาวิทยาลัยทักษิณ  ในการประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ 

จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหนําอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ หลังจาก

ไดรับการเพ่ิมเงินเดือนตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป และการปรับเงินเดือนพนักงาน

มหาวิทยาลัยท่ีไดรับเงินเดือนต่ํากวาอัตราแรกบรรจุ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ มาใชเปนฐานในการคํานวณ

การปรับเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย  

 ขอ ๒ ใหพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการบรรจุกอนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ท่ีไดรับเงินเดือน

สูงกวาหรือเทากับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ ไดรับเงินเดือนในอัตราเพ่ิมรอยละของเงินเดือนเทากับอัตราเพ่ิม

รอยละของอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ และนําอัตราดังกลาวมาเปนฐานในการปรับ

เงินเดือน ดังนี้ 
  ๒.๑ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ใหไดรับการปรับเพ่ิม  

รอยละ ๓.๔๕  

  ๒.๒ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ไดรับการปรับเพ่ิม   

รอยละ ๑.๕๖  
 

 ขอ ๓ การปรับฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยใหไดรับการเพ่ิมรอยละ ๒ ของอัตรา

เงินเดือนปจจุบันตอระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีไดจากการคํานวณคาเฉล่ียของการเพ่ิมเงินเดือนแตละป โดยใช

รอยละของการเพิ่มเงินเดือนตั้งแตป ๒๕๕๑ เปนตนไป ดังนี้ 
 



๒ 
 

คาเฉล่ียการเพิ่มเงินเดือนแตละป รอยละท่ีใชคํานวณระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
<=๔ ๗๐ 

๔.๐๑-๔.๔๙ ๗๓ 
๔.๕๐-๔.๘๖ ๗๖ 
๔.๘๗-๕.๒๓ ๗๙ 
๕.๒๔-๕.๖๐ ๘๒ 
๕.๖๑-๕.๙๗ ๘๕ 
๕.๙๘-๖.๓๔ ๘๘ 
๖.๓๕-๖.๗๑ ๙๑ 
๖.๗๒-๗.๐๘ ๙๔ 
๗.๐๙-๗.๔๕ ๙๗ 
๗.๔๖-๘.๐๐ ๑๐๐ 

 
 ขอ ๔ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากขาราชการ ใหนับระยะเวลาการปฏิบัติงาน

ตั้งแตวันท่ีเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และไดรับการปรับเงินเดือนตามขอ ๑ ถึง ๓  
  ขอ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทบริหารและอํานวยการ ใหนําอัตราเงินเดือน

ประเภทวิชาการ มาใชเปนฐานในการปรับเงินเดือน และนําจํานวนเงินท่ีไดรับการปรับจายเปนคาตอบแทน

พิเศษ  

 ขอ ๖ การนับระยะเวลาการปฏิบัติงาน หากปฏิบัติงานไมนอยกวาแปดเดือนใหนับเปนหนึ่งป 

ท้ังนี้ไมนับรวมระยะเวลาท่ีลาเพ่ือพัฒนาหรือเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีระยะเวลาเกินกวา 

๓๐ วัน  

 ขอ ๗ เงินเดือนท่ีไดรับหลังการปรับฐานเงินเดือน ถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปรับเปนสิบบาท 
 ขอ ๘ กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับการปรับฐานเงินเดือนแลว เงินเดือนท่ีไดรับเกินอัตรา

เงินเดือนข้ันสูงของตําแหนง ใหไดรับเทากับอัตราเงินเดือนข้ันสูง 
ขอ ๙ ประกาศนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนตนไป และใหใช

บังคับกับบคุคลท่ียังคงมีสถานภาพเปนพนกังานมหาวิทยาลัย ณ วันท่ีประกาศฉบับนีมี้ผลใชบังคบัเทานั้น    

   ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

                                                                                     

                                                                                         
                                                        (ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลักขณา) 

                    นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 


