
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ  
ครั้งที่ 8/2551 

วันเสารที่ 20 กันยายน 2551  เวลา 09:00 – 15:00 น. 
ณ หองประชมุทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสาํนักงานอธิการบดี 

 มหาวิทยาลยัทักษณิ วิทยาเขตสงขลา 
........................................................ 

 
กรรมการ 
 

1. ศาสตราจารย ดร.สุจินต จนิายน     นายกสภามหาวทิยาลัย 

2.   ศาสตราจารย ดร.กําพล อดุลวิทย     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

นายบัญญัติ จนัทนเสนะ      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ3.  

4. ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ  

5.  ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ  

6. อธิการบดีมหาวิทยาลัยทกัษิณ     กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ สายธน)ู 

7.  ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน    กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร สิงหทอง) 

8. รองอธิการบดี       กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) 

9. คณบดีคณะวิทยาศาสตร      กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยเฉลิมศรี  ชํานิ....แทน) 

10. คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

 (อาจารยเกษม สุริยกัณฑ) 

11. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห) 

12. ผูอํานวยการสถาบันทกัษิณคดีศึกษา    กรรมการ 

 (รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร .....รักษาการแทน) 

13. รองศาสตราจารยยุรฉัตร บญุสนิท     กรรมการ 

14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทรา กลาณรงค    กรรมการ 

15. รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ เล็กศิริรัตน    กรรมการ 
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16. รองอธิการบดี       กรรมการและเลขานุการ 

 (อาจารย ดร.วลัลภา คชภักดี)   

17. นางสาวจินตนา นาคจินดา     ผูชวยเลขานุการ 

 (เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6) 

 
ผูไมเขาประชุม 
1.   ศาสตราจารย ดร.จรัญ จันทลักขณา อุปนายกสภามหาวิทยาลัย เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

2.   อาจารย ดร.กฤษณพงศ กีรติกร  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ    เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

3.   ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา เวสารัชช กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ      เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน  

4. ศาสตราจารย ดร.สุรินทร เศรษฐมานิต กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ      เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

5.   ดร.บุญปลูก ชายเกตุ   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ    เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

6.  ศาสตราจารย ดร.วิสุทธิ์ ใบไม  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ    เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

7. ดร.สุชาติ เมืองแกว   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ    เนื่องจากติดราชการอื่น 

8. ศาสตราจารยสุธิวงศ พงศไพบูลย  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ    เนื่องจากปวย 

ผูชวยศาสตราจารยนพินธ ทพิยศรีนิมิต กรรมการ     เนื่องจากติดราชการอื่น 9. 

10. อาจารยอักษรประเสริฐ เศรษฐประเสริฐ กรรมการ     เนื่องจากติดราชการอื่น 

11. รองศาสตราจารยนอม สังขทอง  กรรมการ     เนื่องจากติดราชการอื่น 

 
 

ผูเขารวมประชุม 
 
ที่ปรึกษา 
ผูไมเขาประชุม 
1. ผูวาราชการจงัหวัดพทัลุง 

 (นายสุเทพ  โกมลภมร) 

2. ผูวาราชการจงัหวัดสงขลา  

 (นายสนธ ิเตชานนัท) 
ผูบริหาร 
เขาประชุม 
3. รองอธิการบดี 

 (รองศาสตราจารยไพบูลย ดวงจันทร) 
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4. รองอธิการบดี 

 (อาจารยมนตรี สังขมุสิกานนท) 

5. รองอธิการบดี 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ อินทสุวรรณ) 

6. รองอธิการบดี   

 (ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) 

7. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 (รองศาสตราจารยประดิษฐ มีสุข) 

8. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

 (อาจารยนนทยิา วโรทยั) 

9.   คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

 (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลักษณ ฤทธิสรไกร ...... รักษาการแทน) 

10. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

 (อาจารย ดร.ไพบูลย ประโมจนีย) 

11. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกจิ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักด์ิ...รักษาการแทน) 

12. คณบดีคณะนิติศาสตร 

 (อาจารยศรุต จุยมณี ....... รักษาการแทน) 

13. ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ อินทสุวรรณ .... รักษาการในตําแหนง) 

14. ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

 (อาจารย ดร.สมศักด์ิ โชคนกุูล ..... รักษาการในตําแหนง) 

15. ผูอํานวยการสํานักคอมพวิเตอร 

 (อาจารยนิพทัธุ อินทอง ....... รักษาการแทน) 

16. ผูอํานวยการวทิยาลัยภูมิปญญาชุมชน 

 (นายไพฑูรย  ศิริรักษ..... แทน) 

17. ผูอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา 

 (อาจารย ดร.จริน ศิริ) 

 

 



- 4 - 

 

18. ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกจิ 

 (นายพิชิต  สุวรรณรัตน ...แทน) 
ไมเขาประชมุ 
1. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด   เนื่องจากติดราชการอ่ืน 

 (อาจารยรัชนยี ศรีศักดา) 

 
ผูชี้แจงขอมูลเบื้องตนตอที่ประชุม 
1.      อาจารย ดร.พรพนัธุ  เขมคุณาศัย   (ชี้แจงขอมูลเบ้ืองตนตอที่ประชุมในวาระที ่6.10) 

         (ที่ปรึกษาผูอํานวยการดานวิชาการ วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา) 

 
เจาหนาที่ฝายเลขานกุาร 
1. นางสาวราตรี  แกวคง 

 (เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป) 
 
เริ่มประชุม เวลา 09:00 น. 

  เมื่อครบองคประชุม ศาสตราจารย ดร.สุจนิต  จนิายน  นายกสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ  

ในฐานะประธานกลาวเปดการประชุมและดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี ้

 
ระเบียบวาระที่  1 เรื่องแจงเพื่อทราบจากประธาน 
 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวามหาวทิยาลัยไดมีเอกสารมอบใหกรรมการ 

สภามหาวทิยาลัย โดยฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดจัดวางประจําทีน่ั่งในหองประชุม ดังนี ้

1. หนงัสือมหาวทิยาลัยกับทางแกวกิฤตของชาติ 

2. หนงัสือแมแบบของชุมชนคนดีศรีตะเครียะ “นางสุคนธ  จันทนเสนะ” 

3. รายงานกิจการมหาวิทยาลัยทักษิณ วทิยาเขตพัทลุง 

4. รายงานประจําป 2550 สถาบันวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

5. วารสารนิติศาสตร 
6. จดหมายขาวมหาวิทยาลัยทักษิณ ปที ่1 ฉบับที่ 3 ประจําเดือนสิงหาคม 2551 
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7. จดหมายขาวสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ ฉบับที่ 3  

สิงหาคม 2551   

8. U-MDC Newsletter ปที่ 1 ฉบับที่ 12 ประจําเดือนกันยายน 2551  

9. เอกสารจากโครงการ “เติมเต็มวิธีคิดและประสบการณสําหรับผูบริหารและพนักงาน
วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา” 

 

มติ รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  2 เรื่องแจงจากกรรมการ  เลขานุการ  และผูบริหาร 
   

2.1 เรื่อง  รายงานงบดุล งบกาํไรขาดทุนของศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยทกัษิณ 
        ประจําป พ.ศ. 2550 

 

  ตามที่ ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยทักษิณไดจัดทํางบดุล  งบกําไรขาดทุนประจําป           

พ.ศ. 2550  ณ วันที่ 30 กันยายน 2550  ทางศูนยหนังสือ มหาวิทยาลัยทักษิณไดมีกําไรสุทธิจากการ

ดําเนินงานเปนเงินจํานวน 318,046.84 บาท (สามแสนหนึ่งหม่ืนแปดพันส่ีสิบหกบาทแปดสิบส่ีสตางค)  

แตเนื่องจากศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยทักษิณยังดําเนินการยังไมครบป  จึงไดเสนอขอ

ยกเวนการจัดสรรคืนรายไดสุทธิจากการดําเนินกิจการเงินทุนหมุนเวียนศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยทักษิณตอ

คณะกรรมการบริหารโครงการเงินทุนหมุนเวียนศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยทักษิณ  ในการประชุมเมื่อวันที่ 7 

พฤศจิกายน 2550  ซึ่งที่ประชุมมีมติ “ไมจัดสรรรายไดสุทธิตามระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวย

โครงการเงินทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2549” เสนอที่ประชุมทราบ   

 

  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) ไดแจงใหที่ประชุมทราบเพิ่มเติมวา

มหาวิทยาลัยทักษิณมีการติดตอประสานงานเก่ียวกับขอมูลขาวสารส่ิงพิมพตาง ๆ กับศูนยหนังสือของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยางตอเนื่อง  

 

มติ รับทราบ 

 
2.2 เรื่อง  ความกาวหนาของการจัดทาํยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัย 

    ทกัษณิ 15 ป (พ.ศ. 2551 – 2565) 
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รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) ไดเสนอความกาวหนาของการจัดทํา

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยทกัษณิ 15 ป (พ.ศ. 2551 – 2565)  โดยมทีี่ปรึกษา 2 ทาน คือ อาจารย 

ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร และ ดร.พิเชฐ  ดุรงคเวโรจน   

  โดยเสนอความกาวหนาตอสภามหาวิทยาลัย 3 สาระหลัก ดังนี้ 

1. ประมวลปจจัยภายนอก และปจจัยภายในมหาวิทยาลัย  ที่สงผลตอการพัฒนา

มหาวิทยาลัยในอนาคต  

2. เปาหมายเชิงนโยบายที่สอดคลองกับปจจัยภายนอกและปจจัยภายในมหาวิทยาลัย 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาที่รองรับแตละเปาหมายเชิงนโยบาย  รวมถึงแนวทางการ 

ดําเนินงาน 

  ทั้งนี้  เพื่อรับฟงขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  นําสูการปรับปรุงสาระที่ไมเหมาะสม  

และเพิ่มเติมสาระท่ียังไมปรากฏ  เพื่อจะไดส่ือสารสูประชาคมมหาวิทยาลัยทักษิณ  ใหไดรวมคิด  รวมทํา  

และเปนเจาของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยรวมกันตอไป  

    และเสนอสรุปประเด็นสําคัญจากการประชุมคณะที่ปรึกษาดานศึกษาศาสตรและการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย คร้ังที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.2) 

 
ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้
สาระจาก (ราง) ยทุธศาสตรการพัฒนา มหาวิทยาลัยทกัษิณ 15 ป (พ.ศ.2551 -2565) ได

วิเคราะหโดยใชขอมูลที่จําเปน และมีทิศทางที่เหมาะสม  เปนไปไดสูง และเปนประโยชนยิง่ในการรวมพฒันา

ภาคใตสูความยั่งยืนและตอบสนองเจตนารมณของมหาวทิยาลัยทีมุ่งเปนมหาวทิยาลัยของภาคใตอยางแทจริง 

ทั้งนี้ในการวางแผนข้ันตอไปตองมีความรอบคอบ และเนนการมีสวนรวมใหมากที่สุด ขอใหมหาวทิยาลัยนาํ

ขอสังเกตและเสนอแนะตอไปนี้ไดดําเนนิการในสวนทีเ่กีย่วของตอไป  

1. กําหนดใหชัดเจนวา “ภูมิภาค” ครอบคลุมพื้นที่ใด ทั้งนี้ควรครอบคลุมภูมิภาค 

เอเชียตะวนัออกเฉียงใตเพือ่ใหมหาวทิยาลัยสามารถดําเนินการไดตามศักยภาพที่มอียู  

2.  ผูเขาเรียนระดับปริญญาตรี จะลดลงอยางตอเนื่อง มหาวิทยาลัยควรขยายการจดัการศึกษา

ระดับปริญญาโทเปนหลัก และระดับปริญญาเอกในสาขาท่ีมีความพรอม และหากจะจัดการศึกษารองรับกลุม

ผูเรียนทีจ่บระดับอาชีวศึกษาตองเนนที่การรับผูเรียนที่เกง มีความสามารถสูงมาเรียน 

3.  มหาวิทยาลัยควรมีบทบาทในการรวมดูแล  หรือพัฒนากําลังคนรองรับการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะปาเศรษฐกิจ ที่สถาบันการศึกษาทั่วไปใหความสําคัญนอย คือสาขาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีทางไม  (wood science and wood technology)     ซึ่งภาคใตมีฐานการผลิตอยูแลว คือ              

ไมยางพารา ปาลม และ กระถินเทพา เปนตน 
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4.  ใหความสําคัญกับการจดัการเรียนการสอนดานเทคโนโลยชีีวภาพ ใหนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิต และสรางรายไดใหประชาชนไดอยางแทจริง โดยมหาวทิยาลัยพึงระวังกรณีที่อาจารยผูสอนที่มี

แนวคิดและมองเทคโนโลยชีีวภาพไปที่ภาคอุตสาหกรรมใหญมากกวาการมองดานเทคโนโลยีชวีภาพหนวยยอยที่

ใกลชิดวิถีชวีิตชุมชน ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงตองกําหนดและส่ือสารทิศทางและเปาหมายการสอนดาน

เทคโนโลยีชวีภาพทีเ่นนวถิชีีวิตชุมชนใหชัดเจน  

5.  รายไดจากการลงทะเบียนของนิสิตนั้นเปนรายไดจํานวนนอย มหาวิทยาลัยควรใชศักยภาพ

ทางวิชาการในการบริการวิชาการที่สรางรายได โดยเฉพาะการสรางความรวมมือกับภาคธุรกิจเอกชนในการ

ยกระดับความสามารถในการแขงขันใหกับกลุมภาคธุรกิจเอกชนเหลานั้น 

6.  การสรางความความเดนของมหาวิทยาลัยที่มหาวิทยาลัยตองคํานึงประกอบดวย

องคประกอบ 3 ดานหลักตอไปนี้ 

     (1)  ผลผลิต และผลลัพธจากการวิจัยและบริการวิชาการ อันสามารถเปนส่ือสรางความ

ศรัทธาของผูมีสวนไดสวนเสียตอมหาวิทยาลัย 

     (2)  การมีศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จ มีตําแหนงหนาที่ดี และเปนที่ชื่นชมของสังคม  

เปนจุดหนึ่งที่สําคัญในการสรางความศรัทธาตอการเขาเรียนในมหาวิทยาลัยทักษิณ  

     (3)  มีแหลงงานรองรับบัณฑิตทุกหลักสูตร โดยเตรียมความรวมมือ และเครือขายไวอยาง

ชัดเจน และในความรวมมือควรรวมถึงการกําหนดฐานเงินเดือนของบัณฑิตที่ควรจะเปนดวย 

           เนื่องจากมหาวิทยาลัยจะพัฒนากําลังคนรองรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม   

แหลงงานรองรับบัณฑิตอาจไมสามารถมุงที่บริษัท หรือองคกรขนาดใหญ มหาวิทยาลัยและคณะตางๆ ตอง

รวมกันวิเคราะหปญหาและหาทางออกประเด็นนี้ไวใหชัดเจน 

                  นายกสภามหาวิทยาลัยไดเสนอทางออกตอกรณีแหลงงานรองรับบัณฑิตเปนเบื้องตน 

ดังนี้ 1) การสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 2) การพัฒนาทักษะบัณฑิตสาขาการพัฒนาชุมชนใหมีความ

เหมาะสมที่สุดที่จะทํางานที่ธนาคารเกษตรและสหกรณเพื่อการเกษตร  เนื่องจากธนาคารเกษตรและสหกรณเพื่อ

การเกษตร ตองการคนจํานวนมากที่มีทักษะการส่ือสาร เขาใจและสามารถดูแลคนในชนบท  3) การผลิตบัณฑิต

รองรับแหลงงานในภาคใต 4) การผลิตบัณฑิตรองรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะ องคการบริหารสวน

ตําบลที่ตองการกําลังคนที่มีความรู ความเขาใจ และทักษะการส่ือสารกับชุมชน และ 5) การผลิตบัณฑิตรองรับ

นโยบายกระทรวงอุตสาหกรรม ตามโครงการหน่ึงผลิตภัณฑทางการเกษตรตอหนึ่งตําบล 

                  การที่มหาวิทยาลัยมุงเปาหมายไปที่การรวมพัฒนาคนและสังคม การพฒันาคุณภาพ 

ชีวิตและความยั่งยนืของสังคมเปนส่ิงที่ดี แตมหาวิทยาลัยตองวางแผนการดําเนินงานใหรอบคอบและ ตองให

ความสําคัญกบัประเด็นตอไปนี ้

            (1)  ทาํความเขาใจกับบุคลากรดานวิชาการใหชัดเจนวาทิศทางเชิงวิชาการของ

มหาวิทยาลัยเปนอยางไร 
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           (2)  พฒันาบุคคลากรทางวิชาการโดยใหแนวคิด องคความรูเสริมทักษะในการประยุกต 

องคความรูที่มหาวิทยาลัยมีใหสามารถส่ือสารสูชุมชนได  

(3) เชื่อมโยงองคความรูของวทิยาลัยภูมิปญญาชุมชน ศูนยปฏิบัติการชมุชนเพื่อ 

การศึกษาแบบบูรณาการ กบัองคความรูของคณะ และหนวยงานอ่ืนๆ และช้ีแนะแนวทางใหบุคลากรสามารถ

กําหนดโจทยวจิัยจากปญหาชุมชนได มหาวิทยาลัยควรเชิญผูที่มีประสบการณสูงในการทาํแผนพฒันาชุมชนทัง้

ระดับจังหวัด อําเภอ ตําบล เชน ดร.ศีลาภรณ   บัวสาย มาบรรยายใหบุคลากรมองเห็นชองทางการพัฒนา 

องคความรูเกีย่วกับชุมชน และรวมพฒันาชุมชนได 

7.  ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดกลุมหนวยงานอยางนอยเปน 4 กลุมและเตรียมระบบฐานขอมูล

ใหครบถวน เพื่อใชประโยชนในการตัดสินใจสูการพัฒนา และกําหนดทิศทางของมหาวิทยาลัย และของแตละ

หนวยงาน อยางนอย 4 กลุมคือ 1) หนวยงานดานการบริหารจัดการ เชน สํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักงาน     

วิทยาเขต 2) หนวยงานทางวิชาการ ที่มุงสรางความเปนเลิศทางวิชาการ 3) หนวยงานสนับสนุนวิชาการ และ 4) 

หนวยงานที่แสวงหารายได  

        หากหนวยงานท่ีแสวงหารายไดเปนหนวยงานที่ผลิตบัณฑิตใหคํานึงถึงคุณภาพของผูเขาเรียน

รวมดวย กลาวคือตองมีมาตรฐานในการรับผูเรียน นอกจากนี้ตองมกีารบริหารจัดการที่สามารถสรางคุณภาพ

บัณฑิตใหเปนที่ศรัทธาได 

8. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากคณะที่ปรึกษาดานศึกษาศาสตรและการพฒันาทรัพยากรมนุษย 
ตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงต้ังคณะที่ปรึกษาดานศึกษาศาสตรและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซึง่ไดประชุมไปแลว 

1 คร้ัง มีขอสรุปจากการประชุม ดังเอกสารประกอบวาระ 2.2 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยไดใหขอเสนอแนะในการ

ดําเนนิงานตอเนื่อง ดังนี ้

            (1) นาํประเด็นที่คณะที่ปรึกษาระบุวาตองเรงดําเนนิการ มาวิเคราะหและวางแผนการ

ดําเนนิงาน  

            (2)  ส่ิงที่ตองหาขอมูลเพิ่มเติม ใหมหาวทิยาลัยเรงหาขอมูลเพื่อจะไดนําสูการพัฒนาอยาง 

ถูกทิศทาง 

            (3) กอนการนัดประชุมคณะที่ปรึกษาฯ คร้ังตอไป ใหเตรียมขอมูลดานศึกษาศาสตรให

รอบคอบ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยชวยพิจารณาเปนเบ้ืองตน และนําเสนอคณะที่ปรึกษาฯใหขอเสนอแนะ

ตอยอด 

            (4)  ใหคณะศึกษาศาสตรสรางองคความรูและเรงทาํความเขาใจกับส่ิงที่ควรปลูกฝงให 

เกิดข้ึนกับนักเรียน 3 กลุม เพื่อนาํไปสูการสรางตนแบบการพัฒนานักเรียนตอไป 

            นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-6 ปลูกฝงใหเขาใจธรรมชาติ รักธรรมชาติ และสามารถ

ใชธรรมชาติเปนครู 
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         ระดับช้ันมัธยมปที่ 1-3 ปลูกฝงใหรูจกัตน การใชชีวติใหเปน ดูแลตัวเองได 

         ระดับช้ันมัธยมปที่ 4-6 ปลูกฝงการใฝรู ใฝเรียน 
 

คณบดีคณะศึกษาศาสตรไดแจงที่ประชุมทราบถงึความคืบหนาของการดําเนนิงานของ 

คณะศึกษาศาสตรที่ตอบสนองขอเสนอแนะของคณะที่ปรึกษา ดังนี ้ 

1.  การดําเนินงานเพื่อพัฒนาดานการจัดการศึกษาดานศึกษาศาสตร ในอนาคต คณะ

ศึกษาศาสตรกําลังเตรียมขอมูลสําหรับการประชุมกับคณะที่ปรึกษาฯ ตอไป  

2.  การเตรียมการเพื่อรวมพฒันาครูทองถิน่ ประมาณ 3,000 คน  

3.  พัฒนาโรงเรียนตนแบบภาคใต ในจงัหวดัยะลา 2 โรงเรียน ซึง่ไดรับงบประมาณสนบัสนุน 

จากสํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

กรรมการสภาผูทรงคุณวุฒ ิ(นายบัญญัติ จนัทนเสนะ) ไดใหขอสังเกตและขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

ดังนี ้

1.  สังคม และวัฒนธรรมภาคใตโดยเฉพาะในเขตพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใตนั้นมีความ

เฉพาะ ซับซอน ละเอียดออน ลอแหลม และบางประเด็นก็เกินที่จะทําความเขาใจอยางชัดแจง ดังนั้นการหา

ตนแบบในเร่ืองใดอาจมิสามารถดวนสรุปได และการนําตนแบบจากที่อ่ืนมาใชก็อาจจะไมสอดคลองกับบริบทที่

เปนอยูทั้งนี้การพัฒนาใดๆ ในพื้นที่นี้ตองอาศัยความตอเนื่อง อาศัยประสบการณ และบทเรียนที่มีผูศึกษามาแลว

มาเปนขอมูลในการคิดข้ันตอไป 

 2.  เปาหมายเชิงนโยบายทัง้หมดที่มหาวทิยาลัยวิเคราะหมานัน้ เปนสิ่งทีท่าทายมหาวิทยาลัย

เปนอยางมาก และหากทําไดจะเปนการยกระดับมหาวทิยาลัยใหไดตามที่สังคมคาดหวัง ซึง่สังคมมีความคาดหวงั

ตอสถาบันอุดมศึกษาสูงมาก  อยางไรก็ตามการวางแผนอยางรอบคอบ และการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของจะชวย

ใหสามารถบรรลุส่ิงที่วางเปาหมายไวได โดยมีขอเสนอแนะ 2 ประการ คือ 

(1) ใหความสําคัญกับการสรางทัศนคติของบุคคลากร และสงเสริมใหมีความตองการที่

จะรวมพฒันาชุมชนและสังคม ดังนัน้การสรางการมีสวนรวมอยางตอเนื่องตลอดการทําแผนข้ันตอไปเปนส่ิงที่

จําเปนยิ่ง 

(2) พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องใหมีความรูความเขาใจตอทิศทางของมหาวทิยาลัย  

รวมถึงองคความรูที่ใชในการรวมพัฒนามหาวิทยาลัยสูเปาหมายที่วางไวดวย 

   

มติ รับทราบ 
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2.3  เรื่อง  การปรับปรงุงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ 
        พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลยัทักษิณ 

 
  ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดรับการอนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2551 จากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2550 นั้น  เนื่องจากจํานวนนิสิตที่รับ

จริงตํ่ากวาจํานวนนิสิตที่นํามาใชในการประมาณการ    คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณจึงมีมติ

ใหปรับปรุงงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จากเดิมวงเงินประมาณ

การ จํานวน 269,173,600 บาท  เปนวงเงินที่เกิดจากรายรับจริง จํานวน 246,408,250 บาท โดยปรับลด

วงเงินลงจํานวน 22,765,350 บาท  
 

  ที่ประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้   
นายกสภามหาวิทยาลัยไดมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตองพิจารณาอนุมัติเร่ืองตาง ๆ อยางละเอียด 

รอบคอบในทุก ๆ ดาน   

2.  มหาวิทยาลัยไมควรใชหลักเกณฑเดียวกันในการปรับลดงบประมาณของทุกหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย 

  ทั้งนี้  เพื่อใหหนวยงานที่มีรายไดจัดเก็บตํ่า  ยังสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

มติ  
1.  รับทราบ 

2.  ใหมหาวทิยาลัยนําขอเสนอแนะไปพจิารณาดําเนินการ 
 
2.4  เรื่อง   ขอเปลี่ยนแปลงระบบการประเมินผลการเรียนรายวิชา 0404392   

      ฝกงานในหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตร 
      และเทคโนโลยีอาหาร 

 
เดิมนิสิตช้ันปที่ 3 ที่ฝกงานในสถานประกอบการ จะไดรับการประเมินการเรียนเปนระดับ

ข้ันแตพบวาผลการประเมินมีความหลากหลาย  คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน จึงขอเปล่ียนแปลง

ระบบการประเมินผลการเรียนรายวิชา 0404392 ฝกงาน 3(0-9-0) ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร เดิมประเมินผลแบบระดับข้ัน  A,  B+  , B  , C+ , C  , D+ ,D 

และ E  ที่ผานมาพบวาผลการประเมินจากสถานประกอบการมีความหลากหลาย  คณะเทคโนโลยีและการ

พัฒนาชุมชน จึงขอเปล่ียนแปลงระบบการประเมินผลรายวิชาจากเดิมประเมินผลแบบระดับข้ัน                

A,  B+  , B  , C+ , C  , D+ ,D และ E   เปนประเมินผลโดยใชสัญลักษณ G ,  S  และ U 
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ทั้งนี้ใหมีผลกับนิสิตที่เขาศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป โดยผานการพิจารณา

จากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี้ 

1) คณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 

2551 

2) คณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2551 

อธิการบดี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการทําหนาที่สภาวิชาการ ในการ 

ประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 6/2551 เม่ือวันที่ 23 กรกฎาคม 2551 เห็นชอบการเปล่ียนแปลง

ระบบการประเมินผลการเรียนรายวิชา 0404392 ฝกงาน 3(0-9-0) ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร จากเดิมประเมินผลแบบระดับข้ัน A,  B+ , B  , C+ , C  , D+ ,D 

และ E   เปนประเมินผลโดยใชสัญลักษณ G ,  S  และ U 
 

มติ รับทราบการขอเปล่ียนแปลงระบบการประเมินผลการเรียนรายวิชา 0404392  

ฝกงานในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร  โดยใหมีผลกบันิสิตที่

เขาศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป 

 
2.5  เรื่อง   รายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวทิยาลัยทักษณิ  

 ครั้งที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2551 
 

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 7/2551 เม่ือวันที่ 26 กรกฎาคม 2551 

ไดรับทราบและพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุมนั้น ฝายเลขานุการขอรายงานผลการ

ดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 7/2551 เม่ือวันที่  26 กรกฎาคม 2551 ของผูที่เกี่ยวของ

และของฝายเลขานุการ ดังนี้ 

1.   ผลการดําเนินงานของผูเกี่ยวของ   

ผูเกี่ยวของไดดําเนนิงานตามมติในวาระตาง ๆ เรียบรอยแลว คือ วาระที่ 1 , 2.1 , 2.3 , 

2.6 , 4.1 , 4.2 , 4.3 , 4.4 , 6.3 , 6.4 , 6.5 , 6.6 , 6.7 , 6.8 , 6.9 , 6.10 , 6.11 , 6.12 , 6.13 , 6.14 , 6.15 , 

6.17 , 6.18 และวาระที่ 6.19 

สําหรับวาระทีอ่ยูระหวางดําเนินการไดแก วาระที่ 2.4 , 5.1 , 6.1 และวาระที ่6.2 

  2.  ผลการดําเนินงานของฝายเลขานกุาร 

       ฝายเลขานกุาร ไดจัดทาํคําส่ัง ระเบียบ และขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณที่ออกตาม

มติสภามหาวทิยาลัย และเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามและแจงผูที่เกี่ยวของทราบ รวมทั้งส้ินจํานวน  

16 ฉบับ  ดังนี ้
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(1) คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 1153/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ 

สรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร ฉบับลงวันที่ 1 สิงหาคม 2551 

 (2)  คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 1154/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ     

สรรหาคณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา ฉบับลงวันที่ 1 สิงหาคม 2551 

 (3)  คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 1155/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ     

สรรหาคณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ฉบับลงวันที่ 1 สิงหาคม 2551 

 (4)  คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 1156/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ     

สรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร ฉบับลงวันที่ 1 สิงหาคม 2551 

 (5)  คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 1157/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ     

สรรหาผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา ฉบับลงวันที่ 1 สิงหาคม 2551 

 (6)  คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 1158/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ     

สรรหาผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร ฉบับลงวันที่ 1 สิงหาคม 2551 

 (7)  คําส่ังสภามหาวทิยาลัยทักษิณ ที่ 1159/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ     

สรรหาผูอํานวยการสํานักหอสมุด  ฉบับลงวันที ่1 สิงหาคม 2551 

 (8)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  พ.ศ. 2551 

 (9)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย

ประเภทผูแทน พ.ศ. 2551 

 (10) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2551 

 (11) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและ 

สวนงานอ่ืน พ.ศ. 2551 

 (12)  ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษิณ วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธกีารประกนั

คุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลัยทกัษิณ พ.ศ. 2551 

 (13) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธกีารประเมนิ

คุณภาพสวนงาน มหาวทิยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 

 (14) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2551 

 (15) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารการเงนิและทรัพยสิน  

พ.ศ. 2551 
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 (16) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังอาจารย

พิเศษ พ.ศ. 2551 

 

มติ รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  3      เรือ่ง  ผลการแจงเวียนรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัทักษณิ                
ครั้งที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2551 

 

  ฝายเลขานุการ ไดดําเนินการแจงเวียนกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณารับรอง

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 7/2551 เมื่อวันที่26 กรกฎาคม 2551  โดยจัดสง 

รายงานการประชุมใหกรรมการที่เขาประชุมพิจารณา จํานวน 23 คน สําหรับกรรมการที่ขออนุญาตลา

ประชุมฝายเลขานุการไดจัดสงรายงานใหทราบ  เม่ือวันที่ 4 สิงหาคม 2551 โดยฝายเลขานุการไดขอความ

กรุณาใหกรรมการสงผลการพิจารณารับรองรายงานการประชุม ภายในวันที่ 11 สิงหาคม 2551  

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี)   

แจงใหทีป่ระชุมทราบผลการพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที ่7/2551    

ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จํานวน 2 คน ไดพิจารณารับรองรายงานการประชุมโดยมีแกไข ในการนี ้  

ฝายเลขานุการไดดําเนินการแกรายงานการประชุมตามเสนอแนะเรียบรอยแลว  

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 3) 

 

  อนึ่ง ฝายเลขานุการขออนุญาตแกไขรายงานการประชุมหนาที่ 4 บรรทัดที่ 3 (นับจาก

บรรทัดสุดทาย) คําวา “ดู”  แกเปน “ดูแล” 

 

มติ รับทราบและเห็นชอบการเสนอขอแกไขรายงานการประชุมตามที่รองอธิการบดี  

(อาจารย ดร.วลัลภา  คชภักดี) เสนอ 
 
ระเบียบวารที่  4 เรื่องสืบเน่ือง 
 

4.1  เรื่อง   ราง ประกาศมหาวทิยาลัยทักษณิ เรื่อง ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ  
     และครุยประจําตําแหนง พ.ศ. .... 
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  สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม คร้ังที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 26 

กรกฎาคม 2551 มีมติเห็นชอบราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ       

ครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

พ.ศ. .... และมอบหมายใหรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  เพิ่มรายละเอียดเกี่ยวกับ    

ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานของคณาจารยไวในประกาศฯ ดวย 

  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) ไดดําเนินการเพิ่มเติมรายละเอียด

เกี่ยวกับครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะของคณาจารยไวในราง ประกาศฯ และนําเสนอคณะกรรมการ

วิชาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) ในการประชุมเมื่อวันที่ 27  สิงหาคม  2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.1) 

 

มติ  เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง ครุยวทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และ 

ครุยประจําตําแหนง พ.ศ. .... ตามเสนอ 
 

4.2  เรื่อง ขออนุมัติซ้ืออาคารซิโนบริต 
 

  จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 6/2551  เมื่อวันเสารที่ 21 มิถุนายน 2551 

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดซ้ืออาคารซิโนบริตที่

ประชุมมีมติและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ  

  1.  ขอใหตรวจสอบวา การซือ้อาคารซิโนบริตโดยการกูเงนิจากสถาบันการเงนิจะตองนาํ

เร่ืองเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาหรือไม อยางไร 

  2.   การซื้ออาคารซิโนบริต จะตองดําเนินการอยางละเอียดรอบคอบ ถูกตอง โปรงใสและ 

มีหลักธรรมาภิบาล    

3.  สภามหาวิทยาลัยจะตองตัดสินใจการซ้ืออาคารซิโนบริตโดยการกูเงินจากสถาบัน

การเงินมาใชในการจัดซื้ออยางละเอียดรอบคอบ เพราะหากเกิดเหตุการณวิกฤตที่ไมคาดฝน  เชน ไมมีนิสิต

เขาเรียนในหลักสูตรของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยก็จะประสบปญหาใหญในเร่ืองการชําระเงินกู

อยางยิ่งเพราะมหาวิทยาลัยมีเงินนอย   ดังนั้นจึงขอใหผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

จัดทําขอมูลที่เกี่ยวของในทุก ๆ ประเด็นอยางละเอียดถี่ถวน เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของสภา

มหาวิทยาลัย 
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4. อาคารซิโนบริตเปนอาคารทีม่ีอายุมาก ดังนั้นจงึจําเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษาอยาง 

ละเอียดถี่ถวนในเร่ืองของโครงสราง  เร่ืองระบบสาธารณูปโภค  เร่ืองคาใชจายในการบํารุงรักษา  โดยอาจ

ดําเนนิการจางผูที่มีความรู ความเชีย่วชาญทางดานวิศวกรรมโยธามาใหคําปรึกษาในการตรวจสอบอาคาร

และประเมินราคาดังกลาว 

  มติ มอบหมายใหผูอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา ดําเนนิการตาม

ขอสังเกตและขอเสนอแนะของท่ีประชุม 

 

และในการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 7/2551  เมือ่วันเสารที่ 26 กรกฎาคม 2551 ที ่

ประชุมมีมติ ดังนี ้

1. เนื่องจากมหาวิทยาลัยทักษิณเพิ่งเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  

เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 จึงจําเปนตองหารายไดเล้ียงตนเองนอกเหนือไปจากงบประมาณที่ไดรับจัดสรร      

และจําเปนตองมีหนวยงานที่กรุงเทพมหานคร  ไว เปนศูนยกลางเพื่อประสานงานกับสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสวนราชการตาง ๆ หรือติดตอกับตางประเทศ และจัดการเรียนการสอน

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ จึงเห็นชอบในหลักการใหมีการจัดหาอาคารข้ึนในกรุงเทพมหานคร ซึ่งในเวลาท่ี

ผานมาไดใชเวลาระยะหน่ึงเพื่อตรวจสอบสถานที่ที่เหมาะสมและพบวา อาคารซิโนบริต ซึ่งต้ังอยูที่ถนน

วิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร เปนอาคารที่นาสนใจ  เนื่องจากมีทําเลที่ต้ัง

เหมาะสม ราคาอยูในเกณฑที่นาสนใจและอาคารใชประโยชนไดตามความมุงหมาย แตโดยทีในขอบังคับที่

เกี่ยวกับพัสดุของมหาวิทยาลัย  อยูระหวางการจัดทํามติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ  ทั้งนี้สภามหาวิทยาลัย

ขอใหมหาวิทยาลัยทักษิณ  ดําเนินการศึกษาแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ เชน มหาวทิยาลัย

แมฟาหลวง มหาวิทยาลัยมหิดล และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับเร่ือง การจัดซื้ออาคารดวย 

  อนึ่ง ระเบียบและวิธีการในการจัดซื้ออาคารใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย

ทักษิณ   

2.  สภามหาวิทยาลัยมีมติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการบริหารการเงินของวิทยาลัย โดยใหวทิยาลัย

การจัดการเพ่ือการพัฒนา จัดทําระบบบัญชีใหเปนไปตามที่คณะกรรมการตรวจสอบแนะนําโดยใหมีระบบ

การควบคุมคุณภาพ จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปและแผนการใชจายงบประมาณดวย 

 

ทั้งนี้ ในการจัดซื้ออาคารซิโนบริต นั้น สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณากฎหมาย ระเบียบ 

และขอบังคับที่เกี่ยวของแลวปรากฏวา การจัดซ้ืออาคารซิโนบริตใหดําเนินการจัดซ้ือโดยมหาวิทยาลัย

อธิการบดีจึงไดมอบหมายใหรองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา)  และผูอํานวยการ

กองคลังและพัสดุศึกษาขอมูลและหารายละเอียดเพิ่มเติมประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 
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  รองอธิการบดี  (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา)  แจงผลการศึกษาขอมูล

ประกอบการพิจารณาจัดซือ้อาคารซิโนบริตใหที่ประชุมทราบ ดังรายละเอียดในวาระการประชุม ที่ 4.2 

  นอกจากนี ้ ทีป่ระชุมแจงขอมูลเพิ่มเติมแกสภามหาวทิยาลัยวาในวันทีว่ันที่ 17 กันยายน 

พ.ศ. 2551 ศาลลมละลายไดมีคําพากษาใหพทิักษทรัพย (ที่ดิน/อาคารซิโนบริต) โดยเด็ดขาด 
 

มติ 
  1.  เห็นชอบในหลักการใหมหาวิทยาลัยจัดซื้ออาคารซโินบริตจากกรมบังคับคดี 

2.  เห็นชอบใหจัดซื้ออาคารซิโนบริตเปนกรณีพิเศษโดยอนุโลมใหดําเนินการตามวิธพีิเศษ 

3.  เห็นชอบในการกูเงนิจากธนาคารเพื่อจัดซื้ออาคารซโินบริต 

4.  มอบอํานาจใหคณะกรรมการการเงนิและทรัพยสินดําเนนิการจัดซ้ือาคารซิโนบริต โดย

ใหมีคณะกรรมการจัดซื้ออาคารซิโนบริต ประกอบดวยผูแทนจากคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน 2-3 

คน และ ศาสตราจารย (พิเศษ) พล.ต.อ. ดร.ดรุณ  โสถติพันธุ  ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบประจํา

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ดําเนนิการ ดังนี ้

4.1  พจิารณาคัดเลือกธนาคารเพื่อเจรจากูเงินสําหรับจัดซื้ออาคารซิโนบริต 

4.2  ดําเนนิการเตรียมแผนสําหรับรวมประกวดราคาเมือ่กรมบังคับคดีไดประกาศ   

       ขายทอดตลาดอาคาร ซิโนบริต 

 
ระเบียบวาระที่  6   เรื่องพิจารณา 
 

6.1 เรื่อง  พจิารณายกเวนคาเลาเรียนแกนายเกษมสุข  แซลู 
 
ดวยนางศุภวรรณ  แซลู ขาราชการครู คศ.2 โรงเรียนเบตง “สุภาพอนุสรณ” ผูถูกทําราย 

จนบาดเจ็บสาหัสและพิการ  รวมถึงสูญเสียบุตรสาวจากเหตุการณความไมสงบในเขตชายแดนภาคใต  

และระหวางที่พักรักษาอยูที่โรงพยาบาลสงขลานครินทร สามีตองลาออกจากงานเพื่อดูแล  ภายหลังจาก

อาการดีข้ึนแมจะมีขอจํากัดในการส่ือสารก็ยังคงไปปฏิบัติงานที่โรงเรียนบานเบตง “สุภาพอนุสรณ” โดยไม

ขอยายนับวาเปนผูที่ทํางานดวยความเสียสละเปนอยางยิ่ง 

นางศุภวรรณ  แซลู ขอความอนุเคราะหใหมหาวิทยาลัยทักษิณใหโอกาสทางการศึกษาแก

นายเกษมสุข แซลู โดยการรับเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร พรอมทั้งใหการสนับสนุน 

ทุนการศึกษา และตอมาเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมีหนังสือขอความอนุเคราะหให

มหาวิทยาลัยทักษิณพิจารณายกเวนคาเลาเรียนแก นายเกษมสุข แซลู  

  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 21 

กรกฎาคม 2551 ไดพิจารณาการขอยกเวนคาเลาเรียนแก นายเกษมสุข แซลู และมีมติ ดังนี้ 
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1. เห็นชอบใหยกเวนคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี แก 
นายเกษมสุข แซลู เพื่อเขาศึกษาตอในคณะนิติศาสตร ดังนี้ 

                              (1)  คาธรรมเนียมเรียกเก็บคร้ังเดียว 

                              (2)  คาบํารุงการศึกษา ไดแก คาบํารุงมหาวิทยาลัย คาบํารุงสาขาวิชา คาบํารุง 

 กิจกรรมนิสิต คาบํารุงกีฬา คาบํารุงหองสมุด 

                              (3)  คาลงทะเบียนรายวิชาตาง ๆ 

                              (4)  คารักษาสภาพนิสิต 

                              (5)  คาการใชบริการสํานักคอมพิวเตอร 

                              (6)  คาธรรมเนียมเรียกเก็บรายการ (คร้ังละ) ไดแก คาเอกสารลงทะเบียน  

คาปรับลงทะเบียนเรียนชา คาขอยายคณะ เปนตน 

2. มอบงานพัฒนานิสิต กองบริหารวิทยาเขตสงขลา ดําเนินการใหความชวยเหลือเร่ือง 

คาบํารุงสุขภาพประกันอุบัติเหตุ โดยอาจจัดใหเขาทาํงานในโครงการสนับสนนุคาครองชีพนกัศึกษา หรือ

อาจใหความชวยเหลือจากเงนิกองทนุอ่ืน ๆ 

3. มอบรองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ) เสนอ 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมสภามหาวิทยาลัย 6.1) 
 

มติ  
1.   เหน็ชอบใหยกเวนคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี แก 

นายเกษมสุข แซลู นิสิตคณะนิติศาสตร ดังนี้ 

                                (1)  คาธรรมเนียมเรียกเก็บคร้ังเดียว 

                                (2)  คาบํารุงการศึกษา ไดแก คาบํารุงมหาวิทยาลัย คาบํารุงสาขาวิชา คาบํารุง 

  กิจกรรมนิสิต คาบํารุงกีฬา คาบํารุงหองสมุด 

                                (3)  คาลงทะเบียนรายวิชาตาง ๆ 

                                (4)  คารักษาสภาพนิสิต 

                                (5)  คาการใชบริการสํานักคอมพิวเตอร 

                                (6)  คาธรรมเนียมเรียกเก็บรายการ (คร้ังละ) ไดแก คาเอกสารลงทะเบียน  

2.   หากนายเกษมสุข แซลู  ประสบปญหาคาใชจายอ่ืน  ใหมหาวทิยาลัยชวยเหลือจนจบ

การศึกษาตามหลักสูตร 
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6.2  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการวิทยาลยัภูมปิญญาชุมชน 
 

อธิการบดี เสนอที่ประชุมพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการวิทยาลัย       

ภูมิปญญาชุมชน  โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหา

หัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2551  

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.2) 

 

มติ  เห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน  

ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

  1.  นายบัญญัติ  จันทนเสนะ      เปน ประธาน 

  2.  อธิการบดี        เปน กรรมการ 

  3.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน     เปน กรรมการ 

  4.  ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษา 

     แบบบูรณาการ        เปน กรรมการ 

  5.  รองศาสตราจารย ดร.กาน  จันทรพรหมมา    เปน กรรมการ 

  6.  หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย     เปน เลขานุการ 
 

6.3 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันปฏบิัติการชุมชน 
       เพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

 

อธิการบดี เสนอที่ประชุมพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน

ปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 8 แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2551 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.3) 
 

มติ เห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อ 

การศึกษาแบบบูรณาการประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

  1.  ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา    เปน ประธาน 

  2.  อธิการบดี       เปน กรรมการ 

  3.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน    เปน กรรมการ 

  4.  คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน   เปน กรรมการ 

  5.  รองศาสตราจารย ดร.สุธัญญา  ทองรักษ   เปน กรรมการ 

  6.  หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย    เปน เลขานุการ 
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6.4  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

 

อธิการบดี เสนอที่ประชุมพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการศูนยบมเพาะ

วิสาหกิจ โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนา

สวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2551  

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.4) 
 

มติ เห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจชุมชน 

ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

  1.  อาจารย ดร.กฤษณพงษ  กีรติกร    เปน ประธาน 

  2.  อธิการบดี       เปน กรรมการ 

  3.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน    เปน กรรมการ 

  4.  คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ   เปน กรรมการ 

  5.  อาจารยโรจนัจฉิริย  ดานสวัสด์ิ    เปน กรรมการ 

  6.  หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย    เปน เลขานุการ 

 
6.5  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

 

อธิการบดี เสนอที่ประชุมพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหา

หัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2551 ซึ่งไดกําหนดไววา  

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.5) 

 

มติ เห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

  1.  ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต   เปน ประธาน 

  2.  อธิการบดี       เปน กรรมการ 

  3.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน    เปน กรรมการ 

  4.  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     เปน กรรมการ 

  5.  รองศาสตราจารย ดร.นภาวรรณ นพรัตนราภรณ  เปน กรรมการ 

  6.  หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย    เปน เลขานุการ 
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  6.6 เรื่อง กาํหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 9/2551 
 

  ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมพิจารณากําหนดนัดประชุม                 

สภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่ 9/2551 ในวันที่ 18 ตุลาคม 2551  เวลา 09:00 – 17:00 น. ณ หองประชุม

ทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และขอแจงกําหนดวัน

สุดทายในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุม วันที่ 8 ตุลาคม 2551   
 

มติ รับทราบ 

 
  6.7  เรื่อง ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยสภาคณาจารยและพนกังาน  

   พ.ศ. .... 
 

    สภาคณาจารยและพนักงาน เสนอที่ประชุมพิจารณาราง ขอบงัคับมหาวิทยาลัยทกัษิณ        

วาดวยสภาคณาจารยและพนกังาน พ.ศ. .. โดยไดนาํเสนอความเปนมาของการมสีภาคณาจารยประเทศ

ไทย  หลักการในการยกราง และข้ันตอนในการยกราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษณิ วาดวยสภาคณาจารย

และพนกังาน พ.ศ. .... ดังนี ้

  ความเปนมาของการมีสภาคณาจารยในประเทศไทย 

  1.  เจตนารมณของการมีสภาคณาจารย ในป พ.ศ. 2471 – 2508 สมเด็จพระมหิตลา-       

ธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ทรงมีพระราชดําริกอต้ัง Faculty Senate ควบคูกับสภา

มหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบกิจการเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยทุกอยาง ทั้งทาง

วิชาการและธุรการ อาจารยตองการความมีเสถียรภาพทางวิชาการและเปดโอกาสใหบรรดาอาจารยไดมี

สวนรวมในการบริหารมหาวิทยาลัย 

  2.  พ.ศ. 2514 จุฬาฯ ไดกอต้ังสภาคณาจารย มี ศาสตราจารย ดร.สิปปนนท เกตุทัต เปน

ประธานสภาคณาจารย และ ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสะอาน เปนเลขาธิการสภาคณาจารย 

  3.  พ.ศ. 2523  ไดมีการกอต้ังที่ประชุมประธานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยแหง 

ประเทศไทย (ปอมท.) โดยม ีศาสตราจารยระพี สาคริก เปนประธาน 

  หลักการ 

   1.  สภาคณาจารยและพนักงาน คือ องคกรผูแทนของบุคลากรทั้งหลายในมหาวิทยาลัย        

ที่มีหนาที่ใหคําปรึกษาและขอแนะนําแกอธิการบดีในกิจการของมหาวิทยาลัย (มาตรา 26 มาตรา 7 และ

มาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551) มีบทบาทและสวนรวมในการกําหนด           

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในมหาวิทยาลัย 
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  2.  กรรมการ สภาคณาจารยและพนักงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (มาตรา 25              

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551) มีสองประเภท คือ ประเภท ผูแทนสวนงาน และ

ประเภททั่วไป ซึ่งมาจากการเลือกต้ัง โดยมีสัดสวน ของผูแทนสวนงานระดับคระหรือเทียบเทาตอ ผูแทน

ประเภททั่วไป จํานวน 3 ตอ 1 

  3.  สงเสริมการบริหารองคกร แบบมีสวนรวม โปรงใสและยึดหลักธรรมาภิบาล 

  4.  สภาคณาจารยและพนกังาน เปนหนวยงานอิสระข้ึนตรงกับอธกิารบดี มีฐานะเทียบเทา

กับสวนงานระดับบัณฑิตวิทยาลัย มีเลขานุการสภาคณาจารยและพนกังาน เปนหัวหนาสํานักงาน 

สภาคณาจารยและพนักงาน 

  ข้ันตอน 

  ไดผานการพิจารณาในขั้นตอนตางๆ ตามลําดับ ดังนี ้

  1.  ป  พ .ศ .  2550 ประธานสภาคณาจารย   เสนอราง  ขอบังคับฯ  ตอกรรมการ                    

สภาคณาจารย ในการประชุมเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2550  เพื่อพิจารณาแกไข   

  2.   ป 2551 สภาคณาจารยไดนํารางฯ เผยแพรจัดทําประชาพิจารณใหบุคลากรทุกคนท้ัง

สองวทิยาเขต ในวนัที ่15 มนีาคม 2551 เพื่อใหบุคลากรทุกคนเสนอความคิดเห็น  

  3. ผูปฏิบัติหนาที่หัวหนางานสภาคณาจารย  (นางยุพา  เ ร่ียวธรรมรัฐ) เวียนแจง                 

ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยสภาคณาจารยพรอมทั้งขอคิดเห็นจากบุคลากรสงใหกับกรรมการ

สภาคณาจารย สมัยสามัญ คร้ังที่ 1/2551 วันที่ 14 พฤษภาคม 2551 

  4.  กรรมการสภาคณาจารย  ในการประชุมคร้ังที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2551     

นาํขอเสนอแนะจากการทําประชาพิจารณราง ขอบังคับฯ  มาปรับปรุงและพิจารณา   

  5.  กรรมการสภาคณาจารย ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 1/2551 วันที่ 23 พฤษภาคม 

2551 พิจารณาราง ขอบังคับฯ  โดยอิง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 

  6.  กรรมการสภาคณาจารย ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 2/2551 วันที่ 4 มิถุนายน 

2551 พิจารณาราง ขอบังคับฯ  

  7.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เสนอราง ขอบังคับฯ แกกรรมการกล่ันกรอง

ขอบังคับในวันที่ 11 มิถุนายน 2551 

  8.  กรรมการสภาคณาจารย เสนอราง ขอบังคับฯ ตอกรรมการสภาคณาจารย ในการ

ประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 3/2551 วันที่ 18 มิถุนายน 2551 

  9.  กรรมการสภาคณาจารย  ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 4/2551 วันที่ 9 กรกฎาคม 

2551 พิจารณาราง ขอบังคับฯ  
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  10. ผูปฎิบัติหนาที่หัวหนาสํานักงานสภาคณาจารย (นางยุพา เร่ียวธรรมรัฐ) แจงเวียน

กรรมการสภาคณาจารย เพื่อพิจารณาราง ขอบังคับฯ   เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.7) 

 
  มติ     

1. เห็นชอบราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยสภาคณาจารยและพนักงาน  

พ.ศ .... โดยมีการแกไข  ดังนี้ 

   1.1  ปรับคํานิยาม คําวา “สวนงาน”  “สวนงานวิชาการ”  และคําวา “สวนงานอ่ืน”  

ใหตรงกับคํานิยามที่ปรากฏในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ดวยการบริหารงานในสวนงาน พ.ศ. 2551 

   1.2  ปรับความหมายของคํานามวา “สภาคณาจารยและพนักงาน” ใหครอบคลุม

ถึงขาราชการดวย 

1.3  ใหแกไขขอความในขอ 5 โดยใชขอความดังตอไปนี้แทน 

       “ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้” 

   1.4  ขอ 6 ใหปรับจํานวนและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภาคณาจารยใหม  

ตามหลักการ ดังนี้ 

    -  กรรมการประเภทผูแทนสวนงานวิชาการ เลือกจากพนักงาน 

   มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายคณาจารย  จํานวน 10 คน 

    -  กรรมการประเภททั่วไป เลือกจากพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

   วิชาการ จํานวน 10 คน 

   1.5  ปรับเนื้อหาในขอ 8 ขอ 9 ขอ 10  ขอ 12 ขอ 13 และ ขอ 14 ใหสอดรับการ

แกไขขอความในขอ 6 

   1.6  ตัดขอความในขอ 15 (4) ออก 

   1.7  ปรับขอความในขอ 16 โดยที่ประชุมไดใหหลักการ ดังนี้ 

    -  เมื่อไดกรรมการสภาคณาจารยมาแลวใหอธิการบดีนัดประชุมเพื่อเลือก

ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 

    -  ใหที่ประชุมกรรมการสภาคณาจารยเลือกรองประธานาสภาคณาจารย

และพนักงาน คนที่ 1 และรองประธานสภาคณาจารยและพนักงาน คนที่ 2 

    -  ใหประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เปนผูเลือก เลขาธิการ และ

ผูชวยเลขาธิการ 
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   1.8  แกไขขอความในขอ 23  โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

           “การประชุมแตละคร้ังจะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาหนึ่งใน

สามของจํานวนกรรมการที่ดํารงตําแหนงอยู จึงถือวาครบองคประชุม” 

2. มอบหมายใหประธานสภาคณาจารยและพนักงาน ดําเนินการปรับแกขอบังคับ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยสภาคณาจารยและพนักงาน พ.ศ. ....  และเสนอศาสตราจารย ดร.สมคิด     

เลิศไพฑูรย  พิจารณากอนนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามประกาศใชตอไป    
 

6.8 เรื่อง  พิจารณาการขออนุญาตเขาเปนนิสิตมหาวทิยาลัยทกัษณิ  ภาคฤดูรอน  
       ปการศกึษา 2550  
 

       รองอธิการบดี (รศ.ดร.วิชัย  ชํานิ)  เสนอที่ประชุมพิจารณาการขออนุญาตเขาเปนนิสิต

มหาวิทยาลัยทักษิณ  ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2550  ของนางสาวเบญจวรรณ  สุขทอง  และนางสาว     

มาซีเตาะ  ยะยา  ดวยมหาวิทยาลัยทักษิณ ไดมีประกาศรับสมัครนิสิตเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา

หลักสูตรบริหาร ธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ  ประจําปการศึกษา 2551 โดย 

1.  กาํหนดรับสมัครต้ังแตวันที ่1 พฤศจิกายน  2550 – 29 กุมภาพนัธ 2551 

2.  กาํหนดคุณสมบัติของผูสมัคร  วา “สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือกําลังศึกษา 

ภาคเรียนสุดทายระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา” 

3.  การรายงานตัวและการปฐมนิเทศ  กําหนดวา ผูที่สอบคัดเลือกไดตองรายงานตัวและ 

ปฐมนิเทศตามวันและเวลา สถานที่ที่มหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการธุรกิจกําหนดใหรายงานตัว วันที่ 16 มีนาคม 2551  

  4.  กาํหนดหลักฐานที่ใชในการรายงานตัว   

                               4.1  ใบแสดงคุณวุฒิฉบับจริง  และฉบับถายเอกสารจากฉบับจริง  ประกอบดวย                    

         ใบปริญญาบัตรหรือใบรับรองปริญญาบัตร  และใบแสดงผลการเรียน 

 4.2  สําเนาทะเบียนบาน 

 4.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

 4.4  เงินคาบํารุงการศึกษาและคาข้ึนทะเบียนเปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

5.  การสมัครของนิสิตทีย่ื่นเร่ืองขออนุญาตเขาเปนนิสิต 

           5.1  นางสาวเบญจวรรณ  สุขทอง  ไดสมัครสอบโดยใชหนังสือรับรองของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ซึ่งแจงวาไดสอบผานทุกรายวิชาตามหลักสูตรต้ังแตวันที่ 24 

กมุภาพนัธ 2551    

   5.2  นางสาวมาซีเตาะ   ยะยา  ไดสมัครสอบโดยใชหนังสือรับรองของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
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           6.  การข้ึนทะเบียนเปนนิสิต 

 ตามขอ 19.1 และขอ 19.2 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 กําหนดการข้ึนทะเบียนนิสิตไววา 

        19.1  ผูสมัครเขาเปนนิสิตจะมีสภาพเปนนิสิตตอเมื่อไดข้ึนทะเบยีนเปนนิสิตแลว 

        19.2  ผูสมัครเขาเปนนิสิตตองข้ึนทะเบียนเปนนิสิตดวยตนเอง โดยนําหลักฐานที ่

มหาวิทยาลัยกําหนดมารายงานตัวตอนายทะเบียนของมหาวทิยาลัย พรอมทั้งชําระเงินตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเกบ็เงนิคาบํารุงและคาธรรมเนยีมการศึกษา ตามวัน เวลา สถานทีท่ี่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

7.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 

 มหาวิทยาลัยไดประกาศใหนสิิตที่ไดรับคัดเลือกเขารายงานตัวเปนนิสิต วันที่ 16 

มีนาคม 2551  พรอมดวยหลักฐานตามขอ  4 

8.  การรายงานตัว 

     นางสาวเบญจวรรณ  สุขทอง  และนางสาวมาซีเตาะ  ยะยา  ไดรายงานตัวเปนนิสิต 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวชิาการจัดการธุรกิจ เมื่อวันที่ 16 มนีาคม 2551 โดยขอผอนผัน

การสงหลักฐานใบรับรองคุณวุฒิ  และไดลงทะเบียนเรียนต้ังแตวนัที่ 16 มีนาคม 2551 แลว  ตอมาเมื่องาน

ทะเบียนไดติดตามขอรับหลักฐานทีน่ิสิตทัง้สองคางสง ซึง่เมื่อไดรับหลักฐานการสาํเร็จการศึกษาและ

ตรวจสอบ  พบวานางสาวเบญจวรรณ  สุขทอง   สําเร็จการศึกษา วนัที่ 11 พฤษภาคม 2551 ดวยคา

คะแนนเฉลีย่ 3.38 และ นางสาวมาซีเตาะ   ยะยา  สําเร็จการศึกษา วันที่ 20 มีนาคม 2551 ดวยคาคะแนน

เฉล่ีย 3.08  ซึ่งสําเร็จการศึกษาหลังจากวนัรับรายงานตัว     

 งานทะเบียน จึงแจงใหนิสิตทั้งสองทราบวา มีคุณสมบัติไมครบถวน เพราะ ณ วนั

รายงานตัวเขาเปนนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

 นางสาวเบญจวรรณ  สุขทอง  และนางสาวมาซีเตา  ยะยา จึงไดมีหนังสือขอความ 

อนุเคราะหใหนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติใหเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ ต้ังแตวันที่ 16 มีนาคม 2551  เพราะขณะนี้ได

ลงทะเบียนและกําลังศึกษาแลว  โดยชี้แจงวา “ในประกาศรับสมัครไดแจงวาผูที่กําลังศึกษาอยูภาคเรียน

สุดทายสามารถสมัครสอบได โดยไมไดแจงวาจะตองจบการศึกษากอนวันที่รับรายงานตัวเขาเปนนักศึกษา”  

 

 ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการวิชาการทาํหนาที่สภาวิชาการ  เมื่อวนัที ่23  

กรกฎาคม  2551  โดยมีขอเสนอแนะและมติ  ดังนี ้
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 ขอเสนอแนะ 

1.  ในการรับรายงานตัวนิสิตใหม  จะตองใหผูเขารายงานตัวแสดงหลกัฐานคุณวฒุิ 

ฉบับจริงและฉบับถายเอกสารจากฉบับจริง  ประกอบดวยใบปริญญาบัตรหรือใบรับรองปริญญาบัตร  และ

ใบแสดงผลการเรียนทกุคน  และตองแจงใหทราบในประกาศการรับสมัครนิสิตดวย  

2.  พิจารณาการเร่ิมเปดภาคเรียนในฤดูรอน  วามีความจําเปนแคไหน  สามารถ

หลีกเล่ียงไดหรือไม  เนื่องจากอาจทําใหวนัเวลา คาบเกีย่วกับวนัจบจากสถาบันเดิมของผูที่ประสงคจะเขา

ศึกษาตอในสาขาวิชานัน้ ๆ  

มติ 

                      1.  เห็นชอบใหนางสาวเบญจวรรณ  สุขทอง  และนางสาวมาซีเตาะ  ยะยา เขาเปน

นิสิตมหาวทิยาลัยทกัษิณ  ภาคฤดูรอน  ปการศึกษา 2550  โดยสมควรยกเวนการสําเร็จการศึกษาจาก

สถาบันเดิมหลังการรายการตัวเขาเปนนสิิตมหาวิทยาลัยทักษิณเปนการเฉพาะราย    

  2.  เนื่องจากไมเปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษณิ วาดวยการศึกษาข้ัน

บัณฑิต ศึกษาพ.ศ. 2548  จงึเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมติั 

 3.  มอบฝายเลขานุการประสานงานทะเบียนทั้ง 2 วทิยาเขต ในการรับรายงานตัวนิสิต

ใหม  จะตองใหผูเขารายงานตัวแสดงหลักฐานคุณวฒุิ ฉบับจริงและฉบับถายเอกสารจากฉบับจริง  

ประกอบดวยใบปริญญาบัตรหรือใบรับรองปริญญาบัตร  และใบแสดงผลการเรียนทกุคน   

 4.  แจงในประกาศการรับนิสิตวาจะตองมีคุณสมบัติสําเร็จการศึกษากอนวนั

รายงานตัวเปนนิสิต  และจะตองยืน่แสดงหลักฐานใบคุณวุฒิในวันรายงานตัวดวย 

 

  มติ     เห็นชอบใหนางสาวเบญจวรรณ  สุขทอง  และนางสาวมาซีเตาะ  ยะยา      

เขาเปนนิสิตมหาวิทยาลัยทกัษิณ  ภาคฤดูรอน  ปการศึกษา 2550  โดยสมควรยกเวนการสําเร็จการศึกษา

จากสถาบันเดิมหลังการรายงานตัวเขาเปนนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณเปนการเฉพาะราย    

 
6.9 เรื่อง ขออนญุาตนําหลักสูตรของมหาวิทยาลัยทักษิณ ไปเปดสอนที่ 

   วิทยาลัยการจัดการเพือ่การพัฒนา ตามศูนยการศึกษาตาง ๆ  
      จํานวน 3 หลักสูตร 
 

  วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  เสนอขออนุญาตนาํหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ไปเปด

สอนทีว่ิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ตามศูนยการศึกษาตาง ๆ จาํนวน 3 หลักสูตร  ไดแก 

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาวฒันธรรมศึกษา หลักสูตรใหม  

พ.ศ. 2548 ของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
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2. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตร 

ปรับปรุง พ.ศ. 2549 ของคณะศึกษาศาสตร 

3. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ  

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 ของคณะวทิยาการสุขภาพและการกีฬา 

ทั้งนี้ไดเสนอผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพือ่การ 

พัฒนา เมื่อวนัที ่12 กนัยายน 2551  
 

  มติ  อนุมัติใหวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา นาํหลักสูตรของมหาวิทยาลัยทกัษิณ 

ไปเปดสอนที่วทิยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา ตามศูนยการศึกษาทีก่รุงเทพฯ ไดจํานวน 3 หลักสูตร ดังนี้  

(1)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาวฒันธรรมศึกษา  

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 

(2)  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549 

(3)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวชิาการจัดการระบบ 

สุขภาพ หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548  

      โดยใหดําเนินการภายใตเงื่อนไข ดังนี ้

(1) การเปดสอนตองเปนความตองการรวมกันระหวางสวนงานที่หลักสูตรสังกัด 

กับวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

 (2)  การควบคุมดูแลคุณภาพมาตรฐานทางวิชาการ ใหดําเนินการตามวธิีการปกติ 

 (3) การบริหารจัดการ ใหอยูภายใตความรับผิดชอบรวมกันระหวางสวนงาน 

       เจาของหลักสูตรกับวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  

     และเพื่อใหการเปดการเรียนการสอนหลักสูตรตาง ๆ ดังกลาวขางตนดําเนินไปดวย 

ความเรียบรอย จึงขอใหมีการประชุมเพื่อหารือและทาํความตกลงรวมกันเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

หลักสูตรดังกลาวข้ันตนรวมถึงการจัดสรรรายไดจากการดําเนินการ ประกอบดวยบุคคล ดังนี ้   

(1) ศาสตราจารย ดร.กาํพล  อดุลวทิย  เปน ประธานกรรมการ 

        (ประธานคณะกรรมการอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา) 

   (2) ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เปน กรรมการ 

   (3)  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เปน กรรมการ 

   (4)  คณบดีคณะศึกษาศาสตร    เปน กรรมการ 

   (5)  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  เปน กรรมการ 

   ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการนาํผลจาการประชุมรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

ในการประชุมคร้ังตอไป   
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6.10  เรื่อง ราง หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... 
 

  วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  ไดปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... โดยมีหลักการและเหตุผล และวัตถปุระสงค ดังนี ้

  หลักการและเหตุผล 

1. ปจจุบันการพัฒนาเทคโนโลยีดานตาง ๆ การเคลื่อนยายของทุนและบริษัทขนาดใหญ 

ไปยังแหลงวัตถุดิบและตลาดที่มีผูบริโภค การเปลี่ยนแปลงโครงสรางและปริมาณประชากรของโลก       

การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาคเอเชีย  การเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมของผูบริโภค        

การเปล่ียนแปลงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การเปล่ียนแปลงในการทํางานขามวัฒนธรรม  

การเปล่ียนแปลงตาง ๆ เหลานี้ลวนทําใหองคการและหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนตองมีการ

เปล่ียนแปลงอยางขนาดใหญเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและองคการ 

2. การเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง ตลอดจนเทคโนโลยี สงผลให 

บุคลากรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ยังขาดความรูความเขาใจพลวัตดังกลาว ดังนั้นจึงตองเพิ่มศักยภาพ

ขององคการทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งนี้เพื่อนําไปสูการบริหารการเปลี่ยนแปลงองคการของตนเอง อยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. บริบทของการบริหารจัดการภายใตระบบโลก องคการตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนมี 

ความตองการผูนําการเปล่ียนแปลง/ผูบริหารการเปล่ียนแปลงที่มีวิสัยทัศนกวางไกล มีความรูความสามารถ   

มีจริยธรรม มีจรรยาบรรณ ตลอดจนบริหารองคการโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

4. ความตองการการพัฒนาองคการอยางเปนระบบ จําเปนตองมีหลักสูตรสําหรับ 

นักบริหารทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งจะตองสามารถประยุกตความรูเพื่อไปสูการเปล่ียนแปลงองคการ 

พรอมกับเปนผูนําในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยตลอดจนสามารถประสานการจัดการองคการ

ภายใตปจจัยและสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา 

5. พัฒนาคุณภาพของคนใหมีความรูความเขาใจ ความซับซอน และการเปล่ียนแปลง 

ของสังคมเมืองและมหานคร สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาของเมืองและมหานครเพื่อนําไปสูการ

พัฒนาชุมชนเมืองอยางยั่งยืน 

6. สรางมหาบัณฑิตที่มีจิตใจเปนประชาธิปไตย สามารถนําแนวคิดสันติศึกษาและการ 

บริหารจัดการที่ดีไปประยุกตใชในการพัฒนาองคการ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7. พัฒนามหาบัณฑิต ใหมีความรูความสามารถในการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป 

ปฏิบัติในทองถิ่นไดอยางสอดคลองกับแนวคิดการจัดการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 
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8.  ผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณภาพและตรงกบัความตองการของตลาดเพื่อรองรับการ 

เปล่ียนแปลงที่กําลังเกิดข้ึน โดยเฉพาะในระดับผูบริหาร ใหไดศึกษาเรียนรูดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

การจัดการเปลี่ยนแปลง การบริหารสังคมเมืองและมหานคร การบริหารองคการปกครองสวนทองถิ่น ได

อยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล อันจะยังประโยชนแกประเทศโดยรวม 

  จึงมีความจําเปนที่วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ ตองเปด

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ วิชาเอกจัดการการเปลี่ยนแปลง วิชาเอก

การบริหารทรัพยากรมนุษย วิชาเอกการบริหารสังคมเมืองและมหานคร และวิชาเอกการปกครองทองถิ่น 

จากเหตุผลดังกลาวขางตน ทําใหเชื่อมั่นไดวาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการ วิชาเอกการจัดการเปล่ียนแปลง วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย วิชาเอกการบริหารสังคมเมือง 

และมหานคร และวิชาเอกการปกครองทองถิ่น เปนหลักสูตรที่มีคุณภาพสามารถตอบสนองความตองการ

การผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศไดอยางเหมาะสม 

  วัตถุประสงค 

  เพื่อผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ที่มีคุณธรรม    

มีวิสัยทัศนและมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1. มีความรู ความสามารถในการจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงบูรณาการตามหลักการ 
บริหารจัดการที่ดี สามารถจัดการการเปล่ียนปลงเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

2. มีความสามารถในการวิเคราะหและแกไขปญหาดานการจัดการทรัพยากรมนุษยและ 

การจัดการเปล่ียนแปลงในองคการ 

3. มีความเขาใจความซับซอนและการเปล่ียนแปลงของสังคมเมืองและมหานคร  
สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาของเมืองและมหานครเพื่อนําไปสูการพัฒนาชุมชนเมืองอยางยั่งยืน 

  ทั้งนี้ไดเสนอราง หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2551 โดยผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี ้

1. คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  

เมื่อวันที่ 5 กนัยายน 2551 

2. คณะกรรมการวิชาการ วทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เม่ือวนัที่ 10 กันยายน  

2551 

3. คณะกรรมการอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา เมื่อวันที ่12 กันยายน  

2551 
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มติ  
1.   เหน็ชอบราง หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตร 

ปรับปรุง พ.ศ. 2551  โดยมอบหมายใหผูอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ดําเนินการปรับปรุง

แกไข ราง หลักสูตร และเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณากอนจัดสงใหสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ตอไป ดังนี ้

1.1  ใหแกไขขอความในหนาที ่1  บรรทัดที่ 5 โดยใชขอความตอไปนีแ้ทน 

“หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการ” 

1.2  ใหแกไขขอความในหนาที ่1 บรรทัดที ่6 โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

“Master of Public Administration Program in Management” 

1.3  ใหระบุรายละเอียดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา ออกเปน 2 แผน คือ แผน ก 2 

(แบบ ก 2)  และ แผน ข 

1.4  ใหระบุจํานวนนิสิตใหชดัเจนวา แผน ก 2 (แบบ ก 2) กับ แผน ข มจีํานวน 

 นิสิตทีจ่ะรับ และจํานวนนสิิตที่คาดวาจะจบแผนละกีค่น 

1.5  ปรับจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร เปน “ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

       สําหรับแผน ก และสําหรับแผน ข” 

1.6  เพิ่มใหมขีอ 12.3 อาจารยพิเศษ และอาจารยที่ปรึกษารวม  โดยการ           

       เชิญผูที่เกษียณอายุราชการมาสอน ประมาณ 3-4 คน 

1.7  ปรับโครงสรางหลักสูตร ดังนี ้

หนวยกิต 
หมวดวิชา 

แผน ก (แบบ ก 2) แผน ข 

หมวดวิชาพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต) (6) (6) 

หมวดวิชาเอก 24 30 

              วิชาเอกบังคับ 15 15 

               วิชาเอกเลือก 9  15 

หมวดการวิจยั 12 6 

รวม 36 36 

 

1.8  ปรับเนื้อหาในขอ 8 – 14 และขอ 17 ใหสอดคลองกับการแกไขโครงสราง 
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1.9  หลักสูตรใหนาํรายวิชาดังตอไปนี้ไปบรรจุไวในหมวดวิชาเสริมพื้นฐานไมนับ 

       หนวยกิต 

-  รายวิชา  1501591 การวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร  และปรับ 

หนวยกิตเปน 3(2-2-5) หนวยกิต ทั้งนี้เมื่อเรียนรายวิชาดังกลาวนี้แลวนสิิตสามารถทีจ่ะกําหนดโจทยวิจัย

ของตัวเองเพื่อนําไปสูการทาํวิทยานิพนธได 

-  รายวิชา  1501691 สัมมนาการจัดการเปล่ียนแปลง ใหแยกออกเปน  

3 รายวิชา และปรับหนวยกติเปนรายวิชาละ 1(0-2-0) หนวยกิต   ทัง้นี้คําอธิบายรายวิชาตองระบุการ

ประเมินไวดวย 

   1.10  ปรับแผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการคนควาอิสระ (แผน ข)  

จํานวน 6 หนวยกิต เปน ดังนี ้

    -  สาระนิพนธ 1   3(0-9-0) 

    -  สาระนิพนธ 2  3(0-9-0) 

   1.11  ปรับแผนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาวทิยานพินธ (แผน ก แบบ ก 2) 

จํานวน 12 หนวยกิต เปน ดังนี ้

- วิทยานิพนธ 1 3(0-9-0) โดยจัดอยูในภาคปลาย ปการศึกษาที่ 1 

- วิทยานิพนธ 2 3(0-9-0) โดยจัดอยูในภาคตน ปการศึกษาที ่2 

- วิทยานพพินธมหาบัณฑิต 6(0-18-0) โดยจัดอยูในภาคปลาย  

  ปการศึกษาที่ 2 

   1.12  กาํหนดใหจัดสัมมนา ดังนี ้

    -  ภาคปลาย  ปการศึกษาที ่1 

    -  ภาคตน      ปการศึกษาที ่2 

    -  ภาคปลาย   ปการศึกษาที ่2 

2.  กาํหนดหลักการใหรองอธิการบดีทีม่ีหนาที่รับผิดชอบดานวชิาการของมหาวิทยาลัย  

เปนผูตรวจสอบการปรับปรุง แกไขราง หลักสูตรตาง ๆ ทีผ่านการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย กอนที่

หนวยงานทีเ่กีย่วของจะนาํเสนอไปยังสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
6.11 เรื่อง แตงต้ังกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา    

              (เพิ่มเติม 1 ตําแหนง) 
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ดวยตามความในขอ 10 (3) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการวิทยาลัยการ 

จัดการเพื่อการพัฒนา พ.ศ. 2550 กําหนดใหมีผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมเกิน 10 คน เปนกรรมการอํานวยการ

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  ซึ่งในปจจุบันคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ

พัฒนา ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 8 คน เปน กรรมการ ไดแก 

1. ดร.ธวัชชัย  ยงกิตติกุล 

2. นายสุภาพ  คล่ีขจาย 

3. นายนพินธ  สุรพงษรักเจริญ 

4. ดร.บุญเกียรติ  โชควัฒนา 

5. นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกําจร 
6. นางพัชนี  จนัทรนอย 

7. ศาสตราจารย พิเศษ พล.ต.อ. ดร.ดรุณ  โสติถิพันธุ 

8. นายอําพล  ทมิาสาร 

คณะกรรมการอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา ในการประชุมเมื่อวนัที ่12  

กันยายน 2551 ไดมีมติเห็นชอบใหเสนอสภามหาวทิยาลัยพิจารณาแตงต้ังให นายกวาง รอบคอบ เปน

กรรมการอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เพิ่มเติมอีก 1 ตําแหนง 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.11) 

 

มติ เห็นชอบใหแตงต้ังนายกวาง รอบคอบ เปนกรรมการอํานวยการวทิยาลัยการ 

จัดการเพื่อการพัฒนา เพิ่มเติมอีก 1 ตําแหนง 
 

6.12  เรื่อง ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยวิทยาลยัการจัดการ 
     เพื่อการพัฒนา พ.ศ. 2551 

 

  ดวยวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  ไดพิจารณาปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา พ.ศ. 2550  โดยไดเสนอผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

อํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ในการประชุมเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2551   

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.12) 

 
  มติ  

1.  เห็นชอบราง ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  

พ.ศ. .... โดยมีการแกไข ดังนี้ 
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   1.1  ใหแกไขขอความในขอ 7(8) โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

    “ซื้อ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา ใหเชา เชาซื้อ ใหเชา 

ซื้อ แลกเปลี่ยน และจําหนาย หรือทํานิติกรรมใด ๆ เพื่อประโยชนแกกิจการของวิทยาลัยหรือของ

มหาวิทยาลัย  ตลอดจน ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง มีสิทธิในทรัพยสินทางปญญา หรือมีทรัพยสิทธิ

ตาง ๆ ในทรัพยสินที่อยูในความดูแลของวิทยาลัย  และจําหนายทรัพยสินทั้งภายในและภายนอก

ราชอาณาจักร” 

1.2 ตัดขอความในขอ 7 วรรคสองออก 

1.3 ตัดขอความในขอ 8 ออก 

1.4 ใหแกไขขอความในขอ 10 (1)  โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

 “กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปน ประธานกรรมการ 

1.5 ใหแกไขขอความในขอ 10 (3)  โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

 “กรรมการอํานวยการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกอีกไมเกินเกาคนซ่ึง 

แตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ ที่สามารถอํานวยประโยชนตอการดําเนินงานของวิทยาลัย” 

1.6 ใหแกไขขอความในขอ 10 (5) โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

 “รองผูอํานวยการวิทยาลัยคนหนึ่งที่ผูอํานวยการวทิยาลัยมอบหมาย 

เปนผูชวยเลขานุการ” 

1.7 ใหแกไขขอความในขอ 10 วรรคส่ี (4) โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

 “เปนผูไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

1.8 ขอ 12 เพิ่มใหมี (11) และ(12) ทั้งนี้สําหรับขอความใน (11) ที่ปรากฏในราง 

ระเบียบฯ ใหดําเนินการปรับเปน (13) แทน สําหรับ (11) และ (12) ใหมีขอความดังนี้ 

    “(11)  พิจารณาเสนอรายงานทางการเงินที่ผูตรวจสอบบัญชีตรวจสอบ

และรับรองแลวตอสภามหาวิทยาลัย 

     (12)  เสนอรายงานประจําปตอสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการประเมิน

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงานในรอบป และการบริหารความเส่ียง 

1.9  ใหแกไขขอความในขอ 44 วรรคสอง โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

    “เม่ือคณะกรรมการตามความในวรรคหนึ่งครบวาระการดํารงตําแหนง

แลว แตสภามหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอํานวยการ ตามแตกรณี ยังไมไดแตงต้ังคณะกรรมการ     

ข้ึนใหม  ใหคณะกรรมการซ่ึงหมดวาระการดํารงตําแหนงแลวและยังไมมีคณะกรรมการชุดใหมมาทํา

หนาที่แทน ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนใหมแลว ภายในหกสิบวัน” 
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  2.  มอบหมายใหผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ดําเนินการปรับปรุง

แกไข ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา พ.ศ. .... และนําเสนอ 

ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย พิจารณากอนนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามประกาศใช

ตอไป 
 
6.13  เรื่อง แตงต้ังรองอธกิารบดี (เพิม่เติม 1 ตําแหนง) 
 
ตามที่สภามหาวทิยาลัยทกัษิณ ไดแตงต้ังบุคคลดํารงตําแหนงรองอธิการบดี จํานวน 6  

ตําแหนง ไดแก 

1.   รองอธิการบดี (รองศาสตราจารยไพบูลย ดวงจันทร)   โดยมีหนาที่ดังนี้ 

      -   กํากับดูแลและส่ังการเกี่ยวกับการบริหารงานของสํานักบริหารรายไดและทรัพยสิน 

      -   กํากับดูแลและประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาพื้นที่เพื่อสนับสนุนกิจการ 

          ของมหาวิทยาลัย 

      -   กํากับดูแลเชิงนโยบายเก่ียวกับงานศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 

2.  รองอธิการบดี (อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท) โดยมีหนาที่ดังนี้ 

     -    กํากับดูแลและส่ังการเกี่ยวกับการบริหารงานของสํานักงานวิทยาเขตสงขลา 

     -    กํากับดูแลและส่ังการดานการพัฒนานิสิตและกิจกรรมนิสิต ของมหาวิทยาลัย 

     -    กํากับดูแลและส่ังการเกี่ยวกับศิษยเกาและประสานกับสมาคมศิษยเกา 

           มหาวิทยาลัยทักษิณ 

3.  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ)  โดยมีหนาที่ดังนี้ 

      -    กํากับดูแลและส่ังการเกี่ยวกับการบริหารงานของกองบริหารการศึกษาและพัฒนา 

           นิสิต ยกเวน งานพัฒนานิสิต และกองบริหารบุคคล ยกเวน กองทุนพัฒนาบุคลากร 

4. รองอธิการบดี  (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) โดยมีหนาที่ดังนี้ 

กํากับดูแลและส่ังการเกี่ยวกับการบริหารงานของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยและ 

สํานักยุทธศาสตรการพัฒนา 

5.  รองอธิการบดี  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ)  โดยมีหนาที่ดังนี้ 

     -   กํากับดูแลและส่ังการเกี่ยวกับการบริหารงานของสํานักวิเทศสัมพันธและ 

         ประชาสัมพันธ กองกลาง  

     -  กํากับดูแลเชิงนโยบายเก่ียวกับงานวิจัย การพัฒนางานวิจัยและการบริการวิชาการ 

        ของมหาวิทยาลัย 
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  6.  รองอธิการบดี  (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) โดยมีหนาที่ดังนี้ 

     กํากับดูแลและส่ังการเกี่ยวกับการบริหารงานของกองแผนงาน และกองคลังและพัสดุ 

และแตงต้ังให ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  เพชรหวยลึก เปนผูรักษาการในตําแหนง 

รองอธิการบดี  ต้ังแตวนัที ่17 มีนาคม 2551 โดยมีหนาที่ ดังนี ้

1. กํากับดูแลและส่ังการเก่ียวกับการบริหารงานของสํานักงานวทิยาเขตพัทลุง  
ยกเวน วทิยาลัยภูมิปญญาชุมชน 

2. กับดูแลและส่ังการดานการพัฒนานิสิตและกิจการนิสิต ยกเวน เร่ืองที่เกีย่วกับ 

กิจการนิสิตทีต่องดําเนนิการในภาพรวมของมหาวทิยาลัย 

3. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
 

  อธิการบดี จงึเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงต้ัง ผูชวยศาสตราจารยสุวทิย  เพชรหวยลึก ดํารง

ตําแหนงรองอธิการบดี  

 

  มติ เห็นชอบใหแตงต้ัง ผูชวยศาสตราจารยสุวทิย  เพชรหวยลึก ดํารงตําแหนง 

รองอธิการบดี  

 
6.14 เรื่อง ขอปรับปรุงบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย  
      ประเภทบริหารและประเภทอํานวยการ 

 
 ตามที่ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย            

พ.ศ. 2551 กําหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร ระดับสูง มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงสอง

ระดับ คือ 21,000 หรือ 14,500 บาท (ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงที่ปรากฏในเอกสารแนบทาย

ขอบังคับ) 

 หลังจากที่ขอบังคับดังกลาวมีผลบังคับใช ไดสงผลกระทบตอสิทธิการไดรับเงินประจํา

ตําแหนงของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมคร้ังที่ 2/2548     

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2548 ไดมีมติอนุมัติการปรับคาตอบแทนตําแหนงบริหารของอธิการบดี เปนอัตราเดือน

ละ 50,000 บาท (เงินประจําตําแหนง 25,000 บาท และเงินคาตอบแทนพิเศษ 25,000 บาท) 

 เพื่อเปนการคงไวซึ่งสิทธิประโยชนของขาราชการที่เปล่ียนสถานภาพเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 มาตรา (64) ของผูดํารง

ตําแหนงอธิการบดี  



- 35 - 

 

  นอกจากนี้เพื่อใหการกําหนดอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท

อํานวยการมีความชัดเจน และสอดคลองกับการจัดโครงสรางการบริหารองคกรของมหาวิทยาลัยในกํากับ      

จึงเสนอใหมีการกําหนดอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทอํานวยการทัง้ระดับตน 

และระดับสูงเพิ่มเติม 

 ทั้งนี้การเสนอปรับปรุงบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท

บริหารและประเภทอํานวยการ ไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคลแลว ในการประชุมคร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2551 แลว จึงเสนอที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาการปรับปรุงบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท

บริหาร และประเภทอํานวยการ (เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงาน

บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551) 

 รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย   ชํานิ)  เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาการปรับปรุงบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร และ

ประเภทอํานวยการ (เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551) ดังนี้ 

 1.  ประเภทบริหาร 

ระดับ บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงของ

พนกังาน (เดิม) 

บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงของ

พนกังาน (ใหม) 

อัตรา (บาท/เดือน) อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 21,000 

14,500 

 

10,000 

25,000 

10,000 

 

10,000 

 

 

ระดับตน 
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 2.  ประเภทอํานวยการ 

ระดับ บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงของ

พนกังาน (เดิม) 

บัญชีอัตราเงนิประจําตําแหนงของ

พนกังาน (ใหม) 

อัตรา (บาท/เดือน) อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 10,000 

 

 

5,600 

 

10,000 

5,600 

 

5,600  

4,000 

 2,500 

 

 

ระดับตน 

 

  

 มติ    เห็นชอบใหปรับปรุงบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทบริหาร และประเภทอํานวยการ (เอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551) ตามเสนอ 
 

เลิกประชุม เวลา  15:00  น. 

   
 (นางสาวจินตนา  นาคจนิดา) 
เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6  

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 

          

(อาจารย ดร.วลัลภา  คชภักดี) 
รองอธิการบดี 

 กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูตรวจรายงานการประชมุ 

   
 (ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

นายกสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ 


