
 
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจาํมหาวิทยาลัย 

เรื่อง  หลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษสําหรับผูมีเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ 

 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

....................................................................... 

เ พ่ือ ใหการ ได รั บค าตอบแทนพิ เศษสําหรับผู ดํ ารง ตําแหน งผู ช วยศาสตราจารย   

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย โดยอนุวัตใหเปนไป 

ตามความในขอ ๖ แหงประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง กําหนดอัตรา 

เงินประจําตําแหนง และคาตอบแทนพิเศษสําหรับผูมีเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท

วิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล เรื่อง มาตรฐาน

ภาระงานข้ันต่ําของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ 

การจายคาตอบแทนพิเศษสําหรับผูมีเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ   

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ (๒) และ ๑๐ (๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย

การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย ในการประชุมสมัยวิสามัญ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงมีมติ 

ออกประกาศไวดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษสําหรับผู มีเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ  

พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนตนไป 

ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย 

“คาตอบแทนพิเศษ” คาตอบแทนพิเศษสําหรับผูมีเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ 

ขอ ๔ ในแตละรอบการประเมิน ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการจะตองมีผลการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ําและมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดจึงจะเปนผูมีสิทธิไดรับ



๒ 
 

คาตอบแทนพิเศษในรอบการประเมินถัดไป ท้ังนี้ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการตําแหนงใดจะไดรับคาตอบแทน

พิเศษในอัตราใดใหเปนไปตามเกณฑผลงานทางวิชาการท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ 

ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัยพิจารณางดจายคาตอบแทนพิเศษในรอบการประเมินถัดไป (ระยะเวลา ๑๒ เดือน) เม่ือปรากฎ 

ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมมีผลงานทางวิชาการเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

ขอ ๕ กําหนดเกณฑผลงานทางวิชาการและอัตราคาตอบแทนพิเศษสําหรับผูดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยไวดังตารางตอไปนี้ 

กลุม คาตอบแทนพิเศษ  

(บาทตอเดือน) 
เกณฑผลงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

๑ ๐ ไมมผีลงานตามเกณฑกลุม 2 - 5 

๒ ๑,๔๐๐ มรีายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ จํานวน ๑ รายการ 

๓ ๒,๘๐๐ มบีทความวิจัยเผยแพรใน Proceedings ระดับชาติ จํานวน ๑ รายการ 

  กลุมสาขาวิชา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชา 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

๔ ๔,๒๐๐ 1. มีผลงานท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ อยางใด
อยางหน่ึงดังตอไปน้ี จํานวน 1 รายการ                 
    (1) บทความวิจัยเผยแพรในวารสาร 
    (2) หนังสือหรือตํารา   
    (3) Book Chapter  
    (4) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   
    (5) งานวิจัย เผยแพรในหนังสอืรวมบทความวิจัย 

หรือ 
2. มีบทความวิจยัเผยแพรใน Proceedings ระดับ
นานาชาติ จํานวน 1 รายการ   หรือ 
๓. มีบทความทางวิชาการ เผยแพรในวารสารระดับชาติ 
จํานวน 2 รายการ 

1. มีผลงานท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ อยางใดอยาง
หน่ึงดังตอไปน้ี จํานวน 1 รายการ                 
    (๑) หนังสือหรือตํารา   
    (๒) Book Chapter  
    (๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   
    (๔) งานวิจัย เผยแพรในหนังสอืรวมบทความวิจัย 

หรือ 
2. มีบทความวิจยัเผยแพรใน Proceedings ระดับนานาชาติ 
จํานวน 1 รายการ      หรือ 
๓. มีบทความทางวิชาการเผยแพรในวารสารระดับชาติ 
จํานวน 2 รายการ 

๕ ๕,๖๐๐ มีผลงานท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ อยางใด
อยางหน่ึงดังตอไปน้ี  
(1) บทความวิจัยเผยแพรในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลท่ี 
ก.พ.อ. กําหนด  จํานวน ๑ รายการ  
(2) Book Chapter  
(3) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน จํานวน ๑ รายการ  
(4) บทความทางวิชาการ จํานวน 2 รายการ 

1. มีผลงานท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ อยางใด
อยางหน่ึงดังตอไปน้ี  

     (1) บทความวิจัยเผยแพรในวารสารท่ีอย ูในฐานขอมูลท่ี 

ก.พ.อ. กําหนด จํานวน ๑ รายการ   
     (2) Book Chapter  
     (3) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน จํานวน ๑ รายการ 
     (4) บทความทางวิชาการ จํานวน 2 รายการ  

หรือ 
2. มีบทความวิจัยเผยแพรในวารสารระดับชาติ  
จํานวน 1 รายการ   

  



๓ 
 

ขอ ๖  กําหนดเกณฑผลงานทางวิชาการและอัตราคาตอบแทนพิเศษสําหรับผูดํารงตําแหนง

รองศาสตราจารยไวดังตารางตอไปนี้ 

กลุม คาตอบแทนพิเศษ 

(บาทตอเดือน) 
เกณฑผลงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

๑ ๐ ไมมผีลงานตามเกณฑกลุม 2 - 5 

๒ ๒,๔๗๕ มบีทความวิจัยเผยแพรใน Proceedings ระดับชาติ จาํนวน 2 รายการ 

๓ ๔,๙๕๐ มีบทความวิจัยเผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัย หรือ 
มีงานวิจัยเผยแพรใน Proceedings ระดับนานาชาติ  
รวม 2 รายการ 

๔ ๗,๔๒๕ มีผลงานท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ อยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี รวม ๒ รายการ 
(1) บทความวิจัยเผยแพรในวารสาร  
(2) หนังสือหรือตํารา  
(3) Book Chapter  
(4) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

๕ ๙,๙๐๐ กลุมสาขาวิชา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชา 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มีผลงานท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ อยาง
ใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี รวม ๒ รายการ 
(1) บทความวิจัย เผยแพรในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล
ท่ี ก.พ.อ. กําหนด  
(2) Book Chapter  
(3) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

มีผลงานท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ         
2 รายการ  หรือระดับนานาชาติ 1 รายการและ
ระดับชาติ 1 รายการ อยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
(1) บทความวิจัย  
(๒) Book Chapter  
(๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   
(๔) หนังสือหรือตํารา    

 

 ขอ ๗  กําหนดเกณฑผลงานทางวิชาการและอัตราคาตอบแทนพิเศษสําหรับผูดํารงตําแหนง

ศาสตราจารยไวดังตารางตอไปนี้ 

กลุม 
คาตอบแทนพิเศษ 

(บาทตอเดือน) 
เกณฑผลงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย 

๑ ๐ ไมมผีลงานตามเกณฑกลุม ๒ – ๕ 

๒ ๓,๒๕๐ มงีานวิจัยเผยแพรใน Proceedings ระดบันานาชาต ิจํานวน 1 รายการ 

๓ ๖,๕๐๐ มตีําราหรือหนังสือ จํานวน 2 รายการ 

๔ ๙,๗๕๐ มี Book Chapter เผยแพรในระดบันานาชาติ จํานวน 2 รายการ 

๕ ๑๓,๐๐๐ มีบทความวิจัยเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลท่ี ก.พ.อ. กําหนด  
จํานวน 1 รายการ 

หรือ 
มผีลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนเผยแพรในระดับนานาชาติ จํานวน 1 รายการ 

 

 



๔ 

ขอ ๘ ลักษณะของผลงานทางวิชาการท่ีกําหนดไวในประกาศนี้จะตองเปนไปตามเกณฑท่ี 

ก.พ.อ. กําหนด และเปนผลงานท่ีผูดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนผูประพันธอันดับแรก (First author) หรือ

ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author) 

ขอ ๙ กรณีผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยท่ีอาจมีผลงานทางวิชาการรวม ๒ รายการ 

แตผลงานแตละรายการเปนผลงานตางกลุมกัน ใหผูดํารงตําแหนงมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษในอัตรา 

ของผลงานกลุมท่ีต่ํากวา 

ขอ ๑๐ ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการซ่ึงไดรับการยกเวนการปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงาน  

ข้ันต่ํ าและ/หรือภาระงาน ท่ีปรากฎเปนผลงานทางวิชาการในแตละปการ ศึกษาตามประกาศ

คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง มาตรฐานภาระงานข้ันตํ่าของคณาจารยประจํา 

ของมหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ มีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละ ๑๐๐ 

ของเงินประจําตําแหนงเปนรายเดือนจนถึงวันสิ้นปงบประมาณ (๓๐ กันยายน) และใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ 

รอยละ ๒๕ ในปงบประมาณถัดไปเปนระยะเวลา ๑๒ เดือน เวนแตในรอบการประเมินนั้นผูดํารงตําแหนง 

ทางวิชาการสามารถเสนอผลงานทางวิชาการของตนไดตามเกณฑท่ีกําหนดสําหรับผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

ตั้งแตกลุม ๓ ข้ึนไป ก็ใหไดรับคาตอบแทนพิเศษในอัตรานั้นๆ 

ขอ ๑๑ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ และใหมีอํานาจในการวินิจฉัยหรือ

ตีความกรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ คําวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี           พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

๒๙


