
 
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 

เรื่อง  หลักเกณฑการยกเวนการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานสามัญ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

……………………………………….……………………. 

เพ่ือใหการบรรจุแตงตั้งและการทำสัญญาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
พนักงานสามัญ ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงเปนการ
สมควรกำหนดหลักเกณฑการยกเวนการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  

อาศัยอำนาจตามความในขอ ๑๑ (๔) ประกอบขอ ๒๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย
การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕6๗ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมตอิอกประกาศไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 
เรื่อง หลักเกณฑการยกเวนการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗” 

 ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหผูท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานสามัญ ซ่ึงมี
คุณสมบัติดังตอไปนี้ไดรับการยกเวนการทดลองปฏิบัติงาน 

 (๑)  เคยเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทพนักงานพิเศษ หรือพนักงานตามภารกิจหรือพนักงาน
วิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ของมหาวิทยาลัยทักษิณซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๓ ป ติดตอกัน
และผานเกณฑมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของคณาจารยประจำท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด กอนไดรับการ
บรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

 (๒) เคยเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทพนักงานตามภารกิจหรือพนักงานวิทยาลัย ประเภท
สนับสนุน ของมหาวิทยาลัยทักษิณซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๓ ปติดตอกัน กอนไดรับการบรรจุแตงตั้งเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนนุ  

 (๓)  เคยเปนลูกจางของมหาวิทยาลัยซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๓ ปติดตอกัน กอนไดรับ
การบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน   

ขอ ๔ นอกเหนือจากท่ีกำหนดไวแลวในขอ ๓ กรณีมีเหตุผลความจำเปน คณะกรรมการสรรหา
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยอาจเสนอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยพิจารณาให
ความเห็นชอบยกเวนการทดลองปฏิบัติงานใหผูท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
พนักงานสามัญ ซ่ึงเปนผูมีความรูความสามารถและประสบการณการทำงานเปนท่ีประจักษ เปนการเฉพาะรายก็ได 

 
 



๒ 

ขอ ๕ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานสามัญ  ท่ีไดรับการยกเวนการทดลอง
ปฏิบัติงานทำสัญญาปฏิบัติงานระยะท่ีหนึ่งตั้งแตวันท่ีรายงานตัวเขาปฏิบัติงานและไดรับการบรรจุแตงตั้ง 

ประกาศ ณ วันท่ี   พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 (รองศาสตราจารย ดร. ณฐพงศ จิตรนิรัตน) 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 

๑


