
 
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 
เรื่อง  มาตรฐานภาระงานของคณาจารยประจำในสังกัดคณะวิจัย  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
............................................................... 

โดยที ่เปนการสมควรกำหนดมาตรฐานภาระงานของคณาจารยประจำในสังกัดคณะวิจัย  
อาศัยอำนาจตามความในขอ ๑๑ (๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 
เม่ือวันท่ี ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมตอิอกประกาศไวดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย
เรื่อง  มาตรฐานภาระงานของคณาจารยประจำในสังกัดคณะวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนตนไป 
ขอ ๓  ในประกาศนี ้
“คณาจารยประจำ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนงวิชาการ 

พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ยกเวนพนักงานตามภารกิจ 
ซ่ึงปฏิบัติงานไมเปนไปตามกรอบภาระงานของคณาจารยประจำของมหาวิทยาลัย 

“คณะวิจัย” หมายความวา คณะ วิทยาลัย และสวนงานวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งมีประกาศ
ของมหาวิทยาลัยกำหนดใหเปนคณะวิจัย 

ขอ ๔ คณาจารยประจำประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยหรือพนักงานวิทยาลัย และพนักงานตาม
ภารกิจในสังกัดคณะวิจัย ตองมีภาระงานข้ันต่ำในแตละปการศึกษาดังนี้ 

(๑) กลุมเนนการสอน กำหนดภาระงานแตละดานดังนี้ 
 (ก) ภาระงานสอน   ไมนอยกวา  ๕๐   หนวยภาระงาน  
 (ข) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน ไมนอยกวา  ๑๕   คะแนน 
 (ค) ภาระงานบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม พัฒนานิสิต และภาระงานอ่ืนๆ             

  ไมนอยกวา  ๑๕ คะแนน 
(๒) กลุมเนนการวิจัย กำหนดภาระงานแตละดานดังนี้ 
 (ก) ภาระงานสอน   ไมนอยกวา  ๒๐   หนวยภาระงาน  
 (ข) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน ไมนอยกวา  ๔๐   คะแนน 
 (ค) ภาระงานบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม พัฒนานิสิต และภาระงานอ่ืนๆ             

  ไมนอยกวา  ๑๕ คะแนน 
  



๒ 
 

 
ขอ ๕ คณาจารยประจำประเภทขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดคณะวิจัย 

ซ่ึงตองรายงานผลการปฏิบัติงานเปนรายภาคเรียน ตองมีภาระงานข้ันต่ำในแตละภาคเรียนดังนี้ 
(๑) กลุมเนนการสอน กำหนดภาระงานแตละดานดังนี้ 
 (ก) ภาระงานสอน   ไมนอยกวา  ๒๕   หนวยภาระงาน  
 (ข) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน ไมนอยกวา  ๗.๕  คะแนน 
 (ค) ภาระงานบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม พัฒนานิสิต และภาระงานอ่ืนๆ             

  ไมนอยกวา  ๗.๕  คะแนน 
(๒) กลุมเนนการวิจัย กำหนดภาระงานแตละดานดังนี้ 
 (ก) ภาระงานสอน    ไมนอยกวา  ๑๐   หนวยภาระงาน  
 (ข) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน ไมนอยกวา  ๒๐   คะแนน 

(ค) ภาระงานบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม พัฒนานิสิต และภาระงานอ่ืนๆ            
ไมนอยกวา  ๗.๕  คะแนน 

ทั้งนี้คณาจารยประจำประเภทขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งอาจมีภาระงานดานใด
ดานหนึ่งในภาคเรียนที่ ๑ สูงกวาขั้นต่ำที่กำหนดไว อาจนำภาระงานสวนที่เกินนั้นไปเพิ่มเปนภาระงานในดาน
เดียวกันของภาคเรียนท่ี ๒ ในปการศึกษาเดียวกันก็ได 

ขอ ๖ ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่นตามความในขอ ๔ (๒) (ข) อาจทดแทนดวยภาระงาน
บริการวิชาการ ท้ังนี้ไมเกิน ๕ คะแนน  

ขอ ๗ ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่นตามความในขอ ๕ (๒) (ข) อาจทดแทนดวยภาระงาน
บริการวิชาการ ท้ังนี้ไมเกิน ๒.๕ คะแนน  

ขอ ๘  ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่นตามความในขอ ๔ (๒) (ข) หรือ ขอ ๕ (๒) (ข) ที่เกิน  
ข้ันต่ำ สามารถนำมาทดแทนภาระงานบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม พัฒนานิสิต และภาระงานอ่ืนๆ ได  

ขอ ๙ หลักเกณฑอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานภาระงานของคณาจารยประจำท่ีสังกัดคณะวิจัย
ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรฐานภาระงานและ
หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจำ พ.ศ. ๒๕๖๗ หรือท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 ขอ ๑๐ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ และใหมีอำนาจในการวินิจฉัยหรือตีความ
กรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ คำวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนท่ีสุด 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี            มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
                                   <<tsuSign03>>                  

     (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

         ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 
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