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ผ่านระบบออนไลน์WebEx 3 

**************************************************************** 4 
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ผู้เข้าประชุม 6 

1. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ประธาน 7 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพรรณ  พีรวุฒิ) 8 

2. อาจารย์สมฤดี  พูนทอง   กรรมการ 9 

3. อาจารย์จณิศาภ์  แนมใส   กรรมการ 10 

4. อาจารย์ ดร. กฤตพร  สิริสม กรรมการ 11 

5. อาจารย์ณัฏฐินี ชัวชมเกตุ กรรมการ 12 

6. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ พัฒนานิสิต และวัฒนธรรม กรรมการและเลขานุการ13 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาลี  ค าคง) 14 

       7.  หัวหน้าส านักงานคณะพยาบาลศาสตร์ ผู้ช่วยเลขานุการ  15 

             (นางเกษร  อินทนะนก) 16 

 17 

เริ่มประชุมเวลา  14.00 น. 18 

ประธานกล่าวเปิดประชุม ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 19 

วาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 20 

           1.1 เรื่องแจ้งจากประธาน 21 

1.1.1 เรื่องแจ้งจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  22 

ครั้งที่  9/2566  เมื่อวันที่  23 ธันวาคม 2566 23 

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 24 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการสรรหานายกสภา25 

มหาวิทยาลัย  และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2566 26 

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย27 

ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ าผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไม่ใช่คณาจารย์28 

ประจ า  และผู้แทนหัวหน้าส่วนงานวิชาการ พ.ศ. 2566   29 

4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2566 30 

5.  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  ว่าด้วยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่าย31 

ประถม พ.ศ. 2566 32 
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6. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยโรงเยนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายมัธยม 33 

พ.ศ. 2566 34 

7. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์  พ.ศ. 35 

2566 36 

8. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  ว่าด้วยวินัยและการด าเนินการทางวินัย  พ.ศ. 2566 37 

9. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2566 38 

    39 

 ครั้งที่  8/2566  เมื่อวันที่  23 ธันวาคม 2566 40 

1.  แสดงความยินดีกับ ศาสตราจารย์ ดร. ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช  ได้รับการประกาศเป็น 41 

นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยติดอันดับ World Top 2% Scientists  ซึ่งมีผลงานตีพิมพ์ – อ้างอิงสูงที่สุดในโลก 42 

ประเภท Career – long data (คิดผลงานตั้งแต่อดีตจนถึงปี ค.ศ. 2022) และประเภท Single recent 43 

year data (คิดเฉพาะผลงานปี ค.ศ.2022)   44 

2. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  45 

2566  อธิการบดีและรองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ รายงานให้ทีป่ระชุมทราบผลการ46 

ด าเนินงานตามวิสัยทัศน์และการด าเนินงานตามเกณฑ์  EdPEx  ประจ าปี 2565 -2566  ของมหาวิทยาลัย47 

ทักษิณ  เพื่อรับฟังความคิดเห็น และมีข้อเสนอแนะดังนี้ 48 

1)  ขอให้วิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไขตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพื่อน าไปสู่49 

เป้าหมายในปีต่อไป 50 

2)   ขอให้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายวิชาการและสาย51 

สนับสนุนวิชาการเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ 52 

3)   ขอให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการนโยบายการบริหาร53 

ทรัพยากรบุคคล และเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบเพื่อให้ค าแนะน า ปีละ 2 54 

ครั้ง 55 

4)   ขอให้น าข้อมูลกระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะหลักองค์กร อาทิ การสร้าง56 

แรงจูงใจบุคลากรให้มีความผูกพัน  เสนอคณะกรรมการนโยบายการบริหาร57 

ทรัพยากรบุคคล  เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย 58 

5)   ขอให้ทบทวนขั้นตอนการพิจารณาก่อนประกาศใด ๆ  โดยเสนอคณะกรรมการ59 

ที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วนทุกชุด 60 

6)   มหาวิทยาลัยควรก าหนดคู่เทียบที่ใช้เกณฑ์ EdPEx   ส าหรับพัฒนาคุณภาพ61 

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 62 

7)   ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยได้มีการประเมินสภามหาวิทยาลัย ว่าสภา63 

มหาวิทยาลัยได้ช่วยเหลือ หรือเป็นอุปสรรคต่อฝ่ายบริหารในการขับเคลื่อน64 
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ไปสู่เป้าหมายการเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับแนวหน้าของประเทศ65 

ภายใน 2570 หรือไม่ อย่างไร 66 

8)   ควรทบทวนระเบียบ  ข้อบังคับที่ใช้อยู่เพ่ือให้สามารถด าเนินงานไปสู่การ67 

ขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับแนวหน้าของประเทศ 68 

ภายในปี 2570  69 

9)  ขอให้ก าหนดค่าเป้าหมายเชิงท้าทาย 70 

10)  ขอให้จัดท าข้อมูลสถาบันการศึกษาในประเทศที่ใช้เกณฑ์ EdPEx  ส าหรับ71 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และผลการประเมิน 72 

3.  การด าเนินงานของวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 73 

ที่ประชุมรายงานผลการด าเนินงานของวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา  และรับ 74 

ฟังข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือการขับเคลื่อนงานของวิทยาลัยการจัดท าเพ่ือการพัฒนาในอนาคต   โดยมี75 

ข้อเสนอแนะดังนี้ 76 

1)  งานบริการวิชาการของวิทยาลัยมีผลตอบแทนค่อนข้างต่ า 77 

2)  อาจารย์ในสังกัดไม่ค่อยมีผลงานวิจัย ทั้งนี้ควรมีการจัดสรรงบประมาณด้านการ78 

วิจัยให้กับคณาจารย์ 79 

3)   ควรพิจารณาความก้าวหน้าทางด้านวิชาการของคณาจารย์ด้วย 80 

4.  การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ประเด็นการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 81 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน 5 หลักสูตร ได้แก่ 82 

1)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2565  83 

2)  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาทัศนศิลป์ ฉบับปี พ.ศ. 2565 84 

3)  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยางและพอลิเมอร์  ฉบับ 85 

พ.ศ. 2566 86 

4)  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ฉบับปี พ.ศ. 87 

2565 88 

5) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 89 

ฉบับปี พ.ศ. 2566 90 

5. การปรับปรุงหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567  จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ 91 

1) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสื่อสารการตลาดและสื่อดิจิทัล  92 

2) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 93 

3)  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  94 

6. การขอใช้เงินออมของมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างอาคาร    95 

สืบเนื่องจากการอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน 96 

วงเงิน  1,645,314,000  บาท  โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารทบทวนประเด็นดังนี้ 97 
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1)   โครงการก่สอร้างอาคารศูนย์ส่งเสริมการประกอบการและการเรียนรู้ ให้98 

ค านึงถึงการศึกษาและนิสิตเป็นส าคัญ ไม่ใช่เชิงพาณิชย์ 99 

2)  ให้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมส าหรับโครงการจ้างที่ปรึกษา 100 

3)   ทบทวนศักยภาพของบุคคลในการสร้างรายได้จากการให้บริการวิชาการ 101 

  ทั้งนี้มีการน าเสนอขออนุมัติใช้เงินออมเพ่ิมเติม จ านวน 280 ล้านบาท  โดย102 

ก่อสร้างอาคารหอพักนิสิตวิทยาเขตสงขลา  200 ล้านบาท ในปีงบประมาณ 2567-2568  และ การ103 

ก่อสร้างศูนย์ส่งเสริมการประกอบการและการเรียนรู้ จ านวน 80 ล้านบาท 104 

7.  ระเบียบและประกาศท่ีออกตามมติคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน จ านวน 3 105 

ฉบับ  ได้แก่  106 

1)  ระเบียบคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน  ว่าด้วยเงินทดรอง พ.ศ. 2566 107 

2)  ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการใช้108 

บัตรเครดิตของมหาวิทยาลัย   พ.ศ. 2566 109 

3)  ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง แนวปฏิบัติการใช้บัตรเครดิต110 

น้ ามัน (Fleet Card) ส าหรับยานพาหนะของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2566 111 

  112 

 ครั้งที่  7/2566  เมื่อวันที่  2 กันยายน  2566 113 

         1.  การได้รับรางวัล Gold Award  และรางวัลจากการประกวดผลงานนวัตกรรมสาย 114 

อุดมศึกษาประจ าปี 2566  ของนักวิจัย/นิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณ ในงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 115 

2566” (Thailand Research Expo 2023)  โดยได้รับถ้วยรางวัลจากนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ 116 

จันทร์โอชา)  พร้อมเงินรางวัล 70,000  บาท  และได้รับรางวัลจากการประกวดผลงานนวัตกรรมสาย117 

อุดมศึกษา ประจ าปี 2566  รวม  12 รางวัล   จาก โล่รางวัล  จ านวน 2 รางวัล และ เหรียญรางวัล จ านวน 118 

10 รางวัล 119 

       2.  การพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2564-2565 ในวันที่ 21 120 

กันยายน  2566  ณ หอเปรมดนตรี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  โดยพลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์  121 

ประธานองคมนตรี  เป็นผู้แทนพระองค์ไปมอบปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 122 

       3.  แนวทางการขับเคลื่อนงานด้านกิจการนิสิตของมหาวิทยาลัยทักษิณ 123 

   ประกอบด้วย 4 ข้อ ดังนี้ 124 

1) นโยบายด้านการพัฒนานิสิตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่กล่าว125 

มาในข้างต้น โดยก าหนดนโยบายหลัก 3 ด้าน คือ  การพัฒนานิสิตตาม126 

กรอบอัตลักษณ์เพ่ือก่อให้เกิดสมรรถนะการเป็น Glocal citizen 127 

2) กลไกและระบบเพ่ือให้การด าเนินการด้านกิจกรรมนิสิตบรรลุตามนโยบายที่128 

วางไว้ 129 
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3) การก าหนดอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณเพ่ือเป็นกรอบแนวทางการ130 

พัฒนานิสิตทั้งในการเรียนการสอนของหลักสูตรและกิจกรรมนอกชั้นเรียน 131 

4) การวางแผนงานในอนาคต เพ่ือปรับปรุงกลไกระบบการท างาน และเพ่ิม132 

ศักยภาพการด าเนินงานกิจการนิสิตในทุกมิติ 133 

  4.  ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ134 

สอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  ส าหรับผู้รับทุนการศึกษาในโครงการ135 

ส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.) และทุนการศึกษาใน136 

โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  ภาคเรียนปกติ  50,000  บาท  ภาคเรียนฤดูร้อน  25,000  บาท 137 

  5.  พิจารณาอนุมัติหลักสูตรปรับปรุง จ านวน 3 หลักสูตร 138 

   1)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์และการจัดการข้อมูล 139 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียม ภาคเรียนปกติ  16,000  บาท ภาคเรียนฤดูร้อน  140 

4,500  บาท 141 

   2)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 142 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียม ภาคเรียนปกติ  16,000  บาท ภาคเรียนฤดูร้อน  143 

4,500  บาท 144 

   3)  หลักสูตรรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง 145 

พ.ศ. 2567 ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียม ภาคเรียนปกติ  16,000  บาท ภาคเรียนฤดูร้อน  4,500  บาท 146 

  6.  งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 147 

   เป็นการจัดท างบประมาณขาดดุล เนื่องจากมีการขอใช้เงินออมของมหาวิทยาลัย  148 

  7.  ระเบียบและประกาศที่ออกตามมติคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน จ านวน 10 149 

ฉบับ 150 

ที่ประชุมรับทราบ 151 

    152 

1.1.2 เรื่องแจ้งจากที่ประชุมคณบดีและผู้บริหารระดับสูง 153 

    -ไม่มี- (อยู่ในระหว่างการรับรองรายงานการประชุม) 154 

1.1.3 เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการบริหารบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย  155 

             -ไม่มี-  156 

1.1.4  เรื่องแจ้งจากที่ประชุมสภาวิชาการ  157 

              -ไม่มี-  158 

   159 

 160 

 161 
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1.1.5  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการบริหารวิทยาเขตพัทลุง  162 

    ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 9 มกราคม 2567 163 

     1. การจัดการภูมิทัศน์ของพ้ืนที่วิทยาเขตพัทลุง โดยมีการจัดการโซนดูแลและปรับภูมิ164 

ทัศน์มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมีการจ้างคนสวนแทนจ้างจากบริษัทมารับผิดชอบพ้ืนที่ต่าง ๆ และ165 

ประจ าอาคาร เช่น ตัดหญ้า ตัดแต่งต้นไม้ เกาะกลางถนน ทั้งนี้ในช่วงระยะเวลา 3 เดือนที่ผ่านมา มีการ166 

ปรับปรุงระบบการดูแล พัฒนาการจัดการให้ดียิ่งขึ้น โดยรวมสามารถลดค่าใช้จ่ายได้ประมาณ 8 แสนบาท167 

และผลลัพธ์ของงานดีขึ้น  168 

2.  โครงการเกษตรแปลงใหญ่ เพ่ือแก้ปัญหาการบุกรุกท่ีดิน โดยมีการจัดแบ่งพื้นที่เพ่ือ 169 

จัดท าการเกษตรด้วยการปลูกต้นไม้เศรษฐกิจ ไม้ผล รวมทั้งต้นไม้ที่สามารถเป็นเขตแนวรั้งเพ่ือป้องกันการ170 

บุกรุกของสัตว์เลี้ยงของชาวบ้าน โดยมีข้อเสนอในการปลูกต้นไม้แบบผสม ต้นไม้ที่อนาคตอาจมีการใช้171 

ประโยชน์ เช่น ไม้กฤษณา ไม้เทพเทโร และเชื่อมโยงถึงโครงการคาร์บอนเครดิต การท าอย่างเต็มรูปแบบใน172 

พ้ืนที่ที่ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์ รวมทั้งการสร้างสิ่งแวดล้อมที่เป็นจุดดึงดูดให้ประชาชนต้องแวะมาเยี่ยมชม  173 

3. การจัดการขยะ ขณะนี้วิทยาเขตพัทลุง เริ่มมีระบบการจัดการขยะทุกประเภทได้ดี 174 

ขึ้น สามารถสร้างรายได้จากการขายขยะ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทั้งนี้ยังพบว่าบริเวณท่ีพักบุคลากร175 

และหอพักนิสิตยังมีการคัดแยกขยะที่น้อยหรือไม่ถูกต้อง  โดยเสนอให้มีการแสดงข้อมูลเรื่องการลดค่า176 

ขนส่งด้วย เพื่อให้เห็นถึงผลลัพธ์การจัดการขยะได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น 177 

4. ความก้าวหน้ารายการสิ่งก่อสร้างขนาดใหญ่ภายในวิทยาเขตพัทลุงและรายการ178 

ครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้างที่วิทยาเขตพัทลุงรับผิดชอบ ในภาพรวมส่วนใหญ่มีความคืบหน้าในการ179 

จัดการ และได้ปรับการท างานไปตามสาภาพของภูมิอากาศ  180 

       5. น าเสนอวิดีโอสรุปผลงาน รอบรั้วปาริชาต โยน าเสนอผลงานของอาจารย์และนิสิต181 

ด้านต่าง ๆ  182 

     6. เรื่องเพ่ือพิจารณา 1 เรื่อง คือการแก้ไขระดับขั้นคะแนนของนิสิตจ านวน 1 คนใน 183 

รายวิชาผดุงครรภ์ไทย 1 ประจ าภาคการศึกษา 1/2566 เนื่องจากมีข้อผิดพลาดในการลงคะแนน ท าให้184 

คะแนนหายไป 10 คะแนน ส่งผลให้เกรดลดลงจาก A เป็น B 185 

     7. เรื่องการขอที่พักของบุคลากรเบื้องต้น ซึ่งขณะนี้มีการสรุปยอดการขอที่พักรวม 186 

จ านวน 139 คน ในจ านวนนี้เป็นผู้ที่พักอาศัยอยู่แล้วจ านวน 119 คน และขอมาใหม่จ านวน 18 ราย ซึ่ง 187 

ขอมาเกินจ านวนห้องพักท่ีมีอยู่ ขณะที่ห้องพักท่ีมีอยู่ซึ่งทั้งห้องพักรับรองซึ่งประเปลี่ยนมาเป็นห้องพัก 188 

แล้วด้วยเป็นห้องชุด 24 ห้อง และห้องเดี่ยว 44 ห้อง ดังนั้นการจัดสรรที่พักจึงอาจมีผลกระทบให้ผู้ที่ 189 

อาศัยอยู่แล้วในปัจจุบันที่เป็นการพักแบบชั่วคราวอาจต้องย้ายออกเพ่ือให้ผู้ที่มีคุณสมบัติครบและตรงแต่ 190 

ยังไม่ได้เข้ามาเข้าพักได้ตามคุณสมบัติที่ก าหนดในระเบียบ ทั้งนี้กรรมการมีข้อมูลของผู้ที่ขอพักแต่ไม่ได้ 191 

พักตามเกณฑ์ท่ีก าหนด รวมทั้งผู้ที่ขอพักมีคุณสมบัติไม่ตรงแต่ขอห้องพักมาด้วย โดยกรรมการจะ 192 

   พิจารณาตามความเหมาะสมและเป็นธรรม  193 

ที่ประชุมรับทราบ 194 
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  1.1.6  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 195 

     1. การทบทวนเงื่อนไขการต่อสัญญาเช่าพ้ืนที่เพ่ือติดตั้งเสาอากาศอุปกรณ์รับ-ส่ง ถ่ายทอด196 

สัญญาณวิทยุโทรคมนาคม  โดยด าเนินการติดตั้ง ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  สัญญาเช่า 1 ปี  อัตราค่าเช่า 197 

ปีละ 96,800  บาท ของบริษัท ทรู มูฟ เอช ยูนิเวอร์แซล คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด 198 

      2.  การขอปรับปรุงเงื่อนไขของสัญญาเช่าพ้ืนที่ติดตั้งเสาอากาศอุปกรณ์รับ-ส่ง ถ่ายทอดสัญญาณ199 

วิทยุโทรคมนาคม  โดยติดตั้งที่มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา สัญญาเช่า 9 เดือน  ตั้งแต่  1 ส.ค. 66 – 31 ก.ค. 200 

67) รายเดือน เดือนละ 21,307.01  บาท 201 

      3.  การขอก าหนดเกณฑ์การเบิกจ่ายของโครงการคืนสู่เหย้า คณะศึกษาศาสตร์ (ครบรอบ 55ปี)   202 

โดยขอก าหนดอัตราจ าหน่ายบัตรในงานคืนสู่เหย้า จ านวน  700  ใบ ใบละ 1,000  บาท 203 

และขออนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก  ชั่วโมงละ 3,000  บาท 204 

       4.  การขออนุมัติจัดตั้งโครงการเงินทุนหมุนเวียน ธุรกิจการบริการและนวัตกรรมทางด้าน205 

วิทยาศาสตร์    โดยมีมติให้ปรับปรุงรายละเอียดในการหารายได้ 206 

       5.    การพิจารณาขอก าหนดอัตราค่าลงทะเบียนการอบรมเตรียมความพร้อมเพ่ือสอบ TSU-TEP  207 

ส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ ในอัตราคนละ 4,500  บาท โดยต้องมีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า  5 คน  208 

       6.  การก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนภายใต้ MOA  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ209 

ทางวิชาการ ว่าด้วยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และการบริการวิชาการของวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา   โดย210 

ก าหนดรายได้หักเข้าวิทยาลัยการจัดการเพ่ือกาพัฒนาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 16  และเบิกจ่ายให้คู่ความร่วมมือไม่เกิน ร้อย211 

ละ 85  โดยวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนารับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางของบุคลากรวิทยาลัยการจัดการเพ่ือ212 

พัฒนา 213 

      7.   การขอเช่าพ้ืนที่เพ่ือติดตั้งตู้จ าหน่ายสินค้าหยอดเหรียญอัตโนมัติ Lactasoy Model   โดยจะ214 

ขอเช่าพ้ืนที่บริเวณ ชั้น 1 อาคาร 50 ปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  สัญญาเช่า 1 ปี  อัตรารายเดือน 1,000   215 

บาท 216 

      8.  การเพ่ิมวงเงินทดรองของสถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ โดยขอเพ่ิมจากเดิม 50,000  บาท  217 

เป็น 200,000  บาท 218 

      9.  เห็นชอบ ประกาศ คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง หลักเกณฑ์การปรับปรุงบัญชี219 

รายได้รอการรับรู้ พ.ศ. 2566   220 

    10.  การคัดเลือกผู้ให้บริการบัตรเครดิตของมหาวิทยาลัย  โดยอนุมัติให้ธนาคารกรุงเทพฯ จ ากัด 221 

(มหาชน)   เป็นผู้ให้บริการบัตรเครดิต ของมหาวิทยาลัยทักษิณ  และมอบฝ่ายการคลังและบริหารสินทรัพย์ด าเนินการ222 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 223 

    11.  อัตราค่าเช่าพ้ืนที่เพ่ือประกอบกิจการสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ  224 

วิทยาเขตพัทลุง ด้านหน้ามหาวิทยาลัย  เนื้อที่ 5 ไร่ 2 งาน   ก าหนดเช่าพ้ืนที่ ไม่น้อยกว่า 2 ล้านบาท/ ปี   ระยะเวลาเช่า  225 

20 ปี 226 

ที่ประชุมรับทราบ 227 



8 

      1.1.7 การขอพระราชทานชื่อกลุ่มอาคารพยาบาลศาสตร์จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 228 

            ตามที่คณะฯ ได้เสนอเรื่อง การขอพระราชทานชื่อ กลุ่มอาคารพยาบาลศาสตร์  จาก229 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  ไปยังคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย  โดยเสนอชื่อเพ่ือ230 

พิจารณา 3 รายชื่อ ดังนี้ 231 

1. อาคารสมเด็จพระบรมราชชนนีศรีสังวาลย์ 232 

2. อาคารสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 233 

3. อาคารศรีสังวาล 234 

ทั้งนี้มีมติ เห็นชอบในหลักการขอพระราชทานชื่อกลุ่มอาคารพยาบาลศาสตร์จาก 235 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  และ มอบรอง236 

อธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย หารือร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์ ด าเนินการที่237 

เกี่ยวข้องต่อไป   ทั้งนีห้ัวหน้าส านักงานได้ประสานไปยังเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการแล้ว  ซึ่ง238 

ทราบว่าจะต้องจัดส่งรายละเอียดของอาคารทั้งหมด ขณะนี้อยู่ในระหว่างการรวบรวมข้อมูล 239 

   ที่ประชุมรับทราบ   240 

 241 

  1.1.8  หลักเกณฑ์การขอรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  242 

                       พ.ศ.2566 243 

            ตามท่ีสภาการพยาบาลได้ปรับปรุงข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยหลักเกณฑ์การขอ244 

รับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎกระทรวง245 

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 246 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565     247 

     ที่ประชุมรับทราบ 248 

 249 

1.1.9  การแต่งกายเครื่องแบบฝึกปฏิบัติการพยาบาลของนิสิตพยาบาลตามอัตลักษณ์ทาง250 

เพศ 251 

 ด้วยคณบดี ได้รับสายตรงคณบดี เกี่ยวกับการแต่งกายที่ไม่ตรงกับเพศก าเนิดของตน  ณ 252 

สถานพยาบาล  ทั้งนี้คณะฯ ได้ด าเนินการประสานไปยังแหล่งฝึกปฏิบัติหลัก เพื่อให้เป็นไปตามความ253 

ประสงค์ของนิสิต 254 

                    ทางโรงพยาบาลพัทลุง แจ้งว่าอนุญาตให้นิสิตพยาบาลของมหาวิทยาลัยทักษิณแต่ง255 

เครื่องแบบฝึกปฏิบัติการพยาบาลได้ตามเพศวิถีซึ่งไม่ตรงกับเพศก าเนิดของตน  โดยให้แต่งกายสุภาพและมี256 

ความเรียบร้อยในการปฏิบัติงาน 257 

ที่ประชุมรับทราบ 258 

 259 

 260 
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1.2 เรื่องแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายวิชาการ พัฒนานิสิตและวัฒนธรรม (ผศ.มาลี ค าคง) 261 

1.2.1  สรุปผลการสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต ครั้งที่ 3/2566 262 
          สภาการพยาบาลแจ้งผลการสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล263 

และการผดุงครรภ์ ครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 2 ธันวาคม 2566 ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ท่ีมีผู้เข้าสอบ264 
แก้ตัวภายใน 1 ปีจ านวน 19 คน และสอบแกต้ัวมากกว่า 1 ปีจ านวน 1 คน สรุปผลดังนี ้265 

        1.2.1.1 ผู้เข้าสอบแก้ตัวภายใน 1 ปีจ านวน 19 คน สอบผ่าน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 266 

94.74  267 

  1.2.1.2 ผู้เข้าสอบแก้ตัวมากกว่า 1 ปีจ านวน 1 คน สอบผ่าน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100 268 

         1.2.1.3 คะแนนผลการสอบจ านวน 8 วิชา ดังนี้ 269 

- ค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศจ านวน 6 รายวิชา ได้แก่ การผดุงครรภ์ การ270 

พยาบาลมารดาทารก การพยาบาลผู้ใหญ่ การพยาบาลจิตเวช การพยาบาลอนามัยชุมชนและกฎหมาย 271 

ทั้งนี้รายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศมากที่สุดคือ การพยาบาลอนามัยชุมชน   272 

- ค่าคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศจ านวน 2 รายวิชา ได้แก่ การพยาบาลเด็กและ273 

วัยรุ่น  และการพยาบาลผู้สูงอายุ  274 

สรุปผลการสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 275 

และการผดุงครรภ์ ครั้งที่ 3/2566  สรุปดังตารางต่อไปนี้   276 

รายการสอบ/จ านวน ผู้สมัคร 
จ านวน (ร้อยละ) 

สอบผ่าน สอบไม่ผ่าน 

 สอบครั้งแรก           0       0  ( ร้อยละ 0 )       0  ( ร้อยละ 0 ) 
สอบแก้ตัวภายใน 1 ปี         19    18  (ร้อยละ 94.74)      1   (ร้อยละ 5.26 ) 
สอบแก้ตัวมากกว่า 1 ปี          1     1  ( ร้อยละ 100 )       0   (ร้อยละ  0) 

                ที่ประชุมรับทราบ 277 

 278 

1.2.1 ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วย หลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการ279 

พยาบาลและการผดุงครรภ์ 280 

 สภาการพยาบาลได้ก าหนดข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วย หลักเกณฑ์การรับรอง281 

สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 โดยประกาศในราช282 

กิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566 ดังนี้ 283 

หมวด 1 สถาบันการศึกษา ประกอบด้วย 284 

ส่วนที่ 1 ภารกิจหลักของสถาบัน 4 ภารกิจ ได้แก่ การเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ 285 

และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  286 

ส่วนที่ 2 การจัดองค์กรที่สดคล้องกันของระบบการน าองค์กร การวางแผนและการ287 

ก าหนดโครงสร้างองค์กรและการก าหนดภาระหน้าที่   288 
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ส่วนที่ 3 การบริหารงาน ได้แก่ อาคารสถานที่และสิ่งอนวยความสะดวก งบประมาณ บุ289 

คลลากรที่มีการสรรา บรรจุ แต่งตั้ง พัฒนาและธ ารงไว้ซึ่งคุณภาพ  290 

- ผู้บริหารที่มีคุณสมบัติเฉพาะและมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี และ291 

ประสบการณ์บริหารไม่น้อยกว่า 2 ปี  ส่วนที่ 4 292 

- อาจารย์ประจ าที่ไม่มีประสบการณ์สอนทางการพยาบาลในสถาบันประจ า ให้จัดอาจารย์293 

ประจ าหลักสูตรเป็นพยาบาลพ่ีเลี้ยงไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา กรณีเข้าใหม่ให้มีคะแนนภาษาอังกฤษ294 

ตามเกณฑ์ของ สกอ. หรือมีระบบพัฒนาคะแนนทดสอบให้ได้ตามเกณฑ์ภายใน 3 ปี 295 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเอกไม่ตรงสาขาที่สอนภาคปฏิบัติ296 

ทางการพยาบาล ต้องผ่านการอบรมเฉพาะทางในสาขาท่ีสอนภาคปฏิบัตินั้น ๆ  297 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 298 

กรณีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส าเร็จการศึกษาปริญญาโทสาขาอ่ืน ต้องมีประสบการณ์สอนในสาขาที่299 

รับผิดชอบในสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี  300 

หมวด 2 การจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 301 

ส่วนที่ 1 หลักสูตรต้องได้รับการรับรอง 302 

ส่วนที่ 2 อาคาร สถานที่ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี ห้องเรียนเพียงพอ มีสถานที่ส าหรับจัดกิจกรรม303 

เสริมหลักสูตร แหล่งฝึกมีจ านวนผู้รับบริการเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา การฝึกปฏิบัติในชุมชนต้อง304 

ครอบคลุมลักษณะชุมชนที่หลากหลายและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 305 

ส่วนที่ 3 อุปกรณ์การศึกษา ต้องเพียงพอ เหมาะสม ทันสมัย ทั้งด้านสิ่งสนับสนุนการ306 

เรียนรู้ ทรัพยากรการศึกษา สื่อการเรียนการสอน ฐานข้อมูล 307 

หมวด 3 การประกันคุณภาพการศึกษา 308 

หมวด 4 นักศึกษา มีระบบการคัดเลือก การจัดการศึกษาที่ต้องให้นักศึกษาบรรลุผลการเรี ยนรู้ที่309 

คาดหวัง มีระบบและกลไกตรวจสอบการวัดและประเมินผลที่ยืนยันการเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้จริงตามที่310 

คาดหวัง มีระบบการดูแลและให้ค าปรึกษา และระบบพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมสุขภาพและผลการเรียนรู้311 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 312 

หมวด 5 การขอรับรองสถาบันการศึกษา 313 

หมวด 6 การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับสถาบันการศึกษา 314 

หมวด 7 การติดตามผลหลังการรับรองสถาบันการศึกษา 315 

หมวด 8 การเพิกถอนการรับรองสถาบันการศึกษา 316 

หมวด 9 ค่าธรรมเนียม 317 

หมวด 10 บทเฉพาะกาล  318 

  ดังรายละเอียดเอกสารแนบวาระการประชุม 319 

   ที่ประชุมรับทราบ    320 

 321 
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1.3 เรื่องแจ้งจากฝ่ายวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ และชุมชนสัมพันธ์  322 

1.3.1 รายงานผลการด าเนินงานการได้รับทุนวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ ปี2565 323 

          ตามท่ีคณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก 324 

งบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเภททุน จ านวน 7 ทุน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 325 

ล าดับ หัวหน้าโครงการ ชื่อเรื่อง งบประมาณ
(บาท) 

ความก้าวหน้า 

1 ผศ.อนงค์ ภิบาล  
ผศ.จิรพรรณ 
พีรวุฒิ 

การเตรียมพร้อมของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
ส าหรับการจัดการสาธารณ
ภัยและสร้างภูมิต้านทานการ
ติดเชื้อโควิด 19 

220,000 ก าลังด าเนินการเขียน
บทความตีพิมพ์ 
 

2 อ.นิติกุล  บุญแก้ว การพัฒนารูปแบบการ
ป้องกันภาวะกระดูกพรุนใน
ผู้สูงอายุ อ าเภอป่าพะยอม 
จังหวัดพัทลุง 

85,000 ก าลังด าเนินการเขียน
บทความตีพิมพ์/ อ.สมฤดี  
พูนทอง เป็นผู้ร่วมวิจัย 
 

3 ผศ.มาลี ค าคง การพัฒนารูปแบบการสร้าง
เสริมสุขภาพเพ่ือป้องกันโรค
หลอดเลือดหัวใจของ
ต ารวจภูธรจังหวัดพัทลุง 

80,000 ส่งผลงานไปยัง 
วารสารการพยาบาลและ
การศึกษา เม.ย. 67 
 

4 อาจารย์วรรณลี  
ยอดรักษ์ 

การพัฒนารูปแบบการสร้าง
เสริมความรอบรู้ทางสุขภาพ
ในการป้องกันภาวะอ้วนใน
เด็กวัยเรียนที่มีภาวะอ้วน :
กรณีศึกษาโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ้านควน
ตะแบก 

80,000 เผยแพร่ตีพิมพ์
วารสารวิชาการ
สาธารณสุขชุมชน ปีที่ 
๑๐ ฉบับที่ ๒ 
ประจ าเดือนเมษายน – 
มิถุนายน ๒๕๖๗(TCI 
ฐาน 2) 

5 อ.ปุญณพัฒน์ ช านาญ
เพาะ 

ผลลัพธ์การฟื้นตัวด้านระบบ
ประสาทของผู้ป่วยหลอด
เลือดสมองระยะเฉียบพลันที่
ได้รับการรักษาผ่านสายสวน
หลอดเลือดสมอง 

33,000 ส่งผลงานไปยัง 
วารสารการพยาบาลและ
การศึกษา เม.ย. 67 
-ยังไม่ได้ใบตอบรับ 

5 อ.วิภา สุวรรณรัตน์ ผลของโปรแกรมการสร้าง
ความรอบรูด้้านสุขภาพต่อ

45,000 ก าลังด าเนินการเขียน

บทความตีพิมพ์ 
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ล าดับ หัวหน้าโครงการ ชื่อเรื่อง งบประมาณ
(บาท) 

ความก้าวหน้า 

พฤติกรรมการป้องกันภาวะ
โลหิตจางจากการขาดธาตุ
เหล็กในหญิงตั้งครรภ์ 

 

6 อ.พีรยา   
นันทนาเนตร์ 

การพัฒนาโปรแกรมการ
สร้างเสริมพลังต่อความ
ผาสุกและคุณภาพชีวิตของ
ญาติผู้สูงอายุ ดูแลผู้สูงอายุที่
มีภาวะสมองเสื่อมในจังหวัด
พัทลุง 

60,000 ก าลังด าเนินการเขียน

บทความตีพิมพ์ 

 

7 ผศ.มาลี ค าคง การพัฒนาโมเดลฝึกทักษะ
การเจาะเลือดและให้สารน้ า
ทางหลอดเลือดด า 

80,000 -ก าลังด าเนินการจด 

อนุสิทธิบัตร 

-อยู่ในระหว่างการตีพิมพ์

เผยแพร่ 

 
                                    ที่ประชุมรับทราบ   เชิญนักวิจัยดังกล่าว เพื่อสอบถามหารือ เพ่ือรองรับการ326 

รับรองปีการศึกษา 2566 327 

 328 

1.3.2  การคืนทุนวิจัยของอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 329 

                    ตามที่คณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณ330 

เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเภททุน พัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 331 

ล าดับ ชื่อผู้ได้รับทุน ชื่อเรื่อง จ านวนเงิน การด าเนินการ 
1 อาจารย์ ดร. ภาวดี   

เหมทานนท์ 
กระบวนการฟ้ืนหายจากภาวะ
ซึมเศร้าในผู้สูงอายุที่มีโรคเรื้อรัง  

90,000 ขยายเวลาถึง วันที่  
30 มิ.ย.67  ขณะนี้
ด าเนินการเบิกจ่าย
งวดที่ 2 เรียบร้อย
แล้ว 

2 อาจารย์สมฤดี  
พูนทอง 

ผลของโปรแกรมการจัดการ
ปัจจัยเสี่ยงของการพลัดตกหก
ล้มต่อพฤติกรรมการดูแลตนเอง

95,000 คืนทุน 
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ล าดับ ชื่อผู้ได้รับทุน ชื่อเรื่อง จ านวนเงิน การด าเนินการ 
และความเสี่ยงต่อการพลัดตก
หกล้อมในผู้สูงอายุ 

3 อาจารย์ ดร.กฤตพร 
สิริสม 

การควบคุมอาหารโซเดียมสูง
ของผู้ป่วยหัวใจล้มเหลว การรู้
และมุมมองของผู้ป่วย   

51,000 คืนทุน 

ที่ประชุมรับทราบ    332 

  333 

1.4 เรื่องแจ้งจากประธานสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  (อาจารย์ ดร.กฤตพร  สิริสม) 334 

-ไม่มี- 335 

1.5 เรื่องแจ้งจากหัวหน้าส านักงานคณะฯ (นางเกษร  อินทนะนก) 336 

1.5.1 รายงานการเปิดใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เดือนธันวาคม 2566 337 

                       ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หน่วยงานต่าง ๆ สื่อสารผ่านระบบสารบรรณ338 

อิเล็กทรอนิกส์ (e-doc)  และคณะฯ ได้ขอความร่วมมือบุคลากรของคณะฯ ทุกท่าน สื่อสารข้อมูลผ่าน339 

ระบบ e-doc และมีการติดตามรายเดือน นั้น  ทั้งนี้ ส านักงานคณะฯ ได้เก็บข้อมูลเดือนธันวาคม 2566  340 

โดยสรุปข้อมูลดังนี้  341 

 342 

กลุ่ม เดือนธันวาคม
2566 

(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 
(ไม่ถึงร้อยละ 50) 

กลุ่มการพยาบาลมารดา ทารกฯ 40.63 อ.อฑิภา  อ.รังสินันท์ 
กลุ่มการพยาบาลเด็ก 54.17 อ.วรรณลี   
กลุ่มการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 79.76 อ.รัตติกาล 
กลุ่มการพยาบาลชุมชน 66.67 อ.วิภา 
กลุ่มการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 99.17  
กลุ่มส านักงานคณะฯ 99.07  

ภาพรวม        73.25  
ที่ประชุมรับทราบ   สื่อสารไปยังบุคลากรที่เปิดใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 343 

(E-doc)  ที่ไม่เปิดอ่านร้อยละ 0   344 

 345 

 346 

 347 

 348 
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1.5.2 รายงานการส่งคืนหน้างบการเบิกจ่ายงบประมาณเดือนธันวาคม 2566 349 

ตามที่ส านักงานคณะพยาบาลศาสตร์ ด าเนินงานด้านการเงินและพัสดุ โดยจัดส่งหน้า350 

งบการเบิกจ่ายเดือนธันวาคม  2566  จัดส่งหน้างบจ านวน   28 ฉบับ  ส่งคืนหน้างบจ านวน  1  ฉบับ คิด351 

เป็นร้อยละ  3.57   เนื่องจาก ใบเสร็จค่าลงทะเบียนจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ ไม่มีผู้รับเงิน   352 

                                 ที่ประชุมรับทราบ    353 

 354 

  1.5.3  ความก้าวหน้าในการก่อสร้างกลุ่มอาคารพยาบาลศาสตร์ 355 

           ตามที่คณะฯ ได้รับงบประมาณจัดสรรในการก่อสร้างอาคารกลุ่มอาคารพยาบาล356 

ศาสตร์ จ านวน  488,000,000  บาท  (สี่ร้อยแปดสิบแปดล้านบาท)   ขณะนี้เสร็จไปแล้ว ร้อยละ  92.65  357 

คงเหลืออีกร้อยละ  7.35  ณ วันที่  14  ม.ค. 2567  ซ่ึงขณะนี้อยู่ในระหว่างการแก้ไขสัญญาครั้งที่  4  ทั้งนี้358 

ผู้รับจ้างขอขยายเวลา 60 วัน โดยจะส่งมอบ ภายในวันที่  22  มีนาคม  2567 359 

ที่ประชุมรับทราบ 360 

   361 

   1.5.4  รายงานงบประมาณคงเหลือ ณ วันที่  30 ธันวาคม  2566 362 

                              คณะฯ มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้  ไตรมาสที่   1 ประจ าปี363 

งบประมาณ 2567   ร้อยละ  21.67  ซึ่งต่ ากว่าแผนการใช้จ่ายจ่ายงบประมาณ เนื่องด้วย ไม่ได้จัดโครงการ364 

ตามแผนปฏิบัติการ  โดยมีงบประมาณคงเหลือ ดังนี้  365 

หมวดเงิน เงินอุดหนุนรัฐบาล เงินรายได้ 
ค่าจ้างชั่วคราว 154,520  
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  906,925 
ค่าสาธารณูปโภค  57,900 
เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน  18,270 
เงินอุดหนุนรับรองสถาบันจากวิชาชีพ  70,000 
โครงการเพื่อการพัฒนาองค์กร  50,000 
โครงการสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ  30,000 
โครงการศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  30,000 
โครงการจัดตั้งคลินิกการพยาบาลอบอุ่น  50,000 
โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ  70,000 
โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาชีพ  70,000 
โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  2,900 
งบส ารองจ่าย  24,300 

รวม 154,520      1,380,295 
ที่ประชุมรับทราบ 366 
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1.5.5  การได้รับการจัดสรรงบประมาณครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ 2567  367 

           ตามที่คณะฯ ได้รับงบประมาณจัดสรรงบประมาณครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ 368 

2567  จ านวนเงิน 6,927,000  บาท (หกล้านเก้าแสนสองหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 369 

  1.ครุภัณฑ์สาขาพยาบาลศาสตร์    179,000  บาท   ประกอบด้วย 370 

       - ชุดเครื่องฝึกการใช้อุปกรณ์  AED   2  เครื่อง           33,400   บาท 371 

      -  หัวเกย์ Oxygen pipeline จ านวน 20 ชุด             100,000   บาท 372 

     -  รถเข็นผู้ป่วย  3  ตัว                                          45,600   บาท 373 

  2. ครุภัณฑ์ประกอบกลุ่มอาคารพยาบาลศาสตร์  6,748,000  บาท ประกอบด้วย 374 

     -  ระบบเครื่องเสียงห้องประชุม 300 ที่นั่ง  6,659,000  บาท 375 

     -  กล้องถ่ายภาพ   1  ตัว                                            69,100  บาท 376 

    -  ล าโพงอเนกประสงค์   2 ชุด                                      19,900   บาท 377 

ที่ประชุมรับทราบ 378 

 379 

1.5.6  รายงานสถิติการใช้ห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล (NLRC) 380 

  ตามท่ีหัวหน้าส านักงานคณะฯ ก าหนดการพบนักวิชาชีพ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง เพ่ือ 381 

รับฟังปัญหาและอุปสรรคในการท างาน นั้น ทั้งนี้มีการขอใช้งานนอกเวลาปฏิบัติงานและไม่ได้แจ้งให้นัก382 

วิชาชีพทราบล่วงหน้า เพ่ือวางแผนการท างาน จึงขอสรุปข้อมูลการใช้งานห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล 383 

(NLRC)     จากสาเหตุดังนี้ 384 

1. ห้องเรียน MF3204   เป็นห้องบรรยาย แต่ใช้การเรียนการสอนการ385 

ปฏิบัติการ 386 

2. ขอใช้ห้องโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 387 

 ทั้งเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาต่อไป และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ 388 

สอนให้มีประสิทธิภาพ  ดังตารางแนบต่อไปนี้ 389 

พฤศจิกายน 2566 
วันที่ รายการ 3205 3206 3207 *3204 

20 พ.ย. 66 ปฏิบัติการจัดการทางการ
พยาบาล 

  √ √ 

21 พ.ย. 66 รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
ฝึกหัด 

√ √ √ √ 

27 พ.ย. 66 สาธิต/ทบทวนวิชามารดาฯ #1 √  √  
ธันวาคม 2566 

วันที่ รายการ 3205 3206 3207 *3204 
7 ธ.ค. 66 สอบ/ทบทวนวิชามารดาฯ #2   √ √ 
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8 ธ.ค. 66 สอบ/ทบทวนวิชามารดาฯ #3 √  √  
**12 ธ.ค. 66 สาธิต/ทบทวนวิชามารดาฯ #1 √   √ 
**13 ธ.ค. 66 สอบ/ทบทวนวิชามารดาฯ #1 √   √ 
**14 ธ.ค. 66 สอบ/ทบทวนวิชามารดาฯ #1 √   √ 
**15 ธ.ค. 66 สอบ/ทบทวนวิชามารดาฯ #2 √    
26 ธ.ค. 66 วิชาสาธารณภัย นอกสถานที่ /คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มกราคม 2567 
วันที่ รายการ 3205 3206 3207 *3204 

8 ม.ค. 67 รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
พ้ืนฐาน 

   √ 

9 ม.ค. 67 รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
พ้ืนฐาน 

ยกเลิกการใช้ 

10 ม.ค. 67 รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
สร้างเสริมสุขภาพ 

√ √  √ 

15-16 ม.ค. 
67 

รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ2 

ยกเลิกการใช้ 

17 ม.ค. 67 รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลจิต
เวชและสุขภาพจิต 

√ √  √ 

17 ม.ค. 67 รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
สร้างเสริมสุขภาพ 

  √  

18 ม.ค. 67 สอบทบทวน วิชามารดาฯ #3 √    
18 ม.ค. 67 รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล

สร้างเสริมสุขภาพ 
 √   

 390 
หมายเหตุ 391 
* หมายถึง ห้องเรียน 392 
** หมายถึง ไม่ตามตาราง 393 

ที่ประชุมรับทราบ   แจ้งประธานศูนย์การเรียน NLRC  ทราบ 394 

 395 

1.5.7  ขอความร่วมมือส่งเอกสารการขออนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงานล่วงหน้า 396 

         ตามที่คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือนพัฒนาตนเองให้แกคณาจารย์ จ านวน 397 

เงิน 10,000  บาท /คน/ปีงบประมาณ  นั้น ทั้งนี้หากคณาจารย์ท่านใดมีความประสงค์จะขออนุมัติใช้398 

งบประมาณดังกล่าว รวมถึงการขออนุมัติไปปฏิบัติงานในกรณีต่าง ๆ  ขอความร่วมมือส่งเอกสารการขอ399 

อนุมัติการเดินทางทางไปปฏิบัติงาน ล่วงหน้า  ทั้งนี้ค านึงถึงความประหยัด และประโยชน์สูงสุดขององค์กร  400 
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เนื่องจากในระเบียบการเบิกจ่าย จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา ก่อนการเดินทาง เพ่ือให้เป็นไปตาม401 

ระเบียบ และการประสานงานด้านธุรการถูกต้องทันตามเวลา 402 

ที่ประชุมรับทราบ 403 

 404 

1.5 เรื่องแจ้งจากเลขานุการ 405 

     1.5.1  การต่อสัญญาจ้างของอาจารย์จณิศภาภ์  แนมใส     406 

                              ตามท่ีมหาวิทยาลัยแจ้งให้ อาจารย์จณิศาภ์  แนมใส อาจารย์กลุ่มวิชาการ407 
พยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต โดยสัญญาจะสิ้นสุดสัญญาจ้าง ในวันที่  23  มีนาคม  2567 และขอให้ส่ง408 
เอกสารเพ่ิมเติม ในการต่อสัญญาจ้าง  ทั้งนี้ได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 9/2566  409 
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม  2566  ทั้งนี้มีมติให้    มอบหมายให้  รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ ตรวจสอบความ410 
สมบูรณ์ของเอกสารค าสอน และแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง   ได้แก่ รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ  เป็น411 
ประธาน ประธานหลักสูตรฯ และ อาจารย์วัชรี  น้อยผา  ทั้งนี้ให้แจ้งเวียนวาระการประชุมรับรองให้แล้ว412 
เสร็จ ภายในวันที่  25  ธันวาคม 2566 และเสนอเรื่องไปยังมหาวิทยาลัย ภายในวันที่  28 ธันวาคม  413 
2566  414 

ที่ประชุมรับทราบ 415 

 416 

วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 417 

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 9/2566 418 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 9/2566  ทั้งนี้419 

ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการแจ้งเวียนรายงานการประชุมแล้ว  เมื่อวันที่  21  ธันวาคม  2566 และยังไม่ได้420 

รับการแก้ไข 421 

มติที่ประชุม     รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2566  โดยไม่มีการแก้ไข 422 

 423 

วาระท่ี 3  เรื่องท่ีด าเนินการตามมติ 424 

- ไม่มี- 425 

 426 

วาระท่ี 4  เรื่องสืบเนื่อง 427 

     4.1 การศึกษาต่อของอาจารย์เจตจรรยา  บุญญกูล 428 

      จากวาระ 5.3   การศึกษาต่อของอาจารย์เจตจรรยา  บุญญกูล  ในคราวประชุม429 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 9/2566  เมื่อวันที่  20 ธันวาคม 2566   ซึ่งได้รับอนุมัติลาไปศึกษาต่อ430 

ระดับปริญญาเอกหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  (หลักสูตรนานาชาติ)  431 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   ตั้งแต่ภาคการศึกษา 1/2564  นั้น ปัจจุบันได้ผ่านการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ 432 

เรื่อง Development of an Instructional Model to Enhance the Holistic Nursing Competence 433 

for Nursing Students   ขณะนี้อยู่ในระหว่างเตรียมสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ในภาคการศึกษา 2/2566    434 
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ทั้งนี้อาจารย์ดังกล่าว ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ ก าหนด 3 ปี  ตั้งแต่วันที่  21 มิถุนายน  2564  ถึงวันที่  20  435 

มิถุนายน  2567  นั้น  ซึ่งมีระยะเวลาคงเหลืออีก 6 เดือน ในการนี้จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาการจบ436 

การศึกษาระดับปริญญาเอกของ อาจารย์เจตจรรยา บุญญกูล เพื่อให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้  โดยมี มติ437 

ที่ประชุม  ให้อาจารย์เจตจรรยา บุญญกูล   ส่งข้อมูลการลาศึกษาต่อ และแผนการเรียน  รับรองโดยอาจารย์438 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  โดยแนบการจัดท าหนังสือกรณีมีความประสงค์ขออนุญาตขยายเวลาในการศึกษาต่อ439 

ระดับปริญญาเอก     ภายใน วันที่  8 มกราคม  2567 มายังคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณาใน440 

เดือนมกราคม  2567 โดยก าหนดการส าเร็จการศึกษาภายในเดือนธันวาคม  2567 441 

มติที่ประชุม    442 

                   1. เห็นชอบแนวทางการศึกษาต่อของอาจารย์เจตจรรยา  บุญญกูล จนถึงวันที่ 443 

20  เดือน ธันวาคม 2567 444 

          2. มอบฝ่ายเลขานุการ สรุปรายงานการประชุม และแจ้งให้อาจารย์ดังกล่าวทราบ 445 

รวมถึงมอบหมายฝ่ายบุคคล ด าเนินการขยายเวลาไปยังมหาวิทยาลัยต่อไป 446 

 447 

วาระท่ี 5  เรื่องพิจารณา 448 

    5.1   การบรรลุตัวชี้วัดของค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา  2566  449 

            ตามที่คณะฯ ได้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา  2566 (1 มิ.ย.  450 

2566 – 31 พ.ค. 2567)  ขณะนี้การด าเนินการผ่านมาแล้ว  7 เดือน ซึ่งลงนามทั้งหมด  34  ตัวชี้วัด มีผล451 

การด าเนินงาน บรรลุ  จ านวน 5 ตัวชี้วัด    คิดเป็นร้อยละ  14.71  และ ไม่บรรลุ จ านวน 29  ตัวชี้วัด   452 

คิดเป็นร้อยละ  85.29  ในการนี้จึงขอที่ประชุมพิจารณาผลการด าเนินงานและหาแนวทางการบรรลุ453 

เป้าหมายของค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา  2566    454 

 มติที่ประชุม    เห็นชอบแนวทางการบรรลุเป้าหมายดังต่อไปนี้ 455 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลประเมิน

ตนเอง 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  การด าเนินการ  

TSU01 ร้อยละของ
หลักสูตรบูรณาการข้าม
ศาสตร์เพ่ือสร้าง
นวัตกรรมสังคมและ
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุ ผศ.มาลี  ค าคง  

TSU02 จ านวนนวัตกรรม
การจัดการศึกษา 

4 นวัตกรรม 0 นวัตกรรม ไม่บรรลุ ผศ.มาลี  ค าคง  จ านวน  5 นวัตกรรม 
   

TSU03 จ านวนคอร์สออน
ไลน์ที่เป็นส่วนหนึ่งของ
รายวิชาในหลักสูตร
ประกาศนียบัตร 

1 คอร์ส 0 คอร์ส ไม่บรรลุ ผศ.มาลี  ค าคง ไม่มีคอร์สออนไลน ์
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลประเมิน

ตนเอง 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  การด าเนินการ  

TSU04 ร้อยละของ
จ านวนผู้เรียนที่มีการ
เทียบโอนรายวิชาใน
ระบบคลังหน่วยกิต 

ร้อยละ 0.45 ร้อยละ 0.45 บรรลุ ผศ.มาลี  ค าคง เอกสารการเทียบหน่วยกิตที่
คณะฯ 

TSU05 ร้อยละอาจารย์ท่ี
ได้รับการรับรองสมรรถนะ
วิชาชีพด้านการเรียนการ
สอนตามเกณฑ์ 
Thailand PSF 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 0 ไม่บรรลุ ผศ.มาลี  ค าคง จ านวน 5 คน จาก 21  คน  
1.อ.พีรยา 
2. อ.วรรณล ี
3.อ.ดร.กฤตพร 
4.อ.ปุญณพัฒน ์
5. ผศ.มาล ี
6. อ.จณิศาภ ์
7. อ.ณัฏฐิน ี

TSU06 ผู้เรียนที่ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะให้เป็น 
Global Citizenship  

ร้อยละ 85 ร้อยละ 0 ไม่บรรลุ ผศ.มาลี  ค าคง  

TSU06(1) ด้าน
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 0 ไม่บรรล ุ ผศ.มาลี  ค าคง  

TSU06(2) ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 0 ไม่บรรล ุ ผศ.มาลี  ค าคง  

TSU07 ร้อยละผู้เรียนที่
ได้รับรางวัล (กลุ่ม 2) 

ร้อยละ 4 ร้อยละ 0 ไม่บรรลุ ผศ.มาลี  ค าคง -รางวัลจากสมาคม 
-เดือน มี.ค.67 ร่วมเป็น 
Cohost กับ ม.วลัยลักษณ ์

TSU07(1) ด้านนวัตกรรม
สังคม 

ร้อยละ 4 ร้อยละ 0 ไม่บรรล ุ ผศ.มาลี  ค าคง  

TSU07(2) ด้าน
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 0 ร้อยละ 0 ไม่บรรล ุ ผศ.มาลี  ค าคง  

TSU08 ร้อยละบัณฑิต
ปริญญาตรีที่มีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 0 ไม่บรรลุ ผศ.มาลี  ค าคง  

TSU09 นิสิตและบัณฑิต
ที่เป็นผู้ประกอบการหรือที่
มีผลงานด้านนวัตกรรม
สังคม (กลุ่ม 2)  

ร้อยละ 
28.60 

ร้อยละ 0 ไม่บรรลุ ผศ.มาลี  ค าคง ให้แหล่งฝึกกรอกแบบฟอรม์
การใช้นวัตกรรม 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลประเมิน

ตนเอง 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  การด าเนินการ  

TSU09(1) ด้านนวัตกรรม
สังคม 

ร้อยละ 
28.60 

ร้อยละ 0 ไม่บรรล ุ ผศ.มาลี  ค าคง  

TSU09(2) ด้าน
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 0 ร้อยละ 0 บรรล ุ ผศ.มาลี  ค าคง  

TSU10 นักวิจัยท่ีได้รับ
การยกระดับสมรรถนะ
ด้านการวิจัย (ด้านการ
สร้างนวัตกรรมสังคม)  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 100 บรรลุ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ  

TSU11 ผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่
ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

ร้อยละ 58 ร้อยละ 0 ไม่บรรลุ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ  

TSU11(1) ระดับชาติ ร้อยละ 50 ร้อยละ 0 ไม่บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ -อ.วรรณล ี
-ผศ.อนงค์ 
ขาด 8 ผลงาน 

TSU11(2) ระดับนานาชาต ิ ร้อยละ 8 ร้อยละ 0 ไม่บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ -อ.ปุญณพัฒน์ บรรลุ  0.22 
แนวโน้ม บรรลุ 

TSU12 จ านวนวัตกรรม
สังคมด้านการวิจัยและ
บริการวิชาการ 

2 นวัตกรรม 0 นวัตกรรม ไม่บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ -หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ ณ 
ศูนย์ส่งเสริมผู้สูงอายุ (คณบดี) 
- หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 
ท่ามกลางความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม (ผศ.อนงค์) 
 2 นวัตกรรม 
แนวโน้ม บรรลุ 

TSU12(1) ด้านการวิจัย 1 นวัตกรรม 0 นวัตกรรม ไม่บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ -หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ ณ 
ศูนย์ส่งเสริมผู้สูงอายุ (คณบดี) 
 

TSU12(2) ด้านการบริการ
วิชาการ 

1 นวัตกรรม 0 นวัตกรรม ไม่บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ - หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 
ท่ามกลางความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม (ผศ.อนงค์) 
 

TSU13 ผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ท่ีอ้างอิงใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

ร้อยละ 33 ร้อยละ 0 ไม่บรรลุ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ  
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลประเมิน

ตนเอง 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  การด าเนินการ  

TSU13(1) ระดับชาติ ร้อยละ 13 ร้อยละ 0 ไม่บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ  

TSU13(2) ระดับนานาชาต ิ ร้อยละ 20 ร้อยละ 0 ไม่บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ  

TSU14 จ านวนเงินทุน
วิจัยและนวัตกรรมจาก
แหล่งทุนภายนอก  

1,200,000 
บาท 

0 บาท ไม่บรรลุ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ ผศ.อนงค์  มีดังนี ้ 
 1. ทุน  500,000  บาท  
 2. ทุน   500,000 บาท 
 3. ทุน 450,000   ร้อยละ 30            
            135,000  บาท 
  4. ทุน  450,000 ร้อยละ 10 
               45,000  บาท 
  รวม   1,180,000   บาท 
  (ขาดอีก 20,000  บาท) 
แนวโน้ม บรรลุ 

TSU15 จ านวนสิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ 
ที่ได้รับการยื่นจดต่อปี  

8 ชิ้นงาน 0 ชิ้น ไม่บรรลุ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ   รอช้ินงานท่ีส่งไปจดสิทธิบัตร 
8  ช้ิน  
ใบจดสิทธิบัตร 
ผศ.มาลี / อฑิภา/ นันทภัทร์ /
อ.ดร.ภาวดี / ผศ.อนงค์  
แนวโน้ม บรรลุ 

TSU16 จ านวนเงินจาก
การน าทรัพย์สินทาง
ปัญญาไปต่อยอดและ/
หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม  

300,000 
บาท 

0 บาท ไม่บรรลุ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ  

TSU17 จ านวนเงินจาก
การบริการวิชาการที่ได้รับ
จากแหล่งภายนอก  

860,000 
บาท 

0 บาท ไม่บรรลุ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ -กระทรวง อว. 
- เครือข่ายสุขภาพ (บุหรี่) 
- 1 คณะ 1 อ าเภอ 

TSU18 สินค้าและบริการ
ในพื้นที่ที่ได้รับการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากการบริการ
วิชาการ 

10 รายการ 0 ผลงาน ไม่บรรลุ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ สินค้าจาก ศูนยส์่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ  

TSU19 งบประมาณจาก
แหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 
(กลุม่ 2) 

ร้อยละ 6 ร้อยละ 0 ไม่บรรลุ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ  
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลประเมิน

ตนเอง 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  การด าเนินการ  

TSU20 งบประมาณการ
พัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการ
ของมหาวิทยาลัย/ส่วน
งาน (กลุม่ 2)  

ร้อยละ 5 ร้อยละ 0 ไม่บรรลุ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ -คลินิก 200,000 
  - เทคโนโลยี              
 -  ผู้ประกอบการ 

TSU21 บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยน
ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม  

ร้อยละ 40 ร้อยละ 0 ไม่บรรลุ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ -การจัดบริการดูแลสุขภาพ 

TSU22 ความร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของ
มหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 
(กลุม่ 2)  

ร้อยละ 10 ร้อยละ 0 ไม่บรรลุ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ Mou  ของคณะฯ (เขาชัยสน) 
Mou  ของ มหาวิทยาลยั 

TSU23 จ านวน
ผลงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่
ก่อให้เกิดนวัตกรรม 

3 ผลงาน 0 ผลงาน ไม่บรรลุ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ -หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 
(ศูนย์ผู้สูงอาย ุ
-หลักสูตรผูสู้งอายุ 
Appication 
-หลักสูตรภาวะซึมเศร้า   มิติ
จิตวิญญาณAppication 

TSU24 จ านวนนวัตกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมที่
น าไปใช้ประโยชน ์

3 นวัตกรรม 0 นวัตกรรม ไม่บรรลุ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ -หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 
(ศูนย์ผู้สูงอาย ุ
-หลักสูตรผูสู้งอายุ 
Appication 
-หลักสูตรภาวะซึมเศร้า   มิติ
จิตวิญญาณAppication 

TSU26 รายได้ที่เกิดจาก
การบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา  

300,000 
บาท 

0 บาท ไม่บรรลุ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ  

TSU27 จ านวนนิสิต
แลกเปลี่ยน/นิสิตสหกิจ

0 คน 0 คน บรรลุ ผศ.มาลี ค าคง  
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลประเมิน

ตนเอง 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  การด าเนินการ  

ศึกษาและฝึกงานกับ
มหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานในและ
ต่างประเทศ  

TSU27(1) ในประเทศ 0 คน 0 คน บรรล ุ ผศ.มาลี ค าคง  

TSU27(2) ต่างประเทศ 0 คน 0 คน บรรล ุ ผศ.มาลี ค าคง  

TSU28 ร้อยละอาจารย์ท่ี
ได้รับรางวัลในระดับ
นานาชาติ 

ร้อยละ 0 ร้อยละ 0 บรรลุ ผศ.มาลี ค าคง อ.วรรณลี  รางวัลการน าเสนอ 

TSU29 ร้อยละผลงาน
วิชาการของนิสิตที่ได้รับ
รางวัลในระดับนานาชาติ  

ร้อยละ 1.36 ร้อยละ 0 ไม่บรรลุ ผศ.มาลี ค าคง มหาวิทยาลยั และ  คณะวสก. 

TSU29(1) ระดับปริญญา
ตรี  

ร้อยละ 1.36 ร้อยละ 0 ไม่บรรล ุ ผศ.มาลี ค าคง  

TSU29(2) ระดับ
บัณฑิตศึกษา  

ร้อยละ 0 ร้อยละ 0 บรรล ุ ผศ.มาลี ค าคง  

TSU32 ระดับความ
ผูกพันของบุคลากร  

ระดับ 4.10 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่บรรลุ คณบดีและหัวหนา้
ส านักงาน 

 

TSU33 ดัชนีความสุข
ของบุคลากร 

ร้อยละ 78 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่บรรลุ คณบดีและหัวหนา้
ส านักงาน 

 

TSU34 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีได้รับรางวัล  

ร้อยละ 20 ร้อยละ 0 ไม่บรรลุ คณบดีและหัวหนา้
ส านักงาน 

 

TSU34(1) ระดับชาติ ร้อยละ 20 ร้อยละ 0 ไม่บรรล ุ คณบดีและหัวหนา้
ส านักงาน 

 

TSU34(2) ระดับนานาชาต ิ ร้อยละ 0 ร้อยละ 0 ไม่บรรล ุ คณบดีและหัวหนา้
ส านักงาน 

 

TSU36 ระดับการพัฒนา
องค์กรตามแนวทาง 
EdPEx 

200 คะแนน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่บรรลุ คณบดีและหัวหนา้
ส านักงาน 

 

TSU37 ระดับการรับรู้
ของสังคมท่ีมีต่อ
มหาวิทยาลัย 

ค่าเฉลี่ย 
4.39 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่บรรลุ คณบดีและหัวหนา้
ส านักงาน 

 

TSU37(1) นิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

ค่าเฉลี่ย 
4.28 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่บรรล ุ คณบดีและหัวหนา้
ส านักงาน 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลประเมิน

ตนเอง 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  การด าเนินการ  

TSU37(3) ผู้ให้ทุน / แหล่ง
ทุนสนับสนุนการวิจัย 

ค่าเฉลี่ย 
4.33 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่บรรล ุ คณบดีและหัวหนา้
ส านักงาน 

 

TSU37(4) ผู้ใช้บริการ
วิชาการ 

ค่าเฉลี่ย 
4.56 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่บรรล ุ คณบดีและหัวหนา้
ส านักงาน 

 

TSU38 ระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส่วนงาน 
(ITA) 

ร้อยละ 85 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่บรรลุ คณบดีและหัวหนา้
ส านักงาน 

 

รวม 34 ตัวชี้วัด   
บรรลุ 5 
(ร้อยละ 
14.71)  

  

 456 

5.2  การน าเสนอผลการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ 457 

                          จากที่ประชุมคณบดีและผู้บริหารระดับสูง ก าหนดให้หัวหน้าส่วนทุกหน่วยงาน 458 

รายงานผลการด าเนินงานที่ประสบผลส าเร็จ จ านวน 10  ผลงาน  ในวันที่  12  พฤษภาคม  2567  นั้น 459 

ทั้งนี้คณะฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาผลการด าเนินงาน  อย่างน้อย 10 ผลงาน  460 

มติที่ประชุม   เห็นชอบผลการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน   461 

11 ผลงาน  ดังนี้ 462 

ยุทธศาสตร์ เรื่องท่ีมีผลการด าเนินงานประสบผลส าเร็จ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยเน้นการ                      
สร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1.บัณฑิตจบการศึกษา จ านวน 2 รุ่น มีงานท า ร้อย
ละ 100  ความพึงพอใจของนายจ้าง ระดับ 4.55  
และ  การสอบใบประกอบวิชาชีพ บัณฑิต 109 สอบ
ผ่าน 108  คิดเป็นร้อยละ   99.08        
2.  การรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยบาล   
     4 ปี  ปีการศึกษา  2566 – 2569    2 
3. การพัฒนานิสิตเชิงทักษะวิชาชีพ    3 
4.  การบูรณาการพันธกิจ            

ยุทธศาสตร์ที่ 2   สร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่                     
และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

5.พัฒนางานวิจัยโดยใช้เทคโนโลยีจากยางพารา    
6. เทคโนโลยี Application                            
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ยุทธศาสตร์ เรื่องท่ีมีผลการด าเนินงานประสบผลส าเร็จ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และ
สร้างขีดความสามารถด้านแข่งขัน 

7.การให้บริการศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ        
8. การจัดตั้งคลินิกการพยาบาลชุมชนอบอุ่น        

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ 
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น เ พ่ือสืบสานและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชน 

9.พัฒนานวัตกรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่นตามวิถี
ชุมชน ของหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ      9 

ยุทธศาสตร์ที่ 5   พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับ
นานาชาติบนฐานท้องถิ่น  (University of Glocalization) 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 6   มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ  10. ผลการประเมิน AUN-QA  ปีการศึกษา 2565 
ระดับ  3.5                 
11.การบริหารจัดการบุคลากรสายสนับสนุนให้มีงาน
สร้างสรรค์ เพ่ือใช้ในการต่อสัญญา และการเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น           

 463 

    5.4  การขออนุมัติเดินทางไปต่างประเทศของอาจารย์นันทภัทร์ เฉลียวศักดิ์  464 

           ด้วยอาจารย์ นันทภัทร์ เฉลียวศักดิ์ ต าแหน่งอาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์  ก าลัง465 

ศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ รหัสนิสิต 6385010008 มหาวิทยาลัยเวส466 

เทิร์น วิทยาเขตวัชรพล ด้วยหลักสูตรจัดโครงการดุษฎีบัณฑิตสัมมนา การดูงานนอกสถานที่ของนิสิตระดับ467 

ดุษฎีบัณฑิต ภายหลังการสอบโครงร่างวิจัยแล้วเสร็จ โดยปีการศึกษานี้ ทางบัณฑิตวิทยาลัยได้ก าหนด468 

การศึกษาดูงาน ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ 19 - 22 มีนาคม 2567  469 

 ในการนี้จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือขออนุมัติการเดินทางไปศึกษาดูงานต่างประเทศ ระหว่าง470 

วันที่ 19 มีนาคม 2567 ถึงวันที่ 22 มีนาคม 2567 ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  ซึ่งจะเดินทางออก471 

จากประเทศไทย ในวันที่ 19 มีนาคม 2567 เวลา 04.30 น. และเดินทางกลับถึงประเทศไทยในวันที่ 22 472 

มีนาคม 2567 เวลา 00.45 น. ด้วยงบประมาณส่วนตัว  473 

   มติที่ประชุม  ให้อาจารย์นันทภัทร์ เฉลียวศักดิ์  รายงานการศึกษาต่อให้คณะฯ474 

ทราบ  มอบหัวหน้าส านักงานคณะฯ หาข้อมูลกรณีหากไม่ได้รายงานการไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 475 

จะสามารถขออนุมัตเิดินทางไปต่างประเทศ ได้หรือไม่  476 

 477 

 478 

 479 

 480 

 481 



26 

    5.5  การเสนอผลงานเพื่อขอรับรางวัลการวิจัยแห่งชาติ  :  รางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ  482 

รางวัลผลงานวิจัย รางวัลวิทยานิพนธ์ และรางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประจ าปีงบประมาณ 2568  483 

           ตามที่ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ   ก าหนดระยะเวลาให้ผู้สนใจเสนอชื่อนักวิจัย 484 

ผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์  และผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประจ าปีงบประมาณ 2568  ระหว่างวันที่  1 ธันวาคม  485 

2566  ถึง วันที่  31  มีนาคม  2567  เวลา 24.59 น.   ผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม486 

แห่งชาติ   487 

   มติที่ประชุม  ขอให้บุคลากรเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการ  การเสนอชื่อนักวิจัย 488 

ผลงานวิจัย  วิทยานิพนธ์  และผลงานประดิษฐ์คิดค้น  ภายใน  15 มีนาคม  2567 489 

 490 

5.6  การขอประเมินการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ของ  491 

      อาจารย์ปุญณพัฒน์  ช านาญเพาะ 492 

 ตามท่ีอาจารย์ปุญณพัฒน์  ช านาญเพาะ ต าแหน่ง อาจารย์ อัตราเลขท่ี 811-2564 สังกัด 493 

คณะพยาบาลศาสตร์  ขอยื่นเรื่องเพ่ือขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยยื่นเอกสาร494 

ประกอบการสอน รายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2    โดยแนบ มคอ. 4  รายละเอียดการ495 

ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม    พร้อม ยื่นเอกสารผลงานทางวิชาการ  จ านวน 4 เรื่อง  496 

โดยยื่นเอกสารประกอบการสอน รายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2   โดยแนบ มคอ.4  497 

รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  498 

                  คณะฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด เห็นควร499 

น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการ500 

สอนและเอกสารประกอบการสอน   และรับรองผลงานทางวิชาการ   โดยมีเอกสารดังต่อไปนี้ 501 

                                                      1. เอกสารการประเมินการสอน  502 

                   เอกสารที่ใช้ประกอบประเมินการสอน ของ  อาจารย์ปุญณพัฒน์ ช านาญเพาะ  503 

ล าดับ ชื่อเอกสาร ส่งแล้ว 
1 บันทึกเรื่องขอประเมินผลการสอนเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
  

    2 แบบ ปส-ผศ. 01 จ านวน 1 ชดุ   

3 แบบข้อมูลของผู้ขอรับการประเมินผลการสอน (แบบ ปส-ผศ 02)  
จ านวน 5 ชุด 

  

4 เอกสารค าสอน จ านวน 5 ชุด   

5 หลักฐานอื่น ๆ มคอ. 4  รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
1   จ านวน 5 ชุด 
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  ทั้งนี ้คณะกรรมการประจ าคณะฯ  ด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินการสอน 504 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งทาง505 

วิชาการ พ.ศ.  2565  ข้อ 15  โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 506 

1. คณบดี หรือ รองคณบดี ที่มอบหมาย   ประธานอนุกรรมการ 507 

2. ผู้ทรงคุณวุฒิ 2-3 คน     อนุกรรมการ 508 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 หรือ3 คน โดยอย่างน้อย 1 คนต้องมีต าแหน่ง รศ. เป็นอนุกรรมการ) 509 

3. ประธานสาขาวิชา      อนุกรรมการและเลขานุการ 510 

4. ผู้ปฏิบัติงานด้านบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ  511 

   512 

                 2. การรับรองผลงานทางวิชาการ 513 

                           เอกสารที่ใช้ประกอบประเมินผลงานทางวิชาการ ของ  อาจารย์ปุญณพัฒน์  ช านาญเพาะ 514 

ล าดับ ชื่อเอกสาร ส่งแล้ว 
1 บันทึกเรื่องขอเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  

    2 แบบ ก.พ.อ. 03 จ านวน 1 ชุด   

3 หลักฐานอย่างละ 1 ชุด   

4 ผลงานทางวิชาการ 
 

  

โดยเสนอผลงานทางวิชาการ  ดังนี้ 515 

1. งานวิจัย  เรื่อง ต่างกันของเพศกับความเสี่ยงการเกิดโรคเป็นซ้ าในระยะเวลา 1 ปี :  516 

การเปรียบเทียบคะแนนความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง และชนิดปัจจัยในผู้ป่วยโรคสมองขาดเลือดกลุ่มผู้ใหญ่517 

อายุน้อยเพศหญิงและชาย     518 

                   -  วารสารพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก ปีที่  32  ฉบับที่ 1  มกราคม  - มิถุนายน  2564 519 

-   ระดับชาติ  TCI   กลุ่ม 1 520 

-  มีชื่อในชื่อแรก 521 

  2. งานวิจัย เรื่อง  การพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพเพ่ือป้องกันโรคหลอดเลือด 522 

หัวใจของต ารวจภูธรในจังหวัดหนึ่งของภาคใต้   523 

                       - ตีพิมพ์ในวารสาร การพยาบาลและการศึกษา ฉบับที่ 2 เมษายน – มิถุนายน 2567 524 

                       -  ระดับชาติ  TCI   กลุ่ม 1 525 

         -  มีชื่อในล าดับที่  2 526 

          3. ปัจจัยท านายคุณภาพชีวิตของผู้ต้องราชทัณฑ์โรคไม่ติดต่อเรื้อรังในเรือนจ าแห่งหนึ่งใน527 

ภาคใต้ตอนล่าง   528 
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                     - เผยแพร่ตีพิมพ์ วารสารพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม ปีที่ 24 ฉบับที่ 47 529 

กรกฎาคม  - ธันวาคม  2566 530 

                     - ระดับชาติ  TCI   กลุ่ม 1 531 

                     -  มีชื่อในล าดับแรก 532 

 533 

4. Cross-cultural  adaptation and psychometric evaluation of the Thai version of 534 

Self-Care of Chronic Illness Inventory Version 4 C 535 

                     - International Journal of Nursing Sciences 10 (2023)  332 - 344 536 

                     - ระดับชาติ  TCI   กลุ่ม 1 537 

                     -  มีชื่อในล าดับที่  10  538 

        539 

มติที่ประชุม   540 

               1. ก าหนดแนวทางในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต่อไป 541 

                  1) ได้รับความเห็นชอบจากกลุ่มวิชาเป็นลายลักษณ์อักษร 542 

                  2) ให้น าเรื่องเข้าวาระการประชุมกรรมการคณะฯ อย่างน้อย 3 วันท าการ 543 

     3) แสดงผลงานทางวิชาการที่จะเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 544 

  2. เห็นชอบการขอประเมินการสอนของ อาจารย์ปุญณพัฒน์  ช านาญเพาะ 545 

ทั้งนี้ต้องประเมินการสอน ไม่ก่อนวันที่   15 กุมภาพันธ์ 2567  (วันครบก าหนดการสอนครบ 4 ปี) 546 

  3. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินการสอน  ประกอบด้วย 547 

                   1) คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  ประธานอนุกรรมการ 548 

                                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพรรณ  พีรวุฒิ) 549 

                   2) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2-3 คน   อนุกรรมการ 550 

                    - ผู้ชว่ยศาสตราจารย์มาลี  ค าคง 551 

                 - รองศาสตราจารย์   อนุกรรมการ 552 

                                        (ด้านผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ) 553 

                                    3) ประธานสาขาวิชา     อนุกรรมการและเลขานุการ 554 

                                    4) นางสาวศุภลักษณ์   น้ าด้วง   ผู้ช่วยเลขานุการ 555 

   4. รับรองการมีผลงานต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 4 ผลงาน 556 

 557 

วาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 558 

6.1 เรื่อง ก าหนดการประชุมครั้งที่  2/2567 559 

     การประชุมครั้งต่อไป ครั้งที่ 2/2567   จะสอบถามวันและเวลาคณะกรรมการประจ า560 

คณะฯ อีกครั้ง  เนื่องจากอยู่ในระหว่างการจัดการเรียนการสอนบนหอผู้ป่วย 561 
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ที่ประชุมรับทราบ 562 

 563 

ปิดประชุมเวลา  19.00 น. 564 


