
 

 

                                                                              

ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 
เร่ือง การปรับเงินเดือนของลูกจางของมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากลูกจางของสวนราชการ 

………………………………….. 
 

เ พ่ือให ลูกจางของมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากลูกจางของสวนราชการ           
ไดรับเงินเดือนท่ีสอดคลองกับการปรับปรุงระบบคาตอบแทนภาครัฐตามมติคณะรัฐมนตรี   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ     

พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยคําแนะนําของคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล สภามหาวิทยาลัย

ทักษิณ ในการประชุม คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๕๔ จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้ 
ขอ ๑   ประกาศนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ขอ ๒   ใหลูกจางของมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากลูกจางของสวนราชการ ไดรับ 

การปรับเพ่ิมเงินเดือนในอัตรารอยละ ๕ ของเงินเดือน ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
          ส่ัง  ณ  วันท่ี ๑๐ เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 

                                                                                     
         (ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา) 

นายกสภามหาวิทยาลัยทักษณิ  

 
 

 


