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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  1 
สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖7 2 

วันศุกรท่ี 2๓ กุมภาพันธ ๒๕๖7  เวลา ๑๓.๐๐ – 16.00 น.  3 
ณ หองประชุม ๑๘๔๒๗ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  4 

หองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  5 
และผานระบบ Cisco  Webex  Meetings 6 

......................................................... 7 

ผูเขาประชุม 8 
๑.  อธิการบดี ประธานกรรมการ 9 

 (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 10 
2.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู กรรมการ 11 
  (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร  บุญมาก) 12 
3.  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ กรรมการ 13 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 14 
๔.  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ กรรมการ 15 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 16 
5.  รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง กรรมการ 17 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา พันธฤทธิ์ดำ) 18 
6.  รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 19 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 20 
7.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร กรรมการ 21 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วทิวัฒน ขัตติยะมาน) 22 
8.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 23 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปารฉัิตร  ตูดำ) 24 
9.  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล  กรรมการ 25 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ ปกเข็ม) 26 
10. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  กรรมการ 27 
      (อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 28 
11. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร กรรมการ 29 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวัฒน ไทยเจริญ) 30 
12. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน กรรมการ 31 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไรวรรณ ทองแกมแกว) 32 
13. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ กรรมการ 33 
      (อาจารย ดร.พินิจ ดวงจินดา) 34 
14. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการ 35 

(รองศาสตราจารย ดร.จตุพร แกวออน) 36 
 37 
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15. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร กรรมการ  38 
  (ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ  พีรวุฒิ) 39 

16. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ กรรมการ 40 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัทรดา เทพประดิษฐ) 41 
17. คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ กรรมการ  42 
      (รองศาสตราจารย ดร.รุงรวี  จิตภักดี...รักษาการแทน) 43 
18. คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา กรรมการ 44 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวนธง ครุฑจอน) 45 
19. ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 46 
      (อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง)  47 
20. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 48 

(รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง.....รักษาการแทน) 49 
21. ผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล กรรมการ 50 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร.....รักษาการแทน) 51 
22. ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม กรรมการ 52 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล อินทระสังขา) 53 
23. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม กรรมการ 54 
      (อาจารย ดร.สุนิสา คงประสิทธิ์...รักษาการแทน) 55 
24. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 56 

(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 57 
25. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 58 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช แกวจำนงค)  59 
26. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 60 
      (วาท่ี ร.ต.ชัยกฤต  เงารังษี) 61 
27. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ  62 

(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 63 
28. หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ผูชวยเลขานุการ 64 

(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 65 
29. เจาหนาท่ีบริหารงาน สังกัดฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ผูชวยเลขานุการ 66 

(นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 67 

ผูเขารวมประชุม 68 
1. ผูแทนคณบดีคณะนิติศาสตร    69 
      (ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา อภินวถาวรกุล)  70 
2.   ผูแทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 71 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช แกวจำนงค) 72 
  73 
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 3.  ผูแทนผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา  74 
      (Mr.Seyed Reza Moosavi Jafari) 75 
 4.  ผูแทนผูรักษาการแทนผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม  76 
      (อาจารย ดร.เกษม เปรมประยูร) 77 

ผูไมเขาประชุม 78 
1. รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา ติดภารกิจอ่ืน 79 
  (อาจารยวีณา  ลีลาประเสริฐศิลป) 80 
2. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ติดภารกิจอ่ืน 81 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ) 82 
3. ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน ติดภารกิจอ่ืน 83 
 (อาจารยพลัฏฐ  ยิ้มประเสริฐ) 84 
4. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ติดภารกิจอ่ืน 85 
    (อาจารยอาชาน จุยมณี) 86 
5. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ติดภารกิจอ่ืน 87 
    (อาจารย ดร.นำโชค บัวดวง) 88 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 89 
  เมื ่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและ90 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 91 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจงเพ่ือทราบ 92 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 93 

- ไมมี – 94 
 95 

๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 96 
- ไมมี – 97 
 98 

๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 99 
๑.๓.๑  เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากร100 

บุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖7 และ101 
สมัยวิสามัญ ครั้งท่ี 2/2๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ 102 

 103 
เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล104 

ประจำมหาว ิทยาล ัย ในการประช ุมสม ัยสามัญ คร ั ้งท ี ่  ๒/๒๕๖7 เม ื ่อว ันที ่  ๒๖ มกราคม ๒๕๖7  105 
และสมัยวิสามัญ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ ดังนี้ 106 

1. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลไดทำหนังสือแจงผลการพิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัย 107 
ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนง (นางสาวจุฑาทิพย อินทรัตน) ไปยังฝายวิชาการและการเรียนรู และสำนักงาน108 
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบแลว  109 
 110 
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2. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดทำคำสั่งเพ่ือเปลี่ยนตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  111 
จำนวน 3 ราย จากตำแหนงนักวิชาการพัสดุ เปน ตำแหนงเจาหนาที ่บริหารงาน และไดพัฒนาระบบ 112 
การรายงานผลการปฏิบัติงานรวมกับสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัลเปนท่ีแลวเสร็จ 113 

3. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดทำคำสั่งแตงตั้งนางสาวขวัญฤดี  ศุภทรัพยไพศาล  114 
ใหดำรงตำแหนงนักวิชาการ ระดับชำนาญการ ต้ังแตวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 แลว 115 

4. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดทำบันทึกแจงเวียนกำหนดปฏิทินการประเมินผล  116 
การปฏิบัติงานประจำปของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหทุกสวนงานทราบแลว 117 

5. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดทำประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  118 
ประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรฐานภาระงาน และหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจำ 119 
พ.ศ. 2567 และประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑ 120 
และวิธีการแตงตั ้งบุคคลที ่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567  121 
แลวเสร็จ โดยไดแจงเวียนและเผยแพรในเว็บไซตใหทุกสวนงานทราบแลว 122 

 123 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 124 

ท่ีประชุมรับทราบ  125 

1.3.2 เรื ่อง  การปฏิบัติหนาที ่ของกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ126 
มหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 127 
 128 
   ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยทักษิณไดแตงตั้งกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ129 
มหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยมีวาระการดำรงตำแหนงสามป ประกอบดวย130 
บุคคลดังตอไปนี้แลวนั้น 131 

1. อาจารยอาชาน  จุยมณี 132 
2. วาท่ี ร.ต.ชัยกฤต เงารังษี 133 
3. อาจารย ดร.นำโชค บัวดวง 134 
4. นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ 135 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช แกวจำนงค 136 

 137 
บัดนี้ กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยดังกลาว  138 
ไดปฏิบัติหนาท่ีจนครบวาระเมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ แลว ประกอบกับมหาวิทยาลัยอยูในระหวาง 139 
การปรับปรุงองคประกอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยใหม จึงเห็นควร 140 
ชะลอการแตงตั ้งกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ประเภทผู แทนผู ปฏิบัติงาน 141 
ในมหาวิทยาลัยออกไปกอน โดยใหกรรมการดังกลาวปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะมีคณะกรรมการชุดใหม 142 

 143 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 144 

ท่ีประชุมรับทราบ  145 

 146 
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ระเบียบวาระที ่ ๒  เรื ่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ147 
มหาวิทยาลัย  สมัยสามัญ คร ั ้งท ี ่  ๒/๒๕๖7 เม ื ่อว ันที ่  ๒๖ มกราคม ๒๕๖7 และสมัยวิสามัญ  148 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ 149 

 150 
ตามท่ีไดม ีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  151 

สมัยสามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๖7 เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม 2567  และสมัยวิสามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓๐ 152 
มกราคม ๒๕๖๗ และฝายเลขานุการไดแจงเวียนใหคณะกรรมการพิจารณารับรองรายงานการประชุมแลวนั้น 153 
ปรากฎ ไมมีการเสนอแกไขรายงานการประชุม   154 

ในการนี้ เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม   155 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 156 

 157 
มติ  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข  158 

 159 
 160 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 161 

- ไมมี – 162 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 163 
   วาระ ๔.๑  เรื ่อง พิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัย ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนง 164 

(นายมัฆวัต วิไลลักษณ)   165 
 166 

        ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาหัวหนาสำนักงานสถาบันทักษิณคดีศึกษา ไดดำเนินการสรรหา         167 
ผูมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหัวหนาสำนักงานสถาบันทักษิณคดีศึกษา โดย นายมัฆวัต     168 
วิไลลักษณ พนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเลขที่ 201 – 2547 ตำแหนงนักวิชาการ สังกัดฝายกิจการนิสิต 169 
สำนักงานมหาวิทยาลัย  เปนผู ผ านการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการสรรหาหัวหนาสำนักงาน 170 
สถาบันทักษิณคดีศึกษา เรื่อง ประกาศผลการสรรหาหัวหนาสำนักงานสถาบันทักษิณคดีศึกษา ลงวันที่ 15 171 
มกราคม 2567 และไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหัวหนาสำนักงานสถาบันทักษิณคดีศึกษา ตั้งแตวันที่ 17 172 
มกราคม 2567 แลวนั้น 173 

     เพ ื ่อให การปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ ในตำแหนงห ัวหนาสำนักงานสถาบันทักษิณคดีศ ึกษา  174 
ของนายมัฆวัต  วิไลลักษณ เปนไปดวยความเรียบรอย  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลเห็นควรให นายมัฆวัต วิไลลักษณ  175 
ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงไปสังกัดสถาบันทักษิณคดีศึกษา ตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ ๒๕๖7  176 
     ทั้งนี้ ตามความในขอ ๑ แหงประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                 177 
เรื่อง หลักเกณฑการยายสังกัด การตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงาน178 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที ่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๓ กำหนดใหการยายสังกัด            179 
และตัดโอนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยยึดหลักตอไปนี้ 180 

(๑)  ตองเปนไปตามกรอบของตำแหนง และอัตรากำลังที่พึงมีของสวนงาน/หนวยงาน            181 
ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลกำหนด 182 

(๒)  ภาระหนาที ่  ความร ับผ ิดชอบของตำแหนง และคุณสมบัต ิเฉพาะตำแหนง                        183 
ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลกำหนด 184 

(๓)  ตองคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และไมซ้ำซอน 185 
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  ประกอบกับความในขอ ๔ แหงประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 186 
เรื่อง หลักเกณฑ การยายสังกัด การตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงาน187 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๓ กำหนดใหคณะกรรมการบริหาร188 
ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยมีอำนาจหนาที่ในการพิจารณาและเสนออธิการบดีเพื่อใหความเห็นชอบ     189 
การยายสังกัด การตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย          190 
และลูกจางของมหาวิทยาลัยตามประกาศนี้ 191 

ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาการยายสังกัดและตัดโอน192 
ตำแหนงอัตราเลขที่ 201 – 2547 ของนายมัฆวัต วิไลลักษณ  จากฝายกิจการนิสิต สำนักงานมหาวิทยาลัย  193 
ไปสังกัดสถาบันทักษิณคดีศึกษา ตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ ๒๕๖7  194 

 195 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 196 

 197 

มติ   อน ุม ัต ิการย  ายส ั งก ัดและต ัดโอนตำแหน  งของนายม ัฆว ั ต  ว ิ ไลล ักษณ   198 
อัตราเลขที่ 201-2547 จากฝายกิจการนิสิต สำนักงานมหาวิทยาลัย ไปสังกัดสถาบันทักษิณคดีศึกษา  199 
ตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 200 

 201 
    วาระ ๔.2  พิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัย ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนง  202 

(นางสาวปนปนัทธ ดำนุย) 203 
 204 
   ตามที่คณะกรรมการสรรหาหัวหนาสำนักงานคณะสหวิทยาการและการประกอบการ                 205 
ไดดำเนินการสรรหาผูมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหัวหนาสำนักงานคณะสหวิทยาการ        206 
และการประกอบการ โดย นางสาวปนปนัทธ ดำนุย พนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเลขที่ 429 – 2548             207 
ตำแหนงนักวิชาการ สังกัดฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกร สำนักงานมหาวิทยาลัย  เปนผูผาน           208 
การคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการสรรหาหัวหนาสำนักงานคณะสหวิทยาการและการประกอบการ          209 
เรื่อง ประกาศผลการสรรหาหัวหนาสำนักงานคณะสหวิทยาการและการประกอบการ ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ 210 
2567  แลวนั้น 211 

 เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงหัวหนาสำนักงานคณะสหวิทยาการและการประกอบการ     212 
ของนางสาวป นปน ัทธ  ดำนุ ย เปนไปดวยความเร ียบรอย  ฝ ายบริหารทรัพยากรบุคคลเห็นควรให 213 
นางสาวปนปนัทธ ดำนุย ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงไปสังกัดคณะสหวิทยาการและการประกอบการ  214 
ตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ ๒๕๖7 215 
 ทั้งนี้ ตามความในขอ ๑ แหงประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                 216 
เรื่อง หลักเกณฑการยายสังกัด การตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงาน217 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที ่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๓ กำหนดใหการยายสังกัด            218 
และตัดโอนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยยึดหลักตอไปนี้ 219 

(๑)  ตองเปนไปตามกรอบของตำแหนง และอัตรากำลังท่ีพึงมีของสวนงาน/หนวยงาน             220 
ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลกำหนด 221 

(๒)  ภาระหน าท ี ่  ความร ับผ ิดชอบของตำแหน  ง  และค ุณสมบ ัต ิ เฉพาะตำแหน ง                        222 
ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลกำหนด 223 

(๓)  ตองคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และไมซ้ำซอน 224 
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  ประกอบกับความในขอ ๔ แหงประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 225 
เรื่อง หลักเกณฑ การยายสังกัด การตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงาน226 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๓ กำหนดใหคณะกรรมการบริหาร227 
ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยมีอำนาจหนาที่ในการพิจารณาและเสนออธิการบดีเพื่อใหความเห็นชอบ     228 
การยายสังกัด การตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย          229 
และลูกจางของมหาวิทยาลัยตามประกาศนี้ 230 

 231 
 ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาการยายสังกัดและตัดโอน232 

ตำแหนงอัตราเลขที่ 429 – 2548  ของนางสาวปนปนัทธ ดำนุย จากฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ233 
องคกร สำนักงานมหาวิทยาลัย ไปสังกัดคณะสหวิทยาการและการประกอบการ ตั้งแตวันที่  23 กุมภาพันธ 234 
๒๕๖7  235 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 236 
 237 

มติ   อน ุม ัต ิการย ายส ังก ัดและต ัดโอนตำแหน งของนางสาวป  นป น ัทธ   ดำนุย  238 
อัตราเลขที ่  429-2548 จากฝายย ุทธศาสตร และพัฒนาคุณภาพองคกร สำนักงานมหาว ิทยาลัย  239 
ไปสังกัดคณะสหวทิยาการและการประกอบการ ตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 240 
 241 

   วาระ ๔.๓ เรื ่อง พิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัย ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนง 242 
(นางสาวสาวิตรี รอดคง) 243 
 244 
     ดวย นางสาวสาวิตรี รอดคง พนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเลขที่ 631 - 2551 ตำแหนง245 
นักวิชาการ สังกัดฝายวิชาการและการเรียนรู  สำนักงานมหาวิทยาลัย มีความประสงคขอยายสังกัด                  246 
และตัดโอนตำแหนงไปยังหนวยตรวจสอบภายใน ตำแหนงนักตรวจสอบภายใน อัตราเลขที่ 630 – 2551         247 
ดวยเหตุผล ค ือ ม ีค ุณว ุฒ ิการศึกษา บร ิหารธ ุรก ิจบ ัณฑิต (การบัญช ี) และมีประสบการณทำงาน 248 
ในมหาวิทยาลัยเปนเวลา 16 ป ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานการจัดทำและตรวจสอบงานงบประมาณ 249 
การเงิน บัญชีและพัสดุ ไดแก การจัดซ้ือจัดจาง การควบคุม การเก็บรักษา การเบิกจาย การตรวจนับพัสดุ และ250 
การจัดทำรายงานพัสดุ   การใชงานระบบสารสนเทศบัญชี 3 มิติ การเบิกจายคาใชจายตางๆ จัดทำและ251 
ตรวจสอบหลักฐานเอกสาร การจัดโครงการ งานควบคุมภายใน งานบริหารความเสี่ยง และงานบริหารทั่วไป 252 
และงานบริหารทั่วไป  เชน งานธุรการและสารบรรณ งานการประชุม และมีความรูความเขาใจกฎระเบียบ 253 
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย เพื่อจะไดนำความรูและประสบการณจากการปฏิบัติงานที่ผาน254 
มานำไปใชใหเกิดประโยชนกับมหาวิทยาลัย ซ่ึงสอดคลองและตรงตามตำแหนงนักตรวจสอบภายในท่ีเปนอัตรา255 
ว างด ังกล าว และได ทำงานตรงก ับสายงานที ่สำเร ็จการศ ึกษา ประกอบกับเป นตำแหน งว ิชาชีพ 256 
ท่ีมีความทาทายไดเรียนรู และพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพเพ่ือใหมีความกาวหนาในหนาท่ีการงานและเกิดความ257 
เชี่ยวชาญ พรอมสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยมีขอมูลประกอบการ258 
พิจารณา ดังนี้ 259 

1. ฝายวิชาการและการเรียนรู สำนักงานมหาวิทยาลัย เห็นควรพิจารณาการโอนยาย 260 
นางสาวสาวิตรี รอดคง โดยยังคงอัตราเลขที่ 631 – 2551  ตำแหนงนักวิชาการ ไวที ่ฝายวิชาการและ 261 
การเรียนรู 262 

2. หนวยตรวจสอบภายในยินดีรับโอนนางสาวสาวิตรี รอดคง ตำแหนงนักตรวจสอบภายใน  263 
อัตราเลขท่ี 630 – 2551 สังกัดหนวยตรวจสอบภายใน 264 
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3. ฝ ายบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลเห ็นควรให นางสาวสาว ิตร ี  รอดคง  อ ัตราเลขท่ี  265 
631 - 2551 ตำแหนงนักวิชาการ สังกัดฝายวิชาการและการเรียนรู สำนักงานมหาวิทยาลัย ยายสังกัดและ266 
ตัดโอนตำแหนงไปสังกัดหนวยตรวจสอบภายใน ตำแหนงนักตรวจสอบภายใน อัตราเลขที่ 630 – 2551  267 
ตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 268 
 269 

ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการยายสังกัดและตัดโอน270 
ตำแหนงอัตราเลขท่ี 631 - 2551 ของนางสาวสาวิตรี รอดคง ตำแหนงนักวิชาการ สังกัดฝายวิชาการและการ271 
เรียนรู สำนักงานมหาวิทยาลัย ไปสังกัดหนวยตรวจสอบภายใน ตำแหนงนักตรวจสอบภายใน อัตราเลขท่ี 630 272 
– 2551 ตั้งแตวันท่ี  23 กุมภาพันธ 2567  หรือ ภายในวันท่ีฝายวิชาการและการเรียนรูเห็นชอบ  273 

 274 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 275 

 276 

มติ   อนุมัติการยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงของนางสาวสาวิตรี รอดคง อัตราเลขท่ี 277 
631 - 2551 ตำแหน งน ักว ิชาการ ส ังก ัดฝ ายว ิชาการและการเร ียนร ู   สำน ักงานมหาว ิทยาลัย   278 
ไปสังกัดหนวยตรวจสอบภายใน ตำแหนงนักตรวจสอบภายใน อัตราเลขที่ 630 – 2551  ตั้งแตวันที่ 1 279 
มีนาคม 2567 280 
 281 

วาระ ๔.4 เรื่อง พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ282 
มหาวิทยาลัย เรื่อง การจางลูกจางของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนภารกิจพิเศษ พ.ศ. 2567 283 
 284 
     ตามที่มหาวิทยาลัยไดจัดจางบริษัทที่ปรึกษาควบคุมงานเขามาดำเนินการควบคุมงาน  285 
กอสรางโครงการขนาดใหญ ซึ ่งการดำเนินการดังกลาวใชงบประมาณจำนวนมากและประสบปญหา  286 
จากการควบคุมงานในผลงานกอสรางท่ีผานมา ไมคอยประสบผลสำเร็จ ไมสามารถบริหารสัญญาใหเปนไปตาม287 
กำหนดเวลาตามสัญญาได โดยปจจัยสำคัญท่ีมีผลกระทบตอการบริหารงานกอสรางของมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 288 
     1. ปญหาจากผูควบควบคุมงาน 289 

- ขาดความรู / ขาดประสบการณการแกปญหาหนางาน ผลงานจึงไมเปนไปตาม 290 
หลักวิชาการ 291 

- ละเลย ไมตั้งใจควบคุมงานกอสราง / ละเลยไมอยูควบคุมงานกอสรางประจำ292 
สถานท่ีกอสราง 293 

- ควบคุมงาน/รายงานผลการควบคุมงานไมครบถวนและไมเปนไปตามหลัก294 
วิชาการ 295 

- เมื่องานเกิดขอผิดพลาด ละเวนไมรายงานใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตาม296 
หลักวิชาการทราบ 297 

- บุคลากรประจำ / ไมประจำ ไมครบถวนตามท่ีตกลงตามท่ีเสนอ 298 
- งานกอสรางไมมีคุณภาพตามหลักวิศวกรรม 299 

    2. ปญหาจากแบบรูปรายการ 300 
- แบบรูปรายการมีความคลาดเคลื่อน จึงตองมีการปรับปรุงแบบรูปรายการตาม301 

หลักวิชาของงานประเภทตางๆ สำหรับใชปฏิบัติงานกอสราง 302 
- ความลาชาแกไข/ปรับปรุงรูปแบบรายการ 303 
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     ฝายการพัสดุเห็นวาเพื ่อใหการดำเนินงานดานสนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศและ304 
โครงสรางพื้นฐานทั้งสองวิทยาเขตและงานสนับสนุนงานกอสรางในฝายการพัสดุมีประสิทธิภาพและประหยัด305 
งบประมาณของมหาวิทยาลัย จึงขออนุมัติจางพนักงานพิเศษ จำนวน 1๓ อัตรา เพื่อทำหนาที่แทนการจาง306 
บริษัทที่ปรึกษาควบคุมงาน โดยแตละตำแหนง มีระยะเวลาจางตามสัญญา 3 ป และอาจตอสัญญาอีกครั้งละ 307 
3 ป กรณียังมีภาระงานตอเนื่อง โดยมีรายละเอียดดังนี้  308 
 309 

ตำแหนง วุฒิ จำนวน 
เงินเดือนและคาตอบแทน/

เดือน (บาท) 
๑. สถาปนิก (ระดับสามัญ) 
อาวุโส 
 

ป.ตรี สถ.บ. 
ป.ตรี คอบ. (ครุสถาปตย) 
 

๑ อัตรา - ป.ตรี ๑๖,๕๐๐ บาท 
- ประสบการณ ปละ ๑,๐๐๐ 
บาท ไมเกิน ๑๐ ป สูงสุดไม
เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
- คาใบประกอบวิชาชีพสามัญ 
๙,๐๐๐ บาท 
- คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน 
๓,๐๐๐ บาท 

รวม 38,500 บาท 
๒. วิศวกร (ระดับสามัญ) 
อาวุโส 
 

ป.ตรี วศ.บ.(โยธา) ๑ อัตรา - ป.ตรี 16,5๐๐ บาท 
- ประสบการณปละ ๑,๐๐๐ 
บาท ไมเกิน ๑๐ ป หรือจาย
สูงสุดไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
- คาใบประกอบวิชาชีพสามัญ 
๙,๐๐๐ บาท 
- คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน 
๓,๐๐๐ บาท 

รวม 38,500 บาท 
 

๓. สถาปนิกปฏิบัติการ  
(ระดับภาคี) 
 
 

ป.ตรี สถ.บ. 
ป.ตรี คอบ. (ครุสถาปตย) 

๒ อัตรา - ป.ตรี ๑6,5๐๐ บาท 
- ประสบการณ ๓ ป ๆ ละ 
๑,๐๐๐ บาท ไมเกิน ๕ ป หรือ
จายสูงสุดไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 
- คาใบประกอบวิชาชีพภาคี 
๕,๐๐๐ บาท 
- คาตอบแทนพิเศษ ๓,๐๐๐ 
บาท 

รวม 29,500 บาท 
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ตำแหนง วุฒิ จำนวน 
เงินเดือนและคาตอบแทน/

เดือน (บาท) 
๔. วิศวกรปฏิบัติการ 
(ระดับภาคี) 
 
 

ป.ตรี วศ.บ. (โยธา) 
 

๒ อัตรา - ป.ตรี ๑6,5๐๐ บาท 
- ประสบการณ ๓ ป ๆ ละ 
๑,๐๐๐ บาท ไมเกิน ๕ ป หรือ
จายสูงสุดไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 
- คาใบประกอบวิชาชีพภาคี 
๕,๐๐๐ บาท 
- คาตอบแทนพิเศษ ๓,๐๐๐ 
บาท 

รวม 29,500 บาท 
 

๕. ชางเทคนิคอาวุโส 
 

ปวส.เทคนิค/กอสราง/
สถาปตยกรรม 

๑ อัตรา - ปวส. ๑๓,๖๕๐ บาท 
- คาประสบการณปละ ๕๐๐ 
บาท ไมเกิน ๑๐ ป หรือสูงสุด
ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

รวม 18,650 บาท 
๖. ชางเทคนิคไฟฟา ปวส.เทคนิคไฟฟากำลัง ๑ อัตรา - ปวส. ๑๓,๖๕๐ บาท 

- คาประสบการณปละ ๕๐๐ 
บาท ไมเกิน ๑๐ ป หรือสูงสุด
ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

รวม 18,650 บาท 
๗. ชางเทคนิค 
 

ปวส.เทคนิค 
สถาปตยกรรม 

๑ อัตรา - ปวส. ๑๓,๖๕๐ บาท 

๘. ชางโยธาหรือกอสราง
อาวุโส 
 

ปวส. ๑ อัตรา - ปวส. ๑๓,๖๕๐ บาท 
- คาประสบการณ ปละ ๕๐๐ 
บาท ไมเกิน ๑๐ ป หรือสูงสุด
ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

รวม 18,650 บาท 
๙.ชางโยธาหรือกอสราง 
 

ปวส. ๑ อัตรา - ปวส. ๑๓,๖๕๐ บาท 
 

๑๐.ธุรการสนาม 
 

ปวส.บัญชี/เลขานุการ/ 
การจัดการ 

๒ อัตรา - ปวส. ๑๓,๖๕๐ บาท 

 310 
 ในการนี ้ ฝ ายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา ร าง ประกาศ311 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง การจางลูกจางของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุน312 
ภารกิจพิเศษ พ.ศ. 2567 313 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 314 
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มติ เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 315 
เรื ่อง การจางลูกจางของมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนภารกิจพิเศษ พ.ศ. 2567 ตามเสนอ โดยใหเพิ่มเติม316 
ขอความ “หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย” ในขอ 4 ของประกาศดังกลาวดวย 317 

 318 
วาระ ๔.๕  เรื ่อง พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ319 

มหาวิทยาลัย   เรื่อง การรายงานการปฏิบัติงานประจำวันของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน                 320 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 321 
 322 
 ตามท่ีคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งท่ี                    323 
๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ มอบหมายใหฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย              324 
พัฒนาระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำวัน เพื่อแสดงใหเห็นปริมาณงานที่รับผิดชอบในภาพรวมของ325 
ผูปฏิบัติงานสายสนับสนุนท้ังมหาวิทยาลัย  326 

ประกอบกับประธานไดมอบหมายใหรองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร บุญมาก รองอธิการบดีฝาย327 
วิชาการและการเรียนรู นำเสนอแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดฝายวิชาการและการเรียนรู  328 
ซึ่งรายงานผลการปฏิบัติงานดังกลาวจะเปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิผลและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 329 
ของบุคลากรและจะนำไปสูการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีดีได  330 
 ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัยไดรายงานวาไดรวมกับสถาบันทรัพยากร331 
การเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนาระบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวันของบุคลากรสายสนับสนุน 332 
มหาวิทยาลัยทักษิณแลว จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล333 
ประจำมหาวิทยาลัย  เรื ่อง การรายงานการปฏิบัติงานประจำวันของผู ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  334 
สายสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ เปนตนไป  335 

 336 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 337 

 338 

มติ 339 
1. เห็นชอบใหมีระบบและกลไกเพ่ือใหเกิดการทำงานท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน และมีการ 340 

กำกับการติดตามงานท่ีดี ซ่ึงระบบและกลไกดังกลาวตองมีองคประกอบท่ีสำคัญ ดังนี้ 341 
- การรายงานผลการปฏิบัติงานหรอืการทำงานท่ีเปนรูปธรรมท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 342 
- กระบวนการทำงานตองเปนการทำงานที่มีมาตรฐานการทำงานท่ีสามารถ 343 

ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพได 344 
- มีกระบวนการในการกำกับและติดตามงานใหเปนไปตามมาตรฐานและมีคุณภาพ 345 

  346 
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2. เห็นชอบใหมีการจัดทำระบบรายงานการปฏิบัติงานประจำวันของผูปฏิบัติงานใน 347 
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ใหเปนมาตรฐานกลางเพ่ือใหสวนงานนำไปประยุกตดัดแปลงใหเหมาะสมกับสวนงาน 348 
โดยใหมีคณะทำงานข้ึนชุดหนึ่ง ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 349 

- รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 350 
- รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู 351 
- คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 352 
- คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 353 
- คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล 354 

 355 
                  วาระ ๔.๖   เรื ่อง  พิจารณา ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื ่อง  อํานาจหนาท่ี  356 
การสรรหา การแตงตั้ง และวาระการดํารงตําแหนงของประธานสาขาวิชา พ.ศ. ๒๕๖๗ 357 

 358 
 เพื่อใหการบริหารงานของคณะและวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ359 
จึงเปนการสมควรกำหนดอํานาจหนาที่ การสรรหา การแตงตั้ง และวาระการดํารงตําแหนงของประธาน360 
สาขาวิชา  361 
 ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเสนอที่ประชุมพิจารณา รางประกาศมหาวิทยาลัย362 
ทักษิณ เรื ่อง อำนาจหนาที ่ การสรรหา การแตงตั ้ง และวาระการดำรงตำแหนงของประธานสาขาวิชา  363 
พ.ศ. 2567 364 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 365 
 366 
      ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 367 

1. ตัดขอความ “ขอ 4(๒)  ดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย” 368 
2. แกไขขอความในขอ 7 ดังนี้ 369 

“ประธานสาขาวิชามีวาระการดํารงตําแหน งคราวละสองป  และอาจได รับ 370 
แตงตั้งใหมอีกไดแตจะดํารงตําแหนงเกินสามวาระติดตอกันมิได” 371 
 372 

มติ    373 
1. เห็นชอบรางประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง อำนาจหนาท่ี การสรรหา การแตงตั้ง  374 

และวาระการดำรงตำแหนงของประธานสาขาวิชา พ.ศ. 2567 โดยใหปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ375 
คณะกรรมการ 376 

2. ในกรณีท่ีหลักสูตรใดไมไดบริหารจัดการภายใตสาขาวิชา ใหประธานหลักสูตร 377 
มีสิทธิไดรับคาตอบแทน และมีสิทธิเบิกคาสอนเกินไดตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 378 

3. มอบคณบดีดำเนินการเพื่อกำหนดใหคณาจารยในสังกัดเปนผูรับผิดชอบหลักสูตร 379 

ใหครบถวน   380 



13 
 

วาระ ๔.๗  เรื่อง พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ 381 
มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑวิธีการกำหนดระดับตำแหนงและแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภท382 
วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ และระดับ383 
เช่ียวชาญพิเศษ และตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน และระดับชำนาญงานพิเศษ  384 

 385 
 ดวยคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น ในการประชุม 386 

เมื ่อวันที ่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ มีมติใหนำเสนอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 387 
พิจารณาใหความเห็นชอบเพื่อปรับปรุงหลักเกณฑการแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและ388 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โดยคณะกรรมการฯ เห็นควรใหปรับปรุงหลักเกณฑการแตงตั้ง389 
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ซ่ึงเดิมในการประเมิน390 
ตำแหนงระดับชำนาญงานและระดับชำนาญการ แตงตั้งจากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ซึ่งสังกัดตางสวนงาน391 
หรือหนวยงานกับผูเสนอขอกำหนดตำแหนง จำนวนไมนอยกวา ๒ คน และกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก392 
มหาวิทยาลัยอีกอยางนอย ๑ คน รวมจำนวนกรรมการทั้งหมดไมนอยกวา ๓ คน เนื่องจากผูทรงคุณวุฒิภายใน393 
มหาวิทยาลัยมีจำนวนจำกัด และอาจมีความรูความชำนาญไมตรงกับผลงานทางวิชาชีพ  จึงเห็นควรใหปรับปรุง394 
หลักเกณฑการแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ395 
ใหสอดคลองกับหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กำหนด 396 
            ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  397 
  ๑.  ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ398 
ว ิธ ีการกำหนดระดับตำแหนงและแตงต ั ้ งข าราชการให ดำรงตำแหนงประเภทว ิชาช ีพเฉพาะหรือ                   399 
เชี ่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี ่ยวชาญ และระดับเชี ่ยวชาญพิเศษ              400 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ 401 
 ๒. ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ402 
วิธ ีการกำหนดระดับตำแหนงและแตงตั ้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภททั ่วไป ระดับชำนาญงาน                        403 
และชำนาญงานพิเศษ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ 404 

 405 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 406 

 407 

มติ    408 
       ๑.  เห็นชอบรางประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง 409 
หลักเกณฑวิธีการกำหนดระดับตำแหนงและแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ                   410 
เชี ่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี ่ยวชาญ และระดับเชี ่ยวชาญพิเศษ              411 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามเสนอ 412 
     ๒. เห็นชอบรางประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง 413 
หลักเกณฑวิธีการกำหนดระดับตำแหนงและแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน                        414 
และชำนาญงานพิเศษ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามเสนอ 415 

 416 
 417 
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วาระ ๔.๘ เรื่อง  พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง418 
สูงข้ึน 419 
 420 
 ดวยประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑ421 
วิธีการกำหนดระดับตำแหนงและแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ                   422 
ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี ่ยวชาญ และระดับเชี ่ยวชาญพิเศษ ฉบับลงวันที ่ ๘ 423 
พฤษภาคม ๒๕๕๕ และประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ424 
วิธีการกำหนดระดับตำแหนงและแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และระดับ425 
ชำนาญงานพิเศษ ฉบับลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๕ ขอ ๒.๓ กำหนดให ก.บ.ม. แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน426 
เพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน โดยมีองคประกอบ ดังนี้ 427 

 (๑) รองอธิการบดีท่ีกำกับดูแลดานทรัพยากรบุคคล          เปน  ประธานกรรมการ 428 
 (๒) ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย ไมเกิน ๓ คน          เปน   กรรมการ 429 
 (๓) หัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล     เปน  กรรมการและเลขานุการ 430 
 (๔) เจาหนาท่ีฝายทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย         เปน  ผูชวยเลขานุการ  431 
 432 

และมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ตามคำสั่งมหาวิทยาลัย433 
ทักษิณ ที่ ๑๒๐๓/๒๕๖๔ และคำสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณที่ ๓๗๓๕/๒๕๖๖ โดยกำหนดใหมีวาระการดำรง434 
ตำแหนง ๓ ป และมีองคประกอบ ดังนี้  435 
  ๑. รองอธิการบดีท่ีกำกับดูแลดานทรัพยากรบุคคล     ประธานกรรมการ 436 
     (ผูชวยศาสตราจารยนพดล ศุกระกาญจน) 437 
 ๒. ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย      กรรมการ 438 
     (รองศาสตราจารย ดร.จตุพร  แกวออน) 439 
  ๓. ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย      กรรมการ 440 
     (รองศาสตราจารย ดร.สรพงค เบญจศรี) 441 
 ๔. ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย      กรรมการ 442 
     (รองศาสตราจารย ดร.พัชลินจ  จีนนุน) 443 
 ๕. หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 444 
 ๖. เจาหนาท่ีฝายทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย    ผูชวยเลขานุการ 445 
 446 
  447 

 ทั้งนี ้ คณะกรรมการชุดดังกลาว จะครบวาระการดำรงตำแหนงในวันที ่ ๒๑ พฤษภาคม 448 
๒๕๖๗ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการชุดเดิมใหดำรงตำแหนง449 
ตอไปอีกวาระหนึ่ง 450 

 451 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 452 

มติ   เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 453 
ชุดเดิมดำรงตำแหนงตอไปอีกวาระหนึ่งตามเสนอ 454 

 455 

 456 
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ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 457 
  วาระ 5.1  เรื่อง หารือกรณีท่ีมหาวิทยาลัยยังคงมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรี 458 
 459 
  รองศาสตราจารย  ดร.ส ุทธ ิพร บ ุญมาก รองอธ ิการบดีฝ ายว ิชาการและการเร ียนรู   460 
ขอหารือที่ประชุมวาเนื่องจากในปจจุบันยังมีพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  461 
จำนวน 1 ราย โดยไมสามารถใหเปนผูร ับผิดชอบงานสอนไดตามเกณฑของสำนักงานปลัดกระทรวง 462 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จึงขอหารือที่ประชุมเกี่ยวกับแนวทางในการดำเนินการ463 
ดังกลาว 464 

 465 
มติ    กรณีท่ีคณาจารยไมสามารถปฏิบัติงานไดตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย เห็นควรใหเลิกจาง 466 

หรือใหเปลี่ยนสถานภาพเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนในตำแหนงท่ีเปนความเชี่ยวชาญ 467 
 468 
เลิกประชุม     เวลา ๑6.0๐  น.  469 

 470 
 471 
 472 

   (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 473 
   เจาหนาท่ีบริหารงาน 474 

   ผูชวยเลขานุการ 475 
   ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 476 

 477 
 478 

(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 479 
หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 480 

ผูชวยเลขานุการ 481 
   ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 482 

 483 

 484 

 485 
   (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 486 

รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 487 
กรรมการและเลขานุการ 488 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 489 
 490 
  491 
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