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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  1 
สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖7 2 

วันศุกรท่ี 2๓ กุมภาพันธ ๒๕๖7  เวลา ๑๓.๐๐ – 16.00 น.  3 
ณ หองประชุม ๑๘๔๒๗ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  4 

หองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  5 
และผานระบบ Cisco  Webex  Meetings 6 

......................................................... 7 

ผูเขาประชุม 8 
๑.  อธิการบดี ประธานกรรมการ 9 

 (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 10 
2.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู กรรมการ 11 
  (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร  บุญมาก) 12 
3.  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ กรรมการ 13 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 14 
๔.  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ กรรมการ 15 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 16 
5.  รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง กรรมการ 17 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา พันธฤทธิ์ดำ) 18 
6.  รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 19 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 20 
7.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร กรรมการ 21 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วทิวัฒน ขัตติยะมาน) 22 
8.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 23 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปารฉัิตร  ตูดำ) 24 
9.  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล  กรรมการ 25 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ ปกเข็ม) 26 
10. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  กรรมการ 27 
      (อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 28 
11. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร กรรมการ 29 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวัฒน ไทยเจริญ) 30 
12. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน กรรมการ 31 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไรวรรณ ทองแกมแกว) 32 
13. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ กรรมการ 33 
      (อาจารย ดร.พินิจ ดวงจินดา) 34 
14. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการ 35 

(รองศาสตราจารย ดร.จตุพร แกวออน) 36 
 37 
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15. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร กรรมการ  38 
  (ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ  พีรวุฒิ) 39 

16. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ กรรมการ 40 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัทรดา เทพประดิษฐ) 41 
17. คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ กรรมการ  42 
      (รองศาสตราจารย ดร.รุงรวี  จิตภักดี...รักษาการแทน) 43 
18. คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา กรรมการ 44 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวนธง ครุฑจอน) 45 
19. ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 46 
      (อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง)  47 
20. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 48 

(รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง.....รักษาการแทน) 49 
21. ผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล กรรมการ 50 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร.....รักษาการแทน) 51 
22. ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม กรรมการ 52 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล อินทระสังขา) 53 
23. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม กรรมการ 54 
      (อาจารย ดร.สุนิสา คงประสิทธิ์...รักษาการแทน) 55 
24. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 56 

(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 57 
25. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 58 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช แกวจำนงค)  59 
26. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 60 
      (วาท่ี ร.ต.ชัยกฤต  เงารังษี) 61 
27. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ  62 

(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 63 
28. หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ผูชวยเลขานุการ 64 

(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 65 
29. เจาหนาท่ีบริหารงาน สังกัดฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ผูชวยเลขานุการ 66 

(นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 67 

ผูเขารวมประชุม 68 
1. ผูแทนคณบดีคณะนิติศาสตร    69 
      (ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา อภินวถาวรกุล)  70 
2.   ผูแทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 71 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช แกวจำนงค) 72 
  73 
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 3.  ผูแทนผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา  74 
      (Mr.Seyed Reza Moosavi Jafari) 75 
 4.  ผูแทนผูรักษาการแทนผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม  76 
      (อาจารย ดร.เกษม เปรมประยูร) 77 

ผูไมเขาประชุม 78 
1. รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา ติดภารกิจอ่ืน 79 
  (อาจารยวีณา  ลีลาประเสริฐศิลป) 80 
2. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ติดภารกิจอ่ืน 81 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ) 82 
3. ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน ติดภารกิจอ่ืน 83 
 (อาจารยพลัฏฐ  ยิ้มประเสริฐ) 84 
4. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ติดภารกิจอ่ืน 85 
    (อาจารยอาชาน จุยมณี) 86 
5. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ติดภารกิจอ่ืน 87 
    (อาจารย ดร.นำโชค บัวดวง) 88 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 89 
  เมื ่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและ90 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 91 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจงเพ่ือทราบ 92 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 93 

- ไมมี – 94 
 95 

๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 96 
- ไมมี – 97 
 98 

๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 99 
๑.๓.๑  เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากร100 

บุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖7 และ101 
สมัยวิสามัญ ครั้งท่ี 2/2๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ 102 

 103 
เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล104 

ประจำมหาว ิทยาล ัย ในการประช ุมสม ัยสามัญ คร ั ้งท ี ่  ๒/๒๕๖7 เม ื ่อว ันที ่  ๒๖ มกราคม ๒๕๖7  105 
และสมัยวิสามัญ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ ดังนี้ 106 

1. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลไดทำหนังสือแจงผลการพิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัย 107 
ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนง (นางสาวจุฑาทิพย อินทรัตน) ไปยังฝายวิชาการและการเรียนรู และสำนักงาน108 
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบแลว  109 
 110 
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2. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดทำคำสั่งเพ่ือเปลี่ยนตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  111 
จำนวน 3 ราย จากตำแหนงนักวิชาการพัสดุ เปน ตำแหนงเจาหนาที ่บริหารงาน และไดพัฒนาระบบ 112 
การรายงานผลการปฏิบัติงานรวมกับสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัลเปนท่ีแลวเสร็จ 113 

3. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดทำคำสั่งแตงตั้งนางสาวขวัญฤดี  ศุภทรัพยไพศาล  114 
ใหดำรงตำแหนงนักวิชาการ ระดับชำนาญการ ต้ังแตวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 แลว 115 

4. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดทำบันทึกแจงเวียนกำหนดปฏิทินการประเมินผล  116 
การปฏิบัติงานประจำปของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหทุกสวนงานทราบแลว 117 

5. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดทำประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  118 
ประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรฐานภาระงาน และหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจำ 119 
พ.ศ. 2567 และประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑ 120 
และวิธีการแตงตั ้งบุคคลที ่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567  121 
แลวเสร็จ โดยไดแจงเวียนและเผยแพรในเว็บไซตใหทุกสวนงานทราบแลว 122 

 123 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 124 

ท่ีประชุมรับทราบ  125 

1.3.2 เรื ่อง  การปฏิบัติหนาที ่ของกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ126 
มหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 127 
 128 
   ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยทักษิณไดแตงตั้งกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ129 
มหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยมีวาระการดำรงตำแหนงสามป ประกอบดวย130 
บุคคลดังตอไปนี้แลวนั้น 131 

1. อาจารยอาชาน  จุยมณี 132 
2. วาท่ี ร.ต.ชัยกฤต เงารังษี 133 
3. อาจารย ดร.นำโชค บัวดวง 134 
4. นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ 135 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช แกวจำนงค 136 

 137 
บัดนี้ กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยดังกลาว  138 
ไดปฏิบัติหนาท่ีจนครบวาระเมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ แลว ประกอบกับมหาวิทยาลัยอยูในระหวาง 139 
การปรับปรุงองคประกอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยใหม จึงเห็นควร 140 
ชะลอการแตงตั ้งกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ประเภทผู แทนผู ปฏิบัติงาน 141 
ในมหาวิทยาลัยออกไปกอน โดยใหกรรมการดังกลาวปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะมีคณะกรรมการชุดใหม 142 

 143 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 144 

ท่ีประชุมรับทราบ  145 

 146 
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ระเบียบวาระที ่ ๒  เรื ่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ147 
มหาวิทยาลัย  สมัยสามัญ คร ั ้งท ี ่  ๒/๒๕๖7 เม ื ่อว ันที ่  ๒๖ มกราคม ๒๕๖7 และสมัยวิสามัญ  148 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ 149 

 150 
ตามท่ีไดม ีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  151 

สมัยสามัญ ครั้งที่ ๒/๒๕๖7 เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม 2567  และสมัยวิสามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓๐ 152 
มกราคม ๒๕๖๗ และฝายเลขานุการไดแจงเวียนใหคณะกรรมการพิจารณารับรองรายงานการประชุมแลวนั้น 153 
ปรากฎ ไมมีการเสนอแกไขรายงานการประชุม   154 

ในการนี้ เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม   155 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 156 

 157 
มติ  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข  158 

 159 
 160 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 161 

- ไมมี – 162 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 163 
   วาระ ๔.๑  เรื ่อง พิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัย ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนง 164 

(นายมัฆวัต วิไลลักษณ)   165 
 166 

        ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาหัวหนาสำนักงานสถาบันทักษิณคดีศึกษา ไดดำเนินการสรรหา         167 
ผูมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหัวหนาสำนักงานสถาบันทักษิณคดีศึกษา โดย นายมัฆวัต     168 
วิไลลักษณ พนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเลขที่ 201 – 2547 ตำแหนงนักวิชาการ สังกัดฝายกิจการนิสิต 169 
สำนักงานมหาวิทยาลัย  เปนผู ผ านการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการสรรหาหัวหนาสำนักงาน 170 
สถาบันทักษิณคดีศึกษา เรื่อง ประกาศผลการสรรหาหัวหนาสำนักงานสถาบันทักษิณคดีศึกษา ลงวันที่ 15 171 
มกราคม 2567 และไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหัวหนาสำนักงานสถาบันทักษิณคดีศึกษา ตั้งแตวันที่ 17 172 
มกราคม 2567 แลวนั้น 173 

     เพ ื ่อให การปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ ในตำแหนงห ัวหนาสำนักงานสถาบันทักษิณคดีศ ึกษา  174 
ของนายมัฆวัต  วิไลลักษณ เปนไปดวยความเรียบรอย  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลเห็นควรให นายมัฆวัต วิไลลักษณ  175 
ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงไปสังกัดสถาบันทักษิณคดีศึกษา ตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ ๒๕๖7  176 
     ทั้งนี้ ตามความในขอ ๑ แหงประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                 177 
เรื่อง หลักเกณฑการยายสังกัด การตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงาน178 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที ่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๓ กำหนดใหการยายสังกัด            179 
และตัดโอนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยยึดหลักตอไปนี้ 180 

(๑)  ตองเปนไปตามกรอบของตำแหนง และอัตรากำลังที่พึงมีของสวนงาน/หนวยงาน            181 
ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลกำหนด 182 

(๒)  ภาระหนาที ่  ความร ับผ ิดชอบของตำแหนง และคุณสมบัต ิเฉพาะตำแหนง                        183 
ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลกำหนด 184 

(๓)  ตองคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และไมซ้ำซอน 185 
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  ประกอบกับความในขอ ๔ แหงประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 186 
เรื่อง หลักเกณฑ การยายสังกัด การตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงาน187 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๓ กำหนดใหคณะกรรมการบริหาร188 
ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยมีอำนาจหนาที่ในการพิจารณาและเสนออธิการบดีเพื่อใหความเห็นชอบ     189 
การยายสังกัด การตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย          190 
และลูกจางของมหาวิทยาลัยตามประกาศนี้ 191 

ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาการยายสังกัดและตัดโอน192 
ตำแหนงอัตราเลขที่ 201 – 2547 ของนายมัฆวัต วิไลลักษณ  จากฝายกิจการนิสิต สำนักงานมหาวิทยาลัย  193 
ไปสังกัดสถาบันทักษิณคดีศึกษา ตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ ๒๕๖7  194 

 195 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 196 

 197 

มติ   อน ุม ัต ิการย  ายส ั งก ัดและต ัดโอนตำแหน  งของนายม ัฆว ั ต  ว ิ ไลล ักษณ   198 
อัตราเลขที่ 201-2547 จากฝายกิจการนิสิต สำนักงานมหาวิทยาลัย ไปสังกัดสถาบันทักษิณคดีศึกษา  199 
ตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 200 

 201 
    วาระ ๔.2  พิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัย ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนง  202 

(นางสาวปนปนัทธ ดำนุย) 203 
 204 
   ตามที่คณะกรรมการสรรหาหัวหนาสำนักงานคณะสหวิทยาการและการประกอบการ                 205 
ไดดำเนินการสรรหาผูมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหัวหนาสำนักงานคณะสหวิทยาการ        206 
และการประกอบการ โดย นางสาวปนปนัทธ ดำนุย พนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเลขที่ 429 – 2548             207 
ตำแหนงนักวิชาการ สังกัดฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกร สำนักงานมหาวิทยาลัย  เปนผูผาน           208 
การคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการสรรหาหัวหนาสำนักงานคณะสหวิทยาการและการประกอบการ          209 
เรื่อง ประกาศผลการสรรหาหัวหนาสำนักงานคณะสหวิทยาการและการประกอบการ ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ 210 
2567  แลวนั้น 211 

 เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงหัวหนาสำนักงานคณะสหวิทยาการและการประกอบการ     212 
ของนางสาวป นปน ัทธ  ดำนุ ย เปนไปดวยความเร ียบรอย  ฝ ายบริหารทรัพยากรบุคคลเห็นควรให 213 
นางสาวปนปนัทธ ดำนุย ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงไปสังกัดคณะสหวิทยาการและการประกอบการ  214 
ตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ ๒๕๖7 215 
 ทั้งนี้ ตามความในขอ ๑ แหงประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                 216 
เรื่อง หลักเกณฑการยายสังกัด การตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงาน217 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที ่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๓ กำหนดใหการยายสังกัด            218 
และตัดโอนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยยึดหลักตอไปนี้ 219 

(๑)  ตองเปนไปตามกรอบของตำแหนง และอัตรากำลังท่ีพึงมีของสวนงาน/หนวยงาน             220 
ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลกำหนด 221 

(๒)  ภาระหน าท ี ่  ความร ับผ ิดชอบของตำแหน  ง  และค ุณสมบ ัต ิ เฉพาะตำแหน ง                        222 
ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลกำหนด 223 

(๓)  ตองคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และไมซ้ำซอน 224 
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  ประกอบกับความในขอ ๔ แหงประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 225 
เรื่อง หลักเกณฑ การยายสังกัด การตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงาน226 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๓ กำหนดใหคณะกรรมการบริหาร227 
ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยมีอำนาจหนาที่ในการพิจารณาและเสนออธิการบดีเพื่อใหความเห็นชอบ     228 
การยายสังกัด การตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย          229 
และลูกจางของมหาวิทยาลัยตามประกาศนี้ 230 

 231 
 ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาการยายสังกัดและตัดโอน232 

ตำแหนงอัตราเลขที่ 429 – 2548  ของนางสาวปนปนัทธ ดำนุย จากฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ233 
องคกร สำนักงานมหาวิทยาลัย ไปสังกัดคณะสหวิทยาการและการประกอบการ ตั้งแตวันที่  23 กุมภาพันธ 234 
๒๕๖7  235 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 236 
 237 

มติ   อน ุม ัต ิการย ายส ังก ัดและต ัดโอนตำแหน งของนางสาวป  นป น ัทธ   ดำนุย  238 
อัตราเลขที ่  429-2548 จากฝายย ุทธศาสตร และพัฒนาคุณภาพองคกร สำนักงานมหาว ิทยาลัย  239 
ไปสังกัดคณะสหวทิยาการและการประกอบการ ตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 240 
 241 

   วาระ ๔.๓ เรื ่อง พิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัย ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนง 242 
(นางสาวสาวิตรี รอดคง) 243 
 244 
     ดวย นางสาวสาวิตรี รอดคง พนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเลขที่ 631 - 2551 ตำแหนง245 
นักวิชาการ สังกัดฝายวิชาการและการเรียนรู  สำนักงานมหาวิทยาลัย มีความประสงคขอยายสังกัด                  246 
และตัดโอนตำแหนงไปยังหนวยตรวจสอบภายใน ตำแหนงนักตรวจสอบภายใน อัตราเลขที่ 630 – 2551         247 
ดวยเหตุผล ค ือ ม ีค ุณว ุฒ ิการศึกษา บร ิหารธ ุรก ิจบ ัณฑิต (การบัญช ี) และมีประสบการณทำงาน 248 
ในมหาวิทยาลัยเปนเวลา 16 ป ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานการจัดทำและตรวจสอบงานงบประมาณ 249 
การเงิน บัญชีและพัสดุ ไดแก การจัดซ้ือจัดจาง การควบคุม การเก็บรักษา การเบิกจาย การตรวจนับพัสดุ และ250 
การจัดทำรายงานพัสดุ   การใชงานระบบสารสนเทศบัญชี 3 มิติ การเบิกจายคาใชจายตางๆ จัดทำและ251 
ตรวจสอบหลักฐานเอกสาร การจัดโครงการ งานควบคุมภายใน งานบริหารความเสี่ยง และงานบริหารทั่วไป 252 
และงานบริหารทั่วไป  เชน งานธุรการและสารบรรณ งานการประชุม และมีความรูความเขาใจกฎระเบียบ 253 
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย เพื่อจะไดนำความรูและประสบการณจากการปฏิบัติงานที่ผาน254 
มานำไปใชใหเกิดประโยชนกับมหาวิทยาลัย ซ่ึงสอดคลองและตรงตามตำแหนงนักตรวจสอบภายในท่ีเปนอัตรา255 
ว างด ังกล าว และได ทำงานตรงก ับสายงานที ่สำเร ็จการศ ึกษา ประกอบกับเป นตำแหน งว ิชาชีพ 256 
ท่ีมีความทาทายไดเรียนรู และพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพเพ่ือใหมีความกาวหนาในหนาท่ีการงานและเกิดความ257 
เชี่ยวชาญ พรอมสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยมีขอมูลประกอบการ258 
พิจารณา ดังนี้ 259 

1. ฝายวิชาการและการเรียนรู สำนักงานมหาวิทยาลัย เห็นควรพิจารณาการโอนยาย 260 
นางสาวสาวิตรี รอดคง โดยยังคงอัตราเลขที่ 631 – 2551  ตำแหนงนักวิชาการ ไวที ่ฝายวิชาการและ 261 
การเรียนรู 262 

2. หนวยตรวจสอบภายในยินดีรับโอนนางสาวสาวิตรี รอดคง ตำแหนงนักตรวจสอบภายใน  263 
อัตราเลขท่ี 630 – 2551 สังกัดหนวยตรวจสอบภายใน 264 
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3. ฝ ายบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลเห ็นควรให นางสาวสาว ิตร ี  รอดคง  อ ัตราเลขท่ี  265 
631 - 2551 ตำแหนงนักวิชาการ สังกัดฝายวิชาการและการเรียนรู สำนักงานมหาวิทยาลัย ยายสังกัดและ266 
ตัดโอนตำแหนงไปสังกัดหนวยตรวจสอบภายใน ตำแหนงนักตรวจสอบภายใน อัตราเลขที่ 630 – 2551  267 
ตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 268 
 269 

ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการยายสังกัดและตัดโอน270 
ตำแหนงอัตราเลขท่ี 631 - 2551 ของนางสาวสาวิตรี รอดคง ตำแหนงนักวิชาการ สังกัดฝายวิชาการและการ271 
เรียนรู สำนักงานมหาวิทยาลัย ไปสังกัดหนวยตรวจสอบภายใน ตำแหนงนักตรวจสอบภายใน อัตราเลขท่ี 630 272 
– 2551 ตั้งแตวันท่ี  23 กุมภาพันธ 2567  หรือ ภายในวันท่ีฝายวิชาการและการเรียนรูเห็นชอบ  273 

 274 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 275 

 276 

มติ   อนุมัติการยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงของนางสาวสาวิตรี รอดคง อัตราเลขท่ี 277 
631 - 2551 ตำแหน งน ักว ิชาการ ส ังก ัดฝ ายว ิชาการและการเร ียนร ู   สำน ักงานมหาว ิทยาลัย   278 
ไปสังกัดหนวยตรวจสอบภายใน ตำแหนงนักตรวจสอบภายใน อัตราเลขที่ 630 – 2551  ตั้งแตวันที่ 1 279 
มีนาคม 2567 280 
 281 

วาระ ๔.4 เรื่อง พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ282 
มหาวิทยาลัย เรื่อง การจางลูกจางของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนภารกิจพิเศษ พ.ศ. 2567 283 
 284 
     ตามที่มหาวิทยาลัยไดจัดจางบริษัทที่ปรึกษาควบคุมงานเขามาดำเนินการควบคุมงาน  285 
กอสรางโครงการขนาดใหญ ซึ ่งการดำเนินการดังกลาวใชงบประมาณจำนวนมากและประสบปญหา  286 
จากการควบคุมงานในผลงานกอสรางท่ีผานมา ไมคอยประสบผลสำเร็จ ไมสามารถบริหารสัญญาใหเปนไปตาม287 
กำหนดเวลาตามสัญญาได โดยปจจัยสำคัญท่ีมีผลกระทบตอการบริหารงานกอสรางของมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 288 
     1. ปญหาจากผูควบควบคุมงาน 289 

- ขาดความรู / ขาดประสบการณการแกปญหาหนางาน ผลงานจึงไมเปนไปตาม 290 
หลักวิชาการ 291 

- ละเลย ไมตั้งใจควบคุมงานกอสราง / ละเลยไมอยูควบคุมงานกอสรางประจำ292 
สถานท่ีกอสราง 293 

- ควบคุมงาน/รายงานผลการควบคุมงานไมครบถวนและไมเปนไปตามหลัก294 
วิชาการ 295 

- เมื่องานเกิดขอผิดพลาด ละเวนไมรายงานใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตาม296 
หลักวิชาการทราบ 297 

- บุคลากรประจำ / ไมประจำ ไมครบถวนตามท่ีตกลงตามท่ีเสนอ 298 
- งานกอสรางไมมีคุณภาพตามหลักวิศวกรรม 299 

    2. ปญหาจากแบบรูปรายการ 300 
- แบบรูปรายการมีความคลาดเคลื่อน จึงตองมีการปรับปรุงแบบรูปรายการตาม301 

หลักวิชาของงานประเภทตางๆ สำหรับใชปฏิบัติงานกอสราง 302 
- ความลาชาแกไข/ปรับปรุงรูปแบบรายการ 303 
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     ฝายการพัสดุเห็นวาเพื ่อใหการดำเนินงานดานสนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศและ304 
โครงสรางพื้นฐานทั้งสองวิทยาเขตและงานสนับสนุนงานกอสรางในฝายการพัสดุมีประสิทธิภาพและประหยัด305 
งบประมาณของมหาวิทยาลัย จึงขออนุมัติจางพนักงานพิเศษ จำนวน 1๓ อัตรา เพื่อทำหนาที่แทนการจาง306 
บริษัทที่ปรึกษาควบคุมงาน โดยแตละตำแหนง มีระยะเวลาจางตามสัญญา 3 ป และอาจตอสัญญาอีกครั้งละ 307 
3 ป กรณียังมีภาระงานตอเนื่อง โดยมีรายละเอียดดังนี้  308 
 309 

ตำแหนง วุฒิ จำนวน 
เงินเดือนและคาตอบแทน/

เดือน (บาท) 
๑. สถาปนิก (ระดับสามัญ) 
อาวุโส 
 

ป.ตรี สถ.บ. 
ป.ตรี คอบ. (ครุสถาปตย) 
 

๑ อัตรา - ป.ตรี ๑๖,๕๐๐ บาท 
- ประสบการณ ปละ ๑,๐๐๐ 
บาท ไมเกิน ๑๐ ป สูงสุดไม
เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
- คาใบประกอบวิชาชีพสามัญ 
๙,๐๐๐ บาท 
- คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน 
๓,๐๐๐ บาท 

รวม 38,500 บาท 
๒. วิศวกร (ระดับสามัญ) 
อาวุโส 
 

ป.ตรี วศ.บ.(โยธา) ๑ อัตรา - ป.ตรี 16,5๐๐ บาท 
- ประสบการณปละ ๑,๐๐๐ 
บาท ไมเกิน ๑๐ ป หรือจาย
สูงสุดไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
- คาใบประกอบวิชาชีพสามัญ 
๙,๐๐๐ บาท 
- คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน 
๓,๐๐๐ บาท 

รวม 38,500 บาท 
 

๓. สถาปนิกปฏิบัติการ  
(ระดับภาคี) 
 
 

ป.ตรี สถ.บ. 
ป.ตรี คอบ. (ครุสถาปตย) 

๒ อัตรา - ป.ตรี ๑6,5๐๐ บาท 
- ประสบการณ ๓ ป ๆ ละ 
๑,๐๐๐ บาท ไมเกิน ๕ ป หรือ
จายสูงสุดไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 
- คาใบประกอบวิชาชีพภาคี 
๕,๐๐๐ บาท 
- คาตอบแทนพิเศษ ๓,๐๐๐ 
บาท 

รวม 29,500 บาท 
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ตำแหนง วุฒิ จำนวน 
เงินเดือนและคาตอบแทน/

เดือน (บาท) 
๔. วิศวกรปฏิบัติการ 
(ระดับภาคี) 
 
 

ป.ตรี วศ.บ. (โยธา) 
 

๒ อัตรา - ป.ตรี ๑6,5๐๐ บาท 
- ประสบการณ ๓ ป ๆ ละ 
๑,๐๐๐ บาท ไมเกิน ๕ ป หรือ
จายสูงสุดไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 
- คาใบประกอบวิชาชีพภาคี 
๕,๐๐๐ บาท 
- คาตอบแทนพิเศษ ๓,๐๐๐ 
บาท 

รวม 29,500 บาท 
 

๕. ชางเทคนิคอาวุโส 
 

ปวส.เทคนิค/กอสราง/
สถาปตยกรรม 

๑ อัตรา - ปวส. ๑๓,๖๕๐ บาท 
- คาประสบการณปละ ๕๐๐ 
บาท ไมเกิน ๑๐ ป หรือสูงสุด
ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

รวม 18,650 บาท 
๖. ชางเทคนิคไฟฟา ปวส.เทคนิคไฟฟากำลัง ๑ อัตรา - ปวส. ๑๓,๖๕๐ บาท 

- คาประสบการณปละ ๕๐๐ 
บาท ไมเกิน ๑๐ ป หรือสูงสุด
ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

รวม 18,650 บาท 
๗. ชางเทคนิค 
 

ปวส.เทคนิค 
สถาปตยกรรม 

๑ อัตรา - ปวส. ๑๓,๖๕๐ บาท 

๘. ชางโยธาหรือกอสราง
อาวุโส 
 

ปวส. ๑ อัตรา - ปวส. ๑๓,๖๕๐ บาท 
- คาประสบการณ ปละ ๕๐๐ 
บาท ไมเกิน ๑๐ ป หรือสูงสุด
ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

รวม 18,650 บาท 
๙.ชางโยธาหรือกอสราง 
 

ปวส. ๑ อัตรา - ปวส. ๑๓,๖๕๐ บาท 
 

๑๐.ธุรการสนาม 
 

ปวส.บัญชี/เลขานุการ/ 
การจัดการ 

๒ อัตรา - ปวส. ๑๓,๖๕๐ บาท 

 310 
 ในการนี ้ ฝ ายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา ร าง ประกาศ311 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง การจางลูกจางของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุน312 
ภารกิจพิเศษ พ.ศ. 2567 313 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 314 
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มติ เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 315 
เรื ่อง การจางลูกจางของมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนภารกิจพิเศษ พ.ศ. 2567 ตามเสนอ โดยใหเพิ่มเติม316 
ขอความ “หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย” ในขอ 4 ของประกาศดังกลาวดวย 317 

 318 
วาระ ๔.๕  เรื ่อง พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ319 

มหาวิทยาลัย   เรื่อง การรายงานการปฏิบัติงานประจำวันของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน                 320 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 321 
 322 
 ตามท่ีคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งท่ี                    323 
๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ มอบหมายใหฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย              324 
พัฒนาระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำวัน เพื่อแสดงใหเห็นปริมาณงานที่รับผิดชอบในภาพรวมของ325 
ผูปฏิบัติงานสายสนับสนุนท้ังมหาวิทยาลัย  326 

ประกอบกับประธานไดมอบหมายใหรองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร บุญมาก รองอธิการบดีฝาย327 
วิชาการและการเรียนรู นำเสนอแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดฝายวิชาการและการเรียนรู  328 
ซึ่งรายงานผลการปฏิบัติงานดังกลาวจะเปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิผลและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 329 
ของบุคลากรและจะนำไปสูการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีดีได  330 
 ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัยไดรายงานวาไดรวมกับสถาบันทรัพยากร331 
การเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนาระบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวันของบุคลากรสายสนับสนุน 332 
มหาวิทยาลัยทักษิณแลว จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล333 
ประจำมหาวิทยาลัย  เรื ่อง การรายงานการปฏิบัติงานประจำวันของผู ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  334 
สายสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ เปนตนไป  335 

 336 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 337 

 338 

มติ 339 
1. เห็นชอบใหมีระบบและกลไกเพ่ือใหเกิดการทำงานท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน และมีการ 340 

กำกับการติดตามงานท่ีดี ซ่ึงระบบและกลไกดังกลาวตองมีองคประกอบท่ีสำคัญ ดังนี้ 341 
- การรายงานผลการปฏิบัติงานหรอืการทำงานท่ีเปนรูปธรรมท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 342 
- กระบวนการทำงานตองเปนการทำงานที่มีมาตรฐานการทำงานท่ีสามารถ 343 

ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพได 344 
- มีกระบวนการในการกำกับและติดตามงานใหเปนไปตามมาตรฐานและมีคุณภาพ 345 

  346 
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2. เห็นชอบใหมีการจัดทำระบบรายงานการปฏิบัติงานประจำวันของผูปฏิบัติงานใน 347 
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ใหเปนมาตรฐานกลางเพ่ือใหสวนงานนำไปประยุกตดัดแปลงใหเหมาะสมกับสวนงาน 348 
โดยใหมีคณะทำงานข้ึนชุดหนึ่ง ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 349 

- รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 350 
- รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู 351 
- คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 352 
- คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 353 
- คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล 354 

 355 
                  วาระ ๔.๖   เรื ่อง  พิจารณา ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื ่อง  อํานาจหนาท่ี  356 
การสรรหา การแตงตั้ง และวาระการดํารงตําแหนงของประธานสาขาวิชา พ.ศ. ๒๕๖๗ 357 

 358 
 เพื่อใหการบริหารงานของคณะและวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ359 
จึงเปนการสมควรกำหนดอํานาจหนาที่ การสรรหา การแตงตั้ง และวาระการดํารงตําแหนงของประธาน360 
สาขาวิชา  361 
 ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเสนอที่ประชุมพิจารณา รางประกาศมหาวิทยาลัย362 
ทักษิณ เรื ่อง อำนาจหนาที ่ การสรรหา การแตงตั ้ง และวาระการดำรงตำแหนงของประธานสาขาวิชา  363 
พ.ศ. 2567 364 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 365 
 366 
      ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 367 

1. ตัดขอความ “ขอ 4(๒)  ดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย” 368 
2. แกไขขอความในขอ 7 ดังนี้ 369 

“ประธานสาขาวิชามีวาระการดํารงตําแหน งคราวละสองป  และอาจได รับ 370 
แตงตั้งใหมอีกไดแตจะดํารงตําแหนงเกินสามวาระติดตอกันมิได” 371 
 372 

มติ    373 
1. เห็นชอบรางประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง อำนาจหนาท่ี การสรรหา การแตงตั้ง  374 

และวาระการดำรงตำแหนงของประธานสาขาวิชา พ.ศ. 2567 โดยใหปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ375 
คณะกรรมการ 376 

2. ในกรณีท่ีหลักสูตรใดไมไดบริหารจัดการภายใตสาขาวิชา ใหประธานหลักสูตร 377 
มีสิทธิไดรับคาตอบแทน และมีสิทธิเบิกคาสอนเกินไดตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 378 

3. มอบคณบดีดำเนินการเพื่อกำหนดใหคณาจารยในสังกัดเปนผูรับผิดชอบหลักสูตร 379 

ใหครบถวน   380 



13 
 

วาระ ๔.๗  เรื่อง พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ 381 
มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑวิธีการกำหนดระดับตำแหนงและแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภท382 
วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ และระดับ383 
เช่ียวชาญพิเศษ และตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน และระดับชำนาญงานพิเศษ  384 

 385 
 ดวยคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น ในการประชุม 386 

เมื ่อวันที ่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ มีมติใหนำเสนอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 387 
พิจารณาใหความเห็นชอบเพื่อปรับปรุงหลักเกณฑการแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและ388 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โดยคณะกรรมการฯ เห็นควรใหปรับปรุงหลักเกณฑการแตงตั้ง389 
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ซ่ึงเดิมในการประเมิน390 
ตำแหนงระดับชำนาญงานและระดับชำนาญการ แตงตั้งจากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ซึ่งสังกัดตางสวนงาน391 
หรือหนวยงานกับผูเสนอขอกำหนดตำแหนง จำนวนไมนอยกวา ๒ คน และกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก392 
มหาวิทยาลัยอีกอยางนอย ๑ คน รวมจำนวนกรรมการทั้งหมดไมนอยกวา ๓ คน เนื่องจากผูทรงคุณวุฒิภายใน393 
มหาวิทยาลัยมีจำนวนจำกัด และอาจมีความรูความชำนาญไมตรงกับผลงานทางวิชาชีพ  จึงเห็นควรใหปรับปรุง394 
หลักเกณฑการแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ395 
ใหสอดคลองกับหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กำหนด 396 
            ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  397 
  ๑.  ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ398 
ว ิธ ีการกำหนดระดับตำแหนงและแตงต ั ้ งข าราชการให ดำรงตำแหนงประเภทว ิชาช ีพเฉพาะหรือ                   399 
เชี ่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี ่ยวชาญ และระดับเชี ่ยวชาญพิเศษ              400 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ 401 
 ๒. ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ402 
วิธ ีการกำหนดระดับตำแหนงและแตงตั ้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภททั ่วไป ระดับชำนาญงาน                        403 
และชำนาญงานพิเศษ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ 404 

 405 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 406 

 407 

มติ    408 
       ๑.  เห็นชอบรางประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง 409 
หลักเกณฑวิธีการกำหนดระดับตำแหนงและแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ                   410 
เชี ่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี ่ยวชาญ และระดับเชี ่ยวชาญพิเศษ              411 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามเสนอ 412 
     ๒. เห็นชอบรางประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง 413 
หลักเกณฑวิธีการกำหนดระดับตำแหนงและแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน                        414 
และชำนาญงานพิเศษ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามเสนอ 415 

 416 
 417 
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วาระ ๔.๘ เรื่อง  พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง418 
สูงข้ึน 419 
 420 
 ดวยประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑ421 
วิธีการกำหนดระดับตำแหนงและแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ                   422 
ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี ่ยวชาญ และระดับเชี ่ยวชาญพิเศษ ฉบับลงวันที ่ ๘ 423 
พฤษภาคม ๒๕๕๕ และประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ424 
วิธีการกำหนดระดับตำแหนงและแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และระดับ425 
ชำนาญงานพิเศษ ฉบับลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๕ ขอ ๒.๓ กำหนดให ก.บ.ม. แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน426 
เพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน โดยมีองคประกอบ ดังนี้ 427 

 (๑) รองอธิการบดีท่ีกำกับดูแลดานทรัพยากรบุคคล          เปน  ประธานกรรมการ 428 
 (๒) ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย ไมเกิน ๓ คน          เปน   กรรมการ 429 
 (๓) หัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล     เปน  กรรมการและเลขานุการ 430 
 (๔) เจาหนาท่ีฝายทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย         เปน  ผูชวยเลขานุการ  431 
 432 

และมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ตามคำสั่งมหาวิทยาลัย433 
ทักษิณ ที่ ๑๒๐๓/๒๕๖๔ และคำสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณที่ ๓๗๓๕/๒๕๖๖ โดยกำหนดใหมีวาระการดำรง434 
ตำแหนง ๓ ป และมีองคประกอบ ดังนี้  435 
  ๑. รองอธิการบดีท่ีกำกับดูแลดานทรัพยากรบุคคล     ประธานกรรมการ 436 
     (ผูชวยศาสตราจารยนพดล ศุกระกาญจน) 437 
 ๒. ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย      กรรมการ 438 
     (รองศาสตราจารย ดร.จตุพร  แกวออน) 439 
  ๓. ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย      กรรมการ 440 
     (รองศาสตราจารย ดร.สรพงค เบญจศรี) 441 
 ๔. ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย      กรรมการ 442 
     (รองศาสตราจารย ดร.พัชลินจ  จีนนุน) 443 
 ๕. หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 444 
 ๖. เจาหนาท่ีฝายทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย    ผูชวยเลขานุการ 445 
 446 
  447 

 ทั้งนี ้ คณะกรรมการชุดดังกลาว จะครบวาระการดำรงตำแหนงในวันที ่ ๒๑ พฤษภาคม 448 
๒๕๖๗ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการชุดเดิมใหดำรงตำแหนง449 
ตอไปอีกวาระหนึ่ง 450 

 451 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 452 

มติ   เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 453 
ชุดเดิมดำรงตำแหนงตอไปอีกวาระหนึ่งตามเสนอ 454 

 455 

 456 
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ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 457 
  วาระ 5.1  เรื่อง หารือกรณีท่ีมหาวิทยาลัยยังคงมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรี 458 
 459 
  รองศาสตราจารย  ดร.ส ุทธ ิพร บ ุญมาก รองอธ ิการบดีฝ ายว ิชาการและการเร ียนรู   460 
ขอหารือที่ประชุมวาเนื่องจากในปจจุบันยังมีพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  461 
จำนวน 1 ราย โดยไมสามารถใหเปนผูร ับผิดชอบงานสอนไดตามเกณฑของสำนักงานปลัดกระทรวง 462 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จึงขอหารือที่ประชุมเกี่ยวกับแนวทางในการดำเนินการ463 
ดังกลาว 464 

 465 
มติ    กรณีท่ีคณาจารยไมสามารถปฏิบัติงานไดตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย เห็นควรใหเลิกจาง 466 

หรือใหเปลี่ยนสถานภาพเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนในตำแหนงท่ีเปนความเชี่ยวชาญ 467 
 468 
เลิกประชุม     เวลา ๑6.0๐  น.  469 

 470 
 471 
 472 

   (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 473 
   เจาหนาท่ีบริหารงาน 474 

   ผูชวยเลขานุการ 475 
   ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 476 

 477 
 478 

(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 479 
หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 480 

ผูชวยเลขานุการ 481 
   ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 482 

 483 

 484 

 485 
   (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 486 

รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 487 
กรรมการและเลขานุการ 488 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 489 
 490 
  491 


	7.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ กรรมการ
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทวัฒน์ ขัตติยะมาน)
	8.  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กรรมการ
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริฉัตร  ตู้ดำ)
	9.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล  กรรมการ
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพมาศ ปักเข็ม)
	10. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  กรรมการ
	(อาจารย์ ดร.วัลลภา เชยบัวแก้ว)
	17. คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ กรรมการ
	(รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งรวี  จิตภักดี...รักษาการแทน)
	18. คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา กรรมการ
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวนธง ครุฑจ้อน)
	24. ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ
	(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ)
	25. ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนิวัช แก้วจำนงค์)
	26. ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ
	(ว่าที่ ร.ต.ชัยกฤต  เงารังษี)
	27. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ
	28. หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ
	(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ)
	29. เจ้าหน้าที่บริหารงาน สังกัดฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ
	ผู้เข้าร่วมประชุม
	2. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ติดภารกิจอื่น
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