
๑ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

……………………………………………………………….. 

เพื่อใหการบริหารงานบุคคลประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับสภาพการณปจจุบันและหลักธรรมาภิบาล จึงเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 

๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมคร้ังที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมติออก

ขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก ขอบัง คับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 

บรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอื่นในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในขอบังคับนี้หรือท่ีขัดหรือ

แยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยทักษิณ  

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยทักษิณ  

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  

“คณะกรรมกา รนโยบาย” หมายความวา  คณะกรรมการน โยบายทรัพยาก ร

บุคคล 

“คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา  คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจํามหาวิทยาลัย 

“สวนงาน” หมายความว า สวนงานของมหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๙ แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 



๒ 

“หัวหนาสวนงานวิชาการ” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงหัวหนาของสวนงานวิชาการตาม

ประกาศจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัย  

“หัวหนาสวนงานอื่น” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงหัวหนาของสวนงานอ่ืนตามประกาศ

จัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัย 

“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการ ลูกจางของ

สวนราชการ และลูกจางของมหาวิทยาลัย ยกเวนลูกจางชั่วคราวรายวัน 

“พนกังานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ขอ ๕  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจในการออกประกาศของ

มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารเพ่ือปฏิบัติตามขอบังคับนี้  

หมวด ๑ 

คณะกรรมการ 

……………………………………………… 

ขอ ๖ คณะกรรมการนโยบาย 

ใหมีคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา “ก.น.บ.” ซึ่งแตงตั้งโดย

สภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

(๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย คนหนึ่ง 

เปนประธานกรรมการ 

(๒)  อธิการบดี เปนกรรมการ  

(๓)  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวนไมเกินสามคน เปนกรรมการ 

(๔)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการ เปนกรรมการ 

(๕)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา เปนกรรมการ 

(๖)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไมใชคณาจารยประจํา เปน

กรรมการ 

(๗)  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เปนกรรมการ 

(๘)  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ  

ใหหัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ และในกรณีจําเปนอธิการบดีอาจ

แตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอีกหนึ่งคนเปนผูชวยเลขานุการเพ่ิมเติมก็ได 

ขอ ๗  วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการนโยบาย การพนจากตําแหนง และการ

แตงต้ังกรรมการทดแทน  

คณะกรรมกรรมการนโยบายมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามปและอาจไดรับ 

แตงตั้งใหมอีกได 



๓ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการตามขอ ๖ (๑) หรือกรรมการตามขอ ๖ (๓) พนจากตําแหนงกอน

ครบวาระ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทน และใหผูซึ่งดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียง

เทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

ในกรณี ท่ีประธานหรือกรรมการน โยบายว า งล ง ไม ว า ด ว ย เหตุ ใดและ ยั ง มิ ได มี 

การแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วาง ใหคณะกรรมการนโยบายประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู   

ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายพนจากตําแหนงตามวาระแต ยังมิไดมีการแตงตั้ ง

คณะกรรมการขึ้นใหม ใหคณะกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะได

แตงตั้งคณะกรรมการข้ึนใหมแลว 

ขอ ๘  อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการนโยบาย 

ใหคณะกรรมการนโยบายมีอํานาจและหนาที่ในการกําหนดนโยบายดานการบริหารทรัพยากร

บุคคล และอํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง  

(๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีเก่ียวกับนโยบายและ

ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๒) เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาปรับปรุงอัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนง 

คาตอบแทนพิเศษ และสวัสดิการหรือประโยชนเก้ือกูลอยางอื่นของพนักงานมหาวิทยาลัย  

(๓) เสนอโครงสรางและกรอบอัตรากําลังผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือใหความเห็นชอบ 

(๔) กํากับการบริหารกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย และกองทุนอื่นที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือสนับสนุน

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

(๕) กลั่นกรองเรื่องที่ตองเสนอสภามหาวิทยาลัยในสวนของการบริหารทรพัยากรบุคคล 

(๖) ใหคําแนะนําในการตีความหรือวินิจฉัยขอขัดของหรือปญหาจากการปฏิบัติตามขอบังคับ

นี้ตออธิการบดี 

(๗) ออกประกาศเพื่อการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ และกําหนดหลักเกณฑดังตอไปนี้เพื่อขอ

ความเห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัยหรือรายงานตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ แลวแตกรณี  

(๗.๑) การกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  

(๗.๒) การไดรับเงินเดือนสูงกวาอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๗.๓) การบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปบรบิูรณเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

(๗.๔) การแตงตั้งพนักงานสามัญ ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุนใหดํารง

ตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการ 

 (๗.๕) การเลื่อนเงินเดือน การไดรับเงินเพ่ิมหรือคาตอบแทนพิเศษนอกเหนือจาก

เงินเดือน และการจายเงนิประจําตําแหนงและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๗.๖)  การแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน ใหดํารงตําแหนงในระดับที่

สูงขึ้น 



๔ 

 (๗.๗) การกําหนดอัตราเงินเดือน บัญชีเงินเดือน และคาตอบแทนพิเศษของผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืน 

(๗.๘) การใหพนักงานมหาวิทยาลัยพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๘) กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๙)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือกระทําการใดๆ อันอยู

ในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการนโยบาย 

(๑๐) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย   

ขอ ๙   คณะกรรมการบริหาร 

ใหมีคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา 

“ก.บ.ม.” ซึ่งแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

(๑) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 

(๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย คนหนึ่ง เปนกรรมการ 

(๓) หัวหนาสวนงานวิชาการซึ่งไดรับการเลือกตั้งจากหัวหนาสวนงานวิชาการ จํานวนหาคน 

เปนกรรมการ 

(๔) หัวหนาสวนงานอื่นซึ่งไดรับการเลือกตั้งจากหัวหนาสวนงานอ่ืน จํานวนสองคน เปน

กรรมการ 

(๕) ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เปนกรรมการ 

(๖) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ  

ใหหัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ และในกรณีจําเปนอธิการบดีอาจ

แตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอีกหนึ่งคนเปนผูชวยเลขานุการเพ่ิมเติมก็ได 

ขอ ๑๐ การดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการบริหาร  

กรรมการตามขอ ๙ (๓) และ ๙ (๔) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามปและอาจไดรับ

แตงตั้งใหมอีกได 

ในกรณีที่กรรมการบริหารวางลงไมวาดวยเหตุใดและยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการแทน

ตําแหนงท่ีวาง ใหคณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู   

ในกรณีท่ีกรรมการตามขอ ๙ (๓) และ ๙ (๔) พนจากตําแหนงตามวาระแตยังมิไดมีการแตงตั้ง

กรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะไดแตงต้ัง

กรรมการข้ึนใหมแลว 

ขอ ๑๑  อาํนาจและหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหนาที่ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับน้ี และใหรวมถึงอํานาจ

และหนาที่ดังตอไปนีด้วย 

(๑) เสนอแนะ ใหคําปรึกษา และรายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ตออธิการบดีและคณะกรรมการนโยบาย 
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(๒) บริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของ

มหาวิทยาลัย และนโยบายทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๓) กําหนดมาตรฐานประจําตําแหนงงาน และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารทรัพยากร

บุคคลของมหาวิทยาลัย 

(๔) ออกประกาศเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ หรือแนวปฏิบัติดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

อันอยูในอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

(๕) กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเ ก่ียวกับการจางลูกจางของมหาวิทยาลัยและ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทอื่นนอกเหนือจากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้ 

(๖) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือกระทําการใดๆ อัน

อยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

(๗) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ใหคณะกรรมการบริหารเปนคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยสําหรับ

ขาราชการและลูกจางของสวนราชการ เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่

เก่ียวของดวย 

ขอ ๑๒ การประชุม 

การประชุมของคณะกรรมการนโยบายและคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

หมวด ๒ 

หลักเกณฑทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัย 

……………………………………………… 

ขอ ๑๓  คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะตองหามของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะ 

ตองหามดังตอไปนี้  

(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณแตไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

(๒)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม  

(๑)  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  

(๒)  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง  

(๓)  เปนผูอยู ระหวางถูกพักราชการหรือพักงานหรือถูกสั่ ง ใหออกจากราชการ 

หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอ่ืน 

(๔)  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออก 

จากราชการ หรอืจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐเพราะกระทําผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ  
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(๕)  เปนผูเคยกระทําการทุจรติในการสอบเขารบัราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

(๖)  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

(๗)  เปนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย  

(๘)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ  

(๙)  เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  

(๑๐) เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม 

ขอ ๑๔  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ผูที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในตําแหนงใด ใหมีคุณสมบัติ 

เฉพาะตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้น   

กรณีมีเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารอาจพิจารณา

อนุมั ติใหบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่ มีคุณสมบัติไมเปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยก็ไดหากผูที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนผูมีความรูความสามารถ หรือมีประสบการณชํานาญ

งานอันจะเปนประโยชนแกการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๕   กรณีมีเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารอาจ

พิจารณาอนุมัติใหบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยก็ได 

ขอ ๑๖  จํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยแตละประเภทในแตละสวนงานหรือหนวยงานภายใน

สวนงานใหเปนไปตามกรอบอัตรากําลังที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด ท้ังนี้โดยคํานึงถึงภารกิจ หนาที่ ความ

รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานเปนสําคัญ 

ขอ ๑๗  ใหคณะกรรมการบริหารจัดทํามาตรฐานประจําตําแหนงงาน (Job Description) ไว

เปนบรรทัดฐานทุกตําแหนงงาน โดยอยางนอยใหแสดงประเภท ชื่อตําแหนง หนาที่และความรับผิดชอบของ

งาน คุณสมบัติเฉพาะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงงาน โดยจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๘  การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ใหสวนงานหรือ

หนวยงานภายในสวนงานดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 

ขอ ๑๙  ใหอธิการบดีเปนผูสั่งบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย และลงนามในสัญญา

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยอธิการบดีอาจมอบอํานาจใหรองอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงาน

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีก็ได 

ในกรณีที่มีเหตุพิเศษเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัย อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารอาจสั่งบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงโดยยกเวนการ

ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดตามขอ ๑๘ ก็ได 

ขอ ๒๐  พนักงานมหาวิทยาลัยตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานประจําตําแหนงงาน ภาระงาน 

ขั้นต่ําของแตละตําแหนงงาน และภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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ขอ ๒๑  พนักงานมหาวิทยาลัยตองทําสัญญาทดลองปฏิบัติงานโดยมีระยะเวลาหนึ่งป ยกเวน

พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติหนาที่เดิมอยูกอนแลวตามสัญญาปฏิบัติงานฉบับกอน ทั้งนี้ในระหวางทดลอง

ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยอาจพิจารณายกเลิกสัญญาทดลองปฏิบัติงานไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

สัญญาทดลองปฏิบัติงานใหเปนไปตามแบบที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

คณะกรรมการบริหารอาจมีมติยกเวนการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยราย

หนึ่งรายใดไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 

ขอ ๒๒ พนักงานมหาวิทยาลัยที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติงานไมมีสิทธิได รับการเลื่อน

เงินเดือนประจําป 

 ขอ ๒๓  การเร่ิมตนและสิ้นสุดการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามท่ีระบุไว

ในสัญญาปฏิบัติงาน  

ขอ ๒๔  ในการทําสัญญาปฏิบัติงาน ใหมหาวิทยาลัยทําสัญญาปฏิบัติงานไดจนถึงวันสุดทาย

ของปงบประมาณที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 

สัญญาปฏิบัติงานใหเปนไปตามแบบที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ขอ ๒๕ พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุครบหกสิบปบริบูรณ ใหพนสภาพจากการเปนพนักงาน

สามัญดวยเหตุเกษียณอายุเมื่อสิ้นปงบประมาณของปที่ครบเกษียณอายุ  

ขอ ๒๖ กรณีมีเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย อธิการบดีโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารอาจพิจารณาอนุมัติใหพนักงานสามัญที่เกษียณอายุอยูปฏิบัติงานตอไปตาม

ความจําเปนก็ได ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดโดยความ

เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

กรณีมีเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย อธิการบดีอาจพิจารณาอนุมัติให

พนักงานสามัญที่จะเกษียณอายุไดรับการตอเวลาการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกับการตอเวลาราชการของ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาก็ได  ทั้ งนี้ ให เปนไปตามหลักเกณฑ วิ ธีการและเ ง่ือนไขที่

คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๗  ใหหัวหนาสวนงานและหัวหนาหนวยงานภายในสวนงานมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ในการควบคุมและบังคับบัญชาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดใหเปนไปตามสัญญาทดลอง

ปฏิบัติงานและสัญญาปฏิบัติงาน 

หมวด ๓ 

ประเภทและตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 

……………………………………………… 

ขอ ๒๘ ประเภทของพนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัยมี ๒ ประเภทดงันี้ 



๘ 
 

(๑) พนักงานสามัญ หมายถึงพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการหรือประเภทสนับสนุน โดยใหมีลักษณะเปนพนักงานประจําตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

บริหารประกาศกําหนด 

(๒) พนักงานตามภารกิจ หมายถึงพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงไดรบัการบรรจุแตงตั้งเพ่ือใหดํารง

ตําแหนงประเภทบริหาร ประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ หรือประเภทสนับสนุน หรือเพื่อใหปฏิบัติงานที่

มีลักษณะแตกตางจากพนักงานสามัญ โดยกําหนดระยะเวลาสิ้นสุดของสัญญาปฏิบัติงานไวตามวาระการดํารง

ตําแหนงหรือตามภารกิจหรอืตามความจําเปนของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๒๙ ประเภทของพนักงานสามัญ 

 พนักงานสามัญมี ๔ ประเภทดังนี้ 

(๑) ประเภทบริหาร เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที่มีอํานาจหนาที่ในการบริหารงาน

ของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงเปนพิเศษ โดย

มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป พนักงานสามัญประเภทบริหาร มีสองระดับดังนี้  

 (๑.๑) ระดับสูง ประกอบดวยตําแหนงอธิการบดี และตําแหนงรองอธิการบดี  

  (๑.๒) ระดับตน ประกอบดวยตําแหนงคณบดี ตําแหนงผูอํานวยการ และตําแหนงอื่นที่

คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

(๒) ประเภทอํานวยการ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที่มีอํานาจหนาที่ ในการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัย สวนงานหรือหนวยงานภายในของสวนงานของมหาวิทยาลัยโดยมีวาระการดํารง

ตําแหนง พนักงานสามัญประเภทอํานวยการ มีสองระดับดังน้ี 

 (๒ .๑) ระดับสู ง  ประกอบด วยตํ า แหน งผู ช วย อ ธิการบดี  และตํ าแหน ง อ่ืนที่

คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

  (๒.๒) ระดับตน ประกอบดวยตําแหนงรองคณบดี ตําแหนงรองผูอํานวยการ ตําแหนง

ผูชวยคณบดี ตําแหนงหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ตําแหนงหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ตําแหนง

หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงหัวหนาสํานักงานวิทยาเขต ตําแหนงหัวหนาสํานักงาน ตําแหนง

หัวหนาฝาย ตําแหนงหัวหนางาน และตําแหนงอ่ืนท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

(๓) ประเภทวิชาการ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและ

ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การวิจัยคนควาในสาขาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง การ

ใหคําแนะนําแกนิสิต การใหบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นที่

เก่ียวของ พนักงานสามัญประเภทวิชาการ มีสองสายดังนี้  

 (๓.๑) สายคณาจารย ประกอบดวยตําแหนงทางวิชาการดังตอไปนี้ 

   (๓.๑.๑) ตําแหนงศาสตราจารย  

   (๓.๑.๒) ตําแหนงรองศาสตราจารย 

   (๓.๑.๓) ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

   (๓.๑.๔) ตําแหนงอาจารย 

 (๓.๒) สายนักวิจัย ประกอบดวยตําแหนงที่มีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาเอกดังตอไปนี้ 



๙ 
 

   (๓.๒.๑) ตําแหนงนักวิจัยเชี่ยวชาญ  

   (๓.๒.๒) ตําแหนงนักวิจัยชํานาญการพิเศษ 

   (๓.๒.๓) ตําแหนงนักวิจัยชํานาญการ  

   (๓.๒.๔) ตําแหนงนักวิจัย 

(๔) ประเภทสนับสนุน เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที่มีภาระงานเก่ียวกับการสนับสนุน

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การบริการสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนา

นิสิต ตลอดจนงานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ และงานสนับสนุนภารกิจของสวนงาน ประกอบดวย

ตําแหนงดังตอไปนี้  

  (๔.๑.๑) ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงาน  

  (๔.๑.๒) ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 

  (๔.๑.๓) ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 

  (๔.๑.๔) ตําแหนงนักวิชาการเกษตร 

  (๔.๑.๕) ตําแหนงนักวิชาการสัตวบาล 

  (๔.๑.๖) ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  (๔.๑.๗) ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ 

  (๔.๑.๘) ตําแหนงนักสื่อสารองคกร 

  (๔.๑.๙) ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ 

  (๔.๑.๑๐) ตําแหนงนักกิจการนิสิต 

  (๔.๑.๑๑) ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล 

  (๔.๑.๑๒) ตําแหนงนักตรวจสอบภายใน 

  (๔.๑.๑๓) ตําแหนงผูชวยนักวิจัย   

  (๔.๑.๑๔) ตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ ไดแก แพทย ทันตแพทย สัตวแพทย พยาบาล        

นักบัญชี นักจิตวิทยา นักวิทยาศาสตร นักกายภาพบําบัด นักวิชาชีพสารสนเทศ นักวิชาการคอมพิวเตอร นิติกร 

วิศวกรไฟฟา วิศวกรโยธา และสถาปนิก และตําแหนงอ่ืนท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

  (๔.๑.๑๕) ตําแหนงอ่ืนที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

ขอ ๓๐ ระดับตําแหนงของพนักงานสามัญ ประเภทสนับสนุน 

พนักงานสามัญประเภทสนับสนุน มีสี่ระดับตําแหนงดังนี้ 

(๑) ระดับเชี่ยวชาญ 

(๒) ระดับชํานาญการพิเศษ 

(๓) ระดับชํานาญการ 

(๔) ระดับปฏิบัติการ 

ขอ ๓๑ การเขาสูตําแหนงและการแตงตั้งพนักงานสามัญประเภทวิชาการ และประเภท

สนับสนุนใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่

คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 



๑๐ 

ขอ ๓๒ หลักเกณฑและวิธีการเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัย

ประเภทวิชาการ สายคณาจารย และสายนักวิจัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๓ การแตงตั้งพนักงานสามัญประเภทสนับสนุนใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นให

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

ขอ ๓๔ การเปลี่ยนตําแหนงของพนักงานสามัญประเภทสนับสนุน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 

หมวด ๔ 

เงินเดือน เงินประจําตําแหนง และคาตอบแทนพิเศษ 

……………………………………………… 

ขอ ๓๕ ผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใหไดรับเงินเดือนแรกบรรจุ

ในอัตราทีกํ่าหนดตามประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง หรือคุณวุฒิทายขอบังคับนี้  

มหาวิทยาลัยอาจบรรจุและแตงตั้งบุคคลผูมีความรูความสามารถหรือมีประสบการณชํานาญ

งานเฉพาะดานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใหไดรับเงินเดือนสูงกวาอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ โดยพิจารณา

จากคุณวุฒิ ประสบการณ ความสามารถ ผลงาน หรือความขาดแคลนในสาขาวิชานั้นก็ได ท้ังนี้ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด  

การใหผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารไดรับเงินเดือนสูงกวาอัตราเงนิเดือนแรกบรรจุใหเปนไป

ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ยกเวนผูดํารงตําแหนง

ประเภทบริหาร ระดับตน ตําแหนงหัวหนาสวนงานอ่ืนที่มีการบริหารภายใตขอบังคับเฉพาะ ใหคณะกรรมการ

อํานวยการของสวนงานเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๖ พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุนมีสิทธิไดรับการเลื่อน

เงินเดือนประจําปซึ่งพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป ทั้งนี้เงินเดือนตองไมเกินอัตราข้ันสูง

ของตําแหนงหรือระดับตําแหนงท่ีตนครองตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยที่กําหนด

ตามประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง หรือคุณวุฒิทายขอบังคับนี้ ท้ังนี้พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีเงินเดือนถึงขั้น

สูงของตําแหนงหรือระดับตําแหนงแลว มีสิทธิไดรบัเงินเพ่ิมพิเศษตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป 

การเลื่อนเงนิเดือนประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน 

ใหใชคากลางเปนฐานในการคํานวณ 

การเลื่อนเงินเดือนประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทอํานวยการ ใหเปนรอยละของ

เงินเดือน 

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหารไมมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนของตําแหนงประเภท

บริหารตลอดวาระการดํารงตําแหนง แตใหมีสิทธิไดรบัเงินเพ่ิมพิเศษตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป 

หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนหรือการไดรับเงินเพ่ิมพิเศษตามผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 



๑๑ 

ขอ ๓๗ พนักงานมหาวิทยาลัยอาจไดรับเงินประจําตําแหนง และหรือคาตอบแทนพิเศษ

เพิ่มเติมจากเงินเดือนในอัตราที่กําหนดตามตําแหนง ประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง หรือกลุมสวนงาน

วิชาการทายขอบังคับน้ี 

หลักเกณฑและวิธีการจายเงินประจําตําแหนงและหรือคาตอบแทนพิเศษของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

การไดรับเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร ระดับตน ตําแหนง

หัวหนาสวนงานวิชาการ ใหกําหนดตามกลุมสวนงานโดยใชเกณฑจํานวนนิสิต จํานวนคณาจารย จํานวน

หลักสูตร หรือตัวชี้วัดดานยุทธศาสตรที่สวนงานวิชาการนั้นๆ ไดรับมอบหมาย ทั้งน้ีการจัดกลุมสวนงานวิชาการ

ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร ซึ่งเปนผูมีตําแหนงทางวิชาการ ใหมีสิทธิไดรับเงิน

ประจําตําแหนงทางวิชาการในอัตราเดียวกับที่กําหนดสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 

สายคณาจารย  

ขอ ๓๘ พนักงานมหาวิทยาลัยบางตําแหนงอาจไดรับการพิจารณาใหไดรับเงินเพ่ิมหรือ

คาตอบแทนพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน ตามคุณวุฒิหรือประสบการณในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน หรือความ

จําเปนอื่นเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดโดยความ

เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๙ สภามหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของคณะกรรมการนโยบายอาจพิจารณาปรับปรุง

อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ บัญชีเงินเดือนข้ันต่ําขั้นสูง เงินประจําตําแหนง และคาตอบแทนพิเศษของพนักงาน

มหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมกับสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไปก็ได  

หมวด ๕ 

สัญญาการปฏิบัติงาน 

……………………………………………… 

ขอ ๔๐  ประเภทสัญญา 

สัญญาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยมีดังตอไปนี้  

(๑)  สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลาหนึ่งป       

(๒)  สัญญาปฏิบัติงานระยะที่หนึ่ง มีกําหนดระยะเวลาสองปนับตั้งแตวันบรรจุแตงตั้ง โดยให

ถือสัญญาตาม (๑) เปนสวนหนึ่งของสัญญาน้ีดวย 

(๓) สัญญาปฏิบัติงานระยะที่สอง มีกําหนดระยะเวลาสามปนับตั้งแตวันถัดจากวันสิ้นสุด

สัญญาปฏิบัติงานระยะที่หนึ่ง  

(๔)  สัญญาปฏิบัติงานระยะที่สาม นับตั้งแตวันถัดจากวันสิ้นสุดสัญญาปฏิบัติงานระยะที่สอง

จนถึงวันที่ตองเกษียณอายุ  



๑๒ 

ขอ ๔๑  การทําสัญญาและการตอสัญญา 

 การทําส ัญญาการปฏิบัติงานตามขอ ๔๐ ใหท ําตอ เนื ่องกันตามอายุสัญญา และ 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะได รับการทําสัญญาในแตละระยะของสัญญาตามขอ ๔๐ จะตองมีคุณสมบัติ

และผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารประกาศ

กําหนด  

กรณีมีเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย อธิการบดีอาจทําสัญญาปฏิบัติงาน

ซึ่งมีวันสิ้นสุดสัญญาถึงวันที่ตองเกษียณอายุสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการที่มีระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานนับตั้งแตวันบรรจุแตงตั้งนอยกวาหาปก็ได ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ

บริหารประกาศกําหนด  

ขอ ๔๒  สัญญาจางพนกังานตามภารกิจ 

นอกจากการทําสัญญาการปฏิบัติงานตามขอ ๔๐ มหาวิทยาลัยอาจทําสัญญาจางพนักงานตาม

ภารกิจโดยมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญาคราวละไมเกินสี่ป ก็ได ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 

ขอ ๔๓ แบบของสัญญา  

สัญญาการปฏิบัติงานตามขอ ๔๐ และสัญญาจางตามขอ ๔๒ ใหเปนไปตามแบบที่คณะ 

กรรมการบริหารประกาศกําหนด 

หมวด ๖ 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

……………………………………………… 

ขอ ๔๔ การไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับของมหาวิทยาลัย วาดวยการคุมครองการทํางาน คาตอบแทน 

สวัสดิการ และสิทธิประโยชนของพนกังานมหาวิทยาลัย 

หมวด ๗ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สวนท่ี ๑ 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

……………………………………………… 

ขอ ๔๕ การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

ใหสวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงานทําการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานภายใน

ระยะเวลาเกาเดือนนับแตวันเริ่มสัญญาทดลองปฏิบัติงาน หากผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ใหทํา

สัญญาปฏิบัติงานระยะท่ีหนึ่งเมื่อครบสัญญาทดลองปฏิบัติงาน 



๑๓ 

กรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยไมผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ใหผูนั้นพนจากการ

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย เวนแตกรณีผลการประเมินยังมีขอที่สามารถปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาได

ผูบังคับบัญชาอาจพิจารณาสั่งขยายระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานออกไปอีกเปนเวลาไมเกินสามเดือนก็ได 

ในกรณีท่ีมีการขยายระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานออกไปตามความในวรรคสอง กอนครบ

เวลาที่ไดรับการขยายไมนอยกวาสิบหาวัน ใหผูบังคับบัญชาจัดใหมีการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงาน 

หากผานการประเมิน ใหจัดใหพนักงานมหาวิทยาลัยทําสัญญาปฏิบัติงานระยะที่หน่ึง แตหากไมผานการ

ประเมินใหผูนั้นพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ขอ ๔๖ เกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ใหประเมินโดยพิจารณาจากมาตรฐานความรู 

ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง และคุณลักษณะสวนบุคคล 

ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน   

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหาร

ประกาศกําหนด 

สวนท่ี ๒ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

……………………………………………… 

ขอ ๔๗  รอบระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

พนักงานมหาวิทยาลัยตองเขารับการประเมินผลการปฏิบัติงานปละหนึ่งครั้งตามรอบระยะ 

เวลาการประเมินที่คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด  

ขอ ๔๘ วัตถุประสงคและเกณฑการประเมิน  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเปนการประเมินเพ่ือพัฒนาและ 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเพื่อความ 

กาวหนาในตําแหนงหนาที่ และเพ่ือนําไปใชประกอบการพิจารณาที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคล  

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่คณะ

กรรมการบริหารประกาศกําหนด 

ขอ ๔๙  หนาท่ีและระยะเวลาในการแจงเกณฑการประเมิน 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานใหหัวหนาสวนงานหรือผูบังคับบัญชากําหนดมาตรฐานและ

เปาหมายการปฏิบัติงานแจงใหพนักงานมหาวิทยาลัยทราบตั้งแตวันเริ่มตนของปท่ีจะประเมิน ท้ังนี้มาตรฐาน

และเปาหมายการประเมินของแตละสวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงานตองสอดคลองกับหลักเกณฑการ

จัดทํามาตรฐานและเปาหมายการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 



๑๔ 
 

ขอ ๕๐  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

  พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีผลการประเมินประจําปตํ่ากวามาตรฐานและเปาหมายการ

ปฏิบัติงานหรืออยูในเกณฑตองปรับปรุง ใหผูบังคับบัญชาจัดใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นเขารับการพัฒนา

และปรับปรุงการปฏิบัติงานทุกรอบการประเมิน แตหากครบสองปหรือสองรอบการประเมินภายหลังจากท่ีได

เขารับการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานแลว พนักงานมหาวิทยาลัยผูน้ันยังไดรับผลการประเมินต่ํากวา

มาตรฐานและเปาหมายการปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชารายงานเสนอใหอธิการบดีพิจารณาสั่งใหพนักงาน

มหาวิทยาลัยผูน้ันพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยถือวาขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานและ

การพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด  

ขอ ๕๑ การใชประโยชนจากผลการประเมิน  

  ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 

ดําเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการบรหิารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

(๑)  การพัฒนาและปรับปรงุการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   

(๒)  การพิจารณาความดีความชอบและการเล่ือนเงินเดือนประจําป  

(๓) การพิจารณาใหคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงินเดือนหรือให

รางวัลตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคล   

(๔) การพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน หรือความกาวหนาในตําแหนงหนาที่  

(๕)  การพิจารณาตอหรือขยายอายุสัญญาปฏิบัติงาน  

หมวด ๘ 

การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย 

……………………………………………… 

 ขอ ๕๒  สวนงานตองจัดใหมีการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือเพิ่มพูน

ความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตลอดจนมีศักยภาพที่จะ

กาวหนาในตําแหนงหนาที่ของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยคาํนึงถึงความตองการ ความเหมาะสม และสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยแตละประเภท สายงาน และตําแหนง 

การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยตามความในวรรคแรก ใหพิจารณาสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย รวมทั้งใหมีการกํากับและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยภายหลังการพัฒนาดวย 

ขอ ๕๓  มหาวิทยาลัยอาจใหมีการดําเนินการเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยไดดังนี้   

(๑)  การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน   

(๒)  การไปปฏิบัติงานวิจัย 



๑๕ 

(๓)  การไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  

(๔)  การไปปฏิบัติงานบริการวิชาการ  

(๕)  การแลกเปลี่ยนอาจารยหรือนักวิชาการ  

(๖)  การไปปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐหรือองคการระหวางประเทศ  

(๗)  การไปปฏิบัติงานอื่นใดท่ีจําเปนและเหมาะสมเพ่ือประโยชนในการพัฒนาพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด  

ขอ ๕๔ การพัฒนาและเพิ่มพูนความรูความสามารถของพนักงานมหาวิทยาลัยอาจจัดเปน

หลักสูตรเฉพาะ โดยตองสอดคลองกับภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในแตละประเภท สายงาน และ

ตําแหนง 

ขอ ๕๕  พนักงานมหาวิทยาลัยมีหนาท่ีเพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภาระงานและ

หนาที่ที่รับผิดชอบ 

หมวด ๙ 

วัน เวลาปฏิบัติงาน วันหยุด และวันลา 

……………………………………………… 

ขอ ๕๖ วัน เวลาปฏิบัติงาน วันหยุดประจําสัปดาห วันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดตามประเพณี 

หรือวันหยุดอื่นในแตละปปฏิทิน ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด  

ขอ ๕๗ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัยมีวันเวลาปฏิบัติงานในชวงเวลาที่

เหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพของการทํางาน โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธ์ิของงาน และผูรับบริการ

เปนสําคญัก็ได 

ขอ ๕๘ อ ธิการบดีหรือผูที่ อธิการบดีมอบหมายมี อํานาจอนุญาตใหผูป ฏิบัติ งานใน

มหาวิทยาลัยลาโดยไดรับเงนิเดือนหรือคาจางได 

การลาตามความในวรรคแรกมี ๙ ประเภทดังนี้ 

(๑) ลาปวย 

(๒) ลาคลอดบุตร 

(๓) ลากิจสวนตัว 

(๔) ลาพักผอน 

(๕) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

(๖) ลาอุปสมบท ลาบวชชี ลาเพ่ือปฏิบัติธรรม หรอืลาไปประกอบพิธีฮัจย 

(๗) ลาเพ่ือเขารับการเตรียมพลหรือรับราชการทหาร 

(๘) ลาเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 



๑๖ 

(๙) ลาประเภทอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ทั้งนี้หลักเกณฑและวิธีการลาใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหารประกาศกําหนด 

หมวด ๑๐ 

วินัยและการดําเนินการทางวินัย 

……………………………………………… 

ขอ ๕๙ พนักงานมหาวิทยาลัยตองรักษาวินัยและจรรยาบรรณตามที่บัญญัติไวในกฎหมาย

ขอบังคับ ระเบียบ หรอืประกาศของมหาวิทยาลัย 

วินัย โทษทางวินัย การดําเนินการทางวินัย จรรยาบรรณและธรรมาภิบาลของพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย และวาดวย

จรรยาบรรณและธรรมาภิบาล 

หมวด ๑๑ 

การอุทธรณ และการรองทุกข 

……………………………………………… 

ขอ ๖๐ การอุทธรณและการรองทุกขของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข 

หมวด ๑๒ 

การพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

……………………………………………… 

ขอ ๖๑ ประเภทของการพนสภาพ  

พนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเมื่อ   

(๑)  ตาย  

(๒)  ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 

(๔)  ถูกสั่งลงโทษทางวินัยอยางรายแรงตามขอบังคบัของมหาวิทยาลัย  

(๕)  ถูกสั่งใหออกเพราะขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามขอ ๕๐   

(๖)  ถูกสั่งใหพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ ๖๓  

(๗)  สิ้นสุดสัญญาการปฏิบัตงิานหรือสัญญาจางและไมไดรับการตอสัญญา 

(๘)  ครบเกษียณอายุ  



๑๗ 

ขอ ๖๒  ขอกําหนดเกี่ยวกับการลาออก 

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ประสงคจะลาออก ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาชั้นตน

ลวงหนากอนวันท่ีขอลาออกไมนอยกวาสามสิบวัน เพ่ือใหอธิการบดีพิจารณาอนุญาต 

กรณีมีเหตุผลและความจําเปนอธิการบดีอาจอนุญาตใหพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะ

ลาออกยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวาสามสิบวันก็ได 

กรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยขอลาออกเพ่ือไปดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือสมัครรับ

เลือกต้ังเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมือง ใหการลาออกมีผลต้ังแตวันที่ผูนั้นขอลาออก และใหพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่ไดรับอนุญาตใหลาออกเพ่ือลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกสภาทองถ่ิน 

หรือผูบริหารทองถ่ิน มีสิทธิขอรบัการพิจารณาเพื่อกลับเขาปฏิบัติงานในตําแหนงและสังกัดเดิมไดภายใน ๑๘๐ 

วัน นับแตวันที่ไดรับอนุญาตใหลาออก 

อธิการบดีมีอํานาจยับย้ังการลาออกไดไมเกินเกาสิบวัน ยกเวนการลาออกเพื่อไปดํารง

ตําแหนงทางการเมืองหรือสมัครรับเลอืกตั้งเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมือง 

การลาออก การอนุญาตใหลาออก และการยับย้ังการลาออก ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ขอ ๖๓  การสั่งใหพนจากการเปนพนกังานมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีกรณีดังตอไปนี้ ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

บริหารสั่งใหพนจากการเปนพนกังานมหาวิทยาลัย  

(๑)  เจ็บปวยจนไมอาจปฏิบัติหนาท่ีของตนไดโดยสม่ําเสมอ  

(๒)  มีลักษณะตองหามตามขอ ๑๓ (ข) (๑) (๒) (๗) (๙) และ (๑๐)   

(๓)  หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติงานตามหนาท่ี   

(๔)  บกพรองในหนาที่ หรอืประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่   

(๕)  มีการยุบหรือเลิกตําแหนง หรือยุบเลิกสวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงานที่พนักงาน

มหาวิทยาลัยผูน้ันปฏิบัติหนาที่หรือดํารงอยู 

(๖)  ไมสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจ  

(๗)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  

(๘)  ถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงแตผลการสอบสวนไมอาจลงโทษทางวินัย 

อยางรายแรงได แตหากใหปฏิบัติงานอยูตอไปจะเปนการเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

หลักเกณฑและวิธีการใหพนักงานมหาวิทยาลัยพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตาม

ความในวรรคแรกใหเปนไปตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัย     



๑๘ 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๖๔ ในระหวางที่ยังมิไดออกประกาศหรือกําหนดหลักเกณฑเพื่อปฏิบัติการตามขอบังคับนี้ 

ใหนําระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หลักเกณฑ วิธีการ และแนวปฏิบัติที่ออกตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่ใชอยูในวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ มาใชบังคับโดย

อนุโลมเทาทีไ่มขัดหรือแยงกับขอบังคบันี้ 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกเดือนนับแตวันที่ขอบังคับนี้

มีผลใชบังคบั 

ขอ ๖๕ การเลื่อนเงินเดือนประจําปตามผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสําหรับ

รอบการประเมินระหวางวันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหใชบัญชีเงินเดือน

ขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนประจําปที่ออกตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓  

ขอ ๖๖ ใหคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล หรือคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย แลวแตกรณี จนกวาจะไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบาย และ

คณะกรรมการบริหารตามขอบังคับนี้ 

ขอ ๖๗  ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร ประเภทอํานวยการ และประเภทวิชาการ 

สายคณาจารย ท่ีไดรับการแตงตั้งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนพนักงานสามัญประเภทบริหาร พนักงานสามัญประเภทอํานวยการ และ

พนักงานสามัญประเภทวิชาการ สายคณาจารย ตามขอบังคบันี้ตามลําดบั 

ขอ ๖๘  ใหพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนพนกังานสามัญประเภทสนับสนุน ตาม

ขอบังคับนี ้และใหมีการดําเนินการเพ่ือเขาสูตําแหนงที่สอดคลองกับชื่อตําแหนงและมาตรฐานกําหนดตําแหนง

ตามขอบังคับนี้ภายในหนึ่งปนับแตวันที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ 

ขอ ๖๙ ใหพนักงานพิเศษที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนพนักงานตามภารกิจ ตามขอบังคบัน้ี  

ขอ ๗๐ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภททั่วไป ที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ยังคงปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง

เดิมตอไปเปนการเฉพาะตําแหนงและเฉพาะตัว โดยใหไดรับเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําข้ันสูงของ

พนักงานมหาวิทยาลัยทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๖๓ และมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนประจําปที่ออกตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 



๑๙ 

ขอ ๗๑  ใหพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ตําแหนงนักวิจัยท่ีไดรับการ

บรรจุและแตงตั้งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงเดิมตอไปเปนการเฉพาะตําแหนงและเฉพาะตัว 

ขอ ๗๒ พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน

ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับและไดรับเงินเดือนในอัตราต่ํากวาขั้นต่ําของตําแหนงหรือ

ระดับตําแหนงที่ตนครองตามบัญชีเงนิเดือนขั้นต่ําข้ันสูงทายขอบังคับนี้ ใหไดรับเงินเดือนในอัตราขั้นตํ่า 

ขอ ๗๓ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งอยูภายใตสัญญา

ทดลองปฏิบัติงานสัญญาแรก ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๓ และยังไมผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางของ

พนักงานทดลองปฏิบัติงานที่มีระยะเวลาของสัญญาแรกนอยกวาสองป เปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายใตสัญญา

ทดลองปฏิบัติงานตามขอบังคับนี้ 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในวรรคแรก ใหเปนไปตาม

ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินการ

ปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจางของพนักงานทดลองปฏิบัติงานที่มีระยะเวลาของสัญญาแรกนอยกวาสองป พ.ศ. 

๒๕๖๕ และใหมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจําป 

ขอ ๗๔ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งอยูภายใตสัญญา

ทดลองปฏิบัติงาน สัญญาแรก ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๓ และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจางของ

พนักงานทดลองปฏิบัติงานที่มีระยะเวลาของสัญญาแรกนอยกวาสองปแลว เปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายใต

สัญญาปฏิบัติงานระยะที่หนึ่งตามขอบังคับนี้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาเปนสัญญาปฏิบัติงานระยะที่สองของพนักงาน

มหาวิทยาลัยในวรรคแรก ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการตอสัญญาจางที่คณะกรรมการ

บริหารประกาศกําหนด 

ขอ ๗๕ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งอยูภายใตสัญญา

ทดลองปฏิบัติงาน สัญญาที่สอง ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายใตสัญญาปฏิบัติงานระยะท่ีสองตามขอบังคับนี้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาเปนสัญญาปฏิบัติงานระยะที่สามของพนักงาน

มหาวิทยาลัยในวรรคแรก ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขของประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคลประจํามหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑการบรรจุเปนพนักงานประจําของพนักงานมหาวิทยาลัย สาย 

คณาจารย พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง กําหนด

กรอบเวลาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย พ.ศ. ๒๕๖๗ และประกาศ

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑการประเมินเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

ประจําของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนบัสนุน หรือประเภทสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๗ แลวแตกรณี 



๒๐ 

ขอ ๗๖ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจํา ตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ 

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายใตสัญญาปฏิบัติงานระยะที่สามตามขอบังคับนี้ 

ขอ ๗๗ อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ และอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทบริหาร ทายขอบังคับนี้ มิใหใชบังคับกับผูดํารงตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้งกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลใช

บังคับ  

ขอ ๗๘ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้มีผลใช

บังคับใหไดรับเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย เงินประจําตําแหนงตามบัญชี

เงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และคาตอบแทนพิเศษตามประกาศที่เกี่ยวของ และมีสิทธิไดรับการเลื่อน

เงินเดือนตามหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนประจําปที่ออกตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ จนกวาจะครบวาระการดํารงตําแหนง 

ขอ ๗๙ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันที่

ประกาศนี้มีผลใชบังคับมีสิทธิไดรับเงินเดือนในอัตราที่สูงกวาขั้นสูงของตําแหนงหรือระดับตําแหนงท่ีตนครอง

ตามบัญชีเงินเดอืนขั้นต่ําขั้นสูงทายขอบังคับนี้ และมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจําปตอเนื่องไปอีก ๓ รอบ

การประเมินนับจากการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ โดยใหถือเงินเดือนซึ่งไดรับการปรับเพิ่มจาก

การเลื่อนเงินเดือนประจําปในปที่ ๓ แลวนั้น เปนเงินเดือนขั้นสูงของตําแหนงหรือระดับตําแหนงท่ีตนครอง 

ขอ ๘๐ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนนุ ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันท่ีประกาศน้ีมีผล

ใชบังคับมีสิทธิไดรับเงินเดือนในอัตราท่ีสูงกวาขั้นสูงของตําแหนงหรือระดับตําแหนงที่ตนครองตามบัญชี

เงินเดือนขั้นต่ําข้ันสูงทายขอบังคับนี้ และมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจําปตอเน่ืองไปอีก ๕ รอบการ

ประเมินนับจากการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ โดยใหถือเงินเดือนซึ่งไดรับการปรับเพ่ิมจากการ

เลื่อนเงินเดือนประจําปในปท่ี ๕ แลวนั้น เปนเงนิเดือนข้ันสูงของตําแหนงหรือระดับตําแหนงที่ตนครอง 

ประกาศ ณ วันที่  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ศาสตราจารย ดร. นายแพทยวีระศักดิ์ จงสูวิวัฒนวงศ) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

๑๓



๒๑ 

อัตราเงินเดือนแรกบรรจุของพนกังานมหาวิทยาลัย 

๑. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร  

ระดับตําแหนง เงินเดือน (บาท) 

ระดับสูง (ตําแหนงอธิการบดี) ๑๒๔,๘๖๐ 

ระดับสูง (ตําแหนงรองอธิการบดี) ๑๐๕,๗๒๐ 

ระดับตน ๗๐,๘๒๐ 

๒. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทอํานวยการ 

ระดับตําแหนง เงินเดือน (บาท) 

ระดบัสูง ๔๕,๙๕๐ 

ระดับตน ๔๒,๗๙๐ 

๓. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 

คุณวุฒิ เงินเดือน (บาท) 

ระดับปริญญาเอก ๓๗,๘๐๐ 

ระดับปริญญาโท ๒๘,๘๘๐ 

๔. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 

คุณวุฒิ เงินเดือน (บาท) 

ระดับปริญญาโท ๒๓,๘๙๐ 

ระดับปริญญาตรี ๒๐,๔๘๐ 



๒๒ 

บัญชีเงินเดือนข้ันต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทอํานวยการ  

เงินเดือน (บาท) เงนิเดือน (บาท) 

ขั้นสูง ๘๙,๘๖๐ ๙๖,๕๐๐ 

ขั้นต่ํา ๔๒,๗๙๐ ๔๕,๙๕๐ 

ระดับตําแหนง ระดับตน ระดับสูง 

๒. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

เงนิเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงนิเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงนิเดือน (บาท) 

ขั้นสูง ๔๖,๒๑๐ ๖๐,๔๘๐ ๗๘,๖๓๐ ๑๐๘,๖๒๐ ๑๕๕,๒๗๐ 

คากลาง ๓๗,๕๕๐ ๔๙,๑๔๐ ๖๓,๘๙๐ ๘๖,๒๖๐ ๑๒๗,๗๗๐ 

ขั้นต่ํา ๒๘,๘๘๐ ๓๗,๘๐๐ ๔๙,๑๔๐ ๖๓,๘๙๐ ๘๖,๒๖๐ 

ตําแหนง อาจารย 

(วุฒิปริญญาโท) 

อาจารย 

(วุฒิปรญิญาเอก) 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

๓. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายนักวิจัย 

เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง ๖๐,๔๘๐ ๗๘,๖๓๐ ๑๐๘,๖๒๐ ๑๕๕,๒๗๐ 

คากลาง ๔๙,๑๔๐ ๖๓,๘๙๐ ๘๖,๒๖๐ ๑๒๗,๗๗๐ 

ขั้นต่ํา ๓๗,๘๐๐ ๔๙,๑๔๐ ๖๓,๘๙๐ ๘๖,๒๖๐ 

ตําแหนง นักวิจัย นักวิจัยชํานาญการ นักวิจัยชํานาญการพิเศษ นักวิจัยเชี่ยวชาญ 



๒๓ 

๔. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 

เงนิเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง ๓๖,๘๗๐ ๔๓,๐๐๐ ๕๗,๓๖๐ ๘๖,๐๔๐ ๑๒๙,๐๖๐ 

คากลาง ๒๘,๖๘๐ ๓๓,๔๕๐ ๔๓,๐๒๐ ๖๔,๕๓๐ ๙๖,๘๐๐ 

ขั้นต่ํา ๒๐,๔๘๐ ๒๓,๘๙๐ ๒๘,๖๘๐ ๔๓,๐๒๐ ๖๔,๕๓๐ 

ระดับ

ตําแหนง 

ปฏิบัติการ 

(วุฒิปรญิญาตรี) 

ปฏิบัติการ 

(วุฒิปรญิญาโท) 

ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

อัตราเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร  

ระดับตําแหนง/ตําแหนง เงินประจําตําแหนง (บาทตอเดือน) 

ระดับสูง 

 ตําแหนงอธิการบดี ๕๐,๐๐๐ 

ระดับสูง 

 ตําแหนงรองอธิการบดี ๓๐,๐๐๐ 

ระดับตน 

 หัวหนาสวนงานวิชาการ กลุมที่ ๑

 หัวหนาสวนงานวิชาการ กลุมที่ ๒

 หัวหนาสวนงานวิชาการ กลุมที่ ๓

 หัวหนาสวนงานอ่ืน

๓๐,๐๐๐ 

๒๕,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 



๒๔ 

๒. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทอํานวยการ 

ระดับตําแหนง เงินประจําตําแหนง 

(บาทตอเดือน) 

คาตอบแทนพิเศษ 

(บาทตอเดือน) 

ระดับสูง ๕,๖๐๐ ๕,๖๐๐ 

ระดับตน  

(ยกเวนตําแหนงหัวหนางาน) 

๕,๖๐๐ ๕,๖๐๐ 

ระดับตน  

(ตาํแหนงหัวหนางาน) 

๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

๓. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

ตําแหนง เงินประจําตําแหนง 

(บาทตอเดือน) 

คาตอบแทนพิเศษ 

(บาทตอเดือน) 

ศาสตราจารย ๑๓,๐๐๐ ไมเกิน ๑๓,๐๐๐ 

รองศาสตราจารย ๙,๙๐๐ ไมเกิน ๙,๙๐๐ 

ผูชวยศาสตราจารย ๕,๖๐๐ ไมเกิน ๕,๖๐๐ 

๔. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายนักวิจัย 

ตําแหนง เงินประจําตําแหนง 

(บาทตอเดือน) 

คาตอบแทนพิเศษ 

(บาทตอเดือน) 

นักวิจัยเชี่ยวชาญ ๑๓,๐๐๐ ไมเกิน ๑๓,๐๐๐ 

นักวิจัยชํานาญการพิเศษ ๙,๙๐๐ ไมเกิน ๙,๙๐๐ 

นักวิจัยชํานาญการ ๕,๖๐๐ ไมเกิน ๕,๖๐๐ 

๕. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 

ระดับตําแหนง เงินประจําตําแหนง 

(บาทตอเดือน) 

คาตอบแทนพิเศษ 

(บาทตอเดือน) 

เชี่ยวชาญ ๙,๙๐๐ ไมเกิน ๙,๙๐๐ 

ชํานาญการพิเศษ ๐ ไมเกิน ๕,๖๐๐ 

ชํานาญการ (ตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ) ๐ ไมเกิน ๓,๕๐๐ 




