
 
ประกาศคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนการผลิตหนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน  
คูมือปฏิบัติงาน ผลงานเชิงวิเคราะห ผลงานเชิงสังเคราะห 

……………………………………………………………….. 
 ดวยคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ มีนโยบายสนับสนุนการผลิตผลงานประเภทหนังสือ 

ตำรา เอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน คูมือปฏิบัติงาน ผลงานเชิงวิเคราะห และผลงานเชิงสังเคราะห 
เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้นของบุคลากร อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 31 แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ประกอบกับคำสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ 0538/2567 ลง
วันที่ 13 กุมภาพันธ 2567 เรื่อง มอบอำนาจและภารกิจใหคณบดีปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดี ประกอบกับ
มติของคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ในการประชุมครั้งท่ี 10/2560 เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2560 
ไดมีมติอนุมัติหลักเกณฑการสนับสนุน ดังนี้ 
 ขอ 1  

  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนการผลิตหนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน คูมือปฏิบัติงาน
ผลงานเชิงวิเคราะห ผลงานเชิงสังเคราะห”  
 ขอ 2 
 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตนับถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
    ขอ 3 ประเภทของผลงาน 
 (1) หนังสือ 
  หนังสือ (งานแตง งานเรียบเรียง) หมายถึง เอกสารทางวิชาการท่ีเขียนข้ึนเพ่ือเผยแพร
ความรูไปสูวงวิชาการ หรือผูอานทั่วไป โดยไมจำเปนตองเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตร หรือตองนำมา
ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ท้ังนี้ จะตองเปนเอกสารท่ีเรียบเรียงข้ึนอยางมีเอกภาพ มีรากฐาน
ทางวิชาการท่ีม่ันคง และใหทัศนะของผูเขียนท่ีสรางเสริมปญญา ความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ
ใหแกสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ ในบางกรณีผูเขียนอาจเสนอหนังสือมาในรูปของสื่ออ่ืนๆ เชน ซีดี
หรือาจใชท้ังเอกสารหรือสื่ออ่ืนๆ ประกอบกันตามความเหมาะสม 
  (2) ตำรา 
  ตำรา (งานแตง งานเรียบเรียง) หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอยางเปน
ระบบอาจเขียนเพื่อตอบสนองเนื้อหาทั้งหมดของรายวิชา หรือสวนหนึ่งของวิชาหรือหลักสูตรก็ได โดยมีการ
ว ิเคราะหและสังเคราะหความรู ท ี ่ เก ี ่ยวของและสะทอนใหเห ็นความสามารถในการถายทอดวิชาใน
ระดับอุดมศึกษา ในบางกรณีผูเขียนอาจเสนอตำรามาในรูปของสื่ออ่ืนๆ เชน ซีดี หรืออาจใหท้ังเอกสารและสื่อ
อ่ืนๆ ประกอบกันตามความเหมาะสม  
 (3) เอกสารประกอบการสอน 
  เอกสารประกอบการสอน หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ใชประกอบการสอนวิชาใด
วิชาหนึ่ง ตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะทอนใหเห็นถึงเนื้อหาวิชา และวิธีการสอนอยางเปนระบบ 
จัดเปนเครื่องมือสำคัญของผูสอนในการใชประกอบการสอน เปนเอกสารหรือสื่ออื่นๆ ที่เกี่ยวของในวิชาท่ี             
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ตนสอน ประกอบดวย แผนการสอน หัวขอบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งตางๆ 
ดังตอไปนี ้ เพิ่มขึ้นอีกก็ได เชน รายชื่อบทความหรือหนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารท่ี
เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (Chart) แถบเสียง (Tape) หรือภาพเลื่อน (Slide) เปนตน อาจเปนเอกสารที่จัดทำเปน
รูปเลมหรือถายสำเนาเย็บเลม หรือเปนสื่ออื่นๆ เชน ซีดี ที่ไดใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร
ของสถาบันอุดมศึกษามาแลว 
 (4) เอกสารคำสอน 
  เอกสารคำสอน หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง 
ตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะทอนใหเห็นถึงเนื ้อหาวิชา และวิธีการสอนอยางเปนระบบ โดย
พัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณกวาเอกสารประกอบการสอน จัดเปนเครื่องมือ
สำคัญของผูเรียนที่นำไปศึกษาดวยตนเองหรือเพิ่มเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้นๆ เปนเอกสารหรือสื่ออื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของในวิชาที่ตนสอน ประกอบดวย แผนการสอน หัวขอบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และ
อาจมีสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ เพิ่มขึ้นอีกก็ได เชน รายชื่อบทความหรือหนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอ
เอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (Chart) แถบเสียง (Tape) หรือภาพเลื่อน (Slide) ตัวอยางหรือกรณีศึกษาที่ใช
ประกอบการอธิบายภาพแบบฝกปฏิบัติ รวมทั้งการอางอิงเพื่อขยายความที ่มาของสาระและขอมูล และ
บรรณานุกรมที่ทันสมัยตองไดรับการจัดทำเปฯรูปเลมดวยการพิมพ หรือถายสำเนาเย็บเลม หรือสื่ออื่นๆ ท่ี
แสดงหลักฐานวาไดเผยแพรโดยใชเปน “คำสอน” ใหแกผูเรียนในวิชานั้นๆ มาแลว 
 (5) คูมือปฏิบัติงาน 
  คูมือปฏิบัติงาน หมายถึง เอกสารแสดงเสนทางการทำงานในงานหลักของตำแหนง
ตั ้งแตจุดเริ ่มตนจนสิ ้นสุดกระบวนการ โดยระบุขั ้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการตางๆ ในการ
ปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน ตลอดจน แนวทางแกไขปญหาและขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานดังกลาว ซึ่งตองใชประกอบการปฏิบัติงานมาแลว และตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 
 (6) ผลงานเชิงวิเคราะห 
  ผลงานเชิงวิเคราะห หมายถึง ผลงานท่ีแสดงการแยกแยะองคประกอบตางๆ ของเรื่อง
อยางมีระบบ มีการศึกษาในแตละองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบตางๆ เพื่อใหเกิดความรู
ความเขาใจในเรื่องนั้นๆ ซ่ึงเปนประโยชนตองานของหนวยงานหรือสถาบันอุดมศึกษา 
  (7) ผลงานเชิงสังเคราะห 
         ผลงานเชิงสังเคราะห หมายถึง ผลงานที่แสดงการรวบรวมเนื้อหาสาระตางๆ หรือ
องคประกอบตางๆ เขาดวยกัน โดยตองอาศัยความคิดสรางสรรคในการสรางรูปแบบหรือโครงสรางเบื้องตน 
เพื ่อใหเกิดแนวทางหรือเทคนิควิธีการใหมๆ ในเรื ่องนั ้นๆ ซึ ่งเปนประโยชนตองานของหนวยงานหรือ
สถาบันอุดมศึกษา 
 ขอ 4. วงเงินสนับสนุน    

ท่ี ประเภทผลงาน วงเงินสนับสนุน 
1 หนังสือ 50,000 บาท 
2 ตำรา 50,000 บาท 
3 เอกสารประกอบการสอน 30,000 บาท 
4 เอกสารคำสอน 30,000 บาท 
5 คูมือปฏิบัติงาน 20,000 บาท 
6 ผลงานเชิงวิเคราะห 20,000 บาท 
7 ผลงานเชิงสังเคราะห 20,000 บาท 
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 ขอ 5. เกณฑการสนับสนุน 
 (1) หนังสือ ตำรา จะจายเงินทุนสนับสนุนงวดเดียวทั้งจำนวน เมื่อผูขอรับทุนสงตนฉบับ
ผลงานฉบับสมบูรณ ซึ่งจัดพิมพและเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ (เกณฑ ก.พ.อ.) และตองนำผลงานที่ตีพิมพมาขอรับการสนับสนุน ภายใน 30 วัน 
หลังจากวันท่ีตีพิมพผลงาน ผูขอรับการสนับสนุนจะตองสงหลักฐานดังกลาวขางตน 
      (2) หนังสือ ตำราที่ขอรับการสนับสนุน ตองเปนผลงานที่ไมเคยพิมพเผยแพรที่ใดมากอน 
หากเปนผลงานท่ีปรับปรุงใหม ตองมีการปรับปรุงแกไขมากกวา 1 ใน 3 ของเนื้อหา หากเปนผลงานรวมกันให
คิดตามสัดสวนภาระงาน 
      (3) เอกสารประกอบการสอนและเอกสารคำสอน ตองผานการประเมินการขอตำแหนง
ทางวิชาการ จึงจะนำมาขอรับการสนับสนุนไดหลังจากไดรับคำสั่งแตงตั้งตำแหนงทางวิชาการ ภายใน 30 วัน 
      (4) คูมือปฏิบัติงาน ผลงานเชิงวิเคราะห ผลงานเชิงสังเคราะห ตองผานการขอกำหนด
ระดับตำแหนงที่สูงขึ้น ของบุคลากรสายสนับสนุนหลังจากไดรับคำสั่งแตงตั้งใหเลื่อนตำแหนงที่สูงขึ้น ภายใน 
30 วัน 
 (5) ผูขอรับการสนับสนุน ตองสงแบบฟอรมที่กำหนดพรอมเอกสารขางตนเพื่อรับการ
สนับสนนุ 
 (6) เอกสารทั้งหมดตองระบุสังกัด คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
ทักษิณในคำนำหรือกิตติกรรมประกาศ 
 ขอ 6. การจายคาสมนาคุณผูทรงคุณวุฒิ  
  จายคาสมนาคุณ เรื่อง/เลมละ 1,500 บาท 
 ขอ 7. คุณสมบัติของผูขอรับการสนับสนุน  

 (1) เปนบุคลากรของคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 (2) ไมเปนผูอยูในระหวางลาศึกษาตอแบบเต็มเวลา 

 ขอ 8. คณะกรรมการพิจารณา 
      คณะกรรมการประจำคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ทำหนาที่ใหความเห็นชอบการ
สนับสนุนตามประกาศฯ ใหถือวาผลการพิจารณาของคณะกรรมการประจำคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ
เปนที่สิ้นสุด หากกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณะกรรมการประจำคณะเศรษฐศาสตร
และบริหารธุรกิจเปนผูวินิจฉัย 
 ขอ 9. การเรียกคืนทุนสนับสนุน 
      หากตรวจพบภายหลังวามีการประพฤติผิดจรรยาบรรณทางวิชาการ คณะฯ สามารถเรียก
ทุนคืนได 

 ขอ 10. ลิขสิทธิ์และการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
  ลิขสิทธิ์และการเผยแพรผลงานทางวิชาการ ลิขสิทธิ์ในหนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการ

สอน เอกสารคำสอน คูมือปฏิบัติงาน ผลงานเชิงวิเคราะห และผลงานเชิงสังเคราะห ที่ไดรับเงินอุดหนุนตาม
ประกาศนี้เปนของผูประพันธแตคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเผยแพร
ผลงาน หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน คูมือปฏิบัติงาน ผลงานเชิงวิเคราะห และ
ผลงานเชิงสังเคราะห บนเว็บไซตของคณะฯ ทั้งนี้ เนื้อหาในการเผยแพรบนเว็บไซต ประกอบดวย ปก ใบรอง
ปก หนาปกใน คำนำ และสารบัญ เทานั้น   
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  <<tsuSign01>> 

(อาจารย ดร.พินิจ ดวงจินดา)  
     คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 
ปฏิบัติหนาท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยัทักษิณ 
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