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รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ  
ครั้งที่ 7/2552  

วันเสารที่ 19 ธันวาคม 2552 เวลา 09:15 – 17:15 น. 
ณ หองประชมุทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสาํนักงานอธิการบด ี

มหาวทิยาลัยทักษณิ วทิยาเขตสงขลา 
………………………………………………………. 

 
  กรรมการ 
 
     ผูเขาประชุม 

1. ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลักขณา    นายกสภามหาวทิยาลยั 
2. ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา เวสารัชช    อุปนายกสภามหาวิทยาลยั 
3. อาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
4. ศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
5. ศาสตราจารย (พิเศษ) พล.ต.อ. ดร.ดรุณ  โสตถิพันธุ     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
6. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
7. ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครอืงาม     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
8. ศาสตราจารยวิโชค  มุกดามณี     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
9. ศาสตราจารย นายแพทย ดร.วีระศักดิ์ จงสูวิวัฒนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
10. ศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ ์ วิศาลาภรณ      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
11. ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
12. ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลศิไพฑูรย    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
13. อธิการบดีมหาวทิยาลยัทกัษิณ     กรรมการ 
      (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 
14. นายกสมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลัยทักษณิ   กรรมการ 

(อาจารย ดร.จริน  ศิริ) 
15. ผูแทนหัวหนาสวนงาน 

(คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ....รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข) กรรมการ 
16. ผูแทนคณาจารยประจํา 

(รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เลก็ศิริรัตน)    กรรมการ  
17. ผูแทนพนกังานมหาวทิยาลยัซึ่งไมใชคณาจารยประจํา 

(นายศิลปชยั  สุวรรณมณี)     กรรมการ 
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18. ผูชวยศาสตราจารยวสนัต  กาญจนมกุดา    เลขานุการ 
(รองอธิการบดี) 

19. หัวหนาสํานักงานสภามหาวทิยาลยั    ผูชวยเลขานุการ 
(นางสาวจินตนา  นาคจนิดา ...ผูปฏิบัติหนาที่) 

 
     ผูไมเขาประชุม  (เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน) 

1. ศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย  สินลารัตน    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ  
2. ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน    กรรมการ   

(รองศาสตราจารยยุรฉัตร บุญสนิท ...รักษาการในตําแหนง) 
 

 
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลยั 
 

     ผูเขาประชุม 
1. ผูวาราชการจงัหวัดสงขลา 

(นายเมธี  ณ นคร ….แทน) 
 

     ผูไมเขาประชุม (เนื่องจากติดราชการอื่น) 
1. ผูวาราชการจงัหวัดพทัลุง   

(นายวินยั   ครุวรรณพัฒน) 
 
 

ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
 

 ผูเขาประชุม 
 1.   รองศาสตราจารย ดร.วชิัย  ชาํน ิ       
         (รองอธิการบดี) 
 2.   อาจารยมนตร ี สังขมุสิกานนท  
       (รองอธิการบดี) 
 3.   อาจารย ดร.วลัลภา  คชภักดี  
         (รองอธิการบดี) 
 4.   รองศาสตราจารยนอม  สังขทอง  
         (รองอธิการบดี) 
 5.  รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ  เทพสงเคราะห  
         (รองอธิการบดี) 
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 6.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร     
         (อาจารยเกษม  สุริยกัณฑ) 

7.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นกุลู  อินทระสงัขา) 
 8.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
         (รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจนัทร) 
 9. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 
         (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลกัษณ  ฤทธิสรไกร) 
 10. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  
         (อาจารย ดร.ไพบูลย  ประโมจนีย) 
 11. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกจิ 
         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนวิัช  แกวจาํนงค)   
 12. คณบดีคณะนิติศาสตร 
         (อาจารยศรุต  จุยมณี)     
 13. ผูอํานวยการสถาบนัทกัษิณคดีศึกษา 
         (นายพิทยา  บุษรารัตน)    
 14. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 
        (อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน)    
 15. ผูอํานวยการสํานักคอมพวิเตอร  
        (อาจารยนิพทัธุ  อินทอง)     
 16. ผูอํานวยการวทิยาลยัภูมปิญญาชุมชน 
        (ผูชวยศาสตราจารยวิเชียร  แกวบุญสง)   
 17. ผูอํานวยการสถาบนัวิจยัและพัฒนา 
        (รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล)   
 18. ผูอํานวยการสถาบนัปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 
         (อาจารย ดร.สมศักดิ์  โชคนุกูล) 
 19. ผูอํานวยการวทิยาลยัการจัดการเพื่อการพฒันา 
         (อาจารย ดร.กานต  บุญศิริ ….แทน)     
 20. ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกจิ 
         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จอมภพ  แววศักดิ์...รักษาการในตําแหนง) 
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 ผูไมเขาประชุม  (เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน) 
 10.  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
         (อาจารยนนทยิา  วโรทัย)  
 

 

เจาหนาที่ฝายเลขานกุาร 
 

 

1.     นางสาวพนารัตน  มาศเมฆ    เจาหนาที่บริหารงาน 
2.     นางสาวสุชาดา  ถาวรานุรักษ   เจาหนาที่บริหารงาน 
3.     นางสาวศศิธร  ศรีมวง    เจาหนาที่บริหารงาน 
 
เริ่มประชุม เวลา 09:15 น. 
 
 เมื่อครบองคประชุมศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา นายกสภามหาวทิยาลยั ในฐานะ
ประธานกลาวเปดการประชมุและดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี ้
 
ระเบียบวาระที่  1     เรือ่งแจงเพื่อทราบจากสภามหาวทิยาลัย 
 

1.1    เรื่องแจงจากนายกสภามหาวทิยาลัย 
   
 1.1.1 เรื่อง มอบทุนเพื่อจดัต้ังกองทุนสนับสนุนการศึกษาชุมชนเพื่อการพฒันา 
 

    ศาสตราจารย  ดร .จรัญ  จันทลักขณา  นายกสภามหาวิทยาลัยมอบเลขานุการ           
สภามหาวิทยาลัยแจงเกี่ยวกับการมอบเงินรางวัล Dioscoro L.Umali Achievement Award ทางดาน    
การพัฒนาการเกษตร เปนเงินจํานวน 330,000 บาท แกมหาวิทยาลัยเพื่อเปนเงินทุนตั้งตน (Seed Money) 
ในการจัดตั้งกองทุนสนับสนุนการศึกษาชุมชนเพื่อการพัฒนา (Community Studies for Development 
Fund, CoSDe Fund) โดยอธิการบดีเปนผูรับมอบ 
 
  มติ รับทราบ 
 

1.2 เรื่องแจงจากอุปนายกสภามหาวิทยาลยั 
 

       อุปนายกสภามหาวทิยาลัยไดกลาวขอบคุณนายกสภามหาวทิยาลัยในนามมหาวิทยาลัย
ทักษิณ และแจงใหที่ประชุมทราบเรื่องตาง ๆ ดังนี ้
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  1.2.1 เรื่อง การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเพื่อรองรบัการประเมนิคุณภาพ 
     ภายนอกรอบสามของสาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
     คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
     

  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) กําลังอยู
ระหวางการพิจารณาตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน ในกลุม ข (2) โดยใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏเปนกรอบแนวคิด 
 

 มติ รับทราบ 
 

                    1.2.2 เรื่อง การเปดเสรีทางการศกึษาในภูมิภาคอาเซียน  
 
  ตามที่จะมีการเปดเสรีทางการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน อาจสงผลใหมีการถายโอนหนวย
กิตและการเคลื่อนยายนักศึกษาระหวางประเทศอยางเสรี 
 

 มติ รับทราบ 
 

                    1.2.3 เรื่อง มติคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา เกีย่วกับ 
         การพิจารณาสถาบนัการศึกษาเปดสอนระดบัปริญญาเอก โดยยงัไมม ี
               การเปดสอนในระดับปริญญาตร ี
 

   สืบเนื่องจากคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ไดพิจารณาไมอนุมัติ
การเปดสอนระดับปริญญาเอก โดยยังไมมีการเปดสอนระดับปริญญาตรีรองรับของสถาบันการศึกษาแหง
หนึ่ง อาจทําใหเกิดบรรทัดฐานใหมในการพิจารณาการขอเปดหลักสูตรในระดับปริญญาเอก 
 

 มติ รับทราบ 
 

1.3 เรื่องแจงจากกรรมการ 
 

   -  ไมมี - 
 

1.4 เรื่องแจงจากเลขานุการ 
 

รองอธิการบด ี(ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) ในฐานะเลขานุการสภา
มหาวิทยาลยั  แจงใหที่ประชุมทราบเรื่องตาง ๆ ดังนี ้
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  1.4.1 เรื่อง การพัฒนาคณุภาพการศึกษา  
 

 ตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา        
คร้ังที่ 8/2550 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม  2550 ไดมีมติรับรองผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ  

 ในระดับกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีผลการประเมิน “รอพินิจ” ทั้งนี้ในมาตรฐาน
ที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค และมาตรฐาน
ที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน อยูในระดับพอใช  

 ในระดับกลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีผลการประเมิน “ไมรับรอง” ทั้งนี้ในมาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค และมาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ อยูในระดับ
พอใช และมาตรฐานที่ 4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยูในระดับควรปรับปรุง  

 คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2552    
ไดมีมติใหชวยเหลือและแกปญหาใหกับสถาบันอุดมศึกษาที่มีผลการประเมิน “รอพินิจ” และ “ไมรับรอง” 
โดยใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ และรายงาน ผลการปรับปรุงคุณภาพตอ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาทุก 6 เดือน นับจากวันที่ 3 กันยายน 2552 จนถึงกําหนดเวลา ที่ สมศ.        
ใหปรับปรุงคุณภาพ (กรณี “รอพินิจ” ใหเวลา 1 ป กรณี “ไมรับรองมาตรฐาน” ใหเวลา 2 ป)  

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.4.1) 
 

  มติ      รับทราบ 
 

1.4.2 เรื่อง  รายงานความกาวหนา/ผลการดําเนินงานตามมติ ขอสังเกต 
                 ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ ในการประชุมครั้งที ่ 
     9/2551 และครั้งที่ 1/2552 – ครั้งที่ 3/2552  และครั้งที่ 5/2552   

 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ไดรายงานใหที่ประชุมทราบความกาวหนา/ผลการ
ดําเนินงานตามมติ ขอสังเกต ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 9/2551 คร้ังที่ 1/2552 -  
คร้ังที่ 3/2552 และครั้งที่ 5/2552  
   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.4.2) 
 
   มติ รับทราบ 
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  1.4.3 เรื่อง รายงานความกาวหนา/ผลการดําเนินการตามมติ ขอสังเกต 
                                ขอเสนอแนะของสภามหาวทิยาลัยทกัษณิ ในการประชุม 
                                ครั้งที่ 6/2552  
 

  ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา (รองอธิการบดี) ในฐานะเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยไดรายงานใหที่ประชุมทราบความกาวหนา /ผลการดําเนินการตามมติ  ขอสังเกต                        
ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม คร้ังที่ 6/2552  
   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.4.3) 
 

  มติ     รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  2     เรื่องผลการแจงเวียนรบัรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  ทักษิณ ครั้งที่ 6/2552  

 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมทราบผลการแจงเวียนกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 6/2552 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2552 ซึ่งมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยมีการแกไข  
 

 มติ  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  3     เรื่องสืบเนื่อง 
 

 3.1 เรื่อง  การจัดกลุมสถาบันอุดมศกึษาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
   รอบสามของสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา  
   (องคการมหาชน) 
 
  สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 6/2552 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2552 ไดมีมติเห็นชอบใหจัดกลุมมหาวิทยาลัยทักษิณ อยูในกลุม ข (2) นั้น ตอมาอธิการบดีไดรับทราบ
ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา จึงไดเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาทบทวนมติ
สภามหาวิทยาลัยดังกลาว 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 3.1) 
 
  มติ   ใหชะลอการพิจารณาการเลือกกลุมสถาบันอุดมศึกษาออกไปกอน จนกวาจะมีเกณฑ      
การประเมินของแตละกลุมที่ชัดเจน 
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 3.2  แตงต้ังคณะกรรมการประเมินอธกิารบดี 
 
  รองอธิการบดี  (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) ในฐานะเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยไดรับมอบหมายจากนายกสภามหาวิทยาลัยใหเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินอธิการบดี 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 3.2) 
 
  มติ  เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิอธิการบดี ประกอบดวยบุคคล ดังนี ้
   (1)   อุปนายกสภามหาวทิยาลัย เปน ประธานกรรมการ 
   (2)  ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานติ  เปน กรรมการ 
    (3)  ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย  เปน กรรมการ 
   (4)  รองศาสตราจารย ดร.วนั  เดชพิชยั เปน กรรมการ 
   (5)  ดร.สุรชัย  จิตรภักดีบดินทร   เปน กรรมการ 
   (6)  เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย   เปน เลขานกุาร 
  อนึ่ง กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกทานใดทานหนึ่งตอบปฏิเสธการทาบทามใหเรียนเชิญ                  
รองศาสตราจารย ดร.ไพรัตน  โสภโณดร เปนกรรมการ 
 
ระเบียบวาระที่  4     เรื่องนโยบาย 
 

4.1 เรื่อง แผนยทุธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 – 2565 
 
รองอธิการบด ี(ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) ขออนุญาตถอนวาระ 
 
มติ อนุญาต 

 
ระเบียบวาระที่  5     เรื่องเสนอเพื่อขออนุมัติ 
 
 5.1  เรื่อง อัตราการเก็บคาลงทะเบยีนรายวิชาปญหาพิเศษคณะเทคโนโลยี 
        และการพัฒนาชุมชน 
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 รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) ในฐานะกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายการเงิน ไดเสนอที่ประชุมพิจาณาอนุมัติลดอัตราการจัดเก็บเงิน
คาลงทะเบียนของนิสิตคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ซึ่งลงทะเบียนรายวิชาปฏิบัติโครงงาน ปญหา
พิเศษ (กลุม 6) อัตรา 800 บาท/ชั่วโมง โดยใชอัตราเดียวกับรายวิชาปฏิบัติ (กลุมที่ 3) อัตรา 400 บาท/
ชั่วโมง สําหรับนิสิตที่เขาเรียนตั้งแตปการศึกษา 2549-2552 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 5.1)  
 

 มติ      
 อนุมัติตามเสนอ และมอบอธิการบดีวิเคราะหระบบการจัดเก็บอัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียม

การศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

 5.2  เรื่อง การเชาเหมายานพาหนะ มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
 
 รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยฝายการเงิน เสนอที่ประชุมทราบการเชาเหมายานพาหนะ ประจําปงบประมาณ        
พ.ศ. 2553 กรณีมหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนระยะเวลาการเชาเหมาจากราย 3 ป เปน 1 ป และพิจารณา
อนุมัติการผูกพันงบประมาณกรณีการเชาเหมายานพาหนะเปนราย 3 ป ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 
2556 ภายในวงเงินงบประมาณ 28,734,000 บาท  
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 5.2) 
 
 มติ 

1. รับทราบการเชาเหมายานพาหนะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรณีมหาวทิยาลัย 
มีการปรับเปลีย่นระยะเวลาการเชาเหมาจากราย 3 ป เปน 1 ป  

2. อนุมัติการผกูพันงบประมาณกรณีการเชาเหมายานพาหนะเปนราย 3 ป ต้ังแต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2556 ภายในวงเงินงบประมาณ 28,734,000 บาท  
 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชมุ 
ในการกําหนดขอตกลงรวม (TOR) ควรจะมีการกําหนดมาตรฐานทั้งรถยนต พนักงานขับ

รถยนต และการใหบริการ 
 
  5.3 เรื่อง  การจัดเก็บคาลงทะเบียนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติ โครงการ 
   ความรวมมือระหวางเทศบาลเมืองเบตง จังหวัดยะลากบั 
              มหาวิทยาลยัทักษิณ 

  



 - 10 - 

  รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยฝายการเงิน เสนอที่ประชุมพิจารณากําหนดอัตราการจัดเก็บคาลงทะเบียนหลักสูตร       
นิติศาสตรบัณฑิต โครงการความรวมมือระหวางเทศบาลเมืองเบตง จังหวัดยะลากับมหาวิทยาลัยทักษิณ     
แบบเหมาจายตลอดหลักสูตร 165,000 บาท  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 5.3) 
 

มติ     อนุมัติตามเสนอ  
 
ขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชมุ 
ในการเปดสอนนอกสถานที่ต้ังใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการ    

การอุดมศึกษา เพื่อใหมีความมั่นใจในคุณภาพและมาตรฐาน 
 
5.4  เรื่อง ขออนุมัติในหลักการโครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

         สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

 คณะวิทยาศาสตร เสนอโครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในเชิงบูรณาการ
ศาสตรทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร การจัดการสารสนเทศและการศึกษา 

2. เพื่อพัฒนามหาบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
3. เพื่อเปนการตอบสนองความตองการขององคกรตาง ๆ ที่ยังตองการผูมีความรูความเขาใจใน

ศาสตรทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สามารถประยุกตความรูทางคอมพิวเตอรในการสนับสนุน
การดําเนินงานขององคกร 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 5.4) 
 

มติ     อนุมัติในหลักการ 
 

 ขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชมุ   
1. ใหมีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงาน  
2. กําหนดสมรรถนะผูเรียนตามกรอบ TQF   
3. ใหระบุเอกลักษณของหลักสตูร 
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ระเบียบวาระที่  6     เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   
 6.1  เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

 

อธิการบดีขออนุญาตถอนวาระ 
 
มติ อนุญาต 
 

  6.2  เรื่อง  แตงต้ังกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพือ่การพัฒนา 
               (แทนผูพนจากตําแหนง) 
 
 อธิการบดี ซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อ
การพัฒนา เสนอที่ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้ง พลเอกพหล  สงาเนตร เปน กรรมการ
อํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา แทน พลเอกอภิชาต  เพ็ญกิตติ ซึ่งขอลาออกจากตําแหนง  
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.2) 
 
 มติ    เห็นชอบตามเสนอ 
 

6.3  เรื่อง ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยการคุมครองการทาํงาน  
   คาตอบแทน สวสัดิการ และสิทธิประโยชนของผูปฏิบัติงาน (ฉบับที่ 2)  
  พ.ศ. .... 
 

 รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยฝายระเบียบ ขอบังคับและกฎหมาย เสนอที่ประชุมพิจารณาราง ขอบังคับมหาวิทยาลัย
ทักษิณ วาดวยการคุมครองการทํางานคาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชนของผูปฏิบัติงาน         
ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....  ตามที่กองบริหารบุคคลไดยกรางขึ้นเพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายวาดวย
การคุมครองแรงงาน      
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.3) 
 
 มติ     เหน็ชอบราง ขอบังคับมหาวทิยาลยัทักษิณ วาดวยการคุมครองการทํางาน คาตอบแทน 
สวัสดิการ และสิทธิประโยชนของผูปฏิบัติงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... โดยใหตัดขอความในขอ 9(2) ออก  
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6.4 เรื่อง ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษณิ วาดวยการติดตามตรวจสอบและ 
       ประเมินผลการดาํเนนิงาน พ.ศ. .... 

 
 รองอธิการบดี  (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) ในฐานะเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยฝายระเบียบ ขอบังคับและกฎหมาย เสนอที่ประชุมพิจารณาราง ขอบังคับมหาวิทยาลัย
ทักษิณ วาดวยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน พ.ศ. .... ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยยกรางเพื่อใชเปนระเบียบรองรับการทํางานการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.4) 
    
  มติ    เห็นชอบราง ขอบังคับมหาวทิยาลยัทักษิณ วาดวยการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
การดําเนินงาน พ.ศ. …. โดยใหแกไข ดังนี ้

(1) ปรับรูปแบบการเขียนองคประกอบของคณะกรรมการ 
(2) แกไขขอความในขอ 7 โดยใชขอความตอไปนี้แทน “ใหประธานกรรมการและ

กรรมการมีวาระดํารงตําแหนงเทากับวาระคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัยที่
เหลืออยู” 

(3) แกไขขอความในขอ 15 โดยใชความตอไปนี้แทน “ใหคณะกรรมการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตอสภามหาวทิยาลัยอยางนอยปละ 1 คร้ัง” 

 
6.5   เรื่อง ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงาน 

          ในมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 
 
  อธิการบดี เสนอที่ประชุมปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบ
บริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ในประเด็นเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ และองคประกอบของ
คณะกรรมการสรรหาหรือคัดเลือกผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
สํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักงานวิทยาเขต หัวหนาสํานักงานของสวนงาน หัวหนาภาควิชา และหัวหนา
หนวยงานภายในสวนงานอื่น ตามที่กําหนดในขอ 6 ขอ 14 ขอ 17 และขอ 19 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย
ทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551  
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.5) 
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มติ    เห็นชอบราง ขอบังคับมหาวทิยาลยัทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานใน
มหาวิทยาลยั (ฉบับที่ 2) พ.ศ. …. โดยใหแกไข  

(1) แกไขขอความในขอ 6 วรรคที่ 3 โดยใชขอความตอไปนีแ้ทน 
- หัวหนาสวนงานตนสงักัด   เปน ประธาน 
- ผูทรงคุณวฒุภิายนอกภาควิชา 2 คน เปน กรรมการ 

(2) แกไขขอความในขอ 7 วรรคที่ 3 โดยใชขอความตอไปนีแ้ทน  
- หัวหนาสวนงานตนสงักัด   เปน ประธาน 
- ผูทรงคุณวฒุภิายนอกสวนงาน 2 คน เปน กรรมการ 

 
6.6   เรื่อง ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยโรงเรียนสาธติ 

          มหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. .... 
 
  อธิการบดี เสนอที่ประชุมพิจารณาราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ....  
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.6) 
 
  มติ     มอบอธิการบดีนาํขอเสนอแนะไปพจิารณาปรับปรุง และเสนอสภามหาวทิยาลัย
พิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป 
 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชมุ   
ควรมีประกาศการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัทกัษิณ กอนที่จะมีขอบังคับ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวย โรงเรยีนสาธิต มหาวทิยาลัยทักษิณ พ.ศ. .... 
 
 6.7  เรื่อง กาํหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 1/2553 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อทราบกําหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัย
ทักษิณ คร้ังที่ 1/2553 ในวันเสารที่ 16 มกราคม 2553 เวลา 09:00 – 17:00 น. ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา และเสนอในหลักการกรณีที่มหาวิทยาลัยทราบกําหนดการพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจําปการศึกษา 2551 ที่แนนอนแลว จะกําหนดการประชุมกอนวันพระราชทานปริญญาบัตร 1 วัน 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.6) 
 

มติ     รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องลับ 
 

 7.1  เรื่อง การมอบปริญญากิตติมศกัด์ิ ประจําปการศกึษา 2551 
 

  นายกสภามหาวิทยาลัยนําเสนอทูลเกลาฯ ถวายปริญญาศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ สาขาวิชาทัศนศิลป แดสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

อธิการบดี ในฐานะประธานคณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําป
การศึกษา 2551 เสนอที่ประชุมทราบขั้นตอนการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ และเสนอที่ประชุม
พิจารณาการมอบปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา 2551 ดังนี้ 

(1) ถวายปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย แด พระราชพิพัฒนาภรณ 

(2) มอบปริญญารัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร แกนายเจริญจิตต ณ สงขลา 

(3) มอบปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาชีววิทยา แก ศาสตราจารย 
ดร.วิสุทธิ์  ใบไม 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 7.1) 
 

มติ    เห็นชอบเปนเอกฉันทตามเสนอ และมอบฝายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณา       
การมอบปริญญากิตติมศักดิ์ จัดทําคําประกาศราชสดุดี และคําประกาศสดุดี 

 
 7.2  เรื่อง พิจารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนง 
        รองศาสตราจารย ของนางสาวหริิหัทยา  เพชรมั่ง 

 
 อธิการบดี ในฐานะประธานสภาวิชาการ เสนอที่ประชุมทราบมติการเสนอผลงานทางวิชาการ 

เพื่อขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย ของนางสาวหิริหัทยา เพชรมั่ง ของคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุม คร้ังที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2552 และมติสภาวิชาการ    
ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 8/2552 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2552  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 7.2) 
 
 มติ อนุมัติตามมติสภาวิชาการในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 8/2552 เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2552 และมอบอธิการบดีปรับข้ันตอนการเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อกําหนดตําแหนง     
ทางวิชาการ เพื่อใหการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเปนเรื่องลับกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
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7.3  เรื่อง รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานของคณะกรรมการประเมนิ 
        วิทยาลยัการจัดการเพื่อการพัฒนา  
 
เลขานุการคณะกรรมการประเมินวิทยาลยัการจัดการเพือ่การพัฒนา ไดเสนอรายงาน

ความกาวหนาในการทาํงานของคณะกรรมการประเมนิวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 
 
มติ    
1.  ใหคณะกรรมการประเมินวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ทําหนาที่ตอไป โดยให

อธิการบดีแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการเพิ่มเติม 2 ทาน โดยพิจารณาบุคคลจากสํานักงานคณะกรรมการ    
การอุดมศึกษา 1 ทาน และจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 1 ทาน และในระหวางที่ยังไมไดแตงตัง้กรรมการ
เพิ่มเติมใหคณะกรรมการประเมินวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาที่ไดรับการแตงตั้งแลวทําหนาที่ตอไป 

2. ใหผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา และบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ        
เพื่อการพัฒนาทุกคนใหถอยคํา สงเอกสารตาง ๆ รวมถึงสมุดบัญชีเงินฝากตามที่คณะกรรมการประเมิน 
รองขอ 

3.  ใหอธิการบดีและรองอธิการบดี 2 ทาน เขาไปทําหนาที่สังเกตการณและอํานวยความ
สะดวกแกคณะกรรมการประเมินวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

4.  เมื่อคณะกรรมการประเมินวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ดําเนินการประเมินเรียบรอย
แลว ใหรายงานผลตออธิการบดีโดยดวน 

 
ระเบียบวาระที่ 8  เรื่องอื่น ๆ 
 

8.1 เรื่อง  รายงานความกาวหนาการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังของวิทยาลัย 
  การจัดการเพื่อการพัฒนา 

 
   ประธานใหนาํไปพิจารณาในการประชมุครั้งตอไป 
 
 8.2  เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายจรยิธรรมและทํานบํุารงุ 

  ศลิปวัฒนธรรม 
 

   ประธานใหนาํไปพิจารณาในการประชมุครั้งตอไป 
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ระเบียบวาระที่ 9  เรื่องแจงเพื่อทราบและใหความคิดเห็น 
 

 9.1  เรื่อง  ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 
          พ.ศ. 2553 – 2557 
 

คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ เสนอที่ประชุมรับทราบแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ (พ.ศ. 2553 – 2557) ซึ่งไดผานกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
จํานวน 4 ยุทธศาสตร คือ 

-  ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
-  ยุทธศาสตรที่ 2  เพิ่มขีดความสามารถดานการวิจัยและสงเสริมการใหบริหารวิชาการ        
-  ยุทธศาสตรที่ 3  เพิ่มสมรรถนะทรัพยากรบุคคล 
-  ยุทธศาสตรที่ 4  สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 9.1) 
 
มติ     รับทราบและมอบคณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ นําขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการ 
 
 ขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชุม 

 1.  ปรับตัวชีว้ดัในแตละยุทธศาสตรใหสามารถวัดได และกําหนดเปาหมายใหมีความชัดเจน 
ยิ่งขึ้น 
       2.  ยทุธศาสตรการพัฒนาของคณะจะตองเชื่อมโยงกบัการบริหารในรูปแบบ Cluster             
มีความจาํเพาะเจาะจงและสะทอนจุดเดนของคณะ 
     

 9.2 เรื่อง แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะนิติศาสตร พ.ศ. 2553 – 2556 
 

 คณบดีคณะนิติศาสตร เสนอที่ประชุมรับทราบแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะนิติศาสตร    
(พ.ศ. 2553 – 2556) ซึ่งไดผานกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน จํานวน 4 ยุทธศาสตร คือ 

-  ยุทธศาสตรที่   1   พัฒนาคุณภาพการศึกษากฎหมาย 
 -  ยทุธศาสตรที่   2   เพิ่มขีดความสามารถในการสรางองคความรูเพื่อแกปญหา 
 และพัฒนาสงัคม  

 - ยุทธศาสตรที่  3  สืบสาน สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 - ยุทธศาสตรที่  4   บริหารจัดการและพัฒนาองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 9.2) 
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มติ     รับทราบและมอบคณบดีคณะนิศาสตรนําขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชุมไป
พิจารณาและดําเนินการ  
 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชมุ 
 ปรับตัวชี้วัดในแตละยุทธศาสตรใหสามารถวัดได และกาํหนดเปาหมายใหมีความชดัเจนยิง่ขึ้น  
 

 9.3 เรื่อง แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาการสขุภาพและกีฬา  
       พ.ศ. 2553 – 2556 
 

 คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา เสนอที่ประชุมรับทราบแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา (พ.ศ. 2553 – 2556) จํานวน 7 ยุทธศาสตร คือ 
 -  ยุทธศาสตรที่ 1 ใหโอกาสทางการศึกษาและมุงผลิตบัณฑิตทางวิทยาการสุขภาพ 
    และการกีฬา ที่มีทักษะวิชาชีพ สามารถเพิ่มศักยภาพการแขงขัน  
    และเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 

 -  ยทุธศาสตรที่ 2 ผลักดันคณะวทิยาการสุขภาพและการกีฬา ไปสูคณะฯ ที่เนนวิจัย  
 -  ยุทธศาสตรที่ 3 ใหการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทุนทางสังคม และยกระดับคุณภาพชีวิต 
                  ประชาชน 
 -  ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการอนุรักษ 
    ภูมิปญญาไทยดานสุขภาพและการกีฬา 
 -  ยุทธศาสตรที่ 5 มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 -  ยุทธศาสตรที่ 6 แสวงหารายไดเพื่อนํามาพัฒนาคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 
 -  ยุทธศาสตรที่ 7 พัฒนาความพรอมดานกายภาพ และสิ่งแวดลอมของคณะฯ เพื่อรองรับ 
                     การขยายตัวของคณะฯ โดยเนนการจัดการที่เหมาะสม 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 9.3) 

 
 มติ   รับทราบและมอบคณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  นําขอสังเกตและ
ขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการ 
 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชุม 
 1.  ควรกําหนดผลสัมฤทธิ์ใหเปนรูปธรรมทุกสิ้นปงบประมาณ และเมื่อส้ินสุดแผนใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

2.  ปรับตัวชีว้ดัในแตละยุทธศาสตรใหสามารถวัดได และกําหนดเปาหมายใหมีความชัดเจน 
ยิ่งขึ้น 
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 9.4 เรื่อง แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันทกัษณิคดีศึกษา พ.ศ. 2553 – 2557 
 

 ผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา เสนอที่ประชุมรับทราบแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
สถาบันทักษิณคดีศึกษา (พ.ศ. 2553 – 2557) จํานวน 6 ยุทธศาสตร คือ 
 -  ยุทธศาสตรที่ 1 สรางองคความรูทางวัฒนธรรมเพื่อนําไปสูการพัฒนาชุมชน สังคม 
    และประเทศชาติ 
 -  ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาพพิิธภัณฑคติชนวิทยาใหเปนแหลงเรียนรูและแหลงทองเที่ยว 
    ทางวัฒนธรรมในระดับอาเซียน 
 -  ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริม เผยแพรและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมภาคใตไปสูชุมชน สังคม 
    ประเทศชาติ และนานาชาติ 
 -  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาสารสนเทศดานศิลปวัฒนธรรมภาคใตเพื่อบริการแกนักเรียน  
    นักศึกษา นักวิชาการ และประชาชนทั่วไป 
 -  ยุทธศาสตรที่ 5 ปรับปรุง พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน และภูมิทัศนใหมีความพรอมเพื่อ 
  รองรับการเปนแหลงเรียนรูและการทองเที่ยวทางวัฒนาธรรม 
 -  ยุทธศาสตรที่ 6 แสวงหารายไดเพื่อนํามาใชในการพัฒนางานของสถาบันทักษิณคดีศึกษา 
    ใหบรรลุตามเปาหมายและพันธกิจของหนวยงาน 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 9.4) 
 

มติ     รับทราบและมอบหมายใหผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา นําขอสังเกตและ
ขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณา 
 
 ขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชุม 
 1.  สรางเครือขายความรวมมือทั้งภายในและภายนอกใหมากขึ้น 
 2.  สรางองคความรูทางดานวัฒนธรรม และรณรงคสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใหมากขึ้น 
  

 9.5  เรื่อง แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบนัปฏบัิติการชุมชนเพื่อการศึกษา  
        แบบบูรณาการ พ.ศ. 2552 – 2556 
 

 ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ เสนอที่ประชุมรับทราบ   
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ (พ.ศ. 2552 – 2556) 
จํานวน 8 ยุทธศาสตร คือ 
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  -  ยุทธศาสตรที่ 1  ประชาสัมพันธใหสถาบันปฏิบัติการชุมชนฯ เปนที่รูจักในวงกวาง 
 -  ยุทธศาสตรที่ 2  เสริมสรางการเชื่อมประสานระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน 
 -  ยุทธศาสตรที่ 3  สนับสนุนการเรียนรูบนฐานชีวิตจริงในชุมชน 
 -  ยุทธศาสตรที่ 4  สนับสนุนและสงเสริมการใชโจทยปญหาของชุมชนเปนหัวขอวิจัย ที่กอ  
   ใหเกิดประโยชนตอสังคมโดยรวม 
 -  ยุทธศาสตรที่ 5 สนับสนุนสงเสริมการบริการวิชาการที่มีความสอดคลองกบัความ 
  ตองการชุมชน 
 -  ยุทธศาสตรที่ 6 สรางเครือขายชุมชน เพื่อเพิ่มความหลากหลายของฐานการเรียนรู 
 -  ยุทธศาสตรที่ 7 พัฒนาการบริหารจัดการของสถาบันฯ ใหมีสมรรถนะสูงขึ้น 
 -  ยุทธศาสตรที่ 8 สนับสนุนผูมีความรูเชิงประจักษ มีคุณธรรม และไดบําเพ็ญตนเปน 
  ประโยชนตอสวนรวมใหไดรับการยอมรับจากสังคม 

   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 9.5) 
 

 มติ     รับทราบ 
 

 9.6 เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานของศูนยบมเพาะวสิาหกิจ  
 

 ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ เสนอที่ประชุมทราบผลการดําเนินงานของศูนยบมเพาะ
วิสาหกิจ ป พ.ศ. 2551 – 2552 ดังนี้ 

 ผลดําเนินการในภาพรวมเปนไปตามเปาหมายโดยในการบมเพาะวิสาหกิจ (UBI) มีภาคธุรกิจ/
เอกชนเขารวมโครงการ จํานวน 6 ราย และในสวนที่ เปนการบมธุรกิจเทคโนโลยี (TBI) มีจํานวน
ผูประกอบการที่เขารวมการบมเพาะ จํานวน 6 ราย และยังมีการจัดกิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งของ
ผูประกอบการในอีกหลาย โครงการสําหรับงบประมาณที่ได รับสนับสนุนในป 2551 มีจํานวนเงิน 
5,141,070 บาท ในป 2552 มีจํานวนเงิน 9,808,484 บาท เพิ่มข้ึนในอัตรารอยละ 90.78 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 9.6) 
 
 มติ     รับทราบ 
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 9.7 เรื่อง รายงานผลการจัดโครงการทักษณิวิชาการ ครั้งที่ 5  “โครงการสัมมนา 
       ปรบักระบวนทศัน : ชุมชนเปนศูนยกลางบมเพาะปญญา สูการพัฒนาสงัคม” 
 

 ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบูรณาการรายงานใหที่ประชุมทราบ  
ผลการจัดโครงการทักษิณวิชาการ คร้ังที่ 5 “โครงการสัมมนาปรับกระบวนทัศน : ชุมชนเปนศูนยกลาง     
บมเพาะปญญา สูการพัฒนาสังคม” เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2552 ณ หอประชุมอาคารเรียนรวม
อเนกประสงค 1 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  โดยมีกิจกรรมการอภิปรายภายใตหัวขอ            
“การบมเพาะปญญา จริยธรรม และการวิจัย” ในชวงเชา และการบรรยายพิเศษเรื่อง “มหาวิทยาลัยกับ
ความเขมแข็งของชุมชน” ในชวงบาย ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมรับฟงมีคาเฉลี่ยความ
พึงพอใจในระดับมากทั้งการอภิปรายและการบรรยายพิเศษ 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 9.7) 
 

 มติ     รับทราบ 
 
เลิกประชุม  เวลา 17:15 น. 
 

                                                             
(นางสาวจินตนา  นาคจนิดา) 

เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป ผูปฏิบัติหนาที ่
หัวหนาสํานักงานสภามหาวทิยาลยั 
ผูชวยเลขานุการสภามหาวทิยาลัย 

ผูจดรายงานการประชุม 
                                 

                                                                  
(ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) 

รองอธิการบด ี
เลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 
 

                                                              
 (ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา) 

นายกสภามหาวทิยาลยั 

  


