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เรื่อง  หลักเกณฑการเพ่ิมเงินเดือนตามผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ตําแหนงนักวิจัย 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

....................................................................... 

เพ่ือใหการเพ่ิมเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ตําแหนง

นักวิจัย เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ โดยอนุวัตใหเปนไปตามความในขอ ๗ แหงประกาศ

คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง การกําหนดตําแหนงนักวิจัย มาตรฐานกําหนด

ตําแหนง มาตรฐานภาระงานข้ันต่ํา และหลักเกณฑการเขาสูตําแหนงนักวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงเปนการสมควร

กําหนดหลักเกณฑการเพ่ิมเงินเดือนตามผลการปฏิบัติงานประจําปของนักวิจัย 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐(๒) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงมีมติออกประกาศไวดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการเพ่ิมเงินเดือนตามผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ตําแหนงนักวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๕ เปนตนไป 

ขอ ๓   นอกเหนือจากหลักเกณฑการเพ่ิมเงินเดือนประจําปท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดสําหรับ

พนักงานมหาวิทยาลัย ใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ตําแหนงนักวิจัย ซ่ึงปรากฏผล

การประเมินการปฏิบัติงานประจําปไมผานมาตรฐานภาระงานข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไวในประกาศ

คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง การกําหนดตําแหนงนักวิจัย มาตรฐานกําหนด

ตําแหนง มาตรฐานภาระงานข้ันต่ํา และหลักเกณฑการเขาสูตําแหนงนักวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๘ มีสิทธิไดรับการเพ่ิม

เงินเดือนประจําปไดไมเกินรอยละสาม 

ประกาศ ณ วันท่ี          พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 
ผูรักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
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