
 
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การจ้างลูกจ้างช่ัวคราวรายวันของมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

............................................................... 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์การจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวันเพ่ือรองรับการจ้างงานที่มี
ลักษณะเฉพาะของส่วนงานหรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัย  

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๐ (๒) และ ๑๐ (๔) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย โดย
มติเวียนเมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย
เรื่อง หลักเกณฑ์การจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวันของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในประกาศนี้  
“ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน” หมายความว่า ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาจ้างเป็นการชั่วคราว

คราวละไม่เกิน ๑ ปี เพ่ือปฏิบัติงานที่มีลักษณะเฉพาะ โดยได้รับค่าจ้างเป็นรายวันในอัตราท่ีกฎหมายก าหนด 

“ส่วนงานหรือหน่วยงาน” หมายความว่า ส่วนงานหรือหน่วยงานภายในส่วนงานของ
มหาวิทยาลัยที่มีภารกิจที่จ าเป็นต้องจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 

ข้อ ๔ ให้ส่วนงานหรือหน่วยงานที่ประสงค์จะจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวัน เพ่ือให้มาปฏิบัติงานใน
ภารกิจของส่วนงานหรือหน่วยงาน ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

(๑) ขออนุมัติกรอบอัตราก าลังต่ออธิการบดี 
(๒) คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามลักษณะของงานทีจ่ะจ้าง 

(๓)  จัดท าสัญญาจ้าง 

(๔) แจ้งข้อมูลการจ้างเพ่ือบันทึกข้อมูลบุคคลในระบบทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย และ
การข้ึนทะเบียนผู้ประกันตนต่อส านักงานประกันสังคม 

ข้อ ๕ ลูกจ้างชั่วคราวรายวันที่จะได้รับการจ้างต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(๑) มีคุณสมบัติทั่วไปของลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี แตไ่ม่เกิน ๖๐ ปี  
 
 



๒ 
 

(๓) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  
ข้อ ๖ ให้ส่วนงานหรือหน่วยงานใช้กระบวนการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว

รายวันไดต้ามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติงาน  
ข้อ ๗   อัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวันให้เป็นไปตามอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของแต่ละท้องที่ที่

คณะกรรมการค่าจ้างประกาศก าหนด  
การก าหนดอัตราค่าจ้างที่สูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าตามความในวรรคแรกต้องได้รับอนุมัติจาก

อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 

ข้อ ๘  ก าหนดเวลาท างานปกติของลูกจ้างชั่วคราวรายวันวันละ ๘ ชั่วโมง (ไม่รวมเวลาพัก
ระหว่างการท างาน) และไม่เกิน ๔๘ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ทั้งนี้ระหว่างการท างานปกติให้มีเวลาพักวันละ 1 ชั่วโมง 
ภายใน 5 ชั่วโมงแรกของการท างาน  

ข้อ ๙  ลูกจ้างชั่วคราวรายวันมีวันหยุดประจ าสัปดาห์สัปดาห์ละ ๑ วัน ทั้งนี้ลูกจ้างชั่วคราว
รายวันไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ 

ข้อ ๑๐ ลูกจ้างชั่วคราวรายวันมีสิทธิได้รับค่าจ้างเต็มในวันหยุดตามประเพณี โดยก าหนดวันหยุด
ตามประเพณขีองลูกจ้างชั่วคราวรายวันปีละ ๑๓ วัน ดังนี้ 

๑ มกราคม  วันขึ้นปีใหม่ 
   วันมาฆบูชา 

๖ เมษายน วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช และวันที่ระลึกมหาจักรี
บรมราชวงศ ์

๑๓ เมษายน วันสงกรานต์  
๑๔ เมษายน วันสงกรานต์ 
๑๕ เมษายน วันสงกรานต์ 
๑ พฤษภาคม วันแรงงานแห่งชาติ 
๓ มิถุนายน วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
  วันวิสาขบูชา 

๒๘ กรกฎาคม วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

  วันอาสาฬหบูชา 

  วันเข้าพรรษา 

๓๑ ธันวาคม วันสิ้นปี 
 ทั้งนีห้ากวันหยุดตามประเพณีตรงกับวันหยุดประจ าสัปดาห์ ให้หยุดชดเชยในวันท างานถัดไป  
 ในแต่ละปีส่วนงานหรือหน่วยงานอาจเสนออธิการบดีเพ่ือขอก าหนดวันหยุดตามประเพณีของ
ลูกจ้างชั่วคราวรายวันนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ โดยประกาศให้ลูกจ้างชั่วคราวรายวันทราบล่วงหน้า 
ก็ได้ 
 ข้อ ๑๑ ลูกจ้างชั่วคราวรายวันมีสิทธิหยุดพักผ่อนประจ าปโีดยได้รับค่าจ้างเต็ม ดังนี้ 

(๑) ลูกจ้างชั่วคราวรายวันซึ่งท างานติดต่อกันมาครบ 1 ปี มีสิทธิหยุดพักผ่อนประจ าปีปีละ 6 
วันท างาน กรณที างานยังไม่ครบ 1 ปี ให้มีสิทธิหยุดพักผ่อนประจ าปีไดต้ามส่วน 

(๒) ส่วนงานหรือหน่วยงานอาจก าหนดวันหยุดพักผ่อนประจ าปีโดยแจ้งให้ลูกจ้างลูกจ้างชั่วคราว
รายวันทราบล่วงหน้าก็ได้ 
 



๓ 

(๓) ลูกจ้างชั่วคราวรายวันมีสิทธิสะสมและเลื่อนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีไปรวมหยุดในปีถัดไป  
ก็ได้

ข้อ ๑๒ ลูกจ้างชั่วคราวรายวันมีสิทธิในการลา ดังนี้ 
(๑) ลาป่วย ในปีแรกที่เข้าปฏิบัติงานมีสิทธิลาโดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาไม่เกิน ๘ วันท างาน แต่

หากระยะเวลาปฏิบัติงานปีแรกยังไม่ครบ ๖ เดือน ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลา ทั้งนี้ในปีต่อไปลูกจ้างชั่วคราว
รายวันที่จ้างไว้ต่อเนื่องมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาปีหนึ่งไม่เกิน ๑๕ วันท างาน โดยการลาป่วยตั้งแต่ 
๓ วันท างานขึ้นไปต้องแสดงใบรับรองแพทย์ และวันที่ลูกจ้างชั่วคราวรายวันไม่อาจท างานได้เนื่องจากประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ไม่ถือเป็นวันลาป่วย   

(๒) ลาเพ่ือคลอดบุตร ไม่เกิน ๙๘ วันท างาน ทั้งนี้โดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาเพ่ือคลอดบุตรจาก
มหาวิทยาลัยคราวละไม่เกิน ๔๕ วัน 

(๓) ลาเพื่อกิจธุระอันจ าเป็น ปีหนึ่งไม่เกิน ๓ วันท างาน 
ข้อ ๑๓ การจ่ายค่าตอบแทนการท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยุดของลูกจ้างชั่วคราว

รายวันให้เป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด
ข้อ ๑๔ กรณีอ่ืนใดที่มิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ

ประกาศ หรือค าสั่งที่บังคับใช้กับลูกจ้างของมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันที่          สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     (รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

  ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 

๒๑


