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รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ 
ครั้งที่ 3/2552  

วันที่ 11 กรกฎาคม 2552 เวลา 09:00 – 15:30 น. 
ณ หองประชมุทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสาํนักงานอธิการบด ี 

มหาวทิยาลัยทักษณิ วทิยาเขตสงขลา 
………………………………………………. 

 
สภามหาวิทยาลัย 
 
ผูเขาประชุม 
1.     ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา     นายกสภามหาวทิยาลยั 

2.     ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา เวสารัชช     อุปนายกสภามหาวิทยาลยั 

3.     ศาสตราจารย ดร.กาํพล  อดุลวทิย     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4.     ศาสตราจารย (พิเศษ) พล.ต.อ. ดร.ดรุณ  โสตถิพนัธุ      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5.     นายบัญญัติ  จันทนเสนะ      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6.     ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7.     ศาสตราจารยวิโชค  มกุดามณ ี     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

8.     ศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ       กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

9.     ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

10.   อธิการบดีมหาวิทยาลยัทักษิณ     กรรมการ 

        (รองศาสตราจารย ดร.สมเกยีรติ  สายธนู) 

11.   นายกสมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลยัทักษิณ    กรรมการ 

        (อาจารย ดร.จริน  ศิริ) 

12.   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน     กรรมการ 

        (รองศาสตราจารยยุรฉัตร บุญสนิท ...รักษาการในตําแหนง) 

13.   ผูแทนหวัหนาสวนงานตามมาตรา 9(4)  

        แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทกัษิณ พ.ศ. 2551   กรรมการ 

        (รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข) 

14.   ผูแทนคณาจารยประจํามหาวทิยาลัย    กรรมการ 

        (รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เล็กศริิรัตน)     

15.   ผูแทนพนักงานมหาวทิยาลยัซึ่งไมใชคณาจารยประจํา   กรรมการ 

        (นายศิลปชัย  สุวรรณมณี) 
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ผูไมเขาประชุม  (ลาประชุม) 
1.     อาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

2.     ศาสตราจารย ดร.ไพฑรูย  สินลารัตน    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

3.     ศาสตราจารย นายแพทย ดร.วีระศักดิ์ จงสูววิัฒนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

4.     ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

5.     หวัหนาสํานักงานสภามหาวทิยาลยั    ผูชวยเลขานุการ          เนื่องจากปวย 

        (นางสาวจินตนา  นาคจินดา ...ผูปฏิบัติหนาที่) 

 
ผูเขารวมประชุม 
  
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลยั 
1.     ผูวาราชการจังหวัดสงขลา    ลาประชุมเนื่องจากติดราชการอื่น 

        (นายสนธิ  เตชานนันท) 

2.     ผูวาราชการจังหวัดพัทลุง    ลาประชุมเนื่องจากติดราชการอื่น 

        (นายวญิู  ทองสกุล) 

 
ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
ผูเขารวมประชุม 
1.     รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชําน ิ    

        (รักษาการในตําแหนงรองอธิการบด)ี 

2.     รองศาสตราจารยไพบลูย  ดวงจนัทร   

        (รักษาการในตําแหนงรองอธิการบด)ี 

3.     ผูชวยศาสตราจารยวสนัต  กาญจนมกุดา   

        (รักษาการในตําแหนงรองอธิการบด)ี 

4.     อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี    

        (รักษาการในตําแหนงรองอธิการบด)ี 

5.     อาจารยมนตรี  สังขมสิุกานนท    

        (รักษาการในตําแหนงรองอธกิารบด)ี 

6.     คณบดีคณะศึกษาศาสตร     

        (อาจารยเกษม  สุริยกณัฑ) 

7.     คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล  อินทระสังขา) 
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8.     คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

        (รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ  เทพสงเคราะห) 

9.     คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

        (อาจารยพลัฎ  ยิ้มประเสริฐ ...แทน)     

10.   คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

        (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลักษณ  ฤทธิสรไกร) 

11.   คณบดีคณะเทคโนโลยแีละการพัฒนาชุมชน  

        (อาจารย ดร.ไพบูลย  ประโมจนยี) 

12.   คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช  แกวจํานงค)   

13.   คณบดีคณะนิติศาสตร 

        (อาจารยศรุต  จุยมณ)ี     

14.   ผูอํานวยการสถาบนัทกัษิณคดีศึกษา 

        (นายพทิยา  บุศรารัตน)    

15.   ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

       (อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน)    

16.  ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร  

       (อาจารยนิพทัธุ  อินทอง)     

17.  ผูอํานวยการวทิยาลัยภมูิปญญาชุมชน 

       (ผูชวยศาสตราจารยวิเชยีร  แกวบญุสง)   

18.  ผูอํานวยการสถาบนัวิจยัและพัฒนา 

       (รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล)   

19.   ผูอํานวยการสถาบนัปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

        (อาจารย ดร.สมศักดิ์  โชคนกุูล) 

20.   ผูอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

        (อาจารย ดร.กานต   บุญศิริ ...แทน)     

21.   รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จอมภพ  แววศักดิ์) 
ผูไมเขาประชุม (เนื่องจากติดภารกจิอื่น) 
1.     ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ   

        (รักษาการในตําแหนงรองอธิการบด)ี 
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เจาหนาที่ฝายเลขานกุาร 
1.     นางสาวณัฐริณีย ไขจันทร    เจาหนาที่บริหารงาน 

2.     นางสาวพนารัตน  มาศเมฆ    เจาหนาที่บริหารงาน 

3.     นางสาวสุชาดา  ถาวรานุรักษ   เจาหนาที่บริหารงาน 

4.     นางสาวฉัตรวลี  ชะนะพล    เจาหนาที่บริหารงาน 
 

เริ่มประชุม เวลา 09:00  น. 

 เมื่อครบองคประชุมศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา  นายกสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ  กลาวเปด

การประชุมและดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ  ดังนี ้

 

ระเบียบวาระที่ 1    เรื่องแจงเพื่อทราบ 
 
 1.1  เรื่องแจงจากประธาน 

 นายกสภามหาวทิยาลยัแจงใหที่ประชุมทราบเรื่องตาง ๆ ดังนี ้
1.1.1  เรื่อง   ประกาศสํานักนายกรฐัมนตรี เรื่อง แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลยัและ    

กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวฒิุ 
 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งศาสตราจารย ดร.จรัญ  

จันทลักขณา   ดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ  และแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 12 ทาน ดํารง

ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิมหาวิทยาลัยทักษิณ  โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป ทั้งนี้

ตั้งแตวันที่ 24  มิถุนายน 2552 เปนตนไป ไดแก 

1.   อาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร      

2.   ศาสตราจารย ดร.กาํพล  อดุลวทิย     

3.   ศาสตราจารย (พเิศษ) พล.ต.อ. ดร.ดรุณ  โสตถิพนัธุ      

4.   นายบัญญัติ  จันทนเสนะ       

5.   ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา เวสารัชช     

6.   ศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย  สินลารัตน     

7.   ศาสตราจารย ดร.วษิณุ  เครืองาม      

8.   ศาสตราจารยวิโชค  มกุดามณี      

9.   ศาสตราจารย นายแพทย ดร.วีระศักดิ ์จงสูวิวัฒนวงศ   

  10.  ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย  
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11.  ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต     

12.  ศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ       

 ทั้งนี้นายกสภามหาวิทยาลัยไดกลาวตอนรับและแนะนําผูดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ  นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยทักษิณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารย  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนพนักงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนหัวหนาสวนงาน

วิชาการและสวนงานอื่น และประธานสภาคณาจารยและพนักงาน ตอที่ประชุม 

 มต ิ รับทราบ 
  

1.1.2  เรื่อง ประกาศสาํนกันายกรฐัมนตรี เรื่อง แตงต้ังอธิการบดี 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งรองศาสตราจารย           

ดร.สมเกียรติ  สายธนู  ดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป ทั้งนี้ตั้งแต

วันที่  30 เมษายน 2552  เปนตนไป 

 

มต ิ รับทราบ 
 
 1.2   เรื่องแจงจากกรรมการ 

 
 1.2.1  เรื่อง  สรุปสถานภาพมหาวิทยาลัยทกัษิณ 
 

อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบสถานภาพมหาวิทยาลยัทักษิณ สรุปไดดังนี ้

 1.  ปจจุบันมหาวิทยาลัยทักษิณมีนิสิตจํานวนทั้งสิ้น 14,000 คน อยูที่วิทยาเขตสงขลาประมาณ 

10,000 คน  อยูที่วิทยาเขตพัทลุง 2,500 คน เปนบัณฑิตศึกษาประมาณ 1,500 คน ที่เหลือกระจายในตามภูมิภาค

ตาง ๆ ซึ่งวิทยาลัยการเพื่อการพัฒนาไดไปเปดสอนทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

 2.  มีการเคลื่อนยายคณะไปอยูวิทยาเขตพัทลุง 3 คณะ คือคณะวิทยาศาสตร คณะวิทยาการสุขภาพ

และการกีฬา  คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

 3.  ปจจุบนัที่วทิยาเขตสงขลามีหนวยงานทั้งสิน้ 19 หนวยงาน เปนหนวยงานระดับคณะ 7 หนวยงาน 

และสถาบนั/สํานัก  จาํนวน 12 หนวยงาน 

 4.  มหาวิทยาลัยทักษิณเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ตั้งแตวันที่ 5 กุมภาพันธ 

2551 ซึ่งมีเจตนารมณเพื่อใหเกิดความคลองตัวในการบริหารจัดการ ซึ่งกอนเปลี่ยนสถานภาพไดมีการผลักดัน

ออกระเบียบขอบังคับตาง ๆ เพื่อรองรับการดําเนินงานไวแลว 
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 5.  บุคลากรสวนใหญอยูในวัยหนุมสาวมีจํานวนรอยละ 65 (ชวงอายุ 40 ปลงมา) มีอาจารยวุฒิ

ปริญญาเอกประมาณรอยละ 20 มีตําแหนงทางวิชาการ (ผศ./รศ.) ประมาณรอยละ 22 ปจจุบันบุคลากรมีทั้งสิ้น

จํานวน 1,060 คน เปนขาราชการประมาณรอยละ 20 และมีสัดสวนของพนักงานมากขึ้น  ทั้งนี้ภายใน 5-10 ป 

กลุมที่มีตําแหนงทางวิชาการและจะเกษียณอายุก็จะหมดไป ซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองพัฒนาบุคลากรสายวิชาการที่

มีความรูความสามารถขึ้นมาทดแทน 

 6.  การไดงานทําของบัณฑิตมีคอนขางสูงประมาณรอยละ 78 โดยไดรับเงินเดือนอยูในเกณฑข้ันตน 

 7.  งบวิจัยทั้งภายในและภายนอกปจจุบันมีประมาณ 40 ลานบาท แตผูวิจัยยังมีนอยและบางสวนมี

การกระจุกตัว และการกระจายงบวิจัยยังคอนขางนอย เมื่อเทียบกับอาจารยที่มีอยูประมาณ 400 คน 

 8.  ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีเงินออมสะสมทั้งหมดประมาณ 200 ลานบาท มีรายไดจากคาบํารุงและ

คาธรรมเนียมการศึกษาเปนหลัก โดยสัดสวนมหาวิทยาลัยมีงบประมาณจากงบประมาณแผนดินประมาณ 700 

ลานบาท และงบรายไดประมาณ 300 ลานบาท (สัดสวน 70:30) 

 9.  จากการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในป 2550 และ 2551 ในดานการ

เรียนการสอนมหาวิทยาลัยทักษิณอยูในลําดับที่ 16 ของประเทศ  และดานการวิจัยอยูในลําดับที่ 14 ของประเทศ  

สวนการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) อยูในระดับดี 

ซึ่งจะตองมีการปรับปรุงและพัฒนากันตอไป 

 

 มติ     รับทราบ 
 
 1.2.2  เรื่อง  การเทยีบโอนรายวิชา 
 

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2545 มอบอํานาจให

อธิการบดีอนุมัติการขอเทียบรายวิชาในหลักสูตรเกากับรายวิชาในหลักสูตรใหม โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการวิชาการ และเสนอสภาหาวิทยาลัยทราบ 

อธิการบดี โดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ  ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 25 

กุมภาพันธ 2552 ไดมีมติเห็นชอบการขอเทียบโอนรายวิชา ดังนี้ 

1.  เห็นชอบใหนิสิตชั้นปที่ 4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกสประยุกต-พลังงาน      

คณะวิทยาศาสตร เทียบโอนรายวิชา 0209303  การเขียนแบบพื้นฐาน  กับ รายวิชา  0209303  การเขียนแบบ

สําหรับวิทยาศาสตร   เนื่องจากนิสิตหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาฟสิกสประยุกต-พลังงาน ชั้นปที่ 4  ใชแผนการเรียน

ตามโครงสรางหลักสูตร พ.ศ. 2548 แตในการลงทะเบียนของนิสิตชื่อรายวิชาที่ไดลงทะเบียนเปนชื่อเดิมใน

หลักสูตร พ.ศ. 2547 โดยเมื่อตรวจสอบพบวานิสิตไมจบตามหลักสูตร  ซึ่งรายวิชาที่ขอเทียบโอนมีเนื้อหาและ

คําอธิบายรายวิชาเหมือนกัน  
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2. เห็นชอบใหนางสาวนริศรา พินิจพจนา นิสิตระดับปริญญตรี ชั้นปที่ 2 สาขาวิชาสังคมศาสตร     

คณะศึกษาศาสตร  เทียบโอนรายวิชา 0116114 ภูมิศาสตรกายภาพ  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภูมิศาสตร พ.ศ. 2549  กับ รายวิชา 0116281 ภูมิศาสตรธรรมชาติ   หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา     

สังคมศึกษา พ.ศ. 2549 เนื่องจากนิสิตไดยายคณะและไดลงทะเบียนมาแลว  

3.  เห็นชอบใหนายจักรวรรดิ  สุคนธามาศ นิสิตวิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย ชั้นปที่ 4 เทียบ

โอนรายวิชา 0311211 สุขภาพจิตและการปรับตัว ซึ่งเปนรายวิชาเลือกเสรี โดยเทียบโอนเปนวิชาโทเลือก 

0311324 สุขภาพจิตและการปรับตัว  

4.  เห็นชอบใหภาควิชาภูมิศาสตร เทียบโอนรายวิชา ภม 213 โฟโตแกรมเมตรี  หลักสูตรวิทยา-

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร พ.ศ. 2542  กับ รายวิชา 0116235 โฟโตแกรมเมตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร-

บัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร พ.ศ. 2549 เนื่องจากภาควิชาภูมิศาสตรไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภูมิศาสตร พ.ศ. 2549 และเริ่มใชกับนิสิตสาขาวิชาภูมิศาสตร ตั้งแตรุนปการศึกษา 2549 เปนตนมา      

5.  เห็นชอบใหนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2548 เทียบโอนรายวิชา 0202113 คณิตศาสตรสําหรับวิทยาศาสตรการกีฬา กับ รายวิชา 0202101 

คณิตศาสตรพื้นฐาน ไดเนื่องจากงานทะเบียน วิทยาเขตพัทลุง ไดตรวจสอบโครงสรางของนิสิตที่ขอแจงความ

จํานงขอสําเร็จการศึกษาภาคปลาย ปการศึกษา 2551 พบวานิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตรการกีฬา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548  ไดลงทะเบียนรายวิชาซึ่งไมเปนไปตามโครงสรางหลักสูตร    

ที่ผานความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดังนั้นงานทะเบียนวิทยาเขตพัทลุง จึงขอเทียบ

โอนรายวิชาเพื่อใหนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา หลักสูตรปรับปรุง          

พ.ศ. 2548 สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   

6.  เห็นชอบใหภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร เทียบโอนรายวิชาใหกับนิสิตชั้นปที่ 4 รุนป

การศึกษา 2548 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา และนิสิตหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม จํานวน 2 รายวิชา ไดแก 

(1)  รายวิชา 0201421 โภชนาการของสัตวน้ํา กับ รายวิชา 0201341 โภชนาศาสตรสัตวน้ํา 

(2)  รายวิชา 0218422 เทคโนโลยีการบําบัดน้ําเสีย กับ รายวิชา 0218432 เทคโนโลยีการบําบัด

น้ําเสีย 

เนื่องจากชื่อรายวิชาที่นิสิตไดลงทะเบียนไปแลวเปนชื่อรายวิชาในโครงสรางหลักสูตรเกา และเมื่อ

ตรวจสอบความจํานงขอสําเร็จการศึกษาพบวานิสิตไมสําเร็จการศึกษา   

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1.2.1) 

 

มติ     รับทราบ 
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1.2.3  เรื่อง ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร วาดวย  การจัดการศกึษานอกสถานที่ต้ัง  

  ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 2552 
 

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 

มาตรา 31 บัญญัติใหกระทรวงมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมและกํากับดูแลการศึกษาทุกระดับและ          

ทุกประเภท กําหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา สงเสริมและ

ประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา และราชการอื่นตามที่มีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกระทรวงหรือ    

สวนราชการที่สังกัดกระทรวง 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดมีประกาศ วาดวยการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐ พ.ศ. 2552 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับประกาศและงานทั่วไป เลม 126 ตอนพิเศษ 74 ง        

ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2552 แลว  และคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดออกประกาศเรื่อง หลักเกณฑและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2552 

ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2552 ใหสถาบันอุดมศึกษาทราบและถือปฏิบัติ โดยใหสถาบันอุดมศึกษาเสนอสภาสถาบัน 

พิจารณาทบทวนและใหความเห็นชอบการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งกอนวันที่ประกาศฉบับนี้ใชบังคับตาม

ปฏิบัติที่เกี่ยวของ และแจงใหคณะกรรมการอุดมศึกษาทราบภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่ประกาศกระทรวงนี้ใช

บังคับเพื่อเสนอตอสาธารณชนตอไป 

รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ  (ผูรักษาการในตําแหนงรองอธิการบดี) จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย  การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 2552 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1.2.2) 

 

 มต ิ รับทราบและใหมอบอธิการบดีดําเนินการทบทวนการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 2552 แลว

รายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบและพิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป เพื่อจะไดเสนอรายงานตอคณะกรรมการ-

การอุดมศึกษาทราบตามกําหนด 
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 1.2.4  เรื่อง รายงานการอนุมัติเงินสะสม (1 ตุลาคม 2551 – 31 มีนาคม 2552) 
 

ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา  (ผูรักษาการในตําแหนงรองอธิการบดี) เสนอที่ประชุม

ทราบรายงานการอนุมัติเงินสะสมใหแกหนวยงานซึ่งขอใชเงินรายไดสะสมของหนวยงานเพื่อดําเนินการในภารกิจ

ตาง ๆ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2551  ถึง 31 มีนาคม 2552 เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 18,527,028.21 บาท ดังนี้ 

เงินรายไดสะสมจากหนวยงาน  วงเงิน 6,527,028.21 บาท  

(1) โครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ กศ.ม. การวัดผลการศึกษา      58,218.21 บาท 

(2) คณะนิติศาสตร                       2,719,700.00 บาท 

(3) คณะวิทยาศาสตร         906,610.00 บาท 

(4) วิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน               1,404,500.00 บาท 

(5) กองบริหารวิทยาเขตพัทลุง                1,066,800.00 บาท 

(6) คณะศิลปกรรมศาสตร         371,200.00 บาท 

เงินรายไดสะสมสวนของมหาวิทยาลัย           วงเงิน 12,000,000.00   บาท 

(1) กองบริหารวิทยาเขตสงขลา             12,000,000.00 บาท  

ขอมูลเงินรายไดสะสมและเงินออม (ขอมูลจากกองคลังและพัสดุ)       

(1) เงินออมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  จํานวน 118,279,928.74  บาท 

(2) เงินสะสมมหาวิทยาลัย   จํานวน    81,753,472.36   บาท 

     (ขอมูล ณ 31 พฤษภาคม 2551) 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1.2.3) 

มติ   รับทราบ 

 

1.2.5  เรื่อง หนังสือรวมพระราชบัญญัติ พระราชกิจจานุเบกษา  และขอบังคับ ระเบียบ  
 ประกาศ ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551  

 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  ไดดําเนินการรวบรวมพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ                

ราชกิจจานุเบกษา  ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  และ

จัดทําเปนหนังสือโดยใชชื่อ “รวมพระราชบัญญัติ พระราชกิจจานุเบกษา  และขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ออก

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนคูมือในการปฏิบัติงานของ

ผูบริหาร คณะ สถาบัน สํานัก และหนวยงานที่เกี่ยวของ  
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อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี  (ผูรักษาการในตําแหนงรองอธิการบดี) จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

หนงัสือรวมพระราชบัญญัติ พระราชกิจจานุเบกษา  และขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ออกตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1.2.4) 
 

มต ิ    รับทราบและใหดําเนินการแกไขปกหนังสือในสวนของขอความวา “พระราชกิจจานุเบกษา” 

โดยใชขอความวา “ราชกิจจานุเบกษา” แทน 
 

1.2.6  เรื่อง หนังสือรวมมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ (1 ตุลาคม 2548 – 5 กุมภาพันธ 2552) 
 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ไดดําเนินการรวบรวมมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ  ตั้งแต

วันที่ 1 ตุลาคม 2548 ถึงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2552  และจัดทําเปนหนังสือโดยใชชื่อ “หนังสือรวมมติสภา

มหาวิทยาลัยทักษิณ (1 ตุลาคม 2548 – 5 กุมภาพันธ 2552)” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน

ของผูบริหาร คณะ สถาบัน สํานัก และหนวยงานที่เกี่ยวของ    และเนื่องจากมีปญหาขัดของในการผลิต      

หนังสือจึงขออนุญาตนํามอบหนังสือรวมมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ (1 ตุลาคม 2548 – 5 กุมภาพันธ 2552)                

ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยภายหลัง 

อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี  (ผูรักษาการในตําแหนงรองอธิการบดี) จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

หนังสือรวมมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ (1 ตุลาคม 2548 – 5 กุมภาพันธ 2552)  
 

มต ิ       รับทราบและอนุญาตใหนําหนังสือรวมมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ (1 ตุลาคม 2548 ถึง        

5 กุมภาพันธ 2552 มอบใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังถัดไป 
 

1.2.7  ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช  แจงใหที่ประชุมทราบเรื่องตาง ๆ ดังนี ้
 
1.  เกณฑตาง  ๆ  ของ  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ออกมาใหม  กําหนดให                 

สภามหาวิทยาลัยจะมีอํานาจหนาที่และบทบาทมากขึ้น เชน เร่ืองเกณฑภาระงานขั้นต่ําในการขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ เร่ืองคาตอบแทนในการดํารงตําแหนงทางวิชาการ และเรื่องจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

เปนตน  

2. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษา เปนเงื่อนไขคุณวุฒิของผูสําเร็จ

การศึกษาจะตองมีคุณวุฒิอยางนอย 5 ประการ โดยกรอบมาตรฐานของผูสําเร็จการศึกษาจะมี 2 กรอบ คือ กรอบ

กลาง และกรอบเฉพาะดาน  ซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองปรับใหไดตามเกณฑภายใน 5 ป โดยหลักสูตรใหมทุก

หลักสูตรที่เปดสอนในป 2553 จะตองเปนไปตามเกณฑนี้ 
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3.  สกว. ไดแจงเวียนเรื่องไปยังมหาวิทยาลัยตาง ๆ เกี่ยวกับการประเมินสถานภาพดานการวิจัยทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนการประเมินเพื่อจะจัดสรรงบประมาณใหแกมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยทักษิณ

จะตองรีบดําเนินการใหเสร็จส้ินภายในเดือนกรกฎาคม 2552 นี้  โดยในสวนของการประเมินสถานภาพดานการ

วิจัยทางมนุษยศาสตร สังคมศาสตร  กําลังจะออกตามมาในอีกไมกี่เดือนขางหนา ซึ่งมหาวิทยาลัยจะตอง

เตรียมการใหพรอมเพื่อรองรับเร่ืองนี้ตอไป 

 

มต ิ       รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2    เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

 อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี  (ผูรักษาการในตําแหนงรองอธิการบดี) รายงานใหที่ประชุมทราบวา    

ไดดําเนินการแจงเวียนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ทักษิณ คร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ 2552 เรียบรอยแลว ซึ่งมีมติรับรองโดยมีการแกไข 

 มต ิ     สภามหาวิทยาลัยรับทราบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 5 

กุมภาพันธ 2552    ซึ่งไดแจงเวียนใหรับรองรายงานการประชุมแลวโดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดกอน 
 
ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องสืบเนือ่ง 

  - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องนโยบาย 
 
 4.1  เรื่อง  การบริหารกลุมสาขาวิชา (Academic Cluster) 

ตามที่ศาสตราจารย ดร. จรัญ จันทลักขณา ไดเคยเสนอแนวคิดการสรางความเขมแข็งดานวิชาการ

ของมหาวิทยาลัย โดยการบริหารวิชาการแบบบูรณาการ แบงออกเปน 4 กลุมสาขาวิชา (Academic Clusters) 

ดังนี้ 

1. กลุมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทักษิณเพื่อการพัฒนา 

2. กลุมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมสันติสุข 

3. กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาชุมชนและภูมิปญญาสูสากล 

4. กลุมสาธารณสุขและคุณภาพชีวิตชุมชน 
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ตอมาอธิการบดีไดนําแนวคิดดังกลาว มาเปนสวนหนึ่งของนโยบายและแนวทางการบริหาวิชาการ

ของมหาวิทยาลัย โดยแตละคณะและกลุมสาขาวิชาจะตองพัฒนาศาสตรของตนเองใหมีความเขมแข็ง รวมทั้ง

จะตองมีการบูรณาการรวมกับกลุมสาขาวิชาอื่น (ดังแผนภาพ) 

 
 
 

(1) 

ศิลปวัฒนธรรมและ 

ภูมิปญญาทักษิณ 

เพื่อการพัฒนา 

 
 

 (2) 

การพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย 

และสังคมสันติสุข 

 

(4) 

สาธารณสุข 

และคุณภาพชีวิต 

ชุมชน 

 
 

(3) 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพื่อพัฒนา

ชุมชน และภูมิปญญา 

สูสากล 

 
 
  
 

 

 

 

ในทางกายภาพ กลุมที่ 1 และ 2 อยูที่วิทยาเขตสงขลา  สวนกลุมที่ 3 และ 4 อยูที่วิทยาเขตพัทลุง  

ทั้งนี้ การผลิตบัณฑิต การวิจัยและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยจะอิง 4 กลุมนี้เปนหลัก 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดจัดเสวนาเพื่อนําเสนอแนวคิดของการแบงกลุมสาขา และรวมระดม

สมองเพื่อหาแนวทางการบริหารกลุมสาขาใหสามารถสรางความเขมแข็งอยางแทจริง 2 คร้ัง  เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 

2552 และเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2552  
 

อธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู)  เสนอที่ประชุมพิจารณาการบริหารกลุม

สาขาวิชา (Academic Cluster) 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  4.1) 

 

มติ     เห็นชอบกับขอเสนอการบริหารกลุมสาขาวิชา และมอบหมายใหอธิการบดีนําขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณาและปรึกษาหารือกับทีมงานผูบริหารวาจะบริหารจัดการและขับเคลื่อน 

Cluster อยางไรใหประสบผลสําเร็จ โดยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและใหขอเสนอแนะตอไป 
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
1. การที่วงกลมสี่วงเชื่องโยงกันเปนการทํางานขาม Cluster ควรคํานึงถึงสวนทับซอนในลักษณะ

การบูรณาการซึ่งจะกอใหเกิดสิ่งใหม ๆ ข้ึน โดยอาจจะประสานกันในลักษณะของโครงการวิจัยหรือหลักสูตร ซึ่งจะ

เปนไปไดมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับความรวมมือของนักวิชาการในแตละ Cluster ดวย 

2. การบริหารแบบ Cluster นี้จะมีทั้งภายใน Cluster และระหวาง Cluster ดวยกัน  จึงเปนที่ทาทาย

เพราะจะไปสัมพันธกับการบริหารบุคคล ทรัพยากร และอื่น ๆ อีกหลายเรื่อง  จึงควรพิจารณาและวิเคราะหจาก

พระราชบัญญัติซึ่งเปนแมบทของมหาวิทยาลัยวาเขียนไวอยางไรและมีเจตนารมณอยางไรเพื่อจะนํามาใชไดอยาง

เหมาะสม และควรศึกษาประสบการณจากที่อ่ืน ๆ วาเขาดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองนี้มาระยะหนึ่งแลวมีปญหา 

อุปสรรค และแนวทางในการแกไขอยางไรบาง เพื่อจะไดนํามาใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

ทักษิณ 

3. หากเชื่อมโยงกับการใชอํานาจการบริหาร เมื่อมีการรวมกลุมแบบ Cluster แลวจะตองมีหัวหนา

กลุม อธิการบดีก็ควรจะมอบอํานาจสวนหนึ่งใหหัวหนากลุม หากทําตรงนี้ไดจะทําใหภาระของอธิการบดี           

ลดนอยลง และความสําคัญของผูรับผิดชอบกลุมก็จะมีมากขึ้นดวย  การรวมกลุมทําใหเกิดความกระชับ กอใหเกิด

การบูรณาการ ที่มีการประสานงานและรวมทรัพยากรมาใชใหเกิดประโยชนอยางสอดคลองตองกัน รวมทั้งเปน

กลไกหนึ่งที่จะไปชวยเสริมความเขมแข็งระบบการบริหารของมหาวิทยาลัยดวย 

4. การรวมกลุมแบบ Cluster ควรจะมองใหลึกซึ้งและรอบดานเพื่อใหเกิดความครบถวนสมบูรณ       

ไมตกหลน และตองพิจารณาใหชัดเจนกอนวามีกี่สวนกี่เร่ืองที่จะตองทํา  รวมทั้งการบริหารแบบ Cluster จําเปน

จะตองมีเจาภาพหลักในแตละ Cluster ที่จะรับผิดชอบใหเกิดการขับเคลื่อนไปได โดยคํานึงถึงการบริหารบุคคล

และงบประมาณดวย 

5. ควรจะตองพิจารณาดําเนินการในเรื่องหนึ่งเรื่องใดนํารองไปกอน เพื่อจะทําใหเห็นภาพของการ

บริหารแบบ Cluster มิฉะนั้นจะติดอยูกับกรอบเดิมและมองวาการบริหารแบบนี้ทําไดยากและเปนปญหาไปหมด  

โดยอาจจะเลือก Cluster ใด Cluster หนึ่งขึ้นมาเพื่อทําเปนตัวอยาง โดยพิจารณาจาก Cluster ที่มีผูบริหารที่ใจ

กวางและมองเชิงวิชาการเปนตัวนํา มีการบริหารจัดการ Cluster ใหเปนไปตามธรรมชาติมากที่สุด  

6. ในระยะเริ่มตนอาจจะตองดําเนินการตาม 4 Cluster นี้ไปกอน โดยการรวมทรัพยากรและ

งบประมาณเพื่อใหสามารถพัฒนาและเดินหนาไปได ซึ่งอาจจะยังไมตองละลายสวนงาน  แตตองรวมกันคิดวาจะ

ทําอยางไรที่จะใชทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุด  เมื่อดําเนินการไปไดระยะหนึ่งจะตองมีการพิจารณา

ความเหมาะสมของ Cluster และแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นเพื่อใหสามารถขับเคลื่อนตอไปได 

7. การบริหารจัดการหรือการดําเนินการขามระหวาง Cluster อาจจะทําไดยาก แตหากเริ่มทําภายใน 

Cluster กอนใหเกิดความเขมแข็ง แลวจึงพัฒนาและขยายไปสูการดําเนินการระหวาง Cluster ตอไป  รวมทั้งตอง

พิจารณาวาในแตละ Cluster นั้นมีศักยภาพและความเขมแข็งเหมือนหรือตางกันหรือไม อยางไร โดยในชวงแรก

อาจจะเริ่มในระดับปริญญาตรีกอนแลวจึงขยายไปสูระดับบัณฑิตศึกษาในอนาคตตอไป 

 
 



  
 

- 14 - 

 4.2 เรื่อง การดําเนินงานของสถาบันปฏิบัติการชมุชนเพื่อการศึกษาแบบบรูณาการ  
 
 ดวยสภามหาวิทยาลัยทักษิณ มีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต และคณาจารยของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ  ในการประชุมคร้ังที่ 3/2549 วันที่ 11 มีนาคม 2549 จึงไดมีมติเห็นชอบโครงการจัดตั้งศูนย

ปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ เพื่อเปนองคกรสนับสนุนการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการบนฐาน

ชีวิตจริงในชุมชน เพื่อบมเพาะนิสิตใหคิดเปน ทํางานเปน แกปญหาได และเรียนรูในการอยูรวมกับคน ธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม 

 เมื่อศูนยปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการไดปฏิบัติงานภายใตการอาศัยบุคลากรของ

สถาบันวิจัยและพัฒนามาดวยดีครบเวลา 6 เดือน จึงไดรายงานความกาวหนา ประเด็นปญหา และขอจํากัดใน

การดําเนินงาน ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2550 ที่ประชุมรับทราบผลการ

ดําเนินงาน และอนุมัติในหลักการใหจัดตั้งเปนหนวยงาน โดยใหศูนยปฏิบัติการชุมชนฯ นําเสนอโครงการจัดตั้ง

หนวยงานตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ 7/2550 ตอไป ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยไดจัดสรรอัตรา

พนักงานราชการ ในตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ใหจํานวน 2 อัตรา  เพื่อใหการดําเนินงานของศูนย

ปฏิบัติการชุมชนฯ เปนไปดวยความคลองตัว 

 ผลของมติการประชุมของสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2550 ไดนําไปสูการประชุมคณะกรรมการ

บริหารศูนยปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2550 ที่ประชุมไดมีมติเห็นชอบ 

ใหจัดทําโครงการจัดตั้งหนวยงานในชื่อ สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ โดยมีชื่อเปน

ภาษาอังกฤษวา Institute of Community Operation for Integrated Studies (ICOFIS) และมอบหมายให

ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการชุมชนฯ ดําเนินการจัดทําโครงการดังกลาวเพื่อนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

 ภายหลังจากคณะกรรมการบริหารศูนยปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ  ไดกลั่นกรอง 

โครงการจัดตั้งสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ แลวเสร็จ จึงไดนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

เมื่อสมัยประชุมคร้ังที่ 9/2550 วันที่ 22 ธันวาคม 2550 ที่ประชุมไดมีมติเห็นชอบใหจัดตั้งสถาบันปฏิบัติการชุมชน

เพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ เปนหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยทักษิณ ตอมามหาวิทยาลัยมีคําส่ังที่ 

001/2552 ลงวันที่ 17 มกราคม 2552 แตงตั้งให อาจารย ดร.สมศักดิ์  โชคนุกูล ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน

ปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

 

 อธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู) และอาจารย ดร.สมศักดิ์  โชคนุกูล ผูอํานวยการ

สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ จึงเสนอที่ประชุมทราบผลการดําเนินงานของสถาบัน

ปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบูรณาการ (ICOFIS) และพิจารณา 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 4.2) 

 

 



  
 

- 15 - 

 มต ิ    เพื่อใหการดําเนินงานของสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและสามารถขยายขอบเขตการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย จึงมีมติ

เห็นชอบดังตอไปนี้  

 1.  เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดสรรอัตรากําลังใหแกสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศกึษา

แบบบูรณาการ อยางเพียงพอและเหมาะสม 

 2.  เห็นชอบใหอธิการบดี ดําเนินการเจรจาตกลงเรื่องอัตราเงินเดือนที่เหมาะสมใหแกผูดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ เปนกรณีพิเศษ 

 
ที่ประชุมใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. การดําเนินงานของสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ จะทําใหเกิดเอกลักษณ

ของมหาวิทยาลัยทักษิณ นิสิตของมหาวิทยาลัยทักษิณจะมีเอกลักษณเฉพาะซึ่งเปนจุดเดนที่ไมเหมือน

มหาวิทยาลัยอื่น ๆ  

2. ควรกําหนดยุทธศาสตรตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัยวาจะใหสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อ

การศึกษาแบบบูรณาการ เปนศูนยในการฝกงานของนิสิตที่ลงไปพบกับของจริง เขาไปสัมพันธกับชุมชน เขาใจ

ปญหา รวมแกปญหาและพัฒนาชุมชน ซึ่งอาจารยที่ลงไปรวมกับนิสิตก็จะเกิดการเรียนรูกับชุมชนและนําความรู

ประสบการณที่ไดมาใชในการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการทํางานวิจัยดวย 

3. กระบวนการแกปญหาชุมชนประการหนึ่งคือ การแกปญหาผานการวิจัยทองถิ่น โดยของบ

สนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย มาทําวิจัยในภาคใตทั้งหมด ซึ่งการดําเนินการเชนนี้จะชวยให

งานของสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการขยายมากขึ้น และเพียงพอที่จะปรับโครงสรางทั้ง

บุคลากรและงบประมาณไปพรอม ๆ กัน  

4. ความสําเร็จของมหาวิทยาลัยโดยผานการดําเนินงานของสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษา

แบบบูรณาการ  จะเกิดขึ้นไดโดยความรวมมือของฝายอํานวยการของสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบ

บูรณาการและทัศนคติรวมทั้งหลักคิดของบุคลากรภายในสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

ไมใชโดยการขับเคลื่อนของสถาบันฯ เพียงฝายเดียว แตหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยจะตองลงไปรวม

ขับเคลื่อน รวมทั้งนิสิตและอาจารยจะตองลงไปรวมกับชุมชนดวย  ซึ่งคุณคาทางวิชาการที่แทจริงคือการนํา

วิชาการไปใชใหเกิดประโยชนกับชุมชน  
 

 4.3  เรื่อง การเปดหลกัสูตรนานาชาติ ระดับบัณฑิตศึกษา (International Graduate Program) 
 
  มหาวิทยาลัยทักษิณ เปนมหาวิทยาลัยในสวนภูมิภาคที่มีขนาดเล็ก บุคลากรสายวิชาการมีจํานวน

นอย และสวนใหญอยูในวัยหนุมสาว ที่กําลังพัฒนาตัวเองและสาขาวิชาการไปพรอม ๆ กัน  ความพรอมที่เปดการ

เรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและเอก) ของแตละสาขาวิชาจึงคอนขางจํากัด  อยางไรก็ตาม 

โอกาสที่มหาวิทยาลัยทักษิณเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และมีแนวทางในการบริหารวิชาการแบบบูรณาการ 
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จะชวยใหสามารถระดมศักยภาพของบุคลากรและทรัพยากรที่มีอยู ในการพัฒนา”หลักสูตรกลาง”ของ

มหาวิทยาลัย ที่ทุกสาขาวิชาเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน และตอบสนองตอความตองการของ

ผูเรียนที่มีความหลากหลายไดอีกดวย 

  จากการหารือรวมกันหลายครั้งกับ Professor Dr.Lindsay Falvey ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาของ

ประเทศออสเตรเลียและเปนผูเชี่ยวชาญระดับนานาชาติหลายสาขา  จึงไดมีแนวคิดรวมกันวา มหาวิทยาลัย

ทักษิณ สามารถที่เปดหลักสูตรนานาชาติ ระดับบัณฑิตศึกษา (International Graduate Program) โดยกาวขาม

ขอจํากัดที่มีอยู จากการระดมผูเชี่ยวชาญระดับนานาชาติ ในสาขาวิชาตาง ๆ มาชวยในการจัดทําหลักสูตรและ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนานาชาติ  บนแนวคิดวาสามารถสรางความเปนเลิศและเลี้ยงตัวเองไดในอนาคต  

ทั้งนี้ ในการจัดทําหลักสูตร อาจทําเปนหลักสูตรคูขนานกัน ระหวางหลักสูตรนานาชาติกับหลักสูตรภาษาไทย 

ข้ึนอยูกับความประสงคและความสามารถของผูเรียนเปนหลัก  หลักสูตรนานาชาติดังกลาวจะไมสนองตอความ

ตองการของผูเรียนจากนานาชาติเทานั้น แตจะเปนประโยชนตอการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย หนวยงาน

ทั้งภาครัฐและเอกชนของไทยอีกดวย 
 
 อธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู)  เสนอที่ประชุมพิจารณาการเปดหลักสูตร

นานาชาติ ระดับบัณฑิตศึกษา (International Graduate Program) 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  4.3) 

 

มต ิ    อนุมัตหิลักการในการเปดหลักสูตรนานาชาติ ระดับบัณฑิตศึกษา (International Graduate 

Program) และใหอธิการบดีดําเนนิการในรายละเอียดตาง ๆ เสนอตอสภามหาวทิยาลัยตอไป 
 

ที่ประชุมใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ  ดังนี ้
1. การเปดสอนหลักสูตรนานาชาติจะตองมีเปาหมายที่ชัดเจนวาหลักสูตรมีจุดเนนอยางไร ไมใชเพียง

เปนหลักสูตรภาษาอังกฤษสอนเปนภาษาอังกฤษและมีเฉพาะคนไทยมาเรียน แตจะตองเปนหลักสูตรนานาชาติที่

ไดมาตรฐานอยางแทจริง ในขณะเดียวกันการเปดสอนหลักสูตรนานาชาติจะสามารถพัฒนาศักยภาพอาจารยของ

มหาวิทยาลัยโดยการสนับสนุนใหเรียนปริญญาเอกควบคูไปกับการทํางานโดยไมตองลาศึกษาตอ  

2. หลักสูตรนานาชาติจะตองมีเนื้อหาสาระและองคความรูที่เปนสากลไมเฉพาะของไทย รวมทั้ง

ผูเรียนจะตองเปนการผสมผสานระหวางหลายวัฒนธรรมโดยมีคนตางชาติเขามาเรียนรวมกับคนไทย สามารถทีจ่ะ

นําประสบการณไปแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันในชั้นเรียน และในกรณีเปนหลักสูตรคูขนานภาษาไทยจะตองใช

เนื้อหาเดียวกันและกระบวนการเรียนการสอนเหมือนกันดวย 
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  4.4 เรื่อง การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดี 
 
  อธิการบดีขอถอนวาระ 
 

4.5  เรื่อง การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารระดับคณะ/สถาบัน/สํานกั/     
             วิทยาลยั/ศูนย 
 

  อธิการบดีขอถอนวาระ 
 

  4.6  เรื่อง แนวทางการบริหารงานของสภามหาวิทยาลยั 
 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป ทั้งนี้

ตั้งแตวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2552 เปนตนไป  เพื่อใหการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเกิดประโยชนสูงสุดกับ

มหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัยจึงเสนอแนวทางการบริหารงานของสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 1.  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลัย 

 2.  แตงตั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อทําหนาที่พิจารณากลั่นกรองเรื่องตาง ๆ ที่บรรจุเขา

ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 2.1  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายวิชาการ 

 2.2  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายการเงิน 

 2.3  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายระเบียบ ขอบังคับและกฎหมาย 

 2.4  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายรายไดและทรัพยสิน 

            3.  แนวทางการบริหารงานของสภามหาวิทยาลัยประเด็นอื่นๆ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่  4.6) 
 

 มติ     เพื่อใหการบริหารงานของสภามหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ  สภามหาวิทยาลัยจึงเห็นชอบให

แตงตั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายตาง ๆ จํานวน  4 ฝาย เพื่อทําหนาที่พิจารณากลั่นกรอง และให

ขอเสนอแนะในเรื่องตาง ๆ กอนที่จะนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ไดแก คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝาย

วิชาการ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายการเงิน  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายระเบียบขอบังคับและ

กฎหมาย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายรายไดและทรัพยสิน โดยในแตละชุดจะมีกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเปนประธานกรรมการ มีอธิการบดีเปนกรรมการและมีรองอธิการบดีที่เกี่ยวของในแตละ

ดานเปนเลขานุการ ซึ่งทั้งสามทานนี้จะตองไปรวมประชุมและหารือกันเพื่อเสนอรายชื่อกรรมการเพิ่มเติมตอไป  

โดยรายชื่อประธานกรรมการในแตละฝายมีดังนี้  
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              - ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต   เปน ประธานกรรมการฝายวิชาการ  
             - ศาสตราจารยวิโชค  มุกดามณี   เปน ประธานกรรมการฝายการเงิน 
              - ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย  เปน ประธานกรรมการฝายระเบียบ ขอบังคบัและกฎหมาย 
              - ศาสตราจารย (พิเศษ) พล.ต.อ.ดร.ดรุณ  โสตถิพนัธุ   เปนประธานกรรมการฝายรายไดและ 
    ทรัพยสิน 
              นอกจากนี้สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลและสนับสนุนการ

ดําเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย เพื่อทําหนาที่ติดตาม ประเมินผล และสนับสนุนการดําเนินงาน        

ตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยในเรื่องตาง ๆ ใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยลงไปรวม

คิดรวมทํากับผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย เชน การเปดสอนหลักสูตรนานาชาติ  การบริหารจัดการ 

Cluster เปนตน  คณะกรรมการชุดนี้ประกอบดวย  
  1.   นายกสภามหาวิทยาลัย    เปน ประธานกรรมการ 

  2.   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย    เปน กรรมการ 

   3.   ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิตย    เปน กรรมการ 

  4.   ศาสตราจารย (พิเศษ) พล.ต.อ.ดร. ดรุณ  โสตถิพันธุ  เปน กรรมการ 

  5.   ศาสตราจารย ดร. สมคิด  เลิศไพฑูรย    เปนกรรมการ   

  6.   อธิการบดี       เปนกรรมการและเลขานุการ  
 

ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องเสนอเพื่อขออนุมัติ 
 
  5.1  เรื่อง ราง กรอบแนวคิดในการจัดทํางบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  
        พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยทักษณิ 
 
 กองแผนงานไดจัดทําราง กรอบแนวคิดในการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ             

พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยเสนอผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ในการประชุมเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2552 และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินพิจารณา ในการประชุมสมัยวิสามัญ คร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2552  

  ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา  (ผูรักษาการในตําแหนงรองอธิการบดี) จึงเสนอที่ประชุม

พิจารณา ราง กรอบแนวคิดในการจัดทํางบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  5.1) 
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  มต ิ   
  1.  อนุมัติในหลักการ 

2.  มอบหมายใหผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา  นําราง กรอบแนวคิดในการจัดทํา

งบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยทักษิณเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ฝายการเงิน เพื่อพิจารณาและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

 
5.2  เรื่อง ขอตั้งงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552    

  (เพิ่มเติม) ของโครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   
  สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น 
 

  ตามที่มหาวิทยาลัยไดทําความตกลงความรวมมือทางวิชาการกับ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น         

ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 บัดนี้

โครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น ไดมีการเปดการเรียนการสอนและมี

รายรับจริง ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานตาง ๆ สามารถดําเนินไปได และบริหารงบประมาณที่ไดรับไดอยางมี

ประสิทธิภาพ กองแผนงานจึงไดประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อรวบรวมรายรับจริงและขออนุมัติตั้ง

งบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เพิ่มเติม)  

ขอตกลงในการกําหนดการจัดสรรงบประมาณจากเงินคาลงทะเบียน 

1) รอยละ 15  จัดสรรใหกับคณะกรรมการอํานวยการกลางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

2) รอยละ 30  จัดสรรใหมหาวิทยาลัยทักษิณ 

3) รอยละ 55  จัดสรรใหกับโครงการหลักสูตรรัฐประศาสศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครองทองถิ่น 

สรุปวงเงินประมาณการรายรับและงบประมาณรายจายดังนี้ 
รายรับจริงที่นํามาจัดสรรงบประมาณ    วงเงิน 2,181,900   บาท 

งบประมาณรายรับ  2,181,900 บาท 

งบประมาณรายจาย  2,181,900 บาท 

หมายเหต ุ เปนการจัดทํางบประมาณแบบสมดุล 

1) จัดสรรใหกับคณะกรรมการอํานวยการกลางกรมสงเสริม     327,300    บาท 

การปกครองทองถิ่น  (รอยละ 15) 

2) จัดสรรใหมหาวิทยาลัย  (รอยละ30)       654,600    บาท 

3) จัดสรรใหกับโครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต             1,200,000    บาท 

      สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น(รอยละ 55) 
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รายละเอียดการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

(เพิ่มเติม) จําแนกตามแผนงบประมาณ ผลผลิต และกิจกรรม 
แผนงบประมาณ   :  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
ผลผลิตที่ 1       :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
กิจกรรม      :  จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตรภาคสมทบ 
โครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครองทองถิ่น 1,200,000    บาท 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

- เงินอุดหนุนโครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  1,200,000     บาท 

 

แผนงบประมาณ   :  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
ผลผลิตที่ 1       :  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กิจกรรม      :  บริหารจัดการทั่วไปดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กองแผนงาน          654,600     บาท 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

- เงินอุดหนุนคาใชจายสวนกลางโครงการความรวมมือ    654,600      บาท 
 

แผนงบประมาณ   :  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
ผลผลิตที่ 1       :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
กิจกรรม      :  บริหารจัดการทั่วไป 
กองบริหารวิทยาเขตสงขลา                 327,300   บาท 

- เงินอุดหนุนคณะกรรมการกลางกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่     327,300    บาท 

 

ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา  (ผูรักษาการในตําแหนงรองอธิการบดี) เสนอที่ประชุม

พิจารณาขอตั้งงบประมาณเพิ่มเติมของโครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง

ทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ. 2552   

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  5.2) 

 

มต ิ     อนุมัติใหตั้งงบประมาณเพิ่มเติมโครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

ปกครองทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามเสนอ 
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5.3 เรื่อง งบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 ของวิทยาลยัการจัดการเพื่อการพัฒนา 
   

 วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ไดจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

และเสนอผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ในการประชุม    

เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2552  ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2552  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  5.2) 
 

มต ิ      
1.  มอบหมายใหผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  นําเรื่อง งบประมาณประจําป    

พ.ศ. 2552 ของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  เสนอผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ฝายการเงินใหเรียบรอยกอนแลวจึงจัดสงใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เพื่อดําเนินการนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป      ทั้งนี้ในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย            

กําหนดใหผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ดําเนินการนําเรื่องเสนอผานกระบวนการพิจารณาจาก

คณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา หรือ 

คณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา    เพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ  และจัดทําหนังสือ

ใหประธานคณะกรรมการแตละชุดเปนผูลงนามนําสงเรื่องเพื่อบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อพิจารณาและเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ/พิจารณา ตอไป 

2.  ใหวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ดําเนินการจัดทํางบประมาณประจําป พ.ศ. 2553 เสนอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมคร้ังถัดไปดวย 
 
 5.4 เรื่อง พิจารณาอนุมัติใหนิสิตสําเรจ็การศึกษาภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2551 (เพิ่มเติม)  
 
 รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ (ผูรักษาการในตําแหนงรองอธิการบดี) เสนอที่ประชุมพิจารณา

อนุมัติใหนิสิตสําเร็จการศึกษาภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2551 (เพิ่มเติม) และอนุมัติใหปริญญา จํานวน 28 คน 

ดังนี้ 

 -  ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต     จํานวน    1  คน 

 -  ปริญญารัฐศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   จํานวน   27 คน 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  5.4) 

 

 มต ิ     อนุมัติใหนสิิตสําเร็จการศึกษาภาคฤดรูอน ปการศึกษา 2551 (เพิม่เติม) และอนุมัติให

ปริญญา จํานวน 28 คน ตามเสนอ 
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 5.5  เรื่อง พจิารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกาํหนดตําแหนง   

        ผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาภาษาไทย ของนางสาวพรพันธุ  เขมคุณาศัย 
 

 รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ  (รักษาการในตําแหนงรองอธิการบดี) ในฐานะเลขานุการ

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอ

กําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาภาษาไทย ของ นางสาวพรพันธุ  เขมคุณาศัย 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  5.5) 

 

 มติ     สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลวมีมติรับทราบและอนุมัติตามขอเสนอของคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2552 และสภาวิชาการ ในการ

ประชุมคร้ังที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2552  

 
 5.6  เรื่อง พจิารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกาํหนดตําแหนง  

      ผูชวยศาสตราจารย  สาขาวชิาวิทยาศาสตรการเพาะเลี้ยงสตัวน้ํา  
      ของนายนพดล  ศุกระกาญจน 

 

รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ  (รักษาการในตําแหนงรองอธิการบดี) ในฐานะเลขานุการ

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  เสนอที่ประชุมพิจารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอ

กําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาวิทยาศาสตรการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ของนายนพดล  ศุกระกาญจน    

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 5.6) 

 

มติ     สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลวมีมติรับทราบและอนุมัติตามขอเสนอของคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2552 และสภาวิชาการ ในการ

ประชุมคร้ังที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2552 

 
 5.7  เรื่อง พจิารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกาํหนดตําแหนง  

        ผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาชีววทิยา ของ นางสุปาณ ีเลี้ยงพรพรรณ 
 

รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ  (รักษาการในตําแหนงรองอธิการบดี) ในฐานะเลขานุการ

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  เสนอที่ประชุมพิจารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอ

กําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาชีววิทยา ของนางสุปาณี เลี้ยงพรพรรณ   

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 5.7) 
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มติ     สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลวมีมติรับทราบและอนุมัติตามขอเสนอของคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2552 และสภาวิชาการ ในการ

ประชุมคร้ังที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2552 
 
 5.8  เรื่อง พจิารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกาํหนดตําแหนง  

        ผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
        ของนางอมลวรรณ  วีระธรรมโม 

 
 รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ  (รักษาการในตําแหนงรองอธิการบดี) ในฐานะเลขานุการ

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอ

กําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ของนางอมลวรรณ  วีระธรรมโม   

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 5.8) 

 

มติ     สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลวมีมติรับทราบและอนุมัติตามขอเสนอของคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2552 และสภาวิชาการ ในการ

ประชุมคร้ังที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2552 

 
ระเบียบวาระที่ 6   เรื่องพิจารณา 
 
 6.1  เรื่อง แตงต้ังอุปนายกสภามหาวทิยาลัย 
 
 ตามความในมาตรา 20 วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 บัญญัติให       

สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย และให         

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย เมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่

ได หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 

 นายกสภามหาวิทยาลัยจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

คนหนึ่ง เปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.1) 
 
 มติ     เห็นชอบใหแตงตั้ง ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช  เปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย

ทักษิณ ทั้งนี้ตัง้แตวันที่ 11 กรกฎาคม 2552 เปนตนไป 
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6.2  เรื่อง แตงต้ังรองอธกิารบด ี
  

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2551 มีมตเิหน็ชอบให

มหาวิทยาลัยทักษิณ มีจํานวนรองอธิการบดีไมเกิน 7 ตําแหนง 

    อธิการบดีเสนอที่ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งบุคคลดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ดังนี้  

1.  อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท 
2.  รองศาสตราจารยนอม  สังขทอง 

3.  รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ  เทพสงเคราะห 
4.  รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ 
5.  อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี 
6.  ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.2) 

 

 มต ิ    เหน็ชอบใหแตงตั้งบคุคลดํารงตําแหนงรองอธกิารบดี ตามเสนอ  ทัง้นี้ตั้งแตวนัที ่15 

กรกฎาคม 2552 เปนตนไป 
 
 6.3  เรื่อง แตงต้ังเลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
 

 อธิการบดีเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัยตาม

ความในขอ 20 วรรคสี่แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 บัญญัติใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง

รองอธิการบดีคนหนึ่งเปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของอธิการบดี และใหหัวหนาสวนงานตาม

มาตรา 9(1) เปนผูชวยเลขานุการ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.3) 

 

 มติ     เหน็ชอบใหแตงตั้งรองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสนัต  กาญจนมุกดา) เปนเลขานุการ

สภามหาวทิยาลัย ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 11 กรกฎาคม 2552 เปนตนไป 
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6.4 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2548 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2548 แตงตั้ง        

รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ  เทพสงเคราะห ดํารงตําแหนงคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 30 เมษายน 2548 เปนตนไป นั้น 

 ดวยรองศาสตราจารย ดร.ประมาณ  เทพสงเคราะห ไดครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดี                 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เมื่อวันที่ 29 เมษายน  2552  อธิการบดีจึงเสนอที่ประชุมแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดังนี้ 

 (1)   กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ       เปน ประธานกรรมการ 

 (2)   อธิการบดี          เปน กรรมการ 

 (3)   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน       เปน กรรมการ 

 (4)   หวัหนาสวนงานของมหาวทิยาลยั       เปน กรรมการ 

                          หรือผูที่เคยดํารงตําแหนงหวัหนาสวนงานจาํนวนหนึง่คน 

(5)   ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยทีด่ํารงตําแหนง       

                          หรือเคยดํารงตําแหนงเทยีบเทาหวัหนาสวนงานตามมาตรา 9(4)  

             แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551 จํานวนหนึง่คน  เปน กรรมการ 

(6)   หวัหนาสาํนักงานสภามหาวิทยาลยั       เปน เลขานกุาร 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.4) 

 
 มต ิ

1.   ศาสตราจารยวิโชค  มุกดามณี       เปน ประธานกรรมการ 

2.   อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ       เปน กรรมการ 

3.   ประธานสภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ    เปน กรรมการ 

4.   ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม  ขนาบศักดิ์      เปน กรรมการ 

5.   รองศาสตราจารยระวีวรรณ  ชอุมพฤกษ                 เปน กรรมการ 

6.   หวัหนาสาํนักงานสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ     เปน เลขานกุาร 
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  6.5  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวชิาการ 
 

 ตามความในขอ 4 วรรคสี่ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ

วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2552 กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  อธิการบดีจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง

วิชาการ ดังนี้ 

1.   ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช     เปน ประธานกรรมการ 

2.   ศาสตราจารย ดร.จรรจา สุวรรณฑัต     เปน กรรมการ   

3.   ศาสตราจารย ดร.ชาญณรงค  พรรุงโรจน     เปน กรรมการ 

4.   ศาสตราจารย ดร.พันธุทิพย  รามสูต     เปน กรรมการ 

5.   ศาสตราจารย ดร.พีรศักดิ์  ศรีนิเวศน     เปน กรรมการ 

6.   ศาสตราจารย ดร.สุทัศน  ยกสาน                 เปน กรรมการ 

7.   ศาสตราจารย ดร.โสภิณ  ทองปาน     เปน กรรมการ   

8.   ศาสตราจารย ดร.สุวิมล  วองวานิช     เปน กรรมการ   

9.   นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ      เปน เลขานุการ 

10. นางสาวลลิดา  เดชผล       เปน ผูชวยเลขานุการ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.5) 
 

 มต ิ   เห็นชอบใหแตงตั้งบคุคลดํารงตําแหนงคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามเสนอ 

 
6.6  เรื่อง แตงต้ังประธานคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพือ่การพัฒนา 
 

 ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ 2552 แตงตั้ง

ศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ) เปนประธานคณะกรรมการ

อํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป  นั้น 

 ดวย ศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย  ไดพนจากตําแหนงประธานคณะกรรมการอํานวยการ

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2552 เนื่องจากครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  และไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งศาสตราจารย ดร.กําพล         

อดุลวิทย เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยทักษิณอีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 24 

มิถุนายน 2552 เปนตนไป  อธิการบดีจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งใหศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย 

(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ)  เปน ประธานคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ

พัฒนา อีกวาระหนึ่ง  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.6) 
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 มต ิ    เหน็ชอบใหแตงตั้งศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย เปนประธานคณะกรรมการอํานวยการ

วิทยาลัยการจดัการเพื่อการพัฒนา 

 
  6.7  เรื่อง แตงต้ังประธานคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวทิยาลัย 
 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2551 แตงตั้ง

นายบัญญัติ  จันทนเสนะ (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ) เปนประธานคณะกรรมการอุทธรณและ    

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัย นั้น   

 ดวยนายบัญญัติ  จันทนเสนะ  ไดพนจากตําแหนงประธานคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา

มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2552 เนื่องจากครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ  และไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายบัญญัติ  จันทนเสนะ เปนกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ อีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 24 มิถุนายน 2552 เปนตนไป  อธิการบดีจึงเสนอที่ประชุม

พิจารณาแตงตั้งนายบัญญัติ  จันทนเสนะ (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ)  เปน ประธานคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย อีกวาระหนึ่ง  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.7) 

 

 มต ิ    เหน็ชอบใหแตงตั้งนายบัญญัติ  จนัทนเสนะ เปนประธานคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข

ประจํามหาวิทยาลัย 

 
  6.8  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวทิยาลัยทักษณิ 
 
 ดวยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2550 มีมติ

เสนอแนะใหสภาสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนทุกแหงจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบประจํา

สถาบันอุดมศึกษา โดยมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดวางระบบและดําเนินการปองกันความเสี่ยง โดยใหมีระบบการ

ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง เพื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการ

บริหาร กํากับดูแลเชิงนโยบายตามบทบาทและภารกิจใหเหมาะสมกับสภาพการณของแตละสถาบัน 

 สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2550 จึงไดมีมติแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

 (1)  ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานติ   เปน ประธานกรรมการ 

          (กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวุฒิ) 
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 (2) ดร.บุญปลูก  ชายเกต ุ     เปน กรรมการ 

          (กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวุฒิ) 

 (3)  ผูชวยศาสตราจารยประโลม  ไชยรัตนพงศ   เปน กรรมการ 

          (ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวทิยาลยั) 

 (4) นางสาวชฎาพร  บุญจะรัชชะ    เปน เลขานกุาร 

          (หวัหนาหนวยตรวจสอบภายใน) 

 (5) นางสาวบศุริน  จนัทะแจม    เปน ผูชวยเลขานุการ 

          (เจาหนาที่ประจําหนวยตรวจสอบภายใน 1 คน) 

 (6) นางสาวรชันี  นุนแกว     เปน ผูชวยเลขานุการ 

          (เจาหนาที่ประจําศูนยราชการใสสะอาด) 
 
 ดวยศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต  ไดพนจากตําแหนงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ประจํามหาวิทยาลัย  และดร.บุญปลูก  ชายเกตุ ไดพนจากตําแหนงกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย      

เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2552     เนื่องจากครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ    

อธิการบดีจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยทักษิณ ประกอบดวย

บุคคล ดังนี้ 

1.   ศาสตราจารย (พิเศษ) พล.ต.อ. ดร.ดรุณ  โสถติพันธุ เปน ประธานกรรมการ 

2.   นายบัญญัติ จันทนเสนะ     เปน กรรมการ 

3.   นายอําพล ทิมาสาร     เปน กรรมการ 

4.   ผูชวยศาสตราจารยประโลม  ไชยรัตนพงศ   เปน กรรมการ 

5.   หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยทักษิณ    เปน เลขานุการ 

6.   นางสาวบศุริน  จนัทะแจม    เปน ผูชวยเลขานุการ 

7.   นางรัชรี  ตุดเกื้อ      เปน ผูชวยเลขานุการ 

 

 มติ     เหน็ชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวทิยาลัยทักษิณ ตามเสนอ 

 
6.9 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประกนัคุณภาพ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวย  ระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ขอ 15 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ  และกําหนดใหอธิการบดีจัดใหมีการประชุมเพื่อคัดเลือก 
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 1.  ผูแทนหัวหนาหนวยงานภายในของสวนงาน ตามมาตรา 9(1) มาตรา 9(2) และมาตรา 9(3)       

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 จํานวน 2 คน เปนกรรมการ  

 2.  ผูแทนหัวหนาสวนงาน ตามมาตรา 9(4) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 

จํานวน 3 คน เปน กรรมการ 

 อธิการบดีจึงไดนัดประชุมผูแทนหัวหนาสวนงานงาน ตามมาตรา 9(4)  และหัวหนาหนวยงานภายใน

ของสวนงาน ตามมาตรา 9(1) มาตรา 9(2) และมาตรา 9(3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 

เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2552  เพื่อเลือกผูแทนดังกลาว โดยมีผลการคัดเลือกดังนี้ 

 1.  ผูแทนหัวหนาหนวยงานภายในของสวนงาน ตามมาตรา 9(1) มาตรา 9(2) และมาตรา 9(3)     

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ไดแก 

  -  ผูอํานวยการกองกลาง 

 -  ผูอํานวยการกองบริหารวิทยาเขตสงขลา 

 2.  ผูแทนหัวหนาสวนงาน ตามมาตรา 9 (4) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551  

  -  คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

  -  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  -  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 อธิการบดีเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ มหาวทิยาลัยทักษิณ 

ประกอบดวยบุคคลดังนี ้

1.   ศาสตราจารย ดร.สุรินทร เศรษฐมานิต  เปน ประธานกรรมการ 

2.   อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ   เปน รองประธาน 

3.   รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เล็กศิริรัตน  เปน กรรมการ 

4.   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  เปน กรรมการ 

5.   คณบดีคณะวิทยาศาสตร    เปน กรรมการ 

6.   คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปน กรรมการ 

7.   ผูอํานวยการสถาบนัวิจยัและพัฒนา  เปน กรรมการ 

8.   ผูอํานวยการกองกลาง    เปน กรรมการ 

9.   ผูอํานวยการกองบริหารวิทยาเขตสงขลา  เปน กรรมการ 

10. รองอธิการบดี     เปน กรรมการและเลขานุการ 

                        (อาจารย ดร. วัลลภา คชภกัดี) 

11. หวัหนาสาํนักงานยทุธศาสตรการพัฒนา  เปน ผูชวยเลขานุการ 

12. นางสาวปนปนทัธ  ดํานุย    เปน ผูชวยเลขานุการ 

13. นางสาวจฑุาทิพย  อินทรัตน   เปน ผูชวยเลขานุการ 
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 มต ิ    เหน็ชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลยัทักษิณ ตามเสนอ 
 

  6.10  เรื่อง แตงต้ังกรรมการสภาวชิาการผูทรงคุณวฒิุแทนผูพนจากตําแหนง 
 

 ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2551 ไดมีมติ

แตงตั้งสภาวิชาการ โดยมีรองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล  เปนกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ นั้น           

ดวยรองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล  ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

จึงมีผลใหพนจากการเปนกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ กอนครบวาระการดํารงตําแหนง 

 คณะวิทยาศาสตร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร  ในการประชุม   

สมัยสามัญ คร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันพุธที่ 18 กุมภาพันธ 2552  จึงไดเสนอชื่อ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิภา         

พลันสังเกตุ เปนกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ แทน รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล โดยไดรับความ

เห็นชอบจากสภาวิชาการ  ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่  1/2552  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2552  อธิการบดี     

จึงขอเสนอแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย ดร.วิภา  พลันสังเกตุ เปนกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ แทน           

รองศาสตราจารยเกษม  อัศวรตรีรัตนกุล โดยมีวาระที่เหลืออยูซึ่งผูตนแทน 
 

มติ     เห็นชอบใหแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย ดร.วิภา  พลันสังเกตุ เปนกรรมการสภาวิชาการ

ผูทรงคุณวุฒิ แทน รองศาสตราจารยเกษม อัศวตรีรัตนกุล   
  

6.11 เรื่อง ขอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวยสภาคณาจารยและพนักงาน   
         พ.ศ. 2551 
 

   อธิการบดี เสนอที่ประชุมพิจารณาขอแกไขขอบังคับขอบังคับมหาวทิยาลยัทกัษณิ วาดวยสภา

คณาจารยและพนกังาน  พ.ศ. 2551 โดยมีเหตุผล ดงันี ้

 1.  คุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารยและพนกังาน 

 ตามความในขอ 9 (1) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. 2551 ได

กําหนดคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารยและพนักงานไววา เปนพนักงานมหาวิทยาลัยที่

สังกัดอยูในสวนงานตามขอ 5(1) หรือขอ 5(2) และผานการทดลองการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแลว 

โดยนับถึงวันสมัคร 

 และตามความในขอ 28 วรรคสองแหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงาน

บุคคลของมหาวิทยาลัย  พ .ศ .  2551 กําหนดไววา  พนักงานทดลองปฏิบัติงานจะตองทําสัญญาจาง

ปฏิบัติงาน กําหนดครั้งแรกไมเกินสองป คร้ังตอไปสามป และหลังจากสัญญาจางทดลองปฏิบัติงาน

สิ้นสุดลงใหมีการประเมินเพื่อบรรจุเปนพนักงานประจํา หลังจากการบรรจุเปนพนักงานประจาํให

ถือวาพนักงานดังกลาวเปนพนักงานประจํา นับต้ังแตวันแรกที่ เ ร่ิมปฏิบัติงาน 
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 ดวยตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเมินเพื่อตอสัญญาจาง  และการประเมินเพื่อบรรจุเปนพนักงาน

ประจําของพนักงานมหาวิทยาลัย  ขอ  3.2(7) กําหนดไววา  กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยไมผานการ

ประเมินเพื่อบรรจุเปนพนักงานประจํามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาใหตอสัญญาจางเปนพนักงานทดลอง

ปฏิบัติงานตอไปอีกหนึ่งรอบสัญญาก็ได เนื่องจากขณะนี้ มีพนักงานมหาวิทยาลัยที่สัญญาจางทดลอง

ปฏิบัติงานสิ้นสุดลง  และยังไมไดรับการประเมินเพื่อบรรจุเปนพนักงานประจําหลายราย  เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยยังไมมีหลักเกณฑการประเมินฯ เปนผลใหพนักงานเหลานี้ เสียโอกาส 

 ดังนั้น  เมื่อพิจารณาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยสภาคณาจารย พ .ศ. 2551 

และประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลแลว เปนผลใหคณะกรรมการเลือกตั้ง

กรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน  ไมสามารถดําเนินการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง

ได เนื่องจากขอกําหนดของขอบังคับฯ และประกาศของ กนบ. โดยเฉพาะกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่

สัญญาจางทดลองปฏิบัติงานสิ้นสุดลง  และไมผานการประเมินเปนพนักงานประจําแตไดรับการตอ

สัญญาจางเปนพนักงานทดลองปฏิบัติตอไปอีกหนึ่งรอบสัญญา  ซึ่งแสดงวา  พนักงานมหาวิทยาลัย   

คนนั้น อยูระหวางทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งทําใหขาดคุณสมบัติตามขอ 9(1) 
2.  องคประกอบสภาคณาจารยและพนักงาน 
ตามความในขอ 5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยสภาคณาจารยและพนักงาน พ.ศ. 2551  

กําหนดใหสภาคณาจารยและพนักงานประกอบดวยกรรมการ จํานวน 20 คน ดังตอไปนี้ 

 (1)  กรรมการที่ไดรับเลือกตั้งทั่วไปจากคณาจารยของมหาวทิยาลยั   โดยไมซํ้าสวนงาน 
จํานวน 10 คน  
  (2) กรรมการที่ไดรับเลือกตั้งทั่วไปจากพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใชคณาจารย 

โดยไมซ้ําสวนงาน จาํนวน 10 คน  

 ดวยปจจุบันสวนงานตามโครงสรางการแบงสวนงานภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่มีคณาจารยสังกัด   

มีจํานวน  9 สวนงานจึงทําใหกรรมการตามขอ 5(1) มีจํานวนไมครบตามองคประกอบ 
 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณเสนอที่ประชุมพิจารณาขอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย

สภาคณาจารยและพนักงาน   พ.ศ. 2551 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.11)  
 

 มติ      เห็นชอบใหแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยสภาคณาจารยและพนักงาน         

พ.ศ. 2551 ดังนี้ 
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1.   แกไขขอความในขอ 5 ดงันี ้

 ความเดิม “สภาคณาจารยและพนกังานประกอบดวยกรรมการ จาํนวน 20 คน ดังตอไปนี้ 

     (1)  กรรมการที่ไดรับเลือกตั้งทัว่ไปจากคณาจารยของมหาวทิยาลยั   โดยไมซ้ํา 

         สวนงาน จํานวน  10 คน  

     (2) กรรมการที่ไดรับเลือกตั้งทั่วไปจากพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช 

       คณาจารยโดยไมซ้ําสวนงาน จํานวน 10 คน” 

แกเปน “สภาคณาจารยและพนกังานประกอบดวยกรรมการ จํานวน 12 คน ดงัตอไปนี ้

     (1)  กรรมการที่ไดรับเลือกตั้งทัว่ไปจากคณาจารยของมหาวทิยาลยั   โดยไมซ้ํา 

         สวนงาน จํานวน  6 คน  

     (2) กรรมการที่ไดรับเลือกตั้งทั่วไปจากพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช 

       คณาจารยโดยไมซ้ําสวนงาน จํานวน 6 คน” 

 2.  เพิ่มใหมีบทเฉพาะกาล  โดยใชขอความดังนี้ 

  “ใหผูที่บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและทดลองปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 3 ป มีสิทธิ  

สมัครได เฉพาะการเลือกตั้งครั้งแรก” 

  
6.12 เรื่อง รางปฏิทินการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ  
              (สงิหาคม พ.ศ. 2552 – ธนัวาคม พ.ศ. 2553) 
 

 ฝายเลขานุการไดจัดทําราง ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย (สิงหาคม พ.ศ. 2552 – ธันวาคม       

พ.ศ. 2553)  โดยมีหลักการในการยกราง  ดังนี้ 

 1.  กําหนดประชุมสภามหาวิทยาลัย ตั้งแตเดือนสิงหาคม – กันยายน 2552 เดือนละครั้ง โดยประชุม     

วันเสารสัปดาหที่ 2 ของเดือน 

 2.  กําหนดประชุมสภามหาวิทยาลัย ตั้งแตเดือนตุลาคม 2552 – ธันวาคม 2553 ทุก ๆ สองเดือนครั้ง      

โดยประชุมวันเสารสัปดาหที่สามของเดือน ดังนี้ 
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ครั้งที ่ วัน/เดือน/ป เวลา สถานที่ 

4/2552 วันเสารที่ 8 สิงหาคม 2552 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตสงขลา 

5/2552 วันเสารที่ 12 กันยายน 2552 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตพัทลุง 

6/2552 วันเสารที่ 14 พฤศจิกายน 2552 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตสงขลา 

7/2552 วันเสารที่ 19 ธันวาคม 2552 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตสงขลา 

1/2553 วันเสารที่ 16 มกราคม 2553 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตสงขลา 

2/2553 วันเสารที่ 20 มีนาคม 2553 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตสงขลา 

3/2553 วันเสารที่ 15 พฤษภาคม 2553 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตสงขลา 

4/2553 วันเสารที่ 17 กรกฎาคม 2553 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตพัทลุง 

5/2553 วันเสารที่ 18 กันยายน 2553 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตสงขลา 

6/2553 วันเสารที่ 20 พฤศจิกายน 2553 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตพัทลุง 
 

ระเบียบวาระที่ 7   เรื่องอื่นๆ 
 
  - ไมมี - 
  
เลิกประชุม เวลา 15:30 น. 

 

       
(ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) 

รองอธิการบด ี

เลขานุการสภามหาวทิยาลยั 

ผูจดรายงานการประชุม 

 

 
(ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา) 

นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ 

 

 


	 กองแผนงานได้จัดทำร่าง กรอบแนวคิดในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ             พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยเสนอผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2552 และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินพิจารณา ในการประชุมสมัยวิสามัญ ครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2552 

