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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  1 
ครั้งท่ี 7/๒๕๖7 2 

วันศุกรท่ี 28 มิถุนายน ๒๕๖7  เวลา ๑๓.๐๐ – 14.30 น.  3 
ณ หองประชุม ๑๘๔๒๗ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  4 

หองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  5 
และผานระบบ Cisco  Webex  Meetings 6 

......................................................... 7 

ผูเขาประชุม ณ หองประชุม 8 
๑.  อธิการบดี ประธานกรรมการ 9 

 (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 10 
2.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู กรรมการ 11 
     (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร  บุญมาก) 12 
3.  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ กรรมการ 13 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 14 
4.  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ กรรมการ 15 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 16 
5.  รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา กรรมการ 17 
  (อาจารยวีณา ลีลาประเสริฐศิลป) 18 
6.  รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง กรรมการ 19 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา พันธฤทธิ์ดำ) 20 
7.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร กรรมการ 21 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วทิวัฒน ขัตติยะมาน) 22 
8.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 23 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปารฉัิตร  ตูดำ) 24 
9.  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร กรรมการ 25 

 (อาจารยรัชกฤต ภาณุอัครโชค...รักษาการแทน) 26 
10. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ กรรมการ 27 

  (อาจารย ดร.สานิตย ศรีชูเกียรติ...รักษาการแทน) 28 
11. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการ 29 
      (อาจารย ดร.ศุภชัย สัตยานุรักษ...รักษาการแทน) 30 
12. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร กรรมการ 31 
      (ผูชวยศาสตราจารยมาลี คำคง...แทน) 32 
13. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ กรรมการ 33 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัทรดา เทพประดิษฐ) 34 
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14. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 35 
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ) 36 
15. คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา กรรมการ 37 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวนธง ครุฑจอน) 38 
16. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา กรรมการ 39 
      (นายมัฆวัต วิไลลักษณ...แทน) 40 
17. ผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล กรรมการ 41 

(อาจารย ดร.คณิดา สินใหม) 42 
18. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม กรรมการ  43 
      (อาจารย ดร.สุนิสา คงประสิทธิ์...รกัษาการแทน) 44 
19. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม กรรมการ 45 
      (อาจารย ดร.ศิลปชัย  สวุรรณมณี...รักษาการแทน) 46 
20. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 47 

(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 48 
21. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ  49 

(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 50 
22. หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 51 
      (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 52 
23. เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 53 
      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 54 
 55 
ผูเขาประชุมออนไลน 56 
1.  รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 57 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 58 
2.  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล กรรมการ  59 
     (รองศาสตราจารย ดร.ศรชัย อินทะไชย...รักษาการแทน) 60 
3.  คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน    กรรมการ  61 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไรวรรณ ทองแกมแกว) 62 
4.  คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ กรรมการ  63 
     (รองศาสตราจารย ดร.รุงรวี  จิตภักดี...รักษาการแทน) 64 
5.  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ กรรมการ 65 
     (อาจารย ดร.พิทยาธร แกวคง...รักษาการแทน) 66 
6.  ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 67 
     (อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง) 68 
7.  ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 69 
     (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง.....รักษาการแทน) 70 
  71 



3 
 

8.  ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม กรรรมการ 72 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล อินทระสังขา) 73 
9.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน กรรมการ 74 
     (อาจารยพลัฏฐ  ยิ้มประเสริฐ) 75 
 76 
ผูไมเขาประชุม 77 
1.  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา ลาปวย 78 
     (อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 79 
2.  คณบดีคณะนิติศาสตร ติดภารกิจอ่ืน 80 
     (ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา อภินวถาวรกุล)  81 
3.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ติดภารกิจอ่ืน 82 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช แกวจำนงค) 83 
4.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ติดภารกิจอ่ืน 84 
     (อาจารยศรุต จุยมณี) 85 
5.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ติดภารกิจอ่ืน 86 
     (วาท่ี ร.ต.ชัยกฤต  เงารังษี) 87 
6.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ติดภารกิจอ่ืน 88 
     (อาจารย ดร.นำโชค บัวดวง) 89 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 90 
  เมื ่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและ91 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 92 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจงเพ่ือทราบ 93 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 94 

- ไมมี – 95 
 96 

 97 
๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 98 

- ไมมี – 99 
 100 

  101 
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๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 102 
๑.๓.๑  เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากร103 

บุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 6/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒4 พฤษภาคม ๒๕๖7  104 
 105 
เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล106 

ประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 6/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม ๒๕๖7 ดังนี้ 107 
   1. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดเสนอลงนามในประกาศ  108 
จำนวน 2 ฉบับ เปนท่ีแลวเสร็จ และไดเผยแพรแลว ดังนี้ 109 
   - ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เร ื ่อง 110 
หลักเกณฑการบรรจุเปนพนักงานประจำของพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย พ.ศ. 2567  111 
   -  ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 112 
หลักเกณฑการประเมินเพื่อบรรจุเปนพนักงานประจำของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน หรือประเภท113 
สนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2567 114 
   2. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดเสนอคำสั ่งแตงตั้ง 115 
นางสาวดุสิดา แกวสมบูรณ ใหดำรงตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน ระดับชำนาญการ ตั้งแตวันท่ี 27 พฤษภาคม 116 
๒๕๖7  117 

3. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย อยูระหวางจัดทำคำสั่งจาง 118 
ผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ จำนวน 2 ราย  119 
    120 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 121 
 122 
ท่ีประชุมรับทราบ  123 

 124 
๑.๓.2  เร ื ่อง ความคืบหนาในการปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  125 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567  126 

เลขานุการแจงใหที ่ประชุมทราบเกี่ยวกับความคืบหนาในการปรับปรุงขอบังคับ127 
มหา ว ิ ท ย าล ั ย ท ั กษ ิณ  ว  า ด  ว ย ก า รบ ร ิ ห า ร ง านบ ุ คคลขอ งมหา ว ิ ท ย าล ั ย  พ . ศ .  2567  ว า  128 
ขณะนี ้คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลไดเห ็นชอบในหลักการและมีมติการเสนอ 129 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาในวันเสารที่ 6 กรกฎาคม 2567 โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับการปรับปรุงอัตรา130 
เงินเดือนแรกบรรจุ การปรับปรุงบัญชีเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย การปรับเงินเดือนของพนักงาน131 
มหาวิทยาลัยที่ไดรับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและการเสนอโครงสรางเงินเดือนของ132 
ลูกจางของมหาวิทยาลัยดวย 133 

 134 
ท่ีประชุมรับทราบ  135 

 136 
  137 
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ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 138 
ครั้งท่ี 6/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒4 พฤษภาคม ๒๕๖7  139 

 140 
ตามท่ีไดม ีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  141 

ครั้งท่ี 6/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒4 พฤษภาคม 2567  โดยฝายเลขานุการไดแจงเวียนคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา142 
รับรองรายงานการประชุมแลวนั ้น ปรากฎ มีการเสนอแกไขรายงานการประชุม  ในมติวาระที ่ 4.1  143 
(หนาท่ี 5 บรรทัดท่ี 166 – 171) ดังนี้ 144 
  เดิม 145 
  เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 146 
หลักเกณฑการบรรจ ุเป นพนักงานประจำของพนักงานมหาว ิทยาล ัย สายคณาจารย  พ.ศ. 2567  147 
โดยมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงขอความในขอ 5(๒) ใหมีความชัดเจนข้ึน 148 

  เปน 149 
  เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 150 
หลักเกณฑการบรรจ ุเป นพนักงานประจำของพนักงานมหาว ิทยาล ัย สายคณาจารย  พ.ศ. 2567  151 
โดยมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงขอความในขอ 5(๒) ใหมีความชัดเจนข้ึน ดังนี้ 152 
  (๒) มีผลการประเมินการปฏิบัต ิงานประจําปไมต่ำกวาระดับดีสองรอบการประเมิน  153 
(กรณีปฏิบัติงานมาแลว ๒ ป) หรือมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปไมต่ำกวาระดับดีอยางนอยสามรอบ154 
การประเมิน (กรณีปฏิบัติงานมาแลวตั้งแต ๓ ปข้ึนไป) 155 

 156 
ในการนี้ เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม   157 

 158 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 159 

 160 
มติ  รับรองรายงานการประชุมโดยมีการแกไข ดังนี้ 161 

  เดิม 162 
  เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 163 
หลักเกณฑการบรรจ ุเป นพนักงานประจำของพนักงานมหาว ิทยาล ัย สายคณาจารย  พ.ศ. 2567  164 
โดยมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงขอความในขอ 5(๒) ใหมีความชัดเจนข้ึน 165 

  เปน 166 
  เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 167 
หลักเกณฑการบรรจ ุเป นพนักงานประจำของพนักงานมหาว ิทยาล ัย สายคณาจารย  พ.ศ. 2567  168 
โดยมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงขอความในขอ 5(๒) ใหมีความชัดเจนข้ึน ดังนี้ 169 
  (๒) มีผลการประเมินการปฏิบัต ิงานประจําปไมต่ำกวาระดับดีสองรอบการประเมิน  170 
(กรณีปฏิบัติงานมาแลว ๒ ป) หรือมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปไมต่ำกวาระดับดีอยางนอยสามรอบ171 
การประเมิน (กรณีปฏิบัติงานมาแลวตั้งแต ๓ ปข้ึนไป) 172 

 173 
 174 

  175 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 176 
- ไมมี – 177 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 178 
   วาระ ๔.๑  ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 179 

เรื ่อง มาตรฐานภาระงาน และหลักเกณฑและวิธ ีการคิดภาระงานของคณาจารยประจำ (ฉบับที ่ ๒)  180 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 181 

  เพื่อใหการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานของคณาจารยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ182 
เหมาะสมกับสภาพการณยิ่งขึ้น จึงเปนการสมควรปรับปรุงมาตรฐานภาระงาน และหลักเกณฑและวิธีการคิด183 
ภาระงานของคณาจารยประจำของมหาวิทยาลัย โดยมีสาระท่ีเสนอปรับปรุง ประกอบดวย 184 

1. การปรับลดภาระงานดานท่ี 1 (ดานการสอน) และภาระงานดานท่ี 3 ลงรอยละ 20  185 
เพ่ือใหคณาจารยไดมีเวลาในการพัฒนาและผลิตผลงานดานการวิจัยไดมากข้ึน 186 

2. ยกเลิกการกำหนดภาระงานสำหรับการสอนแบบ Active Learning โดยใหใชหลักการ 187 
คิดภาระงานเหมือนวิชาบรรยายหรือปฏิบัติการตามปกติ 188 

ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 189 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง มาตรฐานภาระงาน และ190 
หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจำ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ 191 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 192 
 193 

มติ   194 
  เนื่องจากประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรฐาน195 

ภาระงาน และหลักเกณฑและวิธ ีการคิดภาระงานของคณาจารยประจำ พ.ศ. 2567 เพิ ่งประกาศ 196 
เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2567  จึงเห็นควรใหชะลอการปรับปรงุออกไปกอน 197 

 198 
วาระ 4.2  พิจารณาการขอทบทวนประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ199 

มหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูมีเงินประจำตำแหนงทางวิชาการ  200 
พ.ศ. 2566  ของพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล 201 

  ตามที ่ได มีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 202 
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับผู มีเงินประจำตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2566 แลวนั้น                                 203 
รองศาสตราจารย ดร.แจมจันทร  เพชรศิริ  และรองศาสตราจารย ดร.วรางคณา  เรียนสุทธิ์  พนักงาน204 
มหาวิทยาลัย  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล  ไดเสนอความเห็นและขอใหมีการทบทวนสาระ  205 
ในประกาศดังกลาว ดังนี้  206 
   1. ขอ 5  ขอ 6  และขอ 7  ของประกาศ  กำหนดผลงานไมสอดคลองกับคาตอบแทน  ดังนี้ 207 
          (1) กำหนดผลงานของผูท่ีดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารยเทียบเทากับผูท่ีดำรงตำแหนง208 
ศาสตราจารย แตไดรับคาตอบแทนแตกตางกัน  (มีบทความวิจัยที่เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่อยูใน209 
ฐานขอมูลที ่ ก.พ.อ. กำหนด ในบทบาทของ First author  หรือ  Corresponding author  จำนวน                       210 
1 รายการ)  ผูชวยศาสตราจารยไดรับคาตอบแทน 5,600 บาท แตศาสตราจารยจะไดรับคาตอบแทน 211 
13,000  บาท   212 
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      (2)  กำหนดใหรองศาสตราจารย มีบทความวิจัยท่ีเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติท่ีอยู213 
ในฐานขอมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด ในบทบาทของ First author หรือ  Corresponding author   จำนวน 2 214 
รายการ  ซึ่งมากกวาศาสตราจารย ที่กำหนดใหมีบทความวิจยัที่เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ 1 รายการ 215 
แตกำหนดใหศาสตราจารยไดรับคาตอบแทนมากกวาผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 216 
  2.  การกำหนดหลักเกณฑดังกลาวไมไดปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย                          217 
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 หมวด 2 หลักธรรมาภิบาล ขอ 6 ไดแก หลักการ                218 
มีสวนรวม  หลักนิติธรรม และหลักมุงเนนฉันทามติ 219 
  พนักงานมหาวิทยาลัยท้ัง 2 ราย  จึงเสนอขอทบทวนประกาศดังกลาว 4 รายการ  ดังตอไปนี้ 220 

1. เพ่ิมเติมความในขอ 7   221 
เดิม 222 

      ขอ ๗  กำหนดเกณฑผลงานทางวิชาการและอัตราคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูดำรง223 
ตำแหนงศาสตราจารยไวดังตารางตอไปนี้ 224 

กลุม 
คาตอบแทนพิเศษ 

(บาทตอเดือน) 
เกณฑผลงานทางวิชาการของผูดำรงตำแหนงศาสตราจารย 

๑ ๐ ไมมีผลงานตามเกณฑกลุม ๒ – ๕ 

๒ ๓,๒๕๐ มีงานวิจัยเผยแพรใน Proceedings ระดับนานาชาติ จำนวน 1 รายการ 

๓ ๖,๕๐๐ มีตำราหรือหนังสือ จำนวน 2 รายการ 

๔ ๙,๗๕๐ มี Book Chapter เผยแพรในระดับนานาชาติ จำนวน 2 รายการ 

๕ ๑๓,๐๐๐ มีบทความวิจัยเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลท่ี ก.พ.อ. กำหนด  
จำนวน 1 รายการ 

หรือ 

มีผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนเผยแพรในระดับนานาชาติ จำนวน 1 รายการ 

 225 
             เพ่ิมความวา 226 

      ลักษณะของผลงานทางวิชาการที ่กำหนดไวในประกาศนี ้จะตองเปนไปตามเกณฑ                        227 
ที่ ก.พ.อ. กำหนด และเปนผลงานที่ผูดำรงตำแหนงทางวิชาการเปนผูประพันธอันดับแรก (First author) หรือ228 
ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author) 229 

 230 
2. ใหปรับขอความในขอ 8   231 

เดิม 232 
     ขอ ๘   ลักษณะของผลงานทางวิชาการท่ีกำหนดไวในประกาศนี้จะตองเปนไปตามเกณฑ233 

ที่ ก.พ.อ. กำหนด และเปนผลงานที่ผูดำรงตำแหนงทางวิชาการเปนผูประพันธอันดับแรก (First author) หรือ234 
ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author) 235 

เปน    236 
        ขอ ๘  ลักษณะของผลงานทางวิชาการระดับชาติ ที่กำหนดในประกาศนี้จะตองเปนไป237 
ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กำหนด  และเปนผลงานท่ีผูดำรงตำแหนงทางวิชาการผูประพันธอันดับแรก (First author) 238 
หรือผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author)  หรือลักษณะของผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ                 239 
ท่ีกำหนดไวในประกาศนี้จะตองเปนไปตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กำหนด 240 
 241 
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3. ใหเพ่ิมเติมความในขอ 9 242 
เดิม 243 

     ขอ ๙  กรณีผูดำรงตำแหนงรองศาสตราจารยที่อาจมีผลงานทางวิชาการรวม ๒ รายการ 244 
แตผลงานแตละรายการเปนผลงานตางกลุมกัน ใหผูดำรงตำแหนงมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษในอัตราของ245 
ผลงานกลุมท่ีต่ำกวา 246 

เปน    247 
ขอ 9  กรณีผูดำรงตำแหนงรองศาสตราจารยท่ีอาจมีผลงานทางวิชาการ รวม 2 รายการ  248 

แตผลงานแตละรายการเปนผลงานตางกลุมกัน  ใหผู ดำรงตำแหนงมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในอัตราของ                          249 
ผลงานกลุมที่ต่ำกวา หรือมีผลงานวิชาการ 1 รายการเทียบเทาผลงานของผูดำรงตำแหนงศาสตราจารย                  250 
ใหผูดำรงตำแหนงมีสิทธิ์ไดรับคาตอบแทนในอัตรากลุมสูงสุด 251 
 252 
   4. อนุโลมใหบทความวิจัยที่ไดรับการตอบรับตีพิมพจากวารสาร  แตยังไมมีการเผยแพร253 
นำมาใชรับคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูมีเงินประจำตำแหนงทางวิชาการได 254 
 255 

ทั้งนี้ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดำรงตำแหนงอาจารย       256 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  พ.ศ. 2558  ใหสภามหาวิทยาลัยกำหนดผลงาน257 
ทางวิชาการ โดยคำนึงถึงความเปนเลิศทางวิชาการและความเปนท่ียอมรับในระดับทองถิ่น ระดับชาติ หรือ258 
ระดับนานาชาติ ใหสอดคลองกับพันธกิจของแตละมหาวิทยาลัย 259 
  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่องมาตรฐานภาระงาน                  260 
ขั้นต่ำของคณาจารยประจำมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559  ขอ 13 (2) กำหนดใหผูดำรงตำแหนงศาสตราจารย261 
ตองมีงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กำหนด 1 รายการ 262 

  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย  จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 263 

การขอทบทวนประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑ 264 

การจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูมีเงินประจำตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2566 จำนวน 4 รายการของ  265 

รองศาสตราจารย ดร.แจมจันทร  เพชรศิริ  และรองศาสตราจารย ดร.วรางคณา  เรียนสุทธิ์  พนักงานมหาวิทยาลัย 266 

สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล 267 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 268 
 269 

ที่ประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะวามหาวิทยาลัยควรมีกลไกในการสนับสนุนใหมีชองทาง270 
ในการเผยแพรหรือสรางผลงานทางวิชาการของคณาจารยเพ่ิมข้ึน  271 

 272 
มติ   273 
ไมเห็นชอบการเสนอขอทบทวนประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ274 

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูมีเงินประจำตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2566 275 
เนื่องดวยประกาศดังกลาวไดมีการประกาศลวงหนาและมีผลบังคับตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2566  276 

 277 

 278 

 279 
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ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 280 
วาระ 5.1  หารือแนวทางการจัดสวัสด ิการแบบยืดหยุ น (Flexible benefits)  281 

สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 282 

  เพื่อใหการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุน (Flexible benefits) สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย283 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงเปนการสมควรกำหนดแนวทางการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนของมหาวิทยาลัย 284 
เพ่ือใหพนักงานมหาวิทยาลัยสามารถเลือกสวัสดิการท่ีตนอยากได ภายใตงบประมาณรายบุคคลท่ีกำหนด 285 

  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงขอหารือที่ประชุมเกี่ยวกับ 286 
แนวทางการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุ น (Flexible benefits) สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเพื ่อเสนอ287 
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