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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  1 
ครั้งท่ี 7/๒๕๖7 2 

วันศุกรท่ี 28 มิถุนายน ๒๕๖7  เวลา ๑๓.๐๐ – 14.30 น.  3 
ณ หองประชุม ๑๘๔๒๗ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  4 

หองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  5 
และผานระบบ Cisco  Webex  Meetings 6 

......................................................... 7 

ผูเขาประชุม ณ หองประชุม 8 
๑.  อธิการบดี ประธานกรรมการ 9 

 (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 10 
2.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู กรรมการ 11 
     (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร  บุญมาก) 12 
3.  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ กรรมการ 13 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 14 
4.  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ กรรมการ 15 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 16 
5.  รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา กรรมการ 17 
  (อาจารยวีณา ลีลาประเสริฐศิลป) 18 
6.  รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง กรรมการ 19 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา พันธฤทธิ์ดำ) 20 
7.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร กรรมการ 21 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วทิวัฒน ขัตติยะมาน) 22 
8.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 23 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปารฉัิตร  ตูดำ) 24 
9.  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร กรรมการ 25 

 (อาจารยรัชกฤต ภาณุอัครโชค...รักษาการแทน) 26 
10. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ กรรมการ 27 

  (อาจารย ดร.สานิตย ศรีชูเกียรติ...รักษาการแทน) 28 
11. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการ 29 
      (อาจารย ดร.ศุภชัย สัตยานุรักษ...รักษาการแทน) 30 
12. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร กรรมการ 31 
      (ผูชวยศาสตราจารยมาลี คำคง...แทน) 32 
13. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ กรรมการ 33 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัทรดา เทพประดิษฐ) 34 
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14. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 35 
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ) 36 
15. คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา กรรมการ 37 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวนธง ครุฑจอน) 38 
16. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา กรรมการ 39 
      (นายมัฆวัต วิไลลักษณ...แทน) 40 
17. ผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล กรรมการ 41 

(อาจารย ดร.คณิดา สินใหม) 42 
18. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม กรรมการ  43 
      (อาจารย ดร.สุนิสา คงประสิทธิ์...รกัษาการแทน) 44 
19. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม กรรมการ 45 
      (อาจารย ดร.ศิลปชัย  สวุรรณมณี...รักษาการแทน) 46 
20. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 47 

(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 48 
21. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ  49 

(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 50 
22. หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 51 
      (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 52 
23. เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 53 
      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 54 
 55 
ผูเขาประชุมออนไลน 56 
1.  รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 57 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 58 
2.  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล กรรมการ  59 
     (รองศาสตราจารย ดร.ศรชัย อินทะไชย...รักษาการแทน) 60 
3.  คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน    กรรมการ  61 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไรวรรณ ทองแกมแกว) 62 
4.  คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ กรรมการ  63 
     (รองศาสตราจารย ดร.รุงรวี  จิตภักดี...รักษาการแทน) 64 
5.  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ กรรมการ 65 
     (อาจารย ดร.พิทยาธร แกวคง...รักษาการแทน) 66 
6.  ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 67 
     (อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง) 68 
7.  ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 69 
     (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง.....รักษาการแทน) 70 
  71 
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8.  ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม กรรรมการ 72 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล อินทระสังขา) 73 
9.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน กรรมการ 74 
     (อาจารยพลัฏฐ  ยิ้มประเสริฐ) 75 
 76 
ผูไมเขาประชุม 77 
1.  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา ลาปวย 78 
     (อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 79 
2.  คณบดีคณะนิติศาสตร ติดภารกิจอ่ืน 80 
     (ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา อภินวถาวรกุล)  81 
3.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ติดภารกิจอ่ืน 82 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช แกวจำนงค) 83 
4.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ติดภารกิจอ่ืน 84 
     (อาจารยศรุต จุยมณี) 85 
5.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ติดภารกิจอ่ืน 86 
     (วาท่ี ร.ต.ชัยกฤต  เงารังษี) 87 
6.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ติดภารกิจอ่ืน 88 
     (อาจารย ดร.นำโชค บัวดวง) 89 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 90 
  เมื ่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและ91 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 92 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจงเพ่ือทราบ 93 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 94 

- ไมมี – 95 
 96 

 97 
๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 98 

- ไมมี – 99 
 100 

  101 
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๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 102 
๑.๓.๑  เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากร103 

บุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 6/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒4 พฤษภาคม ๒๕๖7  104 
 105 
เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล106 

ประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 6/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม ๒๕๖7 ดังนี้ 107 
   1. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดเสนอลงนามในประกาศ  108 
จำนวน 2 ฉบับ เปนท่ีแลวเสร็จ และไดเผยแพรแลว ดังนี้ 109 
   - ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เร ื ่อง 110 
หลักเกณฑการบรรจุเปนพนักงานประจำของพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย พ.ศ. 2567  111 
   -  ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 112 
หลักเกณฑการประเมินเพื่อบรรจุเปนพนักงานประจำของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน หรือประเภท113 
สนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2567 114 
   2. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดเสนอคำสั ่งแตงตั้ง 115 
นางสาวดุสิดา แกวสมบูรณ ใหดำรงตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน ระดับชำนาญการ ตั้งแตวันท่ี 27 พฤษภาคม 116 
๒๕๖7  117 

3. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย อยูระหวางจัดทำคำสั่งจาง 118 
ผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ จำนวน 2 ราย  119 
    120 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 121 
 122 
ท่ีประชุมรับทราบ  123 

 124 
๑.๓.2  เร ื ่อง ความคืบหนาในการปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  125 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567  126 

เลขานุการแจงใหที ่ประชุมทราบเกี่ยวกับความคืบหนาในการปรับปรุงขอบังคับ127 
มหา ว ิ ท ย าล ั ย ท ั กษ ิณ  ว  า ด  ว ย ก า รบ ร ิ ห า ร ง านบ ุ คคลขอ งมหา ว ิ ท ย าล ั ย  พ . ศ .  2567  ว า  128 
ขณะนี ้คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลไดเห ็นชอบในหลักการและมีมติการเสนอ 129 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาในวันเสารที่ 6 กรกฎาคม 2567 โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับการปรับปรุงอัตรา130 
เงินเดือนแรกบรรจุ การปรับปรุงบัญชีเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย การปรับเงินเดือนของพนักงาน131 
มหาวิทยาลัยที่ไดรับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและการเสนอโครงสรางเงินเดือนของ132 
ลูกจางของมหาวิทยาลัยดวย 133 

 134 
ท่ีประชุมรับทราบ  135 

 136 
  137 
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ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 138 
ครั้งท่ี 6/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒4 พฤษภาคม ๒๕๖7  139 

 140 
ตามท่ีไดม ีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  141 

ครั้งท่ี 6/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒4 พฤษภาคม 2567  โดยฝายเลขานุการไดแจงเวียนคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา142 
รับรองรายงานการประชุมแลวนั ้น ปรากฎ มีการเสนอแกไขรายงานการประชุม  ในมติวาระที ่ 4.1  143 
(หนาท่ี 5 บรรทัดท่ี 166 – 171) ดังนี้ 144 
  เดิม 145 
  เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 146 
หลักเกณฑการบรรจ ุเป นพนักงานประจำของพนักงานมหาว ิทยาล ัย สายคณาจารย  พ.ศ. 2567  147 
โดยมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงขอความในขอ 5(๒) ใหมีความชัดเจนข้ึน 148 

  เปน 149 
  เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 150 
หลักเกณฑการบรรจ ุเป นพนักงานประจำของพนักงานมหาว ิทยาล ัย สายคณาจารย  พ.ศ. 2567  151 
โดยมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงขอความในขอ 5(๒) ใหมีความชัดเจนข้ึน ดังนี้ 152 
  (๒) มีผลการประเมินการปฏิบัต ิงานประจําปไมต่ำกวาระดับดีสองรอบการประเมิน  153 
(กรณีปฏิบัติงานมาแลว ๒ ป) หรือมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปไมต่ำกวาระดับดีอยางนอยสามรอบ154 
การประเมิน (กรณีปฏิบัติงานมาแลวตั้งแต ๓ ปข้ึนไป) 155 

 156 
ในการนี้ เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม   157 

 158 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 159 

 160 
มติ  รับรองรายงานการประชุมโดยมีการแกไข ดังนี้ 161 

  เดิม 162 
  เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 163 
หลักเกณฑการบรรจ ุเป นพนักงานประจำของพนักงานมหาว ิทยาล ัย สายคณาจารย  พ.ศ. 2567  164 
โดยมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงขอความในขอ 5(๒) ใหมีความชัดเจนข้ึน 165 

  เปน 166 
  เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 167 
หลักเกณฑการบรรจ ุเป นพนักงานประจำของพนักงานมหาว ิทยาล ัย สายคณาจารย  พ.ศ. 2567  168 
โดยมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงขอความในขอ 5(๒) ใหมีความชัดเจนข้ึน ดังนี้ 169 
  (๒) มีผลการประเมินการปฏิบัต ิงานประจําปไมต่ำกวาระดับดีสองรอบการประเมิน  170 
(กรณีปฏิบัติงานมาแลว ๒ ป) หรือมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปไมต่ำกวาระดับดีอยางนอยสามรอบ171 
การประเมิน (กรณีปฏิบัติงานมาแลวตั้งแต ๓ ปข้ึนไป) 172 

 173 
 174 

  175 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 176 
- ไมมี – 177 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 178 
   วาระ ๔.๑  ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 179 

เรื ่อง มาตรฐานภาระงาน และหลักเกณฑและวิธ ีการคิดภาระงานของคณาจารยประจำ (ฉบับที ่ ๒)  180 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 181 

  เพื่อใหการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานของคณาจารยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ182 
เหมาะสมกับสภาพการณยิ่งขึ้น จึงเปนการสมควรปรับปรุงมาตรฐานภาระงาน และหลักเกณฑและวิธีการคิด183 
ภาระงานของคณาจารยประจำของมหาวิทยาลัย โดยมีสาระท่ีเสนอปรับปรุง ประกอบดวย 184 

1. การปรับลดภาระงานดานท่ี 1 (ดานการสอน) และภาระงานดานท่ี 3 ลงรอยละ 20  185 
เพ่ือใหคณาจารยไดมีเวลาในการพัฒนาและผลิตผลงานดานการวิจัยไดมากข้ึน 186 

2. ยกเลิกการกำหนดภาระงานสำหรับการสอนแบบ Active Learning โดยใหใชหลักการ 187 
คิดภาระงานเหมือนวิชาบรรยายหรือปฏิบัติการตามปกติ 188 

ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 189 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง มาตรฐานภาระงาน และ190 
หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจำ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ 191 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 192 
 193 

มติ   194 
  เนื่องจากประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรฐาน195 

ภาระงาน และหลักเกณฑและวิธ ีการคิดภาระงานของคณาจารยประจำ พ.ศ. 2567 เพิ ่งประกาศ 196 
เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2567  จึงเห็นควรใหชะลอการปรับปรงุออกไปกอน 197 

 198 
วาระ 4.2  พิจารณาการขอทบทวนประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ199 

มหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูมีเงินประจำตำแหนงทางวิชาการ  200 
พ.ศ. 2566  ของพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล 201 

  ตามที ่ได มีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 202 
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับผู มีเงินประจำตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2566 แลวนั้น                                 203 
รองศาสตราจารย ดร.แจมจันทร  เพชรศิริ  และรองศาสตราจารย ดร.วรางคณา  เรียนสุทธิ์  พนักงาน204 
มหาวิทยาลัย  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล  ไดเสนอความเห็นและขอใหมีการทบทวนสาระ  205 
ในประกาศดังกลาว ดังนี้  206 
   1. ขอ 5  ขอ 6  และขอ 7  ของประกาศ  กำหนดผลงานไมสอดคลองกับคาตอบแทน  ดังนี้ 207 
          (1) กำหนดผลงานของผูท่ีดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารยเทียบเทากับผูท่ีดำรงตำแหนง208 
ศาสตราจารย แตไดรับคาตอบแทนแตกตางกัน  (มีบทความวิจัยที่เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่อยูใน209 
ฐานขอมูลที ่ ก.พ.อ. กำหนด ในบทบาทของ First author  หรือ  Corresponding author  จำนวน                       210 
1 รายการ)  ผูชวยศาสตราจารยไดรับคาตอบแทน 5,600 บาท แตศาสตราจารยจะไดรับคาตอบแทน 211 
13,000  บาท   212 
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      (2)  กำหนดใหรองศาสตราจารย มีบทความวิจัยท่ีเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติท่ีอยู213 
ในฐานขอมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด ในบทบาทของ First author หรือ  Corresponding author   จำนวน 2 214 
รายการ  ซึ่งมากกวาศาสตราจารย ที่กำหนดใหมีบทความวิจยัที่เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ 1 รายการ 215 
แตกำหนดใหศาสตราจารยไดรับคาตอบแทนมากกวาผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 216 
  2.  การกำหนดหลักเกณฑดังกลาวไมไดปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย                          217 
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 หมวด 2 หลักธรรมาภิบาล ขอ 6 ไดแก หลักการ                218 
มีสวนรวม  หลักนิติธรรม และหลักมุงเนนฉันทามติ 219 
  พนักงานมหาวิทยาลัยท้ัง 2 ราย  จึงเสนอขอทบทวนประกาศดังกลาว 4 รายการ  ดังตอไปนี้ 220 

1. เพ่ิมเติมความในขอ 7   221 
เดิม 222 

      ขอ ๗  กำหนดเกณฑผลงานทางวิชาการและอัตราคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูดำรง223 
ตำแหนงศาสตราจารยไวดังตารางตอไปนี้ 224 

กลุม 
คาตอบแทนพิเศษ 

(บาทตอเดือน) 
เกณฑผลงานทางวิชาการของผูดำรงตำแหนงศาสตราจารย 

๑ ๐ ไมมีผลงานตามเกณฑกลุม ๒ – ๕ 

๒ ๓,๒๕๐ มีงานวิจัยเผยแพรใน Proceedings ระดับนานาชาติ จำนวน 1 รายการ 

๓ ๖,๕๐๐ มีตำราหรือหนังสือ จำนวน 2 รายการ 

๔ ๙,๗๕๐ มี Book Chapter เผยแพรในระดับนานาชาติ จำนวน 2 รายการ 

๕ ๑๓,๐๐๐ มีบทความวิจัยเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลท่ี ก.พ.อ. กำหนด  
จำนวน 1 รายการ 

หรือ 

มีผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนเผยแพรในระดับนานาชาติ จำนวน 1 รายการ 

 225 
             เพ่ิมความวา 226 

      ลักษณะของผลงานทางวิชาการที ่กำหนดไวในประกาศนี ้จะตองเปนไปตามเกณฑ                        227 
ที่ ก.พ.อ. กำหนด และเปนผลงานที่ผูดำรงตำแหนงทางวิชาการเปนผูประพันธอันดับแรก (First author) หรือ228 
ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author) 229 

 230 
2. ใหปรับขอความในขอ 8   231 

เดิม 232 
     ขอ ๘   ลักษณะของผลงานทางวิชาการท่ีกำหนดไวในประกาศนี้จะตองเปนไปตามเกณฑ233 

ที่ ก.พ.อ. กำหนด และเปนผลงานที่ผูดำรงตำแหนงทางวิชาการเปนผูประพันธอันดับแรก (First author) หรือ234 
ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author) 235 

เปน    236 
        ขอ ๘  ลักษณะของผลงานทางวิชาการระดับชาติ ที่กำหนดในประกาศนี้จะตองเปนไป237 
ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กำหนด  และเปนผลงานท่ีผูดำรงตำแหนงทางวิชาการผูประพันธอันดับแรก (First author) 238 
หรือผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding author)  หรือลักษณะของผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ                 239 
ท่ีกำหนดไวในประกาศนี้จะตองเปนไปตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กำหนด 240 
 241 
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3. ใหเพ่ิมเติมความในขอ 9 242 
เดิม 243 

     ขอ ๙  กรณีผูดำรงตำแหนงรองศาสตราจารยที่อาจมีผลงานทางวิชาการรวม ๒ รายการ 244 
แตผลงานแตละรายการเปนผลงานตางกลุมกัน ใหผูดำรงตำแหนงมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษในอัตราของ245 
ผลงานกลุมท่ีต่ำกวา 246 

เปน    247 
ขอ 9  กรณีผูดำรงตำแหนงรองศาสตราจารยท่ีอาจมีผลงานทางวิชาการ รวม 2 รายการ  248 

แตผลงานแตละรายการเปนผลงานตางกลุมกัน  ใหผู ดำรงตำแหนงมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในอัตราของ                          249 
ผลงานกลุมที่ต่ำกวา หรือมีผลงานวิชาการ 1 รายการเทียบเทาผลงานของผูดำรงตำแหนงศาสตราจารย                  250 
ใหผูดำรงตำแหนงมีสิทธิ์ไดรับคาตอบแทนในอัตรากลุมสูงสุด 251 
 252 
   4. อนุโลมใหบทความวิจัยที่ไดรับการตอบรับตีพิมพจากวารสาร  แตยังไมมีการเผยแพร253 
นำมาใชรับคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูมีเงินประจำตำแหนงทางวิชาการได 254 
 255 

ทั้งนี้ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดำรงตำแหนงอาจารย       256 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  พ.ศ. 2558  ใหสภามหาวิทยาลัยกำหนดผลงาน257 
ทางวิชาการ โดยคำนึงถึงความเปนเลิศทางวิชาการและความเปนท่ียอมรับในระดับทองถิ่น ระดับชาติ หรือ258 
ระดับนานาชาติ ใหสอดคลองกับพันธกิจของแตละมหาวิทยาลัย 259 
  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่องมาตรฐานภาระงาน                  260 
ขั้นต่ำของคณาจารยประจำมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559  ขอ 13 (2) กำหนดใหผูดำรงตำแหนงศาสตราจารย261 
ตองมีงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กำหนด 1 รายการ 262 

  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย  จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 263 

การขอทบทวนประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑ 264 

การจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูมีเงินประจำตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2566 จำนวน 4 รายการของ  265 

รองศาสตราจารย ดร.แจมจันทร  เพชรศิริ  และรองศาสตราจารย ดร.วรางคณา  เรียนสุทธิ์  พนักงานมหาวิทยาลัย 266 

สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล 267 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 268 
 269 

ที่ประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะวามหาวิทยาลัยควรมีกลไกในการสนับสนุนใหมีชองทาง270 
ในการเผยแพรหรือสรางผลงานทางวิชาการของคณาจารยเพ่ิมข้ึน  271 

 272 
มติ   273 
ไมเห็นชอบการเสนอขอทบทวนประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ274 

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูมีเงินประจำตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2566 275 
เนื่องดวยประกาศดังกลาวไดมีการประกาศลวงหนาและมีผลบังคับตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2566  276 

 277 

 278 

 279 
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ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 280 
วาระ 5.1  หารือแนวทางการจัดสวัสด ิการแบบยืดหยุ น (Flexible benefits)  281 

สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 282 

  เพื่อใหการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุน (Flexible benefits) สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย283 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงเปนการสมควรกำหนดแนวทางการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนของมหาวิทยาลัย 284 
เพ่ือใหพนักงานมหาวิทยาลัยสามารถเลือกสวัสดิการท่ีตนอยากได ภายใตงบประมาณรายบุคคลท่ีกำหนด 285 

  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงขอหารือที่ประชุมเกี่ยวกับ 286 
แนวทางการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุ น (Flexible benefits) สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเพื ่อเสนอ287 
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณาตอไป 288 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 289 
มติ   290 
1. เห็นชอบใหมีการจัดสวัสดิการยืดหยุนสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีหลักการดังนี้ 291 

-  ควรเปนสวัสดิการยืดหยุนแบบใหมท่ีทุกคนเห็นดวยและสอดคลองกับบริบทและ 292 

ความตองการของบุคลากรในยุคปจจุบัน 293 

-  การจัดสวัสดิการยืดหยุนควรมี 2 ระดับ คือ ระดับพ้ืนฐานท่ีจัดใหกับบุคคลท่ียังไมไดรับ294 

และสามารถเขาถึงสวัสดิการใหมได และระดับข้ันสูงโดยมหาวิทยาลัยจัดใหบางสวนและพนักงานมหาวิทยาลัย295 

สมทบเพ่ิมเติม 296 

-  แหลงงบประมาณสามารถดำเนินการโดยใชวงเงินที่ไดรับจัดสรรเดิม ทั้งนี้ ตองไดรับ297 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  298 

-  คณะหรือสวนงาน อาจจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติมได 299 

  2.  มอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จัดทำ ราง รูปแบบสวัสดิการ300 

ยืดหยุนนำเสนอตอที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 301 

ในการประชุมครั้งตอไป 302 
 303 
เลิกประชุม     เวลา ๑4.3๐  น. 304 

 305 

              (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ)                                    (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 306 
                เจาหนาท่ีบริหารงาน    หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 307 
                  ผูชวยเลขานุการ     ผูชวยเลขานุการ 308 
           ผูจดบันทึกรายงานการประชุม     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 309 

 310 
 311 
 312 

    (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 313 
   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 314 
                    กรรมการและเลขานุการ 315 
                   ผูตรวจรายงานการประชุม 316 
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