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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  1 
ครั้งท่ี 10/๒๕๖7 2 

วันศุกรท่ี 27 กันยายน ๒๕๖7  เวลา ๑๓.๐๐ – 15.30 น.  3 
ณ หองประชุม ๑๘๔๒7 อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ  4 

หองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง วิทยาเขตพัทลุง  5 
และผานระบบ Cisco  Webex  Meetings 6 

......................................................... 7 

ผูเขาประชุม ณ หองประชุม 8 
๑.  อธิการบดี ประธานกรรมการ 9 

 (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 10 
2.  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ กรรมการ 11 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 12 
3.  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ กรรมการ 13 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 14 
4.  รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง กรรมการ 15 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา พันธฤทธิ์ดำ) 16 
5.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร กรรมการ 17 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วทิวัฒน ขัตติยะมาน) 18 
6.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 19 

 (อาจารย ดร.ปรียารัตน เชาวลิตประพันธ...แทน) 20 
7.  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล กรรมการ  21 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ ปกเข็ม) 22 
8.  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  กรรมการ 23 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวัฒน ไทยเจริญ) 24 
9. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน กรรมการ 25 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไรวรรณ ทองแกมแกว) 26 
10. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ กรรมการ 27 
     (อาจารย ดร.พินิจ ดวงจินดา)  28 
11. คณบดีคณะนิติศาสตร กรรมการ 29 
     (ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา อภินวถาวรกุล) 30 
12. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการ 31 
      (รองศาสตราจารย ดร.จตุพร แกวออน)  32 
13. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร กรรมการ 33 
      (ผูชวยศาสตราจารยมาลี คำคง...แทน) 34 
14. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ กรรมการ 35 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัทรดา เทพประดิษฐ) 36 
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15. คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ กรรมการ  37 
      (รองศาสตราจารย ดร.รุงรวี  จิตภักดี...รักษาการแทน) 38 
16. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 39 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค เกษราธิคุณ)  40 
17.  คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา กรรมการ 41 
       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวนธง ครุฑจอน) 42 
18.  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ กรรมการ 43 
       (อาจารย ดร.พิทยาธร แกวคง...รักษาการแทน) 44 
19.  ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 45 
       (อาจารย ดร.นิชากรณ พันธคง) 46 
20.  ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา กรรมการ 47 
       (นายมัฆวัต วิไลลักษณ...แทน) 48 
21.  ผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล กรรมการ 49 

 (อาจารย ดร.คณิดา สินใหม) 50 
22.  ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม กรรมการ  51 
       (อาจารย ดร.สุนิสา คงประสิทธิ์...รักษาการแทน) 52 
23.  ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม กรรมการ 53 
       (อาจารย ดร.เกษม เปรมประยูร...แทน) 54 
24.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน กรรมการ 55 
       (อาจารยพลัฏฐ  ยิ้มประเสริฐ) 56 
25.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 57 

 (อาจารยศรุต จุยมณี) 58 
26.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 59 

 (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 60 
27.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 61 
       (วาท่ี ร.ต.ชัยกฤต  เงารังษี) 62 
28.  รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ  63 

 (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 64 
29.  หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 65 
       (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 66 
30.  นายสุรศักดิ์  วงศสันติ 67 
       (เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล)  ผูชวยเลขานุการ 68 
 69 
ผูเขาประชุมออนไลน 70 
1.  รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา กรรมการ 71 
  (อาจารยวีณา ลีลาประเสริฐศิลป) 72 
2.  รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 73 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 74 
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3.  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา กรรมการ 75 
     (อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 76 
4.  ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 77 
     (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง.....รักษาการแทน) 78 
5.  ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม กรรมการ 79 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล อินทระสังขา) 80 
 81 
ผูไมเขาประชุม เนื่องจากลาประชุม 82 
1.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู กรรมการ 83 
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช แกวจำนงค 84 
     (ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย) กรรมการ 85 
3.  อาจารย ดร.นำโชค บัวดวง  86 
     (ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย) กรรมการ 87 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 88 
  เมื ่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและ89 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 90 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจงเพ่ือทราบ 91 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 92 

 1.1.1  พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปการศึกษา 2566 93 
 ตามท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมให94 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินแทน95 
พระองคไปพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปการศึกษา ๒๕๖6 96 
เมื่อวันจันทรที่ 23 กันยายน ๒๕๖7 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง นั้น 97 
การดำเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยและสมพระเกียรติ ในการนี้ ประธานจึงขอขอบคุณผูบริหาร98 
และบุคลากรท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีอยางทุมเทและเสียสละจนภารกิจสำเร็จลุลวงไปดวยดี 99 

ท่ีประชุมรับทราบ  100 

 101 

 1.1.2  มหาวิทยาลัยทักษิณเปนเจาภาพจัดการประชุมที ่ประชุมอธิการบดี102 
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ทปอ.) 103 

 มหาวิทยาลัยทักษิณไดรับเกียรติเปนเจาภาพจัดการประชุมที่ประชุมอธิการบดี104 
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ทปอ.) ในวันที่ 20 ตุลาคม 2567 ในการนี้ จึงขอเชิญชวนผูบริหารทุกทาน 105 
เขารวมงานเลี้ยงรับรองในวันที่ 19 ตุลาคม 2567 ณ สถาบันทักษิณคดีศึกษา และรวมตอนรับผูเขารวม106 
ประชุมในวันท่ี 20 ตุลาคม 2567 ณ หอเปรมดนตรี โดยพรอมเพรียงกัน 107 

 108 

ท่ีประชุมรับทราบ  109 

 110 
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๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 111 
- ไมมี – 112 
 113 

๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 114 
๑.๓.๑  เรื่อง ผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ115 

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 9/2567 เม่ือวันศุกรท่ี 23 สิงหาคม 2567  116 
 117 
เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล118 

ประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 9/๒๕๖7 เม่ือวันศุกรท่ี ๒3 สิงหาคม ๒๕๖7 ดังนี้ 119 
1. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย  และฝายยุทธศาสตรและ 120 

พัฒนาคุณภาพองคกร อยูระหวางการปรับปรุงหลักเกณฑการกำหนดขนาดของสวนงานวิชาการเพื่อกำหนด121 
อัตรากำลังสายสนับสนุนท่ีพึงมี และการแตงตั้งคณะทำงานในการวิเคราะหอัตรากำลังสายสนับสนุนท่ีเหมาะสม122 
ของสวนงานอ่ืน ๆ ทุกสวนงานของมหาวิทยาลัย 123 

2. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดเสนอคำสั่งยายสังกัด 124 
และตัดโอนตำแหนงของผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย คงภักดี สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล  125 
ไปสังกัดคณะศึกษาศาสตร ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 126 

3. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย  ไดเสนอคำสั่งเปลี่ยนตำแหนง  127 
ของนางสาวว ัลลภา ช ู เม ือง จากตำแหน งน ักว ิชาการพัสด ุ  เป น ตำแหน งเจ าหน าท ี ่บร ิหารงาน  128 
สังกัดฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกร สำนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี 23 สิงหาคม 2567 129 

4. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดดำเนินการเบิกจายเงิน 130 
ชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเกษียณอายุ จำนวน 8 ราย เปนท่ีแลวเสร็จ สวนพนักงานมหาวิทยาลัย  131 
อีก 2 ราย จะดำเนินการเบิกจายเงินชดเชยเม่ือดำเนินการปลดเปลื้องภาระผูกพันแลว 132 

5. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย  ไดจัดทำ รางประกาศ 133 
คณะกรรมการนโยบายการทรัพยากรบุคคล เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการยืดหยุน (Flexible 134 
benefits) สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 เสนอคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 135 
เปนท่ีแลวเสร็จ 136 
    137 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 138 
 139 
ท่ีประชุมรับทราบ  140 

 141 
๑.๓.2  เรื ่อง การจัดงานวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัย ภายใตชื ่องาน   142 

“กาวท่ีกลา : TSU UNSTOPPABLE” 143 
 144 

   ตามที ่มหาวิทยาลัยทักษิณ กำหนดจัดงานวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัย  145 

“กาวท่ีกลา : TSU UNSTOPPABLE” ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 เวลา 12.00 – 15.30 น. ณ หอเปรมดนตรี 146 

วิทยาเขตสงขลา ในการนี้ จึงขอเชิญผูบริหารและบุคลากรในสังกัดเขารวมงานโดยพรอมเพรียงกัน 147 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 148 

ท่ีประชุมรับทราบ  149 
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ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 150 
ครั้งท่ี 9/๒๕๖7 เม่ือวันศุกรท่ี ๒3 สิงหาคม ๒๕๖7  151 

 152 
   ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/๒๕๖7 153 
เม่ือวันศุกรท่ี ๒3 สิงหาคม 2567  และฝายเลขานุการไดแจงเวียนคณะกรรมการเพ่ือพิจารณารับรองรายงาน154 
การประชุมแลวนั ้น ปรากฎ มีการเสนอแกไขรายงานการประชุม ประเด็นพิจารณาในวาระที ่ 3.1   155 
เรื่อง การกำหนดกลุมของสวนงานวิชาการ โดยใหมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 156 

1.  การกำหนดน้ำหนักของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เชน 0.25 ตอหลักสูตร 157 
2.  นักวิทยาศาสตร/นักวิชาการประจำหองปฏิบัติการ นักวิชาชีพ ไมคิดรวมในสูตร 158 
3.  ใหนำจำนวนนิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรี มาเปนปจจัยท่ีมีผลตอคาน้ำหนัก 159 

ของหลักสูตร เชน หลักสูตรท่ีมีนิสิต 300 คน กับหลักสูตรท่ีมีนิสิต 40 คน ไมควรมีคาน้ำหนัก 1 เทากัน 160 
 161 
ในการนี้ เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม   162 

 163 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 164 

 165 
มติ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  166 

ครั้งท่ี 9/2567 เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2567  167 
 168 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 169 

 - ไมมี - 170 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 171 
   ๔.๑  พิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัยยายสังกัด ราย นายศักดิ์ชาย เรืองฤทธิ์ 172 

 173 
     ดวยนายศักดิ์ชาย เรืองฤทธิ์ ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน อัตราเลขที่ 165 – 2547 174 
สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล มีความประสงคขอยายไปสังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย  175 
เนื ่องจากเปนผู  มีประสบการณในตำแหนงเจ าหนาที ่บร ิหารงาน อาทิ งานดานธุรการและสารบรรณ  176 
งานพัฒนาบุคลากร งานประชุม งานพัฒนานิสิต งานวิชาการ งานสื ่อสารองคกร งานประชาสัมพันธ  177 
งานการเง ิน พัสดุ การบริหารดูแลสำนักงาน เปนผูม ีท ักษะการทำงานที ่หลากหลาย รวมถึงทักษะ 178 
การประสานงานกับบุคคลทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ทักษะดานคอมพิวเตอรเพื ่อการปฏิบัติงาน  179 
ซึ่งจะเปนประโยชนในการสนับสนุนการทำงานของสำนักงานมหาวิทยาลัยใหมีความเขมแข็ง โดยมีขอมูล180 
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 181 

1.  คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล อนุญาตใหนายศักดิ์ชาย เรืองฤทธิ์   182 
ยายไปสังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย  183 

2.  สำนักงานมหาวิทยาลัยยินดีรับนายศักดิ์ชาย เรืองฤทธิ์  ไปสังกัดสำนักงาน 184 
มหาวิทยาลัย 185 

3 .  ฝ า ยบริ ห า รทรัพยากรบุ คคล  ส ำนั ก ง านมหาวิทย าลั ย  ต ร วจสอบแล ว186 
นายศักดิ์ชาย เ รื อ ง ฤทธิ์  เ ป น ผู มี คุ ณสมบั ติ ค รบถ วน   สมคว ร ได รั บก า รพิ จ า รณา ให ย า ย ไป187 
สั ง กัดสำนักงานมหาวิทยาลั ย   188 
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 ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาการยายไปสังกัดสำนักงาน189 
มหาวิทยาลัย ของนายศักดิ์ชาย เรืองฤทธิ์ โดยใชกรอบอัตราของสำนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับอนุมัติจาก190 
มหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567  191 
 192 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 193 
 194 

 195 
มติ   196 

   อนุมัติใหนายศักด์ิชาย เรืองฤทธิ์ ตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ197 
นวัตกรรมดิจิทัล ยายไปสังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 198 
 199 
  4.2  พิจารณาผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 200 
ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ระดับชำนาญการพิเศษ ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2566 201 

 ดวยประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เร ื ่อง กำหนดอัตรา           202 
เงินประจำตำแหนง และคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูมีเงินประจำตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท203 
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขอ ๗ กำหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน มีสิทธิไดรับเงิน204 
ประจำ ตำแหนงและ/หรือคาตอบแทนพิเศษ ในอัตราท่ีกำหนดตามระดับตำแหนง การไดรับคาตอบแทนพิเศษ           205 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับ206 
เชี่ยวชาญพิเศษ ผูดำรงตำแหนงจะตองมีผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการหรือผลงานในเชิงพัฒนา                207 
ในแตละรอบการประเมินเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  208 
  ทั ้งนี ้ ในปการศึกษา ๒๕๖๖ มีผู ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน ๑ ราย 209 
ที่ตองมีผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานดังกลาว คือ นางธรรญชนก ขนอม ตำแหนงเจาหนาท่ี210 
บริหารงาน ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ โดยมีขอมูลผลงานดังนี้ 211 
 212 

หลักเกณฑตามประกาศ ก.บ.ม. เร่ือง มาตรฐานภาระงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน 
ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓  

ขอมูลของนางธรรญชนก  ขนอม    

๑.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำป  
ไมต่ำกวาระดับดี   

๒. ผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห หรือผลงานวิจัย 
หรือนวัตกรรม หรือผลงานในลักษณะอื่นที่แสดงใหเห็นถึง
การพัฒนางานในหนาที ่หรือภารกิจของสวนงานหรือ
หน วยงานหร ือสน ับสน ุนพ ันธก ิจของมหาว ิทยาลัย              
อยางนอย ๑ รายการ 

 
 
 

๑.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำป  
อยูในระดับดีเดน (๙๗.๑๑ คะแนน) 

๒.  ผลงานวิจัย เรื่อง การศึกษาสมรรถนะหลักท่ีจำเปน
เพื่อการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานตามตำแหนง
ของบุคลากรสายสนับสนุน มหาว ิทยาล ัยท ักษิณ 
(สัดสวนรอยละ ๑๐๐)  
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หลักเกณฑตามประกาศ ก.บ.ม. เร่ือง มาตรฐานภาระงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน 
ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓  

ขอมูลของนางธรรญชนก  ขนอม    

๓. การเผยแพรผลงานตามเกณฑที่กำหนดไวในประกาศ 
ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑวิธีการกำหนดระดับตำแหนงและ
แตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการ 

๓.  ธรรญชนก  ขนอม. (๒๕๖๖). การศึกษาสมรรถนะ
หลักที่จำเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ตามตำแหนงของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย
ทักษิณ.การประชุมสหวิทยาการระดับชาติ สถาบัน
เทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ น ครั ้งที ่ ๙, ๕๖-๖๐. (เปนการ
ประช ุมทางว ิชาการ ท ี ่ม ีกระบวนการกล ั ่นกรอง           
โดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) กอนเผยแพร) 

    ผลงานวิจัย เผยแพรลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 
    ๓.๑  เผยแพรในรูปของบทความในวารสาร 
ทางวิชาการ 
    ๓.๒  เผยแพรในหนังสือรวมบทความ  
    ๓.๓  เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุมทาง
วิชาการ (Proceedings)       
    ๓.๔ จ ัดทำเป นรายงานว ิจ ัยฉบ ับสมบ ู รณ ท ี ่ มี
รายละเอียดและความยาวเปนเล มหนังส ือ และไดสง
เผยแพรภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย
รวมกันไมนอยกวา ๕ แหง 
 

๔. ผานการกลั่นกรองผลงานจากคณะกรรมการประจำ
สวนงาน (รับรองการเผยแพรผลงาน และรับรองผลงานวา
เปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานในหนาที่หรือ
ภารกิจของสวนงานหรือหนวยงานหรือสนับสนุนพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย) 
 
 
๕ .  ผ  านการกล ั ่ น กรองค ุณภาพของผล งานจ าก
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลงานตามมาตรฐานภาระงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน 
ระดับชำนาญการพิเศษและระดับเชี่ยวชาญ (กรณีผลงาน
ไมไดเผยแพรในลักษณะบทความหรืองานวิจัยในวารสาร
ทางวิชาการ หรือหนังส ือรวมบทความทางวิชาการ/
บทความวิจัยหรือหนังสือประมวลผลการประชุมทาง
วิชาการ (Proceedings) ที ่ม ีกระบวนการกลั ่นกรอง           
โดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔. ผานการกลั่นกรองผลงานจากคณะกรรมการประจำ
สวนงาน ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยรับรองการเผยแพรผลงาน และ
เห็นวาเปนผลงานที ่แสดงใหเห็นถึงการพัฒนางาน            
ในหนาที่หรือภารกิจของสวนงานหรือหนวยงานหรือ
สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
 
๕. ผลงานวิจัยไดเผยแพรในหนังสือประมวลผลการ
ประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ที่มีกระบวนการ
กลั่นกรองโดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) จึงไมตอง
กลั่นกรองคุณภาพของผลงานโดยคณะอนุกรรมการฯ  
 
สรุป  สอดคลองตามเกณฑ 

 213 
  214 
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ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 215 
๑.  ใหความเห็นชอบผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 216 

ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ระดับชำนาญการพิเศษ ของนางธรรญชนก ขนอม ตำแหนงเจาหนาท่ี217 
บริหารงาน ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ   218 
                    ๒.  อนุมัติการจายคาตอบแทนพิเศษใหแกนางธรรญชนก  ขนอม ตำแหนงเจาหนาท่ี219 
บริหารงาน ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ประจำปงบประมาณ                    220 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในอัตราเดือนละ ๕,๖๐๐ บาท  221 

 222 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 223 

 224 
มติ   225 
1. เห็นชอบผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท 226 

วิชาการ สายสนับสนุน ระดับชำนาญการพิเศษ ของนางธรรญชนก ขนอม ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน  227 
ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ตามเสนอ  228 

                    ๒.  อนุมัติการจายคาตอบแทนพิเศษใหแกนางธรรญชนก  ขนอม ตำแหนงเจาหนาท่ี229 
บริหารงาน ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ประจำปงบประมาณ                    230 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในอัตราเดือนละ ๕,๖๐๐ บาท  ตามเสนอ 231 

 232 
 4.๓   พิจารณาผลการการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ำของผูดำรงตำแหนง 233 

ผู ชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  234 
และพนักงานวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2566 235 

                     ดวยประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง กำหนดอัตราเงินประจำ236 
ตำแหนง และคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูมีเงินประจำตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  237 
พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดใหผูดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารยรายใดจะไดรับ238 
คาตอบแทนพิเศษอัตราใดในแตละรอบการประเมินใหเปนไปตามผลการปฏิบัติงานและประเภทของผลงานทาง239 
วิชาการท่ีกำหนดเปนมาตรฐานภาระงานข้ันต่ำของคณาจารยประจำแตละตำแหนง และใหอธิการบดีโดยความ240 
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยพิจารณาการจายคาตอบแทนพิเศษ241 
สำหรับผูมีเงินประจำตำแหนง นั้น 242 
                     ในการนี ้  ฝ ายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จ ึงขอรายงานขอมูล 243 
ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำของผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ ของขาราชการ พนักงาน244 
มหาวิทยาลัย และพนักงานวิทยาลัย ดังนี้ 245 
 246 
 247 
 248 
 249 
 250 
 251 
 252 
 253 
 254 
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ตำแหนง 
จำนวน 
ผูดำรง

ตำแหนง 

จำนวน 
ผูไดรับการ 

ยกเวน 

จำนวน 
ผูท่ีตองย่ืน 
ผลงาน 

จำนวนผูท่ีมี
ผลงานผาน
ตามเกณฑ 

จำนวนผูท่ีมีผลงาน 
กลุม ๑  

(ไมมีผลงานตาม
เกณฑกลุม ๒-๕) 

จำนวน 
ผูไมย่ืน
ผลงาน 

ผูชวยศาสตราจารย ๑๔๑ ๑๖ ๑๒๕ ๙๗ ๘ ๒๐ 

รองศาสตราจารย ๒๘ ๕ ๒๓ ๒๑ ๑ ๑ 
ศาสตราจารย - - - - - - 
รวม ๑๖๙ ๒๑ ๑๔๘ ๑๑๘ ๙ ๒๑ 

  255 

  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำของผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ               256 
ของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานวิทยาลัย ท่ีตองยื่นผลงานมีรายละเอียดดังขอมูลสรุปดังนี้ 257 

กลุมผลงาน จำนวนผูย่ืนผลงาน 
รองศาสตราจารย 

กลุม     ๕ ๗ 
กลุม     ๔ ๑๒ 
กลุม     ๓ ๒ 
กลุม     ๒ - 
กลุม     ๑ ๑ 

รวม ๒๒ 
ผูชวยศาสตราจารย 

กลุม     ๕ ๖๓ 
กลุม     ๔ ๒๖ 
กลุม     ๓ ๖ 
กลุม     ๒ ๒ 
กลุม     ๑ ๘ 

รวม ๑05 
 258 
 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดำรง259 
ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและ260 
พนักงานวิทยาลัย ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๗ ไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน261 
ภาระงานข้ันต่ำของผูดำรงตำแหนงทางวิชาการฯ มีมติ ดังนี้ 262 
 ๑. เห็นชอบผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู ดำรงตำแหนง      263 
ผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย ของพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานวิทยาลัย จำนวน ๑๑๘ ราย 264 
 ๒. เห็นชอบผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู ดำรงตำแหนง     265 
ผูชวยศาสตราจารย ท่ีเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๒ ราย 266 
 267 
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 ๓. เห็นชอบใหผู ที ่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารยไมถึง ๑ ป ไดรับ268 
คาตอบแทนพิเศษรอยละ ๒๕ ในปงบประมาณถัดไปเปนระยะเวลา ๑๒ เดือน จำนวน ๑ ราย  269 
 ๔. เห็นชอบใหยกเวนภาระงานทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหารและ270 
ประเภทอำนวยการระดับสูง ซึ่งไมไดรับคาตอบแทนพิเศษ(ทางวิชาการ) จำนวน ๒๑ ราย [ตามประกาศ271 
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง มาตรฐานภาระงานขั้นต่ำของคณาจารยประจำของ272 
มหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๔ ใหคณาจารยประจำซ่ึงไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนง273 
ประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการ ระดับสูง ไดรับการยกเวนการปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำ274 
ของคณาจารยและภาระงานท่ีปรากฏเปนผลงานทางวิชาการตลอดวาระการดำรงตำแหนง]  275 
 ๕. ไมเห็นชอบผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดำรงตำแหนง  276 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ของขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน ๙ ราย  277 
 278 
 ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 279 
  1. ใหความเห็นชอบผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของพนักงาน280 
มหาวิทยาลัย และพนักงานวิทยาลัย ผูดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย จำนวน ๑๑๘ ราย 281 
ตามที่คณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดำรงตำแหนง282 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงาน283 
วิทยาลัยเสนอ  284 

๒. อนุมัติการจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูมีเงินประจำตำแหนงท่ีมีสิทธิไดรับคาตอบแทน285 
พิเศษท่ีมีผลการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ำท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด จำนวน ๑๑๘ ราย  286 
 ๓. อนุมัติการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับขาราชการ จำนวน ๓ ราย ตามระเบียบ287 
กระทรวงการคลัง  วาดวยการเบิกจายคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจำของ288 
สวนราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓    289 

๔. อนุมัติใหชะลอการจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูท่ีมีภาระงานตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ำ         290 
ทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ไมผานเกณฑ และพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไมยื่นผลงานจำนวน 21 ราย  291 
ทั ้งน ี ้  กรณีท ี ่ม ีผลงานรายการใหมมาเสนอ ให คณะอน ุกรรมการกล ั ่นกรองฯ พิจารณาเพื ่อเสนอ      292 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย อีกครั้ง 293 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 294 
มติ   295 

 1. เห็นชอบผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย 296 
และพนักงานวิทยาลัย ผูดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย จำนวน ๑๑๘ ราย และอนุมัติ297 
การจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูมีเงินประจำตำแหนงที่มีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษที่มีผลการปฏิบัติงาน298 
เปนไปตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ำท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด จำนวน ๑๑๘ ราย  299 
 2. อนุมัติการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับขาราชการ จำนวน ๓ ราย ตามระเบียบ300 
กระทรวงการคลัง  วาดวยการเบิกจายคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจำของ301 
สวนราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓    302 
  3. ใหชะลอการจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูที่มีภาระงานตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำ         303 
ทางว ิชาการ ของพนักงานมหาว ิทยาล ัย ไม ผ านเกณฑ และพนักงานมหาว ิทยาล ัยที ่ ไม ย ื ่นผลงาน 304 
จำนวน 21 ราย ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย จะไมรับพิจารณาผลงาน 305 
ท่ีเสนอมาเพ่ือพิจารณาในภายหลังอีก 306 
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  4.๔  ขอใหทบทวนประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง 307 
หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 308 

 309 

 ตามที ่ได ม ีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เร ื ่อง 310 
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 311 
ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2567 และในขอ 7 ของประกาศฉบับดังกลาวกำหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะไดรับ        312 
การพิจารณาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานพิเศษ ดังนี้ 313 
 ขอ 7 บุคคลภายนอกที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณที่จะไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน314 
พิเศษ ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 315 
 (1) เปนผูมีอายุไมเกิน 69 ปบริบูรณ ณ วันสมัคร 316 
    (2) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 317 
 (3) เปนผูมีตำแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย รองศาตราจารย หรือศาสตราจารย 318 
 (4) มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ.กำหนด อยางนอย         319 
3 รายการ ในรอบ 5 ปที ่ผานมา และในกรณีที่ผู ที ่จะไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานพิเศษตองเปน320 
ผู ร ับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองมีผลงานวิจัยซึ ่งเปนผู ประพันธอันดับแรก (First author)         321 
อยางนอย 1 รายการ  322 
 (5) เปนผู มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ผานการตรวจสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตโดยมี323 
ใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของรัฐและรับรองไวไมเกิน 1 ป 324 
 กรณีมีเหตุผลความจำเปน อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากร325 
บุคคลประจำมหาวิทยาลัย อาจพิจารณาบรรจุแตงตั้งผูมีความรูความสามารถและประสบการณสูงเปนพิเศษ 326 
โดยยกเวนคุณสมบัติตาม (2) ก็ได นั้น 327 
 ในการนี้ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาการพัฒนาที่ยั่งยืน จำนวน 10 คน ไดยื่นหนังสือตอ328 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และนายกสภามหาวิทยาลัย329 
เพื่อขอใหพิจารณาทบทวนประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยฉบับดังกลาว  330 
เนื่องจากประกาศ ซึ่งใชบังคับตั้งแตวันที่ 8 กุมภาพันธ 2567 เปนผลใหคณาจารยในหลักสูตรปรัชญาดุษฎี331 
บัณฑิต สาขาการพัฒนาที่ยั่งยืน จำนวน 2 ทาน คือ รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ สายธนู และ อาจารย332 
ทวีศักดิ ์ พุฒสุขขี มีคุณสมบัติไมครบตามหลักเกณฑ จึงไมไดรับการตอสัญญาจาง ในการนี ้ นิสิตระดับ333 
บัณฑิตศึกษา สาขาการพัฒนาที ่ยั ่งยืน จึงขอนำเรียนตอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ334 
มหาวิทยาลัย โดยมีเหตุผลประกอบดังตอไปนี้ 335 
 1. เนื่องจากประกาศฉบับดังกลาวมีการบังคับใชในเวลาอันรวดเร็ว โดยไมเปดโอกาสใหมี  336 
การปรับตัวของนิสิต ซ่ึงจำเปนจะตองมีอาจารยท้ังสองทานหรือทานใดทานหนึ่งเปนประธานท่ีปรึกษา จึงสงผล337 
กระทบตอนิสิตท่ีอยูระหวางการทำวิจัยหรือดุษฎีนิพนธ ซ่ึงไดดำเนินการพัฒนาโครงรางงานวิจัยหรือดุษฎีนิพนธ 338 
โดยไดปรึกษากับอาจารยทั้งสองทานมาอยางตอเนื่อง การที่มีหลักเกณฑและบังคับใช ขณะที่นิสิตยังอยูใน339 
ระหวางการเรียนในหลักสูตร สงผลใหอาจารยท้ังสองทานไมสามารถดูแลงานตอได ทำใหนิสิตมีความเครียดตอ340 
การเรียนที่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารยที่ปรึกษา ขาดความมั่นใจ ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงหัวขอวิจัยหรือเริ่มตนใหม 341 
อาจจะสงผลตอการเรียนในระยะเวลาท่ีเหลือของหลักสูตร 342 
  343 
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 2. การมีคณาจารยที ่มีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑดังกลาวเขามาปฏิบัติหนาที่ แมเปน344 
แนวทางที่ชวยยกระดับมาตรฐานการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาได แตก็ยังไมปรากฏชัดวา คุณสมบัติของ345 
อาจารยทั้งสองทานซึ่งไมครบตามหลักเกณฑดังกลาวจะเปนอุปสรรคตอการเรียนการสอนในหลักสูตรปรัชญา346 
ดุษฎีบัณฑิต สาขาการพัฒนาท่ียั่งยืนอยางไร การท่ีอาจารยท้ังสองทานมีประสบการณดูแลนิสิต ซ่ึงมีนิสิตหลาก347 
หลานสาขาวิชาชีพ นิสิตทุกคนปฏิบัติงานประจำควบคู ในขณะเรียน การใหคำปรึกษาจากอาจารยที ่ มี348 
ประสบการณในการดูแล มีความเขาใจพื้นฐานของนิสิต ชวยใหนิสิตมีแนวทางในการทำดุษฎีนิพนธที่มีความ349 
เหมาะสม กำกับติดตามใหพัฒนางานไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 350 
 3. ตามประกาศฉบับดังกลาวขอ 7 วรรคทาย มีการยกเวนคุณสมบัติบางขอ เชน กรณีมิได     351 
จบการศึกษาในระดับปริญญาเอก อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล352 
ประจำมหาวิทยาลัย อาจพิจารณาบรรจุแตงตั้งผูมีความรูความสามารถและประสบการณสูงเปนพิเศษ โดยเวน353 
คุณสมบัติขอนี้ได แตกลับไมมีขอยกเวนในคุณสมบัติขออื่นๆ ที่ควรกำหนดไวเพื่อสรางความยืดหยุนและ        354 
อุดชองวางในกรณีท่ีมีขอขัดของเกิดข้ึน 355 
 4. ในสถานะความเปนนิสิตซ่ึงเปนปจเจกในแตละคน ขอยืนยันรวมกันวา 356 
       4.1 การตัดสินใจสมัครเพ่ือเขาเรียนในหลักสูตรดังกลาว ปจจัยสำคัญอยูท่ีความเชื่อม่ันใน357 
แนวทางการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยท้ังสองทาน 358 
     4.2 เม่ือไดเขามาศึกษาแลว นิสิตไดรับความรู ประสบการณ การดูแลติดตามผลการเรียน359 
อยางใกลชิด และมีประสิทธิภาพจากคณาจารยท้ังสองทาน 360 
  การที่อาจารยทั้งสองทานไมไดรับการตอสัญญาจาง อันเนื่องมาจากขาดคุณสมบัติตาม361 
หลักเกณฑของประกาศดังกลาว จึงสงผลใหนิสิตท่ีอยูระหวางการศึกษาเปนอยางมาก จากหลักการและเหตุผล362 
ที่ไดนำเรียนมาทั้งหมดนี้ จึงขอใหคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยโปรดพิจารณา363 
ทบทวนหลักเกณฑและแนวทางตามประกาศฉบับดังกลาว หรือพิจารณาปรับแก เพ่ือใหการบังคับใชประกาศนี้364 
สอดคลองกับสถานการณในชีวิตของนิสิต คณาจารยและบริบทตางๆ ในมหาวิทยาลัยตอไป  365 

ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา366 
การขอทบทวนประกาศคณะกรรมการบรหิารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ367 
แตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 368 
2567 หรือพิจารณาปรับแกประกาศฉบับดังกลาว เพื่อใหการบังคับใชประกาศนี้สอดคลองกับสถานการณ 369 
ในชีวิตของนิสิต คณาจารยและบริบทตางๆ ในมหาวิทยาลัย 370 

 371 
มติ   372 
เห็นควรใหการแตงตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 373 

เปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง 374 
หลักเกณฑและวิธ ีการแตงตั ้งบุคคลที ่ม ีอายุเกินหกสิบปบริบ ูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย  375 
พ.ศ. 2567 ทั้งนี้มอบคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยและคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ทำความเขาใจกับนิสิต และจัดหา376 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหแกนิสิตเพ่ือใหสามารถสำเร็จการศึกษาภายในกรอบเวลาตอไป 377 
 378 
  4.5  พิจารณาแตงต้ังผูที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ สายคณาจารย  379 
ราย ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิดาภา พรยิ่ง 380 

 ดวยคณะนิติศาสตรโดยคณะกรรมการประจำคณะนิติศาสตร ในการประชุมสมัยสามัญ 381 
ครั ้งที ่ 2/2567 เมื ่อวันที ่ 13 มีนาคม 2567 ไดเห็นชอบใหผู ช วยศาสตราจารย ดร.จิดาภา พรยิ่ง  382 
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ซึ ่งจะเกษียณอายุในวันที ่ 1 ตุลาคม 2567  383 
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และไดยื่นคำขอกำหนดตำแหนงรองศาสตราจารยไวแลวเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2567 ตอเวลาการปฏิบัติงาน384 
ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖7 ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรือ่ง หลักเกณฑ 385 
วิธีการและเงื ่อนไขการตอเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย                  386 
ที่เกษียณอายุ พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที ่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ แตเนื ่องดวยกระบวนการขอกำหนดตำแหนง         387 
รองศาสตราจารยไมแลวเสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน 2567 จึงเปนผูขาดคุณสมบัติของผูที ่จะไดรับ       388 
การพิจารณาใหตอเวลาการปฏิบัติงานตามขอ 5(3) ของประกาศฉบับดังกลาว ดังนั ้น คณะนิติศาสตร            389 
จึงขอเสนอแตงตั ้งผู ช วยศาสตราจารย ดร.จิดาภา พรยิ ่ง เปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ            390 
สายคณาจารย ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและ391 
วิธีการแตงตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี               392 
8 กุมภาพันธ 2567 โดยมีเหตุผลเพ่ือสรางความเขมแข็งดานวิชาการของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 393 
  ทั้งนี ้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดตรวจสอบคุณสมบัติของ                 394 
ผู ช วยศาสตราจารย ดร.จ ิดาภา พรยิ ่ง แลว เปนผู ท ี ่ม ีค ุณสมบัต ิสอดคลองตามขอ 7 ของประกาศ          395 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลที่มีอายุ396 
เกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 397 
 398 

คุณสมบัติของพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 
ตามประกาศ 

คุณสมบัติของ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิดาภา พรย่ิง 

1. เปนผูมีอายุไมเกิน 69 ปบริบูรณ ณ วันสมัคร 1. อายุ 60 ป 
2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

วุฒินิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
3.  เป นผ ู  ม ี ตำแหน  งทางว ิ ชาการระด ับผ ู  ช  ว ย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย 

3.  ดำรงตำแหน  งทางว ิชาการระด ับผ ู ช วย
ศาสตราจารย 

4. มีผลงานทางว ิชาการที ่ ได ร ับการเผยแพรตาม
หลักเกณฑที ่ ก.พ.อ.กำหนด อยางนอย 3 รายการ          
ในรอบ 5 ปที ่ผานมา และในกรณีที ่ผู ที ่จะไดรับการ
บรรจุแตงตั้งเปนพนักงานพิเศษตองเปนผูรับผิดชอบ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองมีผลงานวิจัยซึ ่งเปน
ผู ประพันธอันดับแรก (First Author) อยางนอย 1 
รายการ 
 

4. ผู ชวยศาสตราจารย ดร.จิดาภา พรยิ ่ง เปน
ผูรับผิดชอบหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต และได
แสดงผลงานทางวิชาการ จำนวน 6 รายการ ดังนี้ 
 
รายการที่ 1 ผลงานทางวิชาการ ประเภทงานวิจัย 
(บทความวิจัย) 
จิดาภา พรยิ ่ง และหทัยกาญจน กำเหนิดเพชร. 
(2566). การศึกษาวิเคราะหกฎหมายที ่ม ี เงิน
รางวัลจากคาปรับเพ่ือสนับสนุนผูบริโภคในการเฝา
ระวังปญหาผูบริโภค. วารสารการเมือง การบริหาร
และกฎหมาย, 15(1), 102-122 
First Author 
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คุณสมบัติของพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 
ตามประกาศ 

คุณสมบัติของ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิดาภา พรย่ิง 

รายการที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ประเภทงานวิจัย 
(บทความวิจัย) 
กรกฎ ทองขะโชค ,  จ ิดาภา พรย ิ ่ ง ,  จ ิรน ันท              
ไ ชยบ ุ ปผ า ,ชล ี ร ั ตน   ม เหส ั กขก ุ ล ,  ว ิ ร ั ตน                  
นาทิพเวทย และหทัยกาญจน กำเหนิดเพชร. 
(2566). แนวทางการมีสวนรวมขององคกรชุมชน
และเอกชน ในการดูแลผู กระทำผิดเพื ่อหันเห
ผูกระทำความผิดออกจากกระบวนการยุติธรรม. 
Journal of Roi Kaensarn Academi, 8(9),    
89-112 
Corresponding Author 
 

รายการที่ 3 ผลงานทางวิชาการ ประเภทงานวิจัย 
(บทความวิจัย) 
ประทีป ท ับอ ัตตานนท และจ ิดาภา พรย ิ ่ ง . 
(2566). มาตรการทางกฎหมาย ในการปองปราม
และปราบปราม การทวงถามหนี้ที่ใชความรุนแรง
อันเปนความผิดตอกฎหมาย. Journal of Roi 
Kaensarn Academi, 8(8), 278-298 
Corresponding Author 
 

รายการที่ 4 ผลงานทางวิชาการ ประเภทงานวิจัย 
(บทความวิจัย) 
ประทีป ท ับอ ัตตานนท และจ ิดาภา พรย ิ ่ ง . 
(2566). ปญหาและอุปสรรคทางกฎหมายในการ
ปองกันการใชขอมูลสวนบุคคลอันอาจกอความ
เสียหายแกบุคคล กรณีการครอบครองขอมูลและ
การตระเตรียมที่จะเปดเผยขอมูล. สหวิทยาการ
และความยั ่งยืนปริทรรศนไทย, 12(2), 186-
198 
Corresponding Author 
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คุณสมบัติของพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 
ตามประกาศ 

คุณสมบัติของ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิดาภา พรย่ิง 

 รายการที่ 5 ผลงานทางวิชาการ ประเภทงานวิจัย
(บทความวิจัย) 
ณัฐพงค คงยัง, กรกฎ ทองขะโชค และจิดาภา     
พรยิ่ง. (2566). นวัตกรรมการจัดการทรัพยากร
ประมงพื้นบานทางทะเลอยางยั่งยืน. Journal of 
Roi Kaensarn Academi, 8(1), 90-107 
ผูรวมวิจัย 
 

รายการที่ 6 ผลงานทางวิชาการ ประเภทงานวิจัย
(บทความวิจัย) 
ยุทธชัย ดวงสวัสดิ์, ชลีร ัตน มเหสักขกุล และ        
จ ิดาภา พรย ิ ่ ง .  (2566). สาเหต ุป ญหาและ
มาตรการทางกฎหมายในปจจุบ ันสำหรับการ
ควบคุมการพนันออนไลน. สหวิทยาการและความ
ยั่งยืนปริทรรศนไทย, 12(2), 145-155 
ผูรวมวิจัย 

 
5. เปนผู ม ีส ุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ผ านการตรวจ
สุขภาพรางกายและตรวจสุขภาพจิต โดยมีใบรับรอง
แพทยจากสถานพยาบาลของรัฐและรับรองไวไมเกิน  
1 ป 

- ผลการตรวจสุขภาพรางกาย แข็งแรงสมบูรณ 
- ไมไดแสดงผลการตรวจสุขภาพจิต  
 

 399 
ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 400 
1. แตงต ั ้งผ ู ช วยศาสตราจารย  ดร.จ ิดาภา พรยิ ่ง ผ ู ท ี ่ม ีอาย ุเก ินหกสิบปบร ิบ ูรณ 401 

เปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย สังกัดคณะนิติศาสตร ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 402 
จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 403 

2. กรณีเห็นชอบตามขอ 1 ใหผู ชวยศาสตราจารย ดร.จิดาภา พรยิ่ง แสดงผลการตรวจ404 
สุขภาพจิตตออธิการบดีภายหลังทราบผลการตรวจ 405 
 406 

มติ   407 
อนุมัติการแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย ดร.จิดาภา พรยิ่ง เปนพนักงานตามภารกิจ ประเภท408 

วิชาการ สายคณาจารย ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 409 
 410 
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  4.6  พิจารณาแตงตั้งผูท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ สายคณาจารย  411 
ราย ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา สุวรรณวิจิตร 412 

 ตามที ่ได ม ีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เร ื ่อง 413 
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 414 
ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2567 แลว นั้น วิทยาลัยนานาชาติไดเสนอแตงตั้งผู ชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา 415 
สุวรรณวิจิตร เปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารยดังกลาว ดังกลาว เพื่อเปนอาจารย416 
ประจำหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาท่ียั่งยืน 417 
  ฝายบร ิหารทร ัพยากรบุคคล สำนักงานมหาว ิทยาล ัย ได ตรวจสอบคุณสมบัต ิของ                 418 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา สุวรรณวิจิตร แลว เปนผูที ่มีคุณสมบัติสอดคลองตามขอ 7 ของประกาศ          419 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลที่มีอายุ420 
เกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 421 
 422 

คุณสมบัติของพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 
ตามประกาศ 

คุณสมบัติของ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา สุวรรณวิจิตร 

1. เปนผูมีอายุไมเกิน 69 ปบริบูรณ ณ วันสมัคร 1. อายุ 60 ป 
2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

วุฒ ิปร.ด.(วิธีวิทยาการวิจัย) 
3. เปนผูมีตำแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย 

3 .  ด ำ ร ง ต ำ แ ห น  ง ท า ง ว ิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ              
ผูชวยศาสตราจารย 

4. ม ีผลงานทางว ิชาการท ี ่ ได ร ับการเผยแพร ตาม
หลักเกณฑที ่  ก.พ.อ.กำหนด อยางนอย 3 รายการ          
ในรอบ 5 ปที่ผานมา และในกรณีที่ผูที่จะไดรับการบรรจุ
แตงตั้งเปนพนักงานพิเศษตองเปนผูรับผิดชอบหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาตองมีผลงานวิจัยซึ่งเปนผูประพันธ
อันดับแรก (First Author) อยางนอย 1 รายการ 
 
 
 

4 .  ว ิ ท ย าล ั ยน านาชาต ิ ข อ เ สนอแต  ง ตั้ ง          
ผู ชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา สุวรรณวิจิตร 
เพื ่อเปนอาจารยประจำหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน และได
แสดงผลงานทางวิชาการ จำนวน 3 รายการ 
ดังนี ้
รายการท ี ่  1 ผลงานทางว ิชาการ ประเภท
งานวิจัย (บทความวิจัย) 
วาสนา สุวรรณวิจิตร. (2564). รูปแบบการ
ทองเที ่ยวบร ิเวณชายฝ งทะเลอันดามันของ
ประเทศไทยที่สอดคลองกับพฤติกรรมและความ
ตองการของนักทองเท่ียว.วารสารการบริการและ
การทองเท่ียวไทย, 16(2), 63-73 
วารสารอยูในฐาน TCI กลุมท่ี 1 
First Author 
 
 

 423 
 424 
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คุณสมบัติของพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 
คุณสมบัติของ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา สุวรรณวิจิตร 
 รายการที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ประเภทงานวิจัย 

(บทความวิจัย) 
วาสนา สุวรรณวิจิตร, นิจกานต  หนูอุไร, พินิจ      
ดวงจินดา, จิราพร  คงรอด, รุงรัชดาพร เวหะชาติ 
และวีนัส ศรีศักดา. (2564). การพัฒนาผลิตภัณฑ
แกงส มป กษ ใต ปลา 3 น ้ำพร อมร ับประทาน       
โดยการมีสวนรวมของชุมชนบานโคกเมือง อำเภอ  
ควนเนียง จังหวัดสงขลา. วารสารเศรษฐศาสตร
และบริหารธุรกิจ, 13(2), 17-34 
วารสารอยูในฐาน TCI กลุมท่ี 1 
First Author 
 

รายการที่ 3 ผลงานทางวิชาการ ประเภทงานวิจัย 
(รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ) 
วาสนา สุวรรณวิจิตร, เตือนตา ราหมาน, พินิจ     
ดวงจินดา, เอกราช สุวรรณรัตน, นิจกานต หนูอุไร 
และจิราพร คงรอด. (2563). การอนุรักษและเพ่ิม
มูลคา “ปลา 3 น้ำ” โดยการมีสวนรวมของชุมชน
ลุมน้ำทะเลสาบสงขลาตอนบน-ตอนกลาง. สงขลา: 
มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
First Author 
 

 
5. เปนผู มีส ุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ผานการตรวจ
สุขภาพรางกายและตรวจสุขภาพจิต โดยมีใบรับรอง
แพทยจากสถานพยาบาลของรัฐและรับรองไวไมเกิน     
1 ป 

- ผลการตรวจสุขภาพรางกาย สุขภาพแข็งแรงดี 
- นัดตรวจสุขภาพจิตที่โรงพยาบาลสงขลานครินทร
ในวันท่ี 7 ตุลาคม 2567  

 425 
ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 426 
1. แตงตั้งผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา สุวรรณวิจิตร ผูที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปน427 

พน ักงานตามภารก ิจ  ประเภทว ิชาการ สายคณาจารย  ส ั งก ัดว ิทยาล ัยนานาชาติ  ต ั ้ งแต ว ัน ท่ี   428 
๑ ตุลาคม ๒๕๖7 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 429 

2. กรณีเห็นชอบตามขอ 1 ใหผู ชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา สุวรรณวิจิตร แสดงผล        430 
การตรวจสุขภาพจิตตออธิการบดีภายหลังทราบผลการตรวจ 431 

มติ   432 
อนุมัติการแตงตั้งผู ชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา สุวรรณวิจิตร เปนพนักงานตามภารกิจ  433 

ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 434 
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4.7 พิจารณาการขอยกเวนคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน 435 
ตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 436 

- คณะพยาบาลศาสตรขอถอนวาระ - 437 
 438 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 439 
  5.1  ขอหารือการลงเวลาปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 440 

ดวยมหาวิทยาลัยไดมีประกาศที่เกี่ยวของกับการกำหนดวันเวลาการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน441 
ในมหาวิทยาลัย จำนวน 3 ฉบับ ดังนี้ 442 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  เรื่อง กำหนดวันและเวลาทำงานของผูปฏิบตัิงานในมหาวทิยาลัย  443 
พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ 2566 ขอ 5 ไดกำหนดวันและเวลาทำงานปกติของผูปฏิบัติงานใน444 
มหาวิทยาลัย เปน วันจันทร ถึงวันศุกร ระหวางเวลา 8 นาิกา ถึง 17 นาิกา (วันละ 9 ชั่วโมง รวมเวลาพัก445 
หนึ่งชั่วโมง) 446 

นอกเหนือจากเวลาทำงานปกติท่ีกำหนดในวรรคแรก สวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงาน 447 
อาจกำหนดใหผู ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัด ยกเวนคณาจารยตองปฏิบัติงานดานการจัดการเรียน 448 
การสอนตามตารางสอน สามารถปฏิบัติงานเหลื่อมเวลาไดตามความเหมาะสมดังนี้ 449 

(1) ระหวางเวลา 07.30 – 16.30 น. หรือ 450 
(2) ระหวางเวลา 08.30 – 17.30 น. หรือ 451 
(3) ระหวางเวลา 09.00 – 18.00 น. 452 
ท้ังนี้โดยคำนึงถึงลักษณะงานตามภารกิจของสวนงานหรือหนวยงาน และประสิทธิภาพ 453 

การใหบริการของมหาวิทยาลัยเปนสำคัญ 454 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  เรื่อง การลงเวลาปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  455 
พ.ศ. 2566  ลงวันท่ี 5 เมษายน  2566  456 
  ขอ 5 กำหนดวิธ ีการแสดงตนหรือลงเวลาปฏิบัติงานของผู ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 457 
โดยวิธีการสแกนลายนิ้วมือผานเครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติงาน วันละ 2 ครั้ง (เขาและออก) ยกเวนวันที่ไดรับ458 
อนุญาตใหลาหรือไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ีหรือตางประเทศ 459 
  ขอ 7 การลงเวลาปฏิบัติงานโดยการสแกนลายนิ้วมือผานเครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติงาน460 
ตามความในขอ 5 หัวหนาสวนงานหรือหัวหนาหนวยงานภายในสวนงานอาจพิจารณาปรับความถี่ในการ 461 
ลงเวลาปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัดบางประเภท อาทิ คณาจารย หรือผูปฏิบัติงานใน462 
มหาวิทยาลัยท่ีอาจมีการปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเฉพาะ ไดตามความเหมาะสม ท้ังนี้ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพใน463 
การทำงานและการใหบริการของมหาวิทยาลัย 464 

3. ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและ465 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 466 
ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 ขอ 19(5) ไดกำหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และลูกจางของ467 
มหาวิทยาลัย ไมลาเกินสิทธิหรือเปนผูมาทำงานสายเกิน 24 ครั้ง จึงจะมีสิทธิไดรับการเพ่ิมเงินเดือนประจำป นั้น  468 

 469 
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ในการนี ้ เพื ่อใหการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน470 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสภาวการณมากยิ่งข้ึน 471 
ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงขอหารือการลงเวลาการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใน472 
มหาวิทยาลัยเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึนในอนาคต 473 

 474 
มติ   475 
1. วันและเวลาทำงานและการลงเวลาการปฏิบัติงานใหดำเนินการไปตามประกาศ 476 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  เรื่อง กำหนดวันและเวลาทำงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 22 477 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 และ เรื่อง การลงเวลาปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 478 
5 เมษายน พ.ศ. 2566 479 

2. การแสดงตนหรือลงเวลาปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยวิธีการสแกน 480 
ลายนิ้วมือผานเครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติงาน กำหนดสำหรับคณาจารย วันละ 1 ครั้ง และบุคลากรประเภท481 
สนับสนุน วันละ 2 ครั้ง ท้ังนี้ สวนงาน/หนวยงาน อาจกำหนดแนวปฏิบัติเปนการเฉพาะไดตามความเหมาะสม  482 

3. ใหยกเลิกการกำหนดจำนวนครั้งการมาสายเปนสวนหนึ่งของการมีสิทธิไดรับการ 483 
เพิ่มเงินเดือนประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการ สายสนับสนุน และลูกจางของมหาวิทยาลัย  484 
ตามความในขอ 19(5) แหงประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 485 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย  486 
พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2567 เปนตนไป 487 
 488 
เลิกประชุม     เวลา ๑5.30  น. 489 

 490 
 491 

              (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ)                                    (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 492 
                เจาหนาท่ีบริหารงาน    หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 493 
                  ผูชวยเลขานุการ     ผูชวยเลขานุการ 494 
           ผูจดบันทึกรายงานการประชุม     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 495 

 496 
 497 
 498 
 499 

    (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 500 
   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 501 
                    กรรมการและเลขานุการ 502 
                   ผูตรวจรายงานการประชุม 503 

 504 
  505 
  506 
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	24.  ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ
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	25.  ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ
	(อาจารย์ศรุต จุ๋ยมณี)
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	(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ)
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	(ว่าที่ ร.ต.ชัยกฤต  เงารังษี)
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