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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  1 
ครั้งท่ี 10/๒๕๖7 2 

วันศุกรท่ี 27 กันยายน ๒๕๖7  เวลา ๑๓.๐๐ – 15.30 น.  3 
ณ หองประชุม ๑๘๔๒7 อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ  4 

หองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง วิทยาเขตพัทลุง  5 
และผานระบบ Cisco  Webex  Meetings 6 

......................................................... 7 

ผูเขาประชุม ณ หองประชุม 8 
๑.  อธิการบดี ประธานกรรมการ 9 

 (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 10 
2.  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ กรรมการ 11 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 12 
3.  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ กรรมการ 13 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 14 
4.  รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง กรรมการ 15 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา พันธฤทธิ์ดำ) 16 
5.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร กรรมการ 17 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วทิวัฒน ขัตติยะมาน) 18 
6.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 19 

 (อาจารย ดร.ปรียารัตน เชาวลิตประพันธ...แทน) 20 
7.  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล กรรมการ  21 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ ปกเข็ม) 22 
8.  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  กรรมการ 23 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวัฒน ไทยเจริญ) 24 
9. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน กรรมการ 25 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไรวรรณ ทองแกมแกว) 26 
10. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ กรรมการ 27 
     (อาจารย ดร.พินิจ ดวงจินดา)  28 
11. คณบดีคณะนิติศาสตร กรรมการ 29 
     (ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา อภินวถาวรกุล) 30 
12. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการ 31 
      (รองศาสตราจารย ดร.จตุพร แกวออน)  32 
13. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร กรรมการ 33 
      (ผูชวยศาสตราจารยมาลี คำคง...แทน) 34 
14. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ กรรมการ 35 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัทรดา เทพประดิษฐ) 36 
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15. คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ กรรมการ  37 
      (รองศาสตราจารย ดร.รุงรวี  จิตภักดี...รักษาการแทน) 38 
16. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 39 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค เกษราธิคุณ)  40 
17.  คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา กรรมการ 41 
       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวนธง ครุฑจอน) 42 
18.  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ กรรมการ 43 
       (อาจารย ดร.พิทยาธร แกวคง...รักษาการแทน) 44 
19.  ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 45 
       (อาจารย ดร.นิชากรณ พันธคง) 46 
20.  ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา กรรมการ 47 
       (นายมัฆวัต วิไลลักษณ...แทน) 48 
21.  ผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล กรรมการ 49 

 (อาจารย ดร.คณิดา สินใหม) 50 
22.  ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม กรรมการ  51 
       (อาจารย ดร.สุนิสา คงประสิทธิ์...รักษาการแทน) 52 
23.  ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม กรรมการ 53 
       (อาจารย ดร.เกษม เปรมประยูร...แทน) 54 
24.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน กรรมการ 55 
       (อาจารยพลัฏฐ  ยิ้มประเสริฐ) 56 
25.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 57 

 (อาจารยศรุต จุยมณี) 58 
26.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 59 

 (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 60 
27.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 61 
       (วาท่ี ร.ต.ชัยกฤต  เงารังษี) 62 
28.  รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ  63 

 (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 64 
29.  หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 65 
       (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 66 
30.  นายสุรศักดิ์  วงศสันติ 67 
       (เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล)  ผูชวยเลขานุการ 68 
 69 
ผูเขาประชุมออนไลน 70 
1.  รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา กรรมการ 71 
  (อาจารยวีณา ลีลาประเสริฐศิลป) 72 
2.  รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 73 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 74 
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3.  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา กรรมการ 75 
     (อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 76 
4.  ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 77 
     (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง.....รักษาการแทน) 78 
5.  ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม กรรมการ 79 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล อินทระสังขา) 80 
 81 
ผูไมเขาประชุม เนื่องจากลาประชุม 82 
1.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู กรรมการ 83 
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช แกวจำนงค 84 
     (ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย) กรรมการ 85 
3.  อาจารย ดร.นำโชค บัวดวง  86 
     (ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย) กรรมการ 87 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 88 
  เมื ่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและ89 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 90 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจงเพ่ือทราบ 91 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 92 

 1.1.1  พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปการศึกษา 2566 93 
 ตามท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมให94 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินแทน95 
พระองคไปพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปการศึกษา ๒๕๖6 96 
เมื่อวันจันทรที่ 23 กันยายน ๒๕๖7 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง นั้น 97 
การดำเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยและสมพระเกียรติ ในการนี้ ประธานจึงขอขอบคุณผูบริหาร98 
และบุคลากรท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีอยางทุมเทและเสียสละจนภารกิจสำเร็จลุลวงไปดวยดี 99 

ท่ีประชุมรับทราบ  100 

 101 

 1.1.2  มหาวิทยาลัยทักษิณเปนเจาภาพจัดการประชุมที ่ประชุมอธิการบดี102 
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ทปอ.) 103 

 มหาวิทยาลัยทักษิณไดรับเกียรติเปนเจาภาพจัดการประชุมที่ประชุมอธิการบดี104 
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ทปอ.) ในวันที่ 20 ตุลาคม 2567 ในการนี้ จึงขอเชิญชวนผูบริหารทุกทาน 105 
เขารวมงานเลี้ยงรับรองในวันที่ 19 ตุลาคม 2567 ณ สถาบันทักษิณคดีศึกษา และรวมตอนรับผูเขารวม106 
ประชุมในวันท่ี 20 ตุลาคม 2567 ณ หอเปรมดนตรี โดยพรอมเพรียงกัน 107 

 108 

ท่ีประชุมรับทราบ  109 

 110 
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๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 111 
- ไมมี – 112 
 113 

๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 114 
๑.๓.๑  เรื่อง ผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ115 

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 9/2567 เม่ือวันศุกรท่ี 23 สิงหาคม 2567  116 
 117 
เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล118 

ประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 9/๒๕๖7 เม่ือวันศุกรท่ี ๒3 สิงหาคม ๒๕๖7 ดังนี้ 119 
1. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย  และฝายยุทธศาสตรและ 120 

พัฒนาคุณภาพองคกร อยูระหวางการปรับปรุงหลักเกณฑการกำหนดขนาดของสวนงานวิชาการเพื่อกำหนด121 
อัตรากำลังสายสนับสนุนท่ีพึงมี และการแตงตั้งคณะทำงานในการวิเคราะหอัตรากำลังสายสนับสนุนท่ีเหมาะสม122 
ของสวนงานอ่ืน ๆ ทุกสวนงานของมหาวิทยาลัย 123 

2. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดเสนอคำสั่งยายสังกัด 124 
และตัดโอนตำแหนงของผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย คงภักดี สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล  125 
ไปสังกัดคณะศึกษาศาสตร ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 126 

3. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย  ไดเสนอคำสั่งเปลี่ยนตำแหนง  127 
ของนางสาวว ัลลภา ช ู เม ือง จากตำแหน งน ักว ิชาการพัสด ุ  เป น ตำแหน งเจ าหน าท ี ่บร ิหารงาน  128 
สังกัดฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกร สำนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี 23 สิงหาคม 2567 129 

4. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดดำเนินการเบิกจายเงิน 130 
ชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเกษียณอายุ จำนวน 8 ราย เปนท่ีแลวเสร็จ สวนพนักงานมหาวิทยาลัย  131 
อีก 2 ราย จะดำเนินการเบิกจายเงินชดเชยเม่ือดำเนินการปลดเปลื้องภาระผูกพันแลว 132 

5. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย  ไดจัดทำ รางประกาศ 133 
คณะกรรมการนโยบายการทรัพยากรบุคคล เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการยืดหยุน (Flexible 134 
benefits) สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 เสนอคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 135 
เปนท่ีแลวเสร็จ 136 
    137 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 138 
 139 
ท่ีประชุมรับทราบ  140 

 141 
๑.๓.2  เรื ่อง การจัดงานวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัย ภายใตชื ่องาน   142 

“กาวท่ีกลา : TSU UNSTOPPABLE” 143 
 144 

   ตามที ่มหาวิทยาลัยทักษิณ กำหนดจัดงานวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัย  145 

“กาวท่ีกลา : TSU UNSTOPPABLE” ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 เวลา 12.00 – 15.30 น. ณ หอเปรมดนตรี 146 

วิทยาเขตสงขลา ในการนี้ จึงขอเชิญผูบริหารและบุคลากรในสังกัดเขารวมงานโดยพรอมเพรียงกัน 147 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 148 

ท่ีประชุมรับทราบ  149 
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ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 150 
ครั้งท่ี 9/๒๕๖7 เม่ือวันศุกรท่ี ๒3 สิงหาคม ๒๕๖7  151 

 152 
   ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/๒๕๖7 153 
เม่ือวันศุกรท่ี ๒3 สิงหาคม 2567  และฝายเลขานุการไดแจงเวียนคณะกรรมการเพ่ือพิจารณารับรองรายงาน154 
การประชุมแลวนั ้น ปรากฎ มีการเสนอแกไขรายงานการประชุม ประเด็นพิจารณาในวาระที ่ 3.1   155 
เรื่อง การกำหนดกลุมของสวนงานวิชาการ โดยใหมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 156 

1.  การกำหนดน้ำหนักของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เชน 0.25 ตอหลักสูตร 157 
2.  นักวิทยาศาสตร/นักวิชาการประจำหองปฏิบัติการ นักวิชาชีพ ไมคิดรวมในสูตร 158 
3.  ใหนำจำนวนนิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรี มาเปนปจจัยท่ีมีผลตอคาน้ำหนัก 159 

ของหลักสูตร เชน หลักสูตรท่ีมีนิสิต 300 คน กับหลักสูตรท่ีมีนิสิต 40 คน ไมควรมีคาน้ำหนัก 1 เทากัน 160 
 161 
ในการนี้ เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม   162 

 163 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 164 

 165 
มติ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  166 

ครั้งท่ี 9/2567 เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2567  167 
 168 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 169 

 - ไมมี - 170 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 171 
   ๔.๑  พิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัยยายสังกัด ราย นายศักดิ์ชาย เรืองฤทธิ์ 172 

 173 
     ดวยนายศักดิ์ชาย เรืองฤทธิ์ ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน อัตราเลขที่ 165 – 2547 174 
สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล มีความประสงคขอยายไปสังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย  175 
เนื ่องจากเปนผู  มีประสบการณในตำแหนงเจ าหนาที ่บร ิหารงาน อาทิ งานดานธุรการและสารบรรณ  176 
งานพัฒนาบุคลากร งานประชุม งานพัฒนานิสิต งานวิชาการ งานสื ่อสารองคกร งานประชาสัมพันธ  177 
งานการเง ิน พัสดุ การบริหารดูแลสำนักงาน เปนผูม ีท ักษะการทำงานที ่หลากหลาย รวมถึงทักษะ 178 
การประสานงานกับบุคคลทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ทักษะดานคอมพิวเตอรเพื ่อการปฏิบัติงาน  179 
ซึ่งจะเปนประโยชนในการสนับสนุนการทำงานของสำนักงานมหาวิทยาลัยใหมีความเขมแข็ง โดยมีขอมูล180 
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 181 

1.  คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล อนุญาตใหนายศักดิ์ชาย เรืองฤทธิ์   182 
ยายไปสังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย  183 

2.  สำนักงานมหาวิทยาลัยยินดีรับนายศักดิ์ชาย เรืองฤทธิ์  ไปสังกัดสำนักงาน 184 
มหาวิทยาลัย 185 

3 .  ฝ า ยบริ ห า รทรัพยากรบุ คคล  ส ำนั ก ง านมหาวิทย าลั ย  ต ร วจสอบแล ว186 
นายศักดิ์ชาย เ รื อ ง ฤทธิ์  เ ป น ผู มี คุ ณสมบั ติ ค รบถ วน   สมคว ร ได รั บก า รพิ จ า รณา ให ย า ย ไป187 
สั ง กัดสำนักงานมหาวิทยาลั ย   188 
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 ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาการยายไปสังกัดสำนักงาน189 
มหาวิทยาลัย ของนายศักดิ์ชาย เรืองฤทธิ์ โดยใชกรอบอัตราของสำนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับอนุมัติจาก190 
มหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567  191 
 192 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 193 
 194 

 195 
มติ   196 

   อนุมัติใหนายศักด์ิชาย เรืองฤทธิ์ ตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ197 
นวัตกรรมดิจิทัล ยายไปสังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 198 
 199 
  4.2  พิจารณาผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 200 
ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ระดับชำนาญการพิเศษ ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2566 201 

 ดวยประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เร ื ่อง กำหนดอัตรา           202 
เงินประจำตำแหนง และคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูมีเงินประจำตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท203 
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขอ ๗ กำหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน มีสิทธิไดรับเงิน204 
ประจำ ตำแหนงและ/หรือคาตอบแทนพิเศษ ในอัตราท่ีกำหนดตามระดับตำแหนง การไดรับคาตอบแทนพิเศษ           205 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับ206 
เชี่ยวชาญพิเศษ ผูดำรงตำแหนงจะตองมีผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการหรือผลงานในเชิงพัฒนา                207 
ในแตละรอบการประเมินเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  208 
  ทั ้งนี ้ ในปการศึกษา ๒๕๖๖ มีผู ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน ๑ ราย 209 
ที่ตองมีผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานดังกลาว คือ นางธรรญชนก ขนอม ตำแหนงเจาหนาท่ี210 
บริหารงาน ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ โดยมีขอมูลผลงานดังนี้ 211 
 212 

หลักเกณฑตามประกาศ ก.บ.ม. เร่ือง มาตรฐานภาระงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน 
ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓  

ขอมูลของนางธรรญชนก  ขนอม    

๑.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำป  
ไมต่ำกวาระดับดี   

๒. ผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห หรือผลงานวิจัย 
หรือนวัตกรรม หรือผลงานในลักษณะอื่นที่แสดงใหเห็นถึง
การพัฒนางานในหนาที ่หรือภารกิจของสวนงานหรือ
หน วยงานหร ือสน ับสน ุนพ ันธก ิจของมหาว ิทยาลัย              
อยางนอย ๑ รายการ 

 
 
 

๑.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำป  
อยูในระดับดีเดน (๙๗.๑๑ คะแนน) 

๒.  ผลงานวิจัย เรื่อง การศึกษาสมรรถนะหลักท่ีจำเปน
เพื่อการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานตามตำแหนง
ของบุคลากรสายสนับสนุน มหาว ิทยาล ัยท ักษิณ 
(สัดสวนรอยละ ๑๐๐)  
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หลักเกณฑตามประกาศ ก.บ.ม. เร่ือง มาตรฐานภาระงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน 
ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓  

ขอมูลของนางธรรญชนก  ขนอม    

๓. การเผยแพรผลงานตามเกณฑที่กำหนดไวในประกาศ 
ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑวิธีการกำหนดระดับตำแหนงและ
แตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการ 

๓.  ธรรญชนก  ขนอม. (๒๕๖๖). การศึกษาสมรรถนะ
หลักที่จำเปนเพื่อการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ตามตำแหนงของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย
ทักษิณ.การประชุมสหวิทยาการระดับชาติ สถาบัน
เทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ น ครั ้งที ่ ๙, ๕๖-๖๐. (เปนการ
ประช ุมทางว ิชาการ ท ี ่ม ีกระบวนการกล ั ่นกรอง           
โดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) กอนเผยแพร) 

    ผลงานวิจัย เผยแพรลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 
    ๓.๑  เผยแพรในรูปของบทความในวารสาร 
ทางวิชาการ 
    ๓.๒  เผยแพรในหนังสือรวมบทความ  
    ๓.๓  เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุมทาง
วิชาการ (Proceedings)       
    ๓.๔ จ ัดทำเป นรายงานว ิจ ัยฉบ ับสมบ ู รณ ท ี ่ มี
รายละเอียดและความยาวเปนเล มหนังส ือ และไดสง
เผยแพรภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย
รวมกันไมนอยกวา ๕ แหง 
 

๔. ผานการกลั่นกรองผลงานจากคณะกรรมการประจำ
สวนงาน (รับรองการเผยแพรผลงาน และรับรองผลงานวา
เปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานในหนาที่หรือ
ภารกิจของสวนงานหรือหนวยงานหรือสนับสนุนพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย) 
 
 
๕ .  ผ  านการกล ั ่ น กรองค ุณภาพของผล งานจ าก
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลงานตามมาตรฐานภาระงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน 
ระดับชำนาญการพิเศษและระดับเชี่ยวชาญ (กรณีผลงาน
ไมไดเผยแพรในลักษณะบทความหรืองานวิจัยในวารสาร
ทางวิชาการ หรือหนังส ือรวมบทความทางวิชาการ/
บทความวิจัยหรือหนังสือประมวลผลการประชุมทาง
วิชาการ (Proceedings) ที ่ม ีกระบวนการกลั ่นกรอง           
โดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔. ผานการกลั่นกรองผลงานจากคณะกรรมการประจำ
สวนงาน ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยรับรองการเผยแพรผลงาน และ
เห็นวาเปนผลงานที ่แสดงใหเห็นถึงการพัฒนางาน            
ในหนาที่หรือภารกิจของสวนงานหรือหนวยงานหรือ
สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
 
๕. ผลงานวิจัยไดเผยแพรในหนังสือประมวลผลการ
ประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ที่มีกระบวนการ
กลั่นกรองโดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) จึงไมตอง
กลั่นกรองคุณภาพของผลงานโดยคณะอนุกรรมการฯ  
 
สรุป  สอดคลองตามเกณฑ 

 213 
  214 
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ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 215 
๑.  ใหความเห็นชอบผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 216 

ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ระดับชำนาญการพิเศษ ของนางธรรญชนก ขนอม ตำแหนงเจาหนาท่ี217 
บริหารงาน ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ   218 
                    ๒.  อนุมัติการจายคาตอบแทนพิเศษใหแกนางธรรญชนก  ขนอม ตำแหนงเจาหนาท่ี219 
บริหารงาน ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ประจำปงบประมาณ                    220 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในอัตราเดือนละ ๕,๖๐๐ บาท  221 

 222 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 223 

 224 
มติ   225 
1. เห็นชอบผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท 226 

วิชาการ สายสนับสนุน ระดับชำนาญการพิเศษ ของนางธรรญชนก ขนอม ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน  227 
ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ตามเสนอ  228 

                    ๒.  อนุมัติการจายคาตอบแทนพิเศษใหแกนางธรรญชนก  ขนอม ตำแหนงเจาหนาท่ี229 
บริหารงาน ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ประจำปงบประมาณ                    230 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในอัตราเดือนละ ๕,๖๐๐ บาท  ตามเสนอ 231 

 232 
 4.๓   พิจารณาผลการการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ำของผูดำรงตำแหนง 233 

ผู ชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  234 
และพนักงานวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2566 235 

                     ดวยประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง กำหนดอัตราเงินประจำ236 
ตำแหนง และคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูมีเงินประจำตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  237 
พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดใหผูดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารยรายใดจะไดรับ238 
คาตอบแทนพิเศษอัตราใดในแตละรอบการประเมินใหเปนไปตามผลการปฏิบัติงานและประเภทของผลงานทาง239 
วิชาการท่ีกำหนดเปนมาตรฐานภาระงานข้ันต่ำของคณาจารยประจำแตละตำแหนง และใหอธิการบดีโดยความ240 
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยพิจารณาการจายคาตอบแทนพิเศษ241 
สำหรับผูมีเงินประจำตำแหนง นั้น 242 
                     ในการนี ้  ฝ ายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จ ึงขอรายงานขอมูล 243 
ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำของผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ ของขาราชการ พนักงาน244 
มหาวิทยาลัย และพนักงานวิทยาลัย ดังนี้ 245 
 246 
 247 
 248 
 249 
 250 
 251 
 252 
 253 
 254 
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ตำแหนง 
จำนวน 
ผูดำรง

ตำแหนง 

จำนวน 
ผูไดรับการ 

ยกเวน 

จำนวน 
ผูท่ีตองย่ืน 
ผลงาน 

จำนวนผูท่ีมี
ผลงานผาน
ตามเกณฑ 

จำนวนผูท่ีมีผลงาน 
กลุม ๑  

(ไมมีผลงานตาม
เกณฑกลุม ๒-๕) 

จำนวน 
ผูไมย่ืน
ผลงาน 

ผูชวยศาสตราจารย ๑๔๑ ๑๖ ๑๒๕ ๙๗ ๘ ๒๐ 

รองศาสตราจารย ๒๘ ๕ ๒๓ ๒๑ ๑ ๑ 
ศาสตราจารย - - - - - - 
รวม ๑๖๙ ๒๑ ๑๔๘ ๑๑๘ ๙ ๒๑ 

  255 

  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำของผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ               256 
ของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานวิทยาลัย ท่ีตองยื่นผลงานมีรายละเอียดดังขอมูลสรุปดังนี้ 257 

กลุมผลงาน จำนวนผูย่ืนผลงาน 
รองศาสตราจารย 

กลุม     ๕ ๗ 
กลุม     ๔ ๑๒ 
กลุม     ๓ ๒ 
กลุม     ๒ - 
กลุม     ๑ ๑ 

รวม ๒๒ 
ผูชวยศาสตราจารย 

กลุม     ๕ ๖๓ 
กลุม     ๔ ๒๖ 
กลุม     ๓ ๖ 
กลุม     ๒ ๒ 
กลุม     ๑ ๘ 

รวม ๑05 
 258 
 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดำรง259 
ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและ260 
พนักงานวิทยาลัย ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๗ ไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน261 
ภาระงานข้ันต่ำของผูดำรงตำแหนงทางวิชาการฯ มีมติ ดังนี้ 262 
 ๑. เห็นชอบผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู ดำรงตำแหนง      263 
ผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย ของพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานวิทยาลัย จำนวน ๑๑๘ ราย 264 
 ๒. เห็นชอบผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู ดำรงตำแหนง     265 
ผูชวยศาสตราจารย ท่ีเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๒ ราย 266 
 267 
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 ๓. เห็นชอบใหผู ที ่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารยไมถึง ๑ ป ไดรับ268 
คาตอบแทนพิเศษรอยละ ๒๕ ในปงบประมาณถัดไปเปนระยะเวลา ๑๒ เดือน จำนวน ๑ ราย  269 
 ๔. เห็นชอบใหยกเวนภาระงานทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหารและ270 
ประเภทอำนวยการระดับสูง ซึ่งไมไดรับคาตอบแทนพิเศษ(ทางวิชาการ) จำนวน ๒๑ ราย [ตามประกาศ271 
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง มาตรฐานภาระงานขั้นต่ำของคณาจารยประจำของ272 
มหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๔ ใหคณาจารยประจำซ่ึงไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนง273 
ประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการ ระดับสูง ไดรับการยกเวนการปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำ274 
ของคณาจารยและภาระงานท่ีปรากฏเปนผลงานทางวิชาการตลอดวาระการดำรงตำแหนง]  275 
 ๕. ไมเห็นชอบผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดำรงตำแหนง  276 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ของขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน ๙ ราย  277 
 278 
 ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 279 
  1. ใหความเห็นชอบผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของพนักงาน280 
มหาวิทยาลัย และพนักงานวิทยาลัย ผูดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย จำนวน ๑๑๘ ราย 281 
ตามที่คณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดำรงตำแหนง282 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงาน283 
วิทยาลัยเสนอ  284 

๒. อนุมัติการจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูมีเงินประจำตำแหนงท่ีมีสิทธิไดรับคาตอบแทน285 
พิเศษท่ีมีผลการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ำท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด จำนวน ๑๑๘ ราย  286 
 ๓. อนุมัติการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับขาราชการ จำนวน ๓ ราย ตามระเบียบ287 
กระทรวงการคลัง  วาดวยการเบิกจายคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจำของ288 
สวนราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓    289 

๔. อนุมัติใหชะลอการจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูท่ีมีภาระงานตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ำ         290 
ทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ไมผานเกณฑ และพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไมยื่นผลงานจำนวน 21 ราย  291 
ทั ้งน ี ้  กรณีท ี ่ม ีผลงานรายการใหมมาเสนอ ให คณะอน ุกรรมการกล ั ่นกรองฯ พิจารณาเพื ่อเสนอ      292 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย อีกครั้ง 293 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 294 
มติ   295 

 1. เห็นชอบผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย 296 
และพนักงานวิทยาลัย ผูดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย จำนวน ๑๑๘ ราย และอนุมัติ297 
การจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูมีเงินประจำตำแหนงที่มีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษที่มีผลการปฏิบัติงาน298 
เปนไปตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ำท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด จำนวน ๑๑๘ ราย  299 
 2. อนุมัติการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับขาราชการ จำนวน ๓ ราย ตามระเบียบ300 
กระทรวงการคลัง  วาดวยการเบิกจายคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจำของ301 
สวนราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓    302 
  3. ใหชะลอการจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูที่มีภาระงานตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำ         303 
ทางว ิชาการ ของพนักงานมหาว ิทยาล ัย ไม ผ านเกณฑ และพนักงานมหาว ิทยาล ัยที ่ ไม ย ื ่นผลงาน 304 
จำนวน 21 ราย ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย จะไมรับพิจารณาผลงาน 305 
ท่ีเสนอมาเพ่ือพิจารณาในภายหลังอีก 306 
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  4.๔  ขอใหทบทวนประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง 307 
หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 308 

 309 

 ตามที ่ได ม ีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เร ื ่อง 310 
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 311 
ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2567 และในขอ 7 ของประกาศฉบับดังกลาวกำหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะไดรับ        312 
การพิจารณาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานพิเศษ ดังนี้ 313 
 ขอ 7 บุคคลภายนอกที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณที่จะไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน314 
พิเศษ ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 315 
 (1) เปนผูมีอายุไมเกิน 69 ปบริบูรณ ณ วันสมัคร 316 
    (2) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 317 
 (3) เปนผูมีตำแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย รองศาตราจารย หรือศาสตราจารย 318 
 (4) มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ.กำหนด อยางนอย         319 
3 รายการ ในรอบ 5 ปที ่ผานมา และในกรณีที่ผู ที ่จะไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานพิเศษตองเปน320 
ผู ร ับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองมีผลงานวิจัยซึ ่งเปนผู ประพันธอันดับแรก (First author)         321 
อยางนอย 1 รายการ  322 
 (5) เปนผู มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ผานการตรวจสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตโดยมี323 
ใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของรัฐและรับรองไวไมเกิน 1 ป 324 
 กรณีมีเหตุผลความจำเปน อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากร325 
บุคคลประจำมหาวิทยาลัย อาจพิจารณาบรรจุแตงตั้งผูมีความรูความสามารถและประสบการณสูงเปนพิเศษ 326 
โดยยกเวนคุณสมบัติตาม (2) ก็ได นั้น 327 
 ในการนี้ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาการพัฒนาที่ยั่งยืน จำนวน 10 คน ไดยื่นหนังสือตอ328 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และนายกสภามหาวิทยาลัย329 
เพื่อขอใหพิจารณาทบทวนประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยฉบับดังกลาว  330 
เนื่องจากประกาศ ซึ่งใชบังคับตั้งแตวันที่ 8 กุมภาพันธ 2567 เปนผลใหคณาจารยในหลักสูตรปรัชญาดุษฎี331 
บัณฑิต สาขาการพัฒนาที่ยั่งยืน จำนวน 2 ทาน คือ รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ สายธนู และ อาจารย332 
ทวีศักดิ ์ พุฒสุขขี มีคุณสมบัติไมครบตามหลักเกณฑ จึงไมไดรับการตอสัญญาจาง ในการนี ้ นิสิตระดับ333 
บัณฑิตศึกษา สาขาการพัฒนาที ่ยั ่งยืน จึงขอนำเรียนตอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ334 
มหาวิทยาลัย โดยมีเหตุผลประกอบดังตอไปนี้ 335 
 1. เนื่องจากประกาศฉบับดังกลาวมีการบังคับใชในเวลาอันรวดเร็ว โดยไมเปดโอกาสใหมี  336 
การปรับตัวของนิสิต ซ่ึงจำเปนจะตองมีอาจารยท้ังสองทานหรือทานใดทานหนึ่งเปนประธานท่ีปรึกษา จึงสงผล337 
กระทบตอนิสิตท่ีอยูระหวางการทำวิจัยหรือดุษฎีนิพนธ ซ่ึงไดดำเนินการพัฒนาโครงรางงานวิจัยหรือดุษฎีนิพนธ 338 
โดยไดปรึกษากับอาจารยทั้งสองทานมาอยางตอเนื่อง การที่มีหลักเกณฑและบังคับใช ขณะที่นิสิตยังอยูใน339 
ระหวางการเรียนในหลักสูตร สงผลใหอาจารยท้ังสองทานไมสามารถดูแลงานตอได ทำใหนิสิตมีความเครียดตอ340 
การเรียนที่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารยที่ปรึกษา ขาดความมั่นใจ ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงหัวขอวิจัยหรือเริ่มตนใหม 341 
อาจจะสงผลตอการเรียนในระยะเวลาท่ีเหลือของหลักสูตร 342 
  343 
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 2. การมีคณาจารยที ่มีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑดังกลาวเขามาปฏิบัติหนาที่ แมเปน344 
แนวทางที่ชวยยกระดับมาตรฐานการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาได แตก็ยังไมปรากฏชัดวา คุณสมบัติของ345 
อาจารยทั้งสองทานซึ่งไมครบตามหลักเกณฑดังกลาวจะเปนอุปสรรคตอการเรียนการสอนในหลักสูตรปรัชญา346 
ดุษฎีบัณฑิต สาขาการพัฒนาท่ียั่งยืนอยางไร การท่ีอาจารยท้ังสองทานมีประสบการณดูแลนิสิต ซ่ึงมีนิสิตหลาก347 
หลานสาขาวิชาชีพ นิสิตทุกคนปฏิบัติงานประจำควบคู ในขณะเรียน การใหคำปรึกษาจากอาจารยที ่ มี348 
ประสบการณในการดูแล มีความเขาใจพื้นฐานของนิสิต ชวยใหนิสิตมีแนวทางในการทำดุษฎีนิพนธที่มีความ349 
เหมาะสม กำกับติดตามใหพัฒนางานไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 350 
 3. ตามประกาศฉบับดังกลาวขอ 7 วรรคทาย มีการยกเวนคุณสมบัติบางขอ เชน กรณีมิได     351 
จบการศึกษาในระดับปริญญาเอก อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล352 
ประจำมหาวิทยาลัย อาจพิจารณาบรรจุแตงตั้งผูมีความรูความสามารถและประสบการณสูงเปนพิเศษ โดยเวน353 
คุณสมบัติขอนี้ได แตกลับไมมีขอยกเวนในคุณสมบัติขออื่นๆ ที่ควรกำหนดไวเพื่อสรางความยืดหยุนและ        354 
อุดชองวางในกรณีท่ีมีขอขัดของเกิดข้ึน 355 
 4. ในสถานะความเปนนิสิตซ่ึงเปนปจเจกในแตละคน ขอยืนยันรวมกันวา 356 
       4.1 การตัดสินใจสมัครเพ่ือเขาเรียนในหลักสูตรดังกลาว ปจจัยสำคัญอยูท่ีความเชื่อม่ันใน357 
แนวทางการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยท้ังสองทาน 358 
     4.2 เม่ือไดเขามาศึกษาแลว นิสิตไดรับความรู ประสบการณ การดูแลติดตามผลการเรียน359 
อยางใกลชิด และมีประสิทธิภาพจากคณาจารยท้ังสองทาน 360 
  การที่อาจารยทั้งสองทานไมไดรับการตอสัญญาจาง อันเนื่องมาจากขาดคุณสมบัติตาม361 
หลักเกณฑของประกาศดังกลาว จึงสงผลใหนิสิตท่ีอยูระหวางการศึกษาเปนอยางมาก จากหลักการและเหตุผล362 
ที่ไดนำเรียนมาทั้งหมดนี้ จึงขอใหคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยโปรดพิจารณา363 
ทบทวนหลักเกณฑและแนวทางตามประกาศฉบับดังกลาว หรือพิจารณาปรับแก เพ่ือใหการบังคับใชประกาศนี้364 
สอดคลองกับสถานการณในชีวิตของนิสิต คณาจารยและบริบทตางๆ ในมหาวิทยาลัยตอไป  365 

ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา366 
การขอทบทวนประกาศคณะกรรมการบรหิารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ367 
แตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 368 
2567 หรือพิจารณาปรับแกประกาศฉบับดังกลาว เพื่อใหการบังคับใชประกาศนี้สอดคลองกับสถานการณ 369 
ในชีวิตของนิสิต คณาจารยและบริบทตางๆ ในมหาวิทยาลัย 370 

 371 
มติ   372 
เห็นควรใหการแตงตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 373 

เปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง 374 
หลักเกณฑและวิธ ีการแตงตั ้งบุคคลที ่ม ีอายุเกินหกสิบปบริบ ูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย  375 
พ.ศ. 2567 ทั้งนี้มอบคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยและคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ทำความเขาใจกับนิสิต และจัดหา376 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหแกนิสิตเพ่ือใหสามารถสำเร็จการศึกษาภายในกรอบเวลาตอไป 377 
 378 
  4.5  พิจารณาแตงต้ังผูที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ สายคณาจารย  379 
ราย ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิดาภา พรยิ่ง 380 

 ดวยคณะนิติศาสตรโดยคณะกรรมการประจำคณะนิติศาสตร ในการประชุมสมัยสามัญ 381 
ครั ้งที ่ 2/2567 เมื ่อวันที ่ 13 มีนาคม 2567 ไดเห็นชอบใหผู ช วยศาสตราจารย ดร.จิดาภา พรยิ่ง  382 
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ซึ ่งจะเกษียณอายุในวันที ่ 1 ตุลาคม 2567  383 
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และไดยื่นคำขอกำหนดตำแหนงรองศาสตราจารยไวแลวเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2567 ตอเวลาการปฏิบัติงาน384 
ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖7 ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรือ่ง หลักเกณฑ 385 
วิธีการและเงื ่อนไขการตอเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย                  386 
ที่เกษียณอายุ พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที ่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ แตเนื ่องดวยกระบวนการขอกำหนดตำแหนง         387 
รองศาสตราจารยไมแลวเสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน 2567 จึงเปนผูขาดคุณสมบัติของผูที ่จะไดรับ       388 
การพิจารณาใหตอเวลาการปฏิบัติงานตามขอ 5(3) ของประกาศฉบับดังกลาว ดังนั ้น คณะนิติศาสตร            389 
จึงขอเสนอแตงตั ้งผู ช วยศาสตราจารย ดร.จิดาภา พรยิ ่ง เปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ            390 
สายคณาจารย ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและ391 
วิธีการแตงตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี               392 
8 กุมภาพันธ 2567 โดยมีเหตุผลเพ่ือสรางความเขมแข็งดานวิชาการของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 393 
  ทั้งนี ้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดตรวจสอบคุณสมบัติของ                 394 
ผู ช วยศาสตราจารย ดร.จ ิดาภา พรยิ ่ง แลว เปนผู ท ี ่ม ีค ุณสมบัต ิสอดคลองตามขอ 7 ของประกาศ          395 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลที่มีอายุ396 
เกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 397 
 398 

คุณสมบัติของพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 
ตามประกาศ 

คุณสมบัติของ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิดาภา พรย่ิง 

1. เปนผูมีอายุไมเกิน 69 ปบริบูรณ ณ วันสมัคร 1. อายุ 60 ป 
2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

วุฒินิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
3.  เป นผ ู  ม ี ตำแหน  งทางว ิ ชาการระด ับผ ู  ช  ว ย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย 

3.  ดำรงตำแหน  งทางว ิชาการระด ับผ ู ช วย
ศาสตราจารย 

4. มีผลงานทางว ิชาการที ่ ได ร ับการเผยแพรตาม
หลักเกณฑที ่ ก.พ.อ.กำหนด อยางนอย 3 รายการ          
ในรอบ 5 ปที ่ผานมา และในกรณีที ่ผู ที ่จะไดรับการ
บรรจุแตงตั้งเปนพนักงานพิเศษตองเปนผูรับผิดชอบ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองมีผลงานวิจัยซึ ่งเปน
ผู ประพันธอันดับแรก (First Author) อยางนอย 1 
รายการ 
 

4. ผู ชวยศาสตราจารย ดร.จิดาภา พรยิ ่ง เปน
ผูรับผิดชอบหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต และได
แสดงผลงานทางวิชาการ จำนวน 6 รายการ ดังนี้ 
 
รายการที่ 1 ผลงานทางวิชาการ ประเภทงานวิจัย 
(บทความวิจัย) 
จิดาภา พรยิ ่ง และหทัยกาญจน กำเหนิดเพชร. 
(2566). การศึกษาวิเคราะหกฎหมายที ่ม ี เงิน
รางวัลจากคาปรับเพ่ือสนับสนุนผูบริโภคในการเฝา
ระวังปญหาผูบริโภค. วารสารการเมือง การบริหาร
และกฎหมาย, 15(1), 102-122 
First Author 
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คุณสมบัติของพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 
ตามประกาศ 

คุณสมบัติของ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิดาภา พรย่ิง 

รายการที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ประเภทงานวิจัย 
(บทความวิจัย) 
กรกฎ ทองขะโชค ,  จ ิดาภา พรย ิ ่ ง ,  จ ิรน ันท              
ไ ชยบ ุ ปผ า ,ชล ี ร ั ตน   ม เหส ั กขก ุ ล ,  ว ิ ร ั ตน                  
นาทิพเวทย และหทัยกาญจน กำเหนิดเพชร. 
(2566). แนวทางการมีสวนรวมขององคกรชุมชน
และเอกชน ในการดูแลผู กระทำผิดเพื ่อหันเห
ผูกระทำความผิดออกจากกระบวนการยุติธรรม. 
Journal of Roi Kaensarn Academi, 8(9),    
89-112 
Corresponding Author 
 

รายการที่ 3 ผลงานทางวิชาการ ประเภทงานวิจัย 
(บทความวิจัย) 
ประทีป ท ับอ ัตตานนท และจ ิดาภา พรย ิ ่ ง . 
(2566). มาตรการทางกฎหมาย ในการปองปราม
และปราบปราม การทวงถามหนี้ที่ใชความรุนแรง
อันเปนความผิดตอกฎหมาย. Journal of Roi 
Kaensarn Academi, 8(8), 278-298 
Corresponding Author 
 

รายการที่ 4 ผลงานทางวิชาการ ประเภทงานวิจัย 
(บทความวิจัย) 
ประทีป ท ับอ ัตตานนท และจ ิดาภา พรย ิ ่ ง . 
(2566). ปญหาและอุปสรรคทางกฎหมายในการ
ปองกันการใชขอมูลสวนบุคคลอันอาจกอความ
เสียหายแกบุคคล กรณีการครอบครองขอมูลและ
การตระเตรียมที่จะเปดเผยขอมูล. สหวิทยาการ
และความยั ่งยืนปริทรรศนไทย, 12(2), 186-
198 
Corresponding Author 
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คุณสมบัติของพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 
ตามประกาศ 

คุณสมบัติของ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิดาภา พรย่ิง 

 รายการที่ 5 ผลงานทางวิชาการ ประเภทงานวิจัย
(บทความวิจัย) 
ณัฐพงค คงยัง, กรกฎ ทองขะโชค และจิดาภา     
พรยิ่ง. (2566). นวัตกรรมการจัดการทรัพยากร
ประมงพื้นบานทางทะเลอยางยั่งยืน. Journal of 
Roi Kaensarn Academi, 8(1), 90-107 
ผูรวมวิจัย 
 

รายการที่ 6 ผลงานทางวิชาการ ประเภทงานวิจัย
(บทความวิจัย) 
ยุทธชัย ดวงสวัสดิ์, ชลีร ัตน มเหสักขกุล และ        
จ ิดาภา พรย ิ ่ ง .  (2566). สาเหต ุป ญหาและ
มาตรการทางกฎหมายในปจจุบ ันสำหรับการ
ควบคุมการพนันออนไลน. สหวิทยาการและความ
ยั่งยืนปริทรรศนไทย, 12(2), 145-155 
ผูรวมวิจัย 

 
5. เปนผู ม ีส ุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ผ านการตรวจ
สุขภาพรางกายและตรวจสุขภาพจิต โดยมีใบรับรอง
แพทยจากสถานพยาบาลของรัฐและรับรองไวไมเกิน  
1 ป 

- ผลการตรวจสุขภาพรางกาย แข็งแรงสมบูรณ 
- ไมไดแสดงผลการตรวจสุขภาพจิต  
 

 399 
ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 400 
1. แตงต ั ้งผ ู ช วยศาสตราจารย  ดร.จ ิดาภา พรยิ ่ง ผ ู ท ี ่ม ีอาย ุเก ินหกสิบปบร ิบ ูรณ 401 

เปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย สังกัดคณะนิติศาสตร ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 402 
จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 403 

2. กรณีเห็นชอบตามขอ 1 ใหผู ชวยศาสตราจารย ดร.จิดาภา พรยิ่ง แสดงผลการตรวจ404 
สุขภาพจิตตออธิการบดีภายหลังทราบผลการตรวจ 405 
 406 

มติ   407 
อนุมัติการแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย ดร.จิดาภา พรยิ่ง เปนพนักงานตามภารกิจ ประเภท408 

วิชาการ สายคณาจารย ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 409 
 410 
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  4.6  พิจารณาแตงตั้งผูท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ สายคณาจารย  411 
ราย ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา สุวรรณวิจิตร 412 

 ตามที ่ได ม ีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เร ื ่อง 413 
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 414 
ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2567 แลว นั้น วิทยาลัยนานาชาติไดเสนอแตงตั้งผู ชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา 415 
สุวรรณวิจิตร เปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารยดังกลาว ดังกลาว เพื่อเปนอาจารย416 
ประจำหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาท่ียั่งยืน 417 
  ฝายบร ิหารทร ัพยากรบุคคล สำนักงานมหาว ิทยาล ัย ได ตรวจสอบคุณสมบัต ิของ                 418 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา สุวรรณวิจิตร แลว เปนผูที ่มีคุณสมบัติสอดคลองตามขอ 7 ของประกาศ          419 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลที่มีอายุ420 
เกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 421 
 422 

คุณสมบัติของพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 
ตามประกาศ 

คุณสมบัติของ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา สุวรรณวิจิตร 

1. เปนผูมีอายุไมเกิน 69 ปบริบูรณ ณ วันสมัคร 1. อายุ 60 ป 
2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

วุฒ ิปร.ด.(วิธีวิทยาการวิจัย) 
3. เปนผูมีตำแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย 

3 .  ด ำ ร ง ต ำ แ ห น  ง ท า ง ว ิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ              
ผูชวยศาสตราจารย 

4. ม ีผลงานทางว ิชาการท ี ่ ได ร ับการเผยแพร ตาม
หลักเกณฑที ่  ก.พ.อ.กำหนด อยางนอย 3 รายการ          
ในรอบ 5 ปที่ผานมา และในกรณีที่ผูที่จะไดรับการบรรจุ
แตงตั้งเปนพนักงานพิเศษตองเปนผูรับผิดชอบหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาตองมีผลงานวิจัยซึ่งเปนผูประพันธ
อันดับแรก (First Author) อยางนอย 1 รายการ 
 
 
 

4 .  ว ิ ท ย าล ั ยน านาชาต ิ ข อ เ สนอแต  ง ตั้ ง          
ผู ชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา สุวรรณวิจิตร 
เพื ่อเปนอาจารยประจำหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน และได
แสดงผลงานทางวิชาการ จำนวน 3 รายการ 
ดังนี ้
รายการท ี ่  1 ผลงานทางว ิชาการ ประเภท
งานวิจัย (บทความวิจัย) 
วาสนา สุวรรณวิจิตร. (2564). รูปแบบการ
ทองเที ่ยวบร ิเวณชายฝ งทะเลอันดามันของ
ประเทศไทยที่สอดคลองกับพฤติกรรมและความ
ตองการของนักทองเท่ียว.วารสารการบริการและ
การทองเท่ียวไทย, 16(2), 63-73 
วารสารอยูในฐาน TCI กลุมท่ี 1 
First Author 
 
 

 423 
 424 
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คุณสมบัติของพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 
คุณสมบัติของ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา สุวรรณวิจิตร 
 รายการที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ประเภทงานวิจัย 

(บทความวิจัย) 
วาสนา สุวรรณวิจิตร, นิจกานต  หนูอุไร, พินิจ      
ดวงจินดา, จิราพร  คงรอด, รุงรัชดาพร เวหะชาติ 
และวีนัส ศรีศักดา. (2564). การพัฒนาผลิตภัณฑ
แกงส มป กษ ใต ปลา 3 น ้ำพร อมร ับประทาน       
โดยการมีสวนรวมของชุมชนบานโคกเมือง อำเภอ  
ควนเนียง จังหวัดสงขลา. วารสารเศรษฐศาสตร
และบริหารธุรกิจ, 13(2), 17-34 
วารสารอยูในฐาน TCI กลุมท่ี 1 
First Author 
 

รายการที่ 3 ผลงานทางวิชาการ ประเภทงานวิจัย 
(รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ) 
วาสนา สุวรรณวิจิตร, เตือนตา ราหมาน, พินิจ     
ดวงจินดา, เอกราช สุวรรณรัตน, นิจกานต หนูอุไร 
และจิราพร คงรอด. (2563). การอนุรักษและเพ่ิม
มูลคา “ปลา 3 น้ำ” โดยการมีสวนรวมของชุมชน
ลุมน้ำทะเลสาบสงขลาตอนบน-ตอนกลาง. สงขลา: 
มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
First Author 
 

 
5. เปนผู มีส ุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ผานการตรวจ
สุขภาพรางกายและตรวจสุขภาพจิต โดยมีใบรับรอง
แพทยจากสถานพยาบาลของรัฐและรับรองไวไมเกิน     
1 ป 

- ผลการตรวจสุขภาพรางกาย สุขภาพแข็งแรงดี 
- นัดตรวจสุขภาพจิตที่โรงพยาบาลสงขลานครินทร
ในวันท่ี 7 ตุลาคม 2567  

 425 
ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 426 
1. แตงตั้งผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา สุวรรณวิจิตร ผูที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปน427 

พน ักงานตามภารก ิจ  ประเภทว ิชาการ สายคณาจารย  ส ั งก ัดว ิทยาล ัยนานาชาติ  ต ั ้ งแต ว ัน ท่ี   428 
๑ ตุลาคม ๒๕๖7 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 429 

2. กรณีเห็นชอบตามขอ 1 ใหผู ชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา สุวรรณวิจิตร แสดงผล        430 
การตรวจสุขภาพจิตตออธิการบดีภายหลังทราบผลการตรวจ 431 

มติ   432 
อนุมัติการแตงตั้งผู ชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา สุวรรณวิจิตร เปนพนักงานตามภารกิจ  433 

ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 434 
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4.7 พิจารณาการขอยกเวนคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน 435 
ตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 436 

- คณะพยาบาลศาสตรขอถอนวาระ - 437 
 438 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 439 
  5.1  ขอหารือการลงเวลาปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 440 

ดวยมหาวิทยาลัยไดมีประกาศที่เกี่ยวของกับการกำหนดวันเวลาการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน441 
ในมหาวิทยาลัย จำนวน 3 ฉบับ ดังนี้ 442 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  เรื่อง กำหนดวันและเวลาทำงานของผูปฏิบตัิงานในมหาวทิยาลัย  443 
พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ 2566 ขอ 5 ไดกำหนดวันและเวลาทำงานปกติของผูปฏิบัติงานใน444 
มหาวิทยาลัย เปน วันจันทร ถึงวันศุกร ระหวางเวลา 8 นาิกา ถึง 17 นาิกา (วันละ 9 ชั่วโมง รวมเวลาพัก445 
หนึ่งชั่วโมง) 446 

นอกเหนือจากเวลาทำงานปกติท่ีกำหนดในวรรคแรก สวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงาน 447 
อาจกำหนดใหผู ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัด ยกเวนคณาจารยตองปฏิบัติงานดานการจัดการเรียน 448 
การสอนตามตารางสอน สามารถปฏิบัติงานเหลื่อมเวลาไดตามความเหมาะสมดังนี้ 449 

(1) ระหวางเวลา 07.30 – 16.30 น. หรือ 450 
(2) ระหวางเวลา 08.30 – 17.30 น. หรือ 451 
(3) ระหวางเวลา 09.00 – 18.00 น. 452 
ท้ังนี้โดยคำนึงถึงลักษณะงานตามภารกิจของสวนงานหรือหนวยงาน และประสิทธิภาพ 453 

การใหบริการของมหาวิทยาลัยเปนสำคัญ 454 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  เรื่อง การลงเวลาปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  455 
พ.ศ. 2566  ลงวันท่ี 5 เมษายน  2566  456 
  ขอ 5 กำหนดวิธ ีการแสดงตนหรือลงเวลาปฏิบัติงานของผู ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 457 
โดยวิธีการสแกนลายนิ้วมือผานเครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติงาน วันละ 2 ครั้ง (เขาและออก) ยกเวนวันที่ไดรับ458 
อนุญาตใหลาหรือไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ีหรือตางประเทศ 459 
  ขอ 7 การลงเวลาปฏิบัติงานโดยการสแกนลายนิ้วมือผานเครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติงาน460 
ตามความในขอ 5 หัวหนาสวนงานหรือหัวหนาหนวยงานภายในสวนงานอาจพิจารณาปรับความถี่ในการ 461 
ลงเวลาปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัดบางประเภท อาทิ คณาจารย หรือผูปฏิบัติงานใน462 
มหาวิทยาลัยท่ีอาจมีการปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเฉพาะ ไดตามความเหมาะสม ท้ังนี้ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพใน463 
การทำงานและการใหบริการของมหาวิทยาลัย 464 

3. ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและ465 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 466 
ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 ขอ 19(5) ไดกำหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และลูกจางของ467 
มหาวิทยาลัย ไมลาเกินสิทธิหรือเปนผูมาทำงานสายเกิน 24 ครั้ง จึงจะมีสิทธิไดรับการเพ่ิมเงินเดือนประจำป นั้น  468 

 469 
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ในการนี ้ เพื ่อใหการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน470 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสภาวการณมากยิ่งข้ึน 471 
ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงขอหารือการลงเวลาการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใน472 
มหาวิทยาลัยเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึนในอนาคต 473 

 474 
มติ   475 
1. วันและเวลาทำงานและการลงเวลาการปฏิบัติงานใหดำเนินการไปตามประกาศ 476 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  เรื่อง กำหนดวันและเวลาทำงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 22 477 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 และ เรื่อง การลงเวลาปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 478 
5 เมษายน พ.ศ. 2566 479 

2. การแสดงตนหรือลงเวลาปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยวิธีการสแกน 480 
ลายนิ้วมือผานเครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติงาน กำหนดสำหรับคณาจารย วันละ 1 ครั้ง และบุคลากรประเภท481 
สนับสนุน วันละ 2 ครั้ง ท้ังนี้ สวนงาน/หนวยงาน อาจกำหนดแนวปฏิบัติเปนการเฉพาะไดตามความเหมาะสม  482 

3. ใหยกเลิกการกำหนดจำนวนครั้งการมาสายเปนสวนหนึ่งของการมีสิทธิไดรับการ 483 
เพิ่มเงินเดือนประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการ สายสนับสนุน และลูกจางของมหาวิทยาลัย  484 
ตามความในขอ 19(5) แหงประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 485 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย  486 
พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2567 เปนตนไป 487 
 488 
เลิกประชุม     เวลา ๑5.30  น. 489 
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           ผูจดบันทึกรายงานการประชุม     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 495 
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