
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ  
ครั้งที่ 10/2551 

วันเสารที่ 22 พฤศจิกายน 2551  เวลา 09:10 – 16:45 น. 
ณ หองประชมุทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสาํนักงานอธิการบดี  

 มหาวิทยาลยัทักษณิ วิทยาเขตสงขลา 
....................................... 

 
ผูเขาประชุม 
1. ศาสตราจารย ดร.สุจินต จนิายน     นายกสภามหาวทิยาลัย 

2.   ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา เวสารัชช    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

3.  ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. นายบัญญัติ จนัทนเสนะ      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. อธิการบดีมหาวิทยาลัยทกัษิณ     กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ สายธน)ู 

6.  ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน    กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร สิงหทอง) 

7. รองอธิการบดี       กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) 

8. คณบดีคณะวิทยาศาสตร      กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  เพชรหวยลึก....รักษาการแทน) 

9. คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

 (อาจารยเกษม สุริยกัณฑ) 

10. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห) 

11. ผูชวยศาสตราจารยนพินธ ทพิยศรีนิมิต    กรรมการ 

12. รองศาสตราจารยยุรฉัตร บญุสนิท     กรรมการ 

13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทรา กลาณรงค    กรรมการ 

14. รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ เล็กศิริรัตน    กรรมการ 

15. รองอธิการบดี       กรรมการและเลขานุการ 

 (อาจารย ดร.วลัลภา คชภักดี) 

16. นางสาวจินตนา นาคจินดา     ผูชวยเลขานุการ 

 (เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6) 
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ผูไมเขาประชุม 
1.   ศาสตราจารย ดร.จรัญ จันทลักขณา อุปนายกสภามหาวิทยาลัย      เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

2.   อาจารย ดร.กฤษณพงศ กีรติกร  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ          เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

3.   ศาสตราจารย ดร.กําพล อดุลวิทย  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ          เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

4.   ดร.บุญปลูก ชายเกตุ   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ          เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

5.  ศาสตราจารย ดร.วิสุทธิ์ ใบไม  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ         เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

6.   ศาสตราจารย ดร.วิษณุ เครืองาม  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ          เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

7. ดร.สุชาติ เมืองแกว   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ          เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

8. ศาสตราจารย ดร.สุรินทร เศรษฐมานิต กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ          เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

9. ศาสตราจารยสุธิวงศ พงศไพบูลย  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ          เนื่องจากปวย 

10. ผูอํานวยการสถาบันทกัษิณคดีศึกษา กรรมการ                   เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

 (รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร ...... รักษาการแทน) 

11. รองศาสตราจารยนอม สังขทอง  กรรมการ                    เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

12. อาจารยอักษรประเสริฐ เศรษฐประเสริฐ กรรมการ                      เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 
 

ผูเขารวมประชุม 
ที่ปรึกษา 
ผูเขาประชุม 
1. ผูวาราชการจงัหวัดพทัลุง 

 (นางลาวัณย  เวชสาร....แทน) 
ผูไมเขาประชุม 
2. ผูวาราชการจงัหวัดสงขลา 

 (นายสนธ ิเตชานนัท)   เนื่องจากติดราชการอ่ืน 
ผูบริหาร 
ผูเขาประชุม 
3. รองอธิการบดี 

 (อาจารยมนตรี สังขมุสิกานนท) 

4. รองอธิการบดี 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ อินทสุวรรณ) 

5. รองอธิการบดี   

 (ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) 

6. รองอธิการบดี   

 (ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) 
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7. รองอธิการบดี 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย เพชรหวยลึก) 

8. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 (รองศาสตราจารยประดิษฐ มีสุข) 

9. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

 (อาจารยพลัฐ  ยิ้มประเสริฐ ....แทน) 

10.   คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

 (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลักษณ ฤทธิสรไกร ..... รักษาการแทน) 

11. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

 (อาจารย ดร.ไพบูลย ประโมจนีย) 

12. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกจิ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักด์ิ.....รักษาการแทน) 

13. คณบดีคณะนิติศาสตร 

 (อาจารยศรุต จุยมณี .....รักษาการแทน) 

14. ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ อินทสุวรรณ .... รักษาการแทน) 

16. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

 (อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท.....รักษาการแทน) 

17. ผูอํานวยการสํานักคอมพวิเตอร 

 (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา ..... รักษาการแทน) 

18. ผูอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา 

 (ผูชวยศาสตราจารยจาํเริญ  แสงดวงแข ....แทน) 
ผูไมเขารวมประชุม 
1. รองอธิการบดี 

 (รองศาสตราจารยไพบูลย ดวงจันทร)    เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

2. ผูอํานวยการวทิยาลัยภูมิปญญาชุมชน    เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

 (นายไพฑูรย  ศิริรักษ ..... รักษาการในตําแหนง) 

3. ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

 (อาจารย ดร.สมศักด์ิ โชคนกุูล ..... รักษาการในตําแหนง) 

4 ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกจิ    เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จอมภพ แววศักด์ิ ..... รักษาการในตําแหนง) 
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เจาหนาที่ฝายเลขานกุาร 
1.       นางสาวราตรี  แกวคง 

          (เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป) 
 
เริ่มประชุม เวลา 09:10 น. 

 

ศาสตราจารย ดร.สุจินต จนิายน นายกสภามหาวทิยาลัยทักษิณ ในฐานะประธาน 

กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี ้
 
ระเบียบวาระที่  1   เรื่องแจงจากประธาน 
 

1.1 เรื่อง ผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจาํวิทยาลยัการจัดการ 
  เพื่อการพฒันา 
 

  ดวย ศาสตราจารย (พิเศษ) พล.ต.อ.ดร.ดรุณ  โสตถิพันธุ ในฐานะประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจําวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  ไดเสนอรายงานผลการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจําวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา คร้ังที่ 9/2551 – คร้ังที่ 12/2551 ใหนายกสภา

มหาวิทยาลัยทราบ   นายกสภามหาวิทยาลัยจึงขอเสนอใหที่ประชุมทราบ  

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.1) 

 
มติ  
1. รับทราบ  

2. ขอใหศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช ศึกษาและประมวลขอคิดเห็นรวมทัง้

ขอเสนอแนะเพื่อนาํเสนอสภามหาวทิยาลัย 
 
ระเบียบวาระที่   2 เรื่องแจงเพี่อทราบจากกรรมการ เลขานุการ และผูบริหาร 
 

2.1 เรื่อง ขอเทียบโอนรายวิชา 
 
สภามหาวิทยาลัยทักษิณ  ในการประชุมคร้ังที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2545           

มอบอํานาจใหอธิการบดีพิจารณาอนุมัติการขอเทียบรายวิชาในหลักสูตรเกากับรายวิชาในหลักสูตรใหม  

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการ และเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ 
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  คณะกรรมการวิชาการในการประชุมคร้ังที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2551 ไดมีมติ

อนุมัติการเทียบรายวิชา ดังนี ้

  1.  อนุมัติใหคณะวิทยาศาสตรเทียบโอนรายวิชา จํานวน 2 รายวิชาดังนี ้

      1.1  รายวิชา 0204461 สัมมนา 1(2-0-1) กับรายวิชา  0204465  สัมมนา 1(0-3-0)   

และรายวิชา  0204202  โปรแกรมสําเร็จรูปทางเคมี   2(1-2-3) กับรายวิชา  0204401  โปรแกรมสําเร็จรูป

และสารสนเทศทางเคมี  2(1-2-3)    

      1.2  รายวิชา 0202352  ระเบียบวธิีเชงิตัวเลข     3(3-0-6)  กับรายวชิา  0202351   

วิธีเชงิตัวเลข 3(3-0-6)    

 

ตารางเปรียบเทียบ 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรที่ขอเทียบ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี  

พ.ศ. 2542 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี 

พ.ศ. 2548 

0204202  โปรแกรมสําเร็จรูปทางเคมี          2(1-2-3) 

 

                ศึกษาการใชคอมพิวเตอรและโปรแกรม

สําเร็จรูปตาง ๆ เพื่อการใชงานในการเรียนและปฏิบัติการ

ตลอดจนการแกปญหาเก่ียวกับเคมี 

0204401  โปรแกรมสําเร็จรูปและสารสนเทศทางเคม ี   

                                                                 2(1-2-3) 

             เทคนิคการคนควา การวิเคราะห และการคน

ขอมูลทางอินเตอรเน็ต ศึกษาการใชคอมพิวเตอรและ

โปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ เพื่อการใชงานในการเรียน

และปฏิบัติการ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร  

พ.ศ. 2542 

หลักสูตร วท.บ. คณิตศาสตร  

พ.ศ. 2548 

0202352 ระเบียบวิธีเชิงตัวเลข                         3(3-0-6) 

               เลขคณิตคอมพิวเตอร และคาคลาดเคล่ือน  

ผลเฉลยของสมการไม เชิง เสนและสมการพหุนาม  

ผลเฉลยของระบบสมการเชิงเสน การประมาณคาในชวง

เชิงพหุนาม การปรับเสนโคง อนุพันธและปริพันธเชิง

ตัวเลข 

0202351 วิธีเชิงตัวเลข                               3(3-0-6) 

               ศึ ก ษ า เ ล ข ค ณิ ต ค อ ม พิ ว เ ต อ ร  

คาคลาดเคล่ือน ผลเฉลยของสมการไมเชิงเสนและ

สมการพหุนาม ผลเฉลยของระบบสมการเชิงเสน  

การประมาณคาในชวงเชิงพหุนาม การปรับเสนโคง 

อนุพันธและปริพันธเชิงตัวเลข 

 
  2.  อนุมัติใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เทียบโอนรายวิชาจํานวน 1 รายวิชา         

คือ รายวิชา 0102361  เศรษฐกิจชุมชนเพื่อการพัฒนา  3(2-2-5)  ซึ่งเปนรายวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน หลักสูตรตอเนื่อง  พ.ศ.  2546  กับรายวิชา 0102361 เศรษฐกิจชุมชน

เพื่อการพัฒนา  3(3-0-6)  ซึ่งเปนรายวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตร 4 ป  พ.ศ.  2543   
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สรุปรายวิชาทีข่อเปรียบเทียบ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2543 

(หลักสูตร 4 ป) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2546 

(หลักสูตรตอเนื่อง) 

0102361 เศรษฐกิจชุมชนเพื่อการพัฒนา       3(3-0-6) 

              ศึกษาความหมาย ฐานคิด ปรัชญา และฐานะ

ของเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการพึ่งตนเอง ความสําคัญของ

เศรษฐกิจชุมชนเพื่อการพัฒนา หลักการ แนวทาง

ปฏิบั ติและยุทธศาสตร เศรษฐกิจชุมชน   ปจจัย ท่ี

สนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน ท้ังในสวนของชุมชน องคกร

ภายนอก นโยบายรัฐบาลเพื่อการฟนฟูเศรษฐกิจและ

สังคมชนบท ความสัมพันธระหวางเศรษฐกิจชุมชนกับ

การพัฒนาเพื่อนําไปสูการประกอบการธุรกิจชุมชน โดย

ศึกษากรณีตัวอยางของเศรษฐกิจชุมชนท่ีประสบ

ความสําเร็จ 

0102361 เศรษฐกิจชุมชนเพื่อการพัฒนา     3(2-2-5) 

              ศึกษาความหมาย ฐานคิด ปรัชญา และ

ฐานะของ เศ รษฐกิ จ ชุ มชน เพื่ อ กา รพึ่ ง ตน เอ ง 

ความสําคัญของเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการพัฒนา 

หลักการ แนวทางปฏิบัติและยุทธศาสตรเศรษฐกิจ

ชุมชน  ปจจัยท่ีสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน ท้ังในสวน

ของชุมชน องคกรภายนอก นโยบายรัฐบาลเพื่อการ

ฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมชนบท ความสัมพันธระหวาง

เศรษฐกิจชุมชนกับการพัฒนาเพื่ อ นํา ไปสู การ

ประกอบการธุรกิจชุมชน โดยศึกษากรณีตัวอยางของ

เศรษฐกิจชุมชนในพื้นท่ีตาง ๆ                                      

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.1) 
 

มติ รับทราบ 
 

2.2  เรื่อง  ขออนุญาตเพิ่มรายวชิา 01116324 ภูมิศาสตรชนบท เปนรายวิชา 
         เอกเลือกในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภูมศิาสตร  
         หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2542 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภูมิศาสตร พ.ศ.  2549 เปนสาขาวิชาเอกเด่ียว เพื่อใหนิสิตรุนปการศึกษา 2548 จํานวน 11 คน และรุนป

การศึกษา 2547 จํานวน 1 คน ไดลงทะเบียนเรียนรายวิชาดังกลาว ซึ่งไมอยูในโครงสรางหลักสูตร          

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2542   ภาควิชาภูมิศาสตร  จึงขออนุญาต

เพิ่มรายวิชา 0116324 ภูมิศาสตรชนบท  3(2-2-5)  เปนรายวิชาเอกเลือกในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภูมิศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2542   

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.2) 
 
มติ รับทราบ 
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2.3 เรื่อง ติดตามผลการดําเนนิงานตามมติสภามหาวทิยาลัยทกัษณิ   
   ครั้งที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2551 

 

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2551 

ไดรับทราบและพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุม นั้น ฝายเลขานุการไดดําเนินการแจงมติ 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะใหผูเกี่ยวของทราบไดจัดทําคําส่ัง ประกาศที่ออกตามมติสภามหาวิทยาลัย โดย

เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามและแจงผูที่เกี่ยวของทราบ รวมทั้งส้ินจํานวน 7 ฉบับ ดังนี้ 

1. ประกาศมหาวทิยาลัยทกัษณิ เร่ือง อัตราการเก็บคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา  

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ 

2. ประกาศมหาวทิยาลัยทกัษณิ เร่ือง อัตราการเก็บเงินคาธรรมเนียมแบบเหมาจาย 

สําหรับหลักสูตรความรวมมอืระหวางมหาวิทยาลัยทักษณิ กับ หนวยงานภายนอก 

3. ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวยการสรรหาอธิการบดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

4. คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ ที ่1600/2551 เร่ือง แตงต้ังสภาวิชาการ  มหาวทิยาลัย

ทักษิณ 

5. คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ ที ่1610/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการพจิารณา

การมอบปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปการศึกษา 2550 

6. คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ ที ่1759/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการ

ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ  มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

7. คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ ที ่1761/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหา

อธิการบดี 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.3) 
 

มติ รับทราบ 
 

2.4 เรื่อง กําหนดวันพธิีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศกึษา 2550 
 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ           

สยามบรมราชกุมารี  เสด็จพระราชดําเนินแทนพระองคมาพระราชทานปริญญาบัตร  แกผูสําเร็จการศึกษา

ประจําปการศึกษา 2550 จํานวน 2,160 คน  ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ  อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  ในวันจันทรที่ 

5 มกราคม 2552 
 

มติ รับทราบ 

 

 



- 8 - 
 

ระเบียบวาระที่  3      เรือ่ง  ผลการรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัทักษิณ                
ครั้งที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2551 

 

  รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) ในฐานะเลขานุการสภามหาวิทยาลัย    

เสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 9/2551 เม่ือวันที่ 18 

ตุลาคม 2551   

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 3) 
 

มติ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที ่9/2551 เมือ่วันที่ 18 

ตุลาคม 2551 โดยมีการแกไข  ดังนี ้

1.  หนาที ่4 ใหแกไขช่ือวาระที่ 2.1 โดยใชขอความดังตอไปนี้แทน 

     “2.1  เร่ือง รายงานการขอใชเงินรายไดสะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

และรายงานการขอใชเงินรายไดสะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  (1 ตุลาคม 2551 – 8 ตุลาคม 

2551) 

2.   หนาที่  18  ตัดขอสังเกตและขอเสนอแนะจากที่ประชุม ขอที่ 4 ออก ซึ่งมีขอความดังนี ้          

      “4. อาศรมที่ 2 มีคณะวทิยาการสุขภาพและการกีฬา  คณะเทคโนโลยีและการพฒันา 

ชุมชน และสถาบันวิจัยและการพัฒนาเกีย่วของ  ดังนัน้ตองบูรณาการรวมกันอยางสมบูรณแบบ” 

3.   หนาที่  19 ตัดขอสังเกตและขอเสนอแนะจากที่ประชุม ขอที่ 11 ออก ซึ่งมีขอความดังนี ้

       “11. เนนการบริหารจัดการมากกวาการสรางอาศรมเปนหลัก” 

4.    หนาที ่23 ใหแกไขขอความในขอที ่3.9 ดังนี ้

       - ความเดิม  “3.9 การจัดการความเส่ียงที่เกิดข้ึนหรือทีอ่าจเกิดข้ึนตามขอ 26 (2)” 

       - แกไขเปน “3.9 การจัดการความเส่ียงที่เกิดข้ึนหรือทีอ่าจเกิดข้ึน” 

5.  หนาที ่28 ยอหนาที่  1 บรรทัดที่ 2  

     - ความเดิม  “งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มหาวทิยาลัย

ทักษิณ” 

    - แกไขเปน “งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มหาวทิยาลัย

ทักษิณ” 
  

ระเบียบวาระที่  4 เรื่องสืบเน่ือง 
 

4.1 เรื่อง การสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร 
 

  สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม  

พ.ศ. 2551  มีมติใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 
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  1.   ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา   เปน ประธานกรรมการ 

  2.   รองศาสตราจารย ดร.ธวัช  ชิตตระการ   เปน กรรมการ 

  3.   อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ   เปน กรรมการ 

       (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 

  4.   ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน   เปน กรรมการ 

        (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร  สิงหทอง) 

  5.   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    เปน กรรมการ 

        (รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข) 

6.   หวัหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   เปน เลขานกุาร 

        (นางสาวจินตนา   นาคจินดา) 

  ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา ในฐานะประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดี    

คณะวิทยาศาสตร ไดมอบหมายใหอธิการบดี เปนผูเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบข้ันตอนการดําเนินการ

และเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงต้ัง ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล  อินทระสังขา ดํารงตําแหนงคณบดี     

คณะวิทยาศาสตร           

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 4.1) 

 

มติ เห็นชอบใหแตงต้ังผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกุล  อินทระสังขา  ดํารงตําแหนง

คณบดีคณะวิทยาศาสตร  ต้ังแตวันที่ 8 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 เปนตนไป 

    
4.2 เรื่อง การสรรหาผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

 

  สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม  

พ.ศ. 2551  มีมติใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

  1.   ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานติ  เปน ประธานกรรมการ 

  2.   รองศาสตราจารย ดร.เกริกชัย  ทองหน ู  เปน กรรมการ 

  3.   อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ   เปน กรรมการ 

        (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 

  4.   ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน   เปน กรรมการ 

        (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร  สิงหทอง) 

5.   ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษา เปน กรรมการ 

แบบบูรณาการ (อาจารย ดร.สมศักด์ิ  โชคนุกูล) 
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6.   หวัหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ  เปน เลขานกุาร 

        (นางสาวจินตนา   นาคจินดา) 

ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต ไดขอลาออกจากเปนประธานคณะกรรมการ     

สรรหาผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร ต้ังแตวันที่ 7 ตุลาคม 2551 เนื่องจากไมสามารถเดินทางไป

ตางจังหวัดไดเปนระยะเวลาหนึ่ง  ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินการสรรหาผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร  

ดําเนินไปอยางตอเนื่อง อธิการบดีจึงไดเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังให ศาสตราจารย ดร.จรัญ  

จันทลักขณา  ดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร แทน 

ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต 

  ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา ในฐานะประธานคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ

สํานักคอมพิวเตอร ไดมอบหมายใหอธิการบดี เปนผูเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบข้ันตอนการดําเนินการ

และเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงต้ังอาจารยนิพัทธุ  อินทอง  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 4.2) 

 

มติ เห็นชอบใหแตงต้ัง  อาจารยนิพทัธุ  อินทอง  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 

สํานักคอมพวิเตอรต้ังแตวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 เปนตนไป 
    

4.3 เรื่อง การสรรหาผูอํานวยการสํานักหอสมุด 
 

  สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม  

พ.ศ. 2551  มีมติใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักหอสมุด ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

  1.   ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา   เปน ประธานกรรมการ 

  2.   รองศาสตราจารยอ่ิมจิต  เลิศพงษสมบัติ  เปน กรรมการ 

  3.   อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ   เปน กรรมการ 

        (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 

  4.   ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน   เปน กรรมการ 

        (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร  สิงหทอง) 

5.   คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ  เปน กรรมการ 

                               (ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม  ขนาบศักด์ิ) 

6.   หวัหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ  เปน เลขานกุาร 

        (นางสาวจินตนา   นาคจินดา) 
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ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา ในฐานะประธานคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ

สํานักหอสมุด ไดมอบหมายใหอธิการบดี เปนผูเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบข้ันตอนการสรรหาและเสนอที่

ประชุมพิจารณาแตงต้ัง นางสาวสายพิณ  วิไลรัตน ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 4.3) 

 

   มติ เห็นชอบแตงต้ังนางสาวสายพิณ  วิไลรัตน ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 

สํานักหอสมุด  ต้ังแตวนัที ่2 มกราคม พ.ศ. 2552 เปนตนไป 
 

4.4 เรื่อง การสรรหาผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา 
 

  สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม  

พ.ศ. 2551  มีมติใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา ประกอบดวยบุคคล 

ดังนี้ 

  1.   ศาสตราจารย ดร.ปรัญญา  เวสารัชช   เปน ประธานกรรมการ 

  2.   รองศาสตราจารยอุดม  หนทูอง   เปน กรรมการ 

  3.   อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ   เปน กรรมการ 

        (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 

  4.   ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน   เปน กรรมการ 

        (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร  สิงหทอง) 

5.   คณบดีคณะเทคโนโลยีแนะการพัฒนาชุมชน  เปน กรรมการ 

                              (รองศาสตราจารยไพบูลย  ประโมจนีย) 

6.   หวัหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ  เปน เลขานกุาร 

        (นางสาวจินตนา   นาคจินดา) 

  ศาสตราจารย ดร.ปรัญญา  เวสารัชช  ในฐานะประธานคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ

สถาบันทักษิณคดีศึกษา ไดเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบข้ันตอนการดําเนินการสรรหาและเสนอที่ประชุม

พิจารณาแตงต้ัง นายพิทยา  บุษรารัตน  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา โดยนายพิทยา  

บุษรารัตน จะตองดําเนินการในเร่ืองตอไปนี้ 

(1)  จัดทําแผนปฏิรูปสถาบันทักษิณคดีศึกษา 4 ป โดยระบุเปาหมายท่ีมุงบรรลุเม่ือ

ปฏิบัติงานในตําแหนงผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา ครบวาระ 4 ป  และนําแผนดังกลาวมาจัดทํา

แผนปฏิบัติการแตละป โดยตองสอดคลองกับทิศทางที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด และคํานึงถึงสภาวะความ

เปนจริง สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง และตองมีเกณฑชี้วัดชัดเจน 

 



- 12 - 

 

(2)  จัดทําแผนฟนฟูระยะส้ันในการปรับปรุงสถาบันทักษิณคดีศึกษา โดยใชฐานจาก

ทรัพยากรเดิมที่มีอยู  

ทั้งนี้ นายพิทยา  บุษรารัตน จะตองเสนอแผนดังกลาวใหสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบภายใน

เวลา 3 เดือนนับจากวันที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

แผนปฏิรูปสถาบันทักษิณคดีศึกษา และแผนฟนฟูระยะส้ันในการปรับปรุงสถาบันทักษิณ     

คดีศึกษา จะเปนขอตกลงในการปฏิบัติงานที่นายพิทยา  บุษรารัตน ทํากับมหาวิทยาลัย และเปนเงื่อนไข

การประเมินประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลในการทํางานของนายพิทยา  บุษรารัตน ในฐานะผูอํานวยการ

สถาบันทักษิณคดีศึกษา     และจะตองมีการประเมินผลการดําเนินงานทุก ๆ 6 เดือน  ทั้งนี้นายพิทยา       

บุษรารัตน จะตองรายงานความกาวหนาเกี่ยวกับสภาพปญหา ความสัมฤทธิ์ในการดําเนินงานทุกป โดย     

สภามหาวิทยาลัยจะประเมินผลงานของนายพิทยา  บุษรารัตน เมื่อส้ินปแรกเพื่อพิจารณาวาสมควรดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษาตอไป  

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 4.4) 
 
    มติ  
   1.  เห็นชอบแตงต้ังนายพิทยา  บุษรารัตน  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันทกัษณิ 

คดีศึกษา ต้ังแตวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 เปนตนไป 

   2. ใหอธิการบดีทําขอตกลงกับ   นายพิทยา  บุษรารัตน เพื่อดําเนินการในเร่ืองดังตอไปนี้ 

  2.1  จัดทําแผนปฏิรูปสถาบันทักษิณคดีศึกษา 4 ป โดยระบุเปาหมายที่มุงบรรลุ 

         เมื่อปฏิบัติงานในตําแหนงผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา ครบวาระ  

         4 ป  และนําแผนดังกลาวมาจัดทําเปนแผนปฏิบัติการแตละป โดย 

         ตองสอดคลองกับทิศทางที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด และคํานึงถึงสภาวะ 

         ความเปนจริงที่จะสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง โดยมีเกณฑชี้วัดอยางชัดเจน 

  2.2  แผนระยะส้ันในการฟนฟูปรับปรุงสถาบันทักษิณคดีศึกษา ภายใตทรัพยากร 

          เดิมที่มีอยู  

          ทั้งนี้ นายพิทยา  บุษรารัตน จะตองเสนอแผนดังกลาวใหสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ

ภายในเวลา 3เดือนนับจากวันที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง   

        แผนปฏิรูปสถาบันทักษิณคดีศึกษา และแผนระยะส้ันในการฟนฟูและปรับปรุงสถาบัน

ทักษิณคดีศึกษา จะเปนขอตกลงในการปฏิบัติงานท่ีนายพิทยา  บุษรารัตน ทํากับมหาวิทยาลัย และเปน

เงื่อนไขในการประเมินประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของนายพิทยา  บุษรารัตนในฐานะ

ผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษาตอไป 
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3.  จะตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก ๆ 6 เดือน  ทั้งนี้ นายพิทยา  บุษรารัตน จะตอง 

รายงานความกาวหนาในดานสภาพปญหาและผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานทุกป สภามหาวิทยาลัยจะ

ประเมินผลงานของนายพิทยา  บุษรารัตน เมื่อส้ินปแรกเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง 

ผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษาตอไป  

 
4.5 เรื่อง พิจารณามอบปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศักด์ิ ประจําปการศึกษา 2550 

 
ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2551 ไดมีมติ

แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  ประจําปการศึกษา 2550   

คณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญาดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ ประจําปการศึกษา  

2550  ในการประชุมคร้ังที่ 2/2551 เม่ือวันที่ 20 พฤศจิกายน 2551 มีมติใหนํารายช่ือพรอมประวัติและ

ผลงานของผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวยการมอบ

ปริญญากิตติมศักด์ิ พ.ศ. 2541 เพื่อขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัย จํานวน 6 ทาน ดังนี้ 

  1. มอบปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  (ปร.ด.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  

แก Professor Lindsay Falvey   

  2. มอบปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  (ปร.ด.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

แก ศาสตราจารย ดร.สุธรรม  อารีกุล 

  3. มอบปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  (ปร.ด.) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

แก นายวรรณ  ขุนจนัทร 

  4. มอบปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิตกติติมศักด์ิ  (กศ.ด.) สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา แก นายสุธน  เจริญพงศ 

 5. มอบปริญญารัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  (รป.ด.) สาขาวชิาการ

ปกครองทองถิน่ แก นายชิต  นิลพานิช 

  6. มอบปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  (ปร.ด.) สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา  

แก พระครูกิตติวราภรณ 

    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 4.5) 
 
 มติ  เห็นชอบใหมอบปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปการศึกษา 2550 แกผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 6 ทานในสาขาวิชาตาง ๆ ตามเสนอ 
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ระเบียบวาระที่  5  เรื่องนโยบาย 
 

5.1 เรื่อง  รายงานการประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยทักษณิ  
   ประจาํปการศกึษา 2550 และประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยทักษิณไดดําเนินการประเมินคุณภาพ

ภายในระดับมหาวิทยาลัยทักษิณ ไปเมื่อวันที่ 10 -12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 และไดนําเสนอผลการ

ประเมินตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ตามลําดับ คือ รองอธิการบดี (อาจารย ดร. วัลลภา คชภักดี) 

นําเสนอผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และแจงรายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน          

(ดังรายละเอียด ในหัวขอ 1-2) และประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในนําเสนอกรอบคิดการ

ประเมิน วิธีการดําเนินงาน และผลการประเมิน (ดังรายละเอียดในหัวขอ 3)  
(1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

รองศาสตราจารย  ดร.สุนทร  โสตถพิันธุ   ประธานกรรมการ 

      ดร.กีรรัตน สงวนไทร      กรรมการ 

      รองศาสตราจารย ดร.เพยีงจันทร  เศวตศรีสกุล   กรรมการ 

      รองศาสตราจารย ดร.วนั  เดชพิชยั     กรรมการ 

      รองศาสตราจารยราชศักด์ิ  ชวยชูวงศ    กรรมการ 

      อาจารยประสิทธิ์ สกนธวุฒ ิ     กรรมการ 

      ผูชวยศาสตราจารย ดร.บันลือ  ถิ่นพงังา   กรรมการ 

      รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข    กรรมการ 

      ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรวดี  กระโหมวงศ   กรรมการ 

      อาจารย ดร.อมลวรรณ  วีระธรรมโม    กรรมการ 

      อาจารยยงยทุธ รัตนสุวรรณ     กรรมการ 

      นางนฤมล  ขนอม      กรรมการ 

      อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี     เลขานุการ 
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(2) ผลการดําเนนิงานมหาวทิยาลยัทักษิณ 
     (2.1) ผลการดําเนินงานระดับมหาวิทยาลัยตามระบบประกนัคุณภาพตาม 

  ระบบประกนัคุณภาพมหาวิทยาลัยทกัษิณ 
   การประเมนิคุณภาพในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มีผลการประเมินคะแนนเฉล่ีย  

3.44 อยูในระดับพอใช เมื่อเทียบกับผลการประเมินคุณภาพของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ซึ่งมีผลการ

ประเมินคะแนนเฉล่ีย 3.39 อยูในระดับพอใช และปงบประมาณ พ.ศ. 2549 มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 

3.81 อยูในระดับดี และเม่ือพิจารณารายยุทธศาสตร พบวา ยุทธศาสตรที่มีผลการประเมินอยูในระดับ       

ดีมาก จํานวน 2 ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรที่ 7 พัฒนาดานกายภาพใหสามารถรองรับการขยายตัวของ

มหาวิทยาลัยในอนาคต  โดยเนนการจัดการที่เหมาะสม  มีคะแนนผลการประเมินมากที่สุด (คาเฉลี่ย 5.00) 

และยุทธศาสตรที่  3 ใหการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทุนทางสังคม  แกปญหาความยากจน และยกระดับ

คุณภาพชีวิตประชาชน (คาเฉลี่ย 4.89)  ยุทธศาสตรที่มีผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน 1 ยุทธศาสตร 

คือ ยุทธศาสตรที่  4  สรางองคความรูทางดานศิลปะและวัฒนธรรมและสงเสริมกิจกรรมดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม (คาเฉล่ีย 4.13) และอีก 4 ยุทธศาสตร ที่ผลการประเมินอยูในระดับ พอใช 

ประกอบดวย ยุทธศาสตรที่  2 ผลักดันมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลัยที่เนนวิจัยเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ

แขงขันของประเทศ (คาเฉลี่ย 3.38) ยุทธศาสตรที่ 6 บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(คาเฉลี่ย 3.08)  ยุทธศาสตรที่ 1 ใหโอกาสทางการศึกษาและมุงผลิตบัณฑิตที่สามารถเพ่ิมศักยภาพการ

แขงขัน และเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ (คาเฉลี่ย 3.02) และยุทธศาสตรที่ 5 แสวงหารายได

เพื่อนํามาพัฒนามหาวิทยาลัยและเพื่อการพึ่งพาตนเองทางงบประมาณมากข้ึน (คาเฉลี่ย 2.71) ตามลําดับ  
     (2.2) ผลการดําเนินงานระดับคณะ  
               สรุปการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะประจําปการศึกษา 2550  ซึ่งได

ดําเนินการแลวสร็จเมื่อสิงหาคม 2551 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ พบวา 

บัณฑิตวิทยาลัย มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  คณะเทคโนโลยี

และการพัฒนาชุมชน  คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ คณะศึกษาศาสตร  คณะศิลปกรรมศาสตร     

อยูในระดับดี   คณะวิทยาศาสตร  คณะนิติศาสตร   และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  อยูในระดับ

พอใช  ในภาพรวมอยูในระดับดี (ดังตาราง) 
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ลําดับ คณะ 
จํานวน
ตัวชี้วัด 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

1 คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  57 4.01 ดี 

2 คณะวิทยาศาสตร  66 3.44 พอใช 

3 คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  59 3.78 ดี 

4 คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 59 3.78 ดี 

5 คณะศึกษาศาสตร  64 3.95 ดี 

6 คณะศิลปกรรมศาสตร  60 3.67 ดี 

7 คณะนิติศาสตร      38 3.24 พอใช 

8 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  51 3.31 พอใช 

9 บัณฑิตวิทยาลัย  15 4.53 ดีมาก 

คาเฉล่ีย  3.70 ด ี

 
        (2.3)  ผลการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพของ สกอ. และ สมศ. 
                   สรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา เฉพาะตัวบงชี้ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมทุกมาตรฐาน อยูในระดับ ดี (ดังตาราง) 
 

มาตรฐาน คะแนน ผลการประเมิน 

มาตรฐานที ่1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 2.00 พอใช 

มาตรฐานที ่2  มาตรฐานดานการบริหารจดัการการอุดมศึกษา   

ก มาตรฐานธรรมาภิบาลของการบริหารอุดมศึกษา 2.25 ดี 

ข มาตรฐานดานพนัธกจิของการบริหารการอุดมศึกษา 2.10 ดี 

มาตรฐานที ่2  มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู

และสังคมแหงการเรียนรู 

3.00 ดีมาก 

รวมทกุมาตรฐาน 2.19 ดี 

 

 

 

 

 

 

 



- 17 - 

 

 สรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา เฉพาะตัวบงช้ีของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) อยูในระดับ ดี (ดังตาราง) 

ลําดับ มาตรฐาน น้ําหนัก 
คะแนน 
ที่ได 

ระดับ 
การประเมิน 

1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 40 3.50 ดี 

2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 20 3.80 ดี 

3 มาตรฐานดานการบริการวชิาการ 20 4.75 ดีมาก 

4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 20 4.25 ดี 

คาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักมาตรฐานท่ี 1-4 100 3.96 ดี 

5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบนัและบุคลากร 20 3.27 พอใช 

6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 20 2.67 พอใช 

7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 20 5.00 ดีมาก 

คาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักมาตรฐานท่ี 1-7 160 3.84 ดี 

 
 (3) รายงานผลการประเมนิคุณภาพโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

     (3.1)  วิธกีารดําเนินงานของคณะกรรมการประเมินฯ และกรอบคิดการประเมิน  
   (3.1.1) วธิกีารดําเนินงาน 
                คณะกรรมการประเมินกาํหนดวิธีคิด และวิธีทํางานเพื่อตอบภารกิจ คือ  

“ประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัยทกัษิณ”  ดังนี้  

 กําหนดกรอบแนวคิด (Conceptual guideline) เพื่อเปนแนวทางในการ 

      ทาํงาน วิเคราะห และใหขอเสนอแนะแกมหาวทิยาลัย 

       ตรวจสอบยืนยนัขอมลูจากรายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยทักษิณ  

       สัมภาษณผูเกี่ยวของ และตรวจเยี่ยมคณะ และหนวยงาน  

 เสนอแนะเชิงนโยบาย โดยวิเคราะหมาจากความคิดเหน็ของผูทีเ่กี่ยวของ  

      ขอมูลที่ม ีและขอคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน 

 รายงานผลการประเมินตอทมีบริหาร และผูสนใจดวยวาจา  
          (3.1.2) กรอบคิดในการประเมิน 

                   คณะกรรมการประเมินกําหนดกรอบคิดการประเมินโดยอาศัยประเด็นพื้นฐาน 

6 ประเด็น ดังนี้  1)  ตองวิเคราะหเชิงระบบอยางรอบคอบเพ่ือชวยใหการตีความขอมูลที่เปนตัวเลขมีคุณคา 

2) หลักการวิเคราะหองคกร อาศัยการวิเคราะหตามแนวคิด McKinsey’s 7-S Model และการวิเคราะห      

9 องคประกอบ คือ ปรัชญา  อัตลักษณ ผูรับบริการ ผลผลิตหรือบริการ ตลาด เทคโนโลยี การอยูรอดและ

การเติบโต  และบุคลากร   3) คํานึงถึง จิตวิญญาณของมหาวิทยาลัย และความหมายของมหาวิทยาลัย            



- 18 - 

 

4)   กรอบคุณวุฒิแหงชาติ (National Qualifications Framework) แสดงถึงพัฒนาการของมหาวิทยาลัยใน

อนาคต  5) การคิดเชิงอนาคต (Futuristic Thinking) เพื่อใชวิเคราะหในการปูทางไปสูอนาคต 6) Bloom’s 

Taxonomy of  Learning (1956, modified in 2001 by Anderson & Krathwohl) เพื่อแสดงการพัฒนา

นิสิตใหไปถึงจุดที่ควรเปน  

กรอบแนวคิดการประเมินฯ ประกอบดวยการมอง 3 สวน คือ ปจจัยนําเขา การบริหาร

จัดการ และ ผลลัพธ  ซึ่งปจจัยนําเขา ประกอบดวย 1) ผูสอน 2) นักศึกษา เปนนักศึกษาที่เหมาะกับ

หลักสูตรที่เรียน 3) หลักสูตร เปนหลักสูตรที่กาวหนา 4) แหลงเรียนรู 5) อุปกรณการเรียน การสอน และการ

วิจัย และ 6) ความมั่นคงดานการเงิน  สําหรับการบริหารจัดการ ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ประกอบดวย  ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยทักษิณทั้ง  7 ยุทธศาสตร  สวนผลลัพธของมหาวิทยาลัย 

ประกอบดวย บัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และ ศิลปวัฒนธรรม  

สําหรับคุณภาพบัณฑิตนั้นประกอบดวย 2 สวน คือ  

- สวนที่ 1 ประกอบดวย 1) Ethical & moral development 2) Knowledge 3) Cognitive  

   skills 4) Interpersonal skills & responsibility 5) Analytical & Communication skills 

    - สวนที่ 2 ประกอบดวย 1) Curiosity 2) Creativity 3) Scientific skepticism 4)  

                  Commitment to hard work 5) Professional ethics 

      (3.2) ผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย 
     (3.2.1) คะแนนการประเมินระดับมหาวิทยาลัย 
       คณะกรรมการประเมินไดเสนอผลการประเมินคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยโดย

ภาพรวมไมตางจากที่มหาวิทยาลัยประเมินตัวเอง อยางไรก็ตามมีบางยุทธศาสตรที่มีคะแนนการประเมิน

ตางจากคะแนนการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยเล็กนอย (ดังตาราง)  
 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 

ยุทธศาสตร 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 

ยุทธศาสตรที่  1 ใหโอกาสทางการศึกษาและมุงผลิต

บัณฑิตที่สามารถเพิ่มศักยภาพการแขงขัน   และ

เสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ (น้ําหนัก 60) 

3.02 พอใช 3.02 พอใช 

ยุทธศาสตร ที่   2  ผ ลัก ดันมหาวิ ทยา ลั ย ไป สู

มหาวิทยาลัยที่เนนวิจัยเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน

ของประเทศ  (น้ําหนัก 20) 

3.22 พอใช 3.38 พอใช 
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ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ 

ยุทธศาสตร 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 

ยุทธศาสตรที่  3 ใหการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทุน

ทางสังคม  แกปญหาความยากจน และยกระดับ

คุณภาพชีวิตประชาชน  (น้ําหนัก  20) 

4.89 ดีมาก 4.89 ดีมาก 

ยุทธศาสตรที่  4  สรางองคความรูทางดานศิลปะและ

วัฒนธรรมและสงเสริมกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม  (น้ําหนัก 20) 

4.13 ดี 4.13 ดี 

ยุทธศาสตรที่  5 แสวงหารายไดเพื่อนํามาพัฒนา

มหาวิทยาลัยและเพื่อการพึ่งพาตนเองทางงบประมาณ

มากข้ึน (น้ําหนัก  5) 

2.71 พอใช 2.71 พอใช 

ยุทธศาสตรที่  6 บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล (น้ําหนัก 35) 
3.25 พอใช 3.08 พอใช 

ยุทธศาสตรที่  7 พัฒนาดานกายภาพใหสามารถ

รองรับการขยายตัวของมหาวิทยาลัยในอนาคต  โดย

เนนการจัดการที่เหมาะสม     

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

รวม (ยุทธศาสตรที่ 1-6 )  
โดยถวงคาน้ําหนักรายยุทธศาสตร 

3.46 พอใช 3.44 พอใช 

หมายเหตุ :  ยุทธศาสตรที่ 7 ไมนํามาคํานวณคะแนนรวม 

 
               (3.2.2) ขอสังเกตทั่วไป 
            1.  การต้ังฐานการคิดดีมาก แตการกําหนดตัวช้ีวัดบางสวนยังไมสะทอนฐานคิดนั้นๆ 

             2.  ตัวช้ีวัดภายใตบางเปาประสงคพบวาขัดแยงกันเอง 

             3.  เกณฑการประเมินบางตัวช้ีวัดไมสะทอนระดับคุณภาพและส่ิงที่ปฏิบัติจริง  

                  เชน ตัวช้ีวัดที่ 1.34 

            4.  ขอสรุปที่ไดจากเปาประสงคที่ 5 กับเปาประสงคที่ 6 ไมสอดคลองกันในเชิงตรรกะ 

           5.  ระบบประกันคุณภาพของหนวยงานสนับสนุนตองทําความเขาใจรวมกันเพิ่มเติม 

            โดยเนนการประกันคุณภาพภารกิจที่ทําจริง ๆ 
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        (3.3)  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
    (3.3.1) การผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพการแขงขันสูงขึ้น 
                                 1.  ควรเนนการสงเสริมการจัดการชีวิต ในการจัดการศึกษาและพัฒนานิสิต  

                                 2.  จัดการภาระงานสอนของอาจารยใหสามารถมีเวลาทุมเทกับงานวิจัยมากข้ึน  

               3.  ปรับการเรียนเปล่ียนการสอนสูการสรางอัตลักษณของบัณฑิต ของมหาทักษิณ  

                คือ รับผิดชอบ  รอบรู สูงาน และมีประสบการณเชิงปฏิบัติ  
              ภายใตปรัชญา “ปญญา จริยธรรม  นําการพัฒนา” 
                 4.  พัฒนาอาจารยใหสามารถเปนอาจารยผูสอนระดับบัณฑิตศึกษาใหมากข้ึน 

               5.  ติดตามศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป อยางใกลชิด  
          (3.3.2) สงเสริมวัฒนธรรมการวิจัยภายในมหาวิทยาลัย 
                                1.  กําหนดทิศทางและแผนการวิจัยเปนกลุมสาขา โดยกําหนดเปน 4 กลุม ดังนี้ 

             -  กลุมการศึกษาพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาสังคม 

                -  กลุมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคม 

             -  กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาชุมชนและภูมิปญญาสูสากล 

             -  กลุมสาธารณสุขชุมชนและคุณภาพชีวิต 

               2.  รวมแกปญหาในจังหวัดชายแดนภาคใตในลักษณะการวิจัย 

               3.  เรงรัดพัฒนาระบบกลางในการบริหารการใชเคร่ืองมือรวมกัน  

               4.  พิจารณาสรางระบบที่ชัดเจนยิ่งข้ึนเพื่อการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย    

                รวมทั้งระบบพี่เล้ียงนักวิจัย  

               5.  เพิ่มขีดความสามารถของอาจารยและนักวิจัยในการเสนอขอทุนสนับสนุน 

                จากแหลงทุนภายนอก รวมทั้งการตีพิมพเผยแพรผลงาน และการจดทะเบียน 

                 ทรัพยสินทางปญญา 

6. วางระบบการบริหารในลักษณะ 2 วิทยาเขต ของมหาวิทยาลัยใหเอ้ือตอความ 

   เปนเอกภาพและการวิจัยรวมลักษณะโครงการชุดวิจัย  

            7.  ปรับทิศทางและสรางความสมดุลระหวางงานวิจัยพื้นฐานและงานวิจัยเชิง 

      ประยุกตเพื่อตอบสนองนโยบายและทิศทางการวิจัยของประเทศ 
           (3.3.3) สงเสริมใหการบริการวิชาการเขมแข็งยิ่งขึ้น 
                 1.  ขอใหใชวิกฤตของพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจภาคใตสูการวิเคราะห ศึกษาอยางลึกซึ้ง 

                      ดวยกระบวนการวิจัยและนําสูการบริการวิชาการ 

                 2.  การบริการวิชาการควรเปนเชิงรุกสูชุมชนมากข้ึน 

                 3.  พิจารณาการนําทุนทางปญญาที่มหาวิทยาลัยมีสูการบริการวิชาการ 

       เชิงพาณิชย 
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         (3.3.4)  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
                 1.  แปลงส่ิงที่มีอยูใหรูจริงดวยการวิจัยและจัดระบบเผยแพรสูวงกวางมากข้ึน 

                 2.  ใชศิลปะและวัฒนธรรมเชื่อมโยงสูการบริการวิชาการและการแกปญหาสังคม 

                   ปจจุบัน 

                  3.  สรางเครือขายกับชุมชนในการสรางองคความรูและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

                  ใหเปนรูปธรรมและนําไปสูการปฏิบัติจริงในชุมชน 

4. ผลักดันใหสถาบันทักษิณคดีศึกษา  เปนสถาบันที่มีศักยภาพสูงข้ึนและ 

      เปนที่รูจักระดับนานาชาติ 
         (3.3.5)  การบริหารจัดการ 
                        1.  ควรคํานึงถึงการสรางคุณคารวม (Core Value) และการใชธรรมมาภิบาลในการ 

                 บริหารจัดการ  

                  2.  สรางขวัญกําลังใจและความสุขใหบุคลากร 

                  3.  เรงการปรับโครงสรางองคกรและกําลังคน เพื่อลดความสับสน ความรูสึก 

       ไมมั่นคงของบุคลากรในชวงแรกของการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ 

                 4.  จัดสรรงบประมาณสําหรับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 4 ดานใหมากข้ึน  

                 (ลดคาใชจายบริหารสวนกลาง) 

                 5. ใหความสําคัญและเรงพัฒนาระบบภาวะผูนํา (Leadership Systems)  

                 ของมหาวิทยาลัย 
 
  ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
    1. รายงานผลการประเมินยังไมไดจัดใหเปนรูปแบบที่ชดัเจน ซึง่ควรจดัเปน 4 แทง ไดแก 

   -  การประเมินภายใน 

   -  การควบคุมภายใน 

   -  การประเมินความเส่ียง 

   -  การประเมินการบริหารจัดการ 

                                    โดยเฉพาะในเร่ืองการควบคุมภายใน ตองดูจากระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

ประสิทธิภาพการใชระเบียบ ขอบังคับ รวมทั้งบทบาทในการปฏิบัติงานดานการกํากับควบคุมต้ังแตระดับ

สภามหาวิทยาลัยจนถึงระดับคณะกรรมการประจําคณะ สําหรับในเร่ืองการประเมินความเส่ียง ตอง

ประเมินวาจะตองเผชิญกับความเส่ียงในเร่ืองอะไรบางและจะเตรียมการรับมือกับความเสี่ยงเหลานั้น

อยางไร 
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 2. มหาวิทยาลัยทักษิณเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ดังนั้นการประเมินตนเองควรจะ

วางกรอบตามแนวที่คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในเสนอแนะโดยเช่ือมโยงเอาขอมูลที่ดําเนินการอยู

แลวไปใชใหเกิดประโยชนในการประเมินและการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป 

  3. การประเมินควรใหครอบคลุมรูปแบบผลการดําเนินงาน 4 แทงตามขอ 1 โดยนําขอมูลที่มี

อยูแลวมาเติมใหเต็มในแทงตาง ๆ เพื่อจะไดสะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดอยางชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพตอไป ปนี้ถือเปนการเร่ิมตนที่ดีปตอไปจะตองปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึน 

  4. สรางความตระหนักใหบุคลากรมองปญหาไปในทิศทางเดียวกันและรวมกันคิดรวมกันทํา

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยใหกาวไปขางหนาอยางไมหยุดนิ่ง 

  5. นโยบาย 3 ประการที่มีความสอดคลองและสามารถนํามาใชกับการพัฒนามหาวิทยาลัย

ทักษิณได ดังนี้ 

   ประการที่ 1   การพัฒนาจะเปนมหาวิทยาลัยที่ เดนและมีชื่อเสียงไดจะตองให

ความสําคัญกับงานวิจัย และเปนงานวิจัยที่สะทอนความตองการของสังคมและเปนประโยชนตอสังคม 

     ประการที่ 2       ดึงศิษยเกาใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 

ในทุก ๆ ดานใหมากข้ึน  

  ประการที่ 3       การจางงานของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 

ทักษิณตองไดแหลงงานที่ดีและมีรายไดที่ดี 

  ประเด็นเหลานี้อาจจะตองนํากลับมาทบทวน และหากลยุทธ มาตรการที่มีอยูและปรับ

ใหเหมาะสมมากข้ึน โดยใหบุคลากรมีสวนรวมในการดําเนินการ 

  6. ส่ือสารและถายทอดการนําเสนอผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในใหบุคลากรไดรับทราบอยางทั่วถึง โดยจัดใหมีเวทีพบปะกับบุคลากรในเร่ืองนี้รวมทั้งจะตองสรางจุด

รวมที่เปนอันหนึ่งอันเดียวกันใหเกิดข้ึนกับบุคลากรทุกคน 

  7. จุดออนของเกือบทุกมหาวิทยาลัย คือ ขาดการวิจัยสถาบันจะตองพิจารณาและทบทวนวา

เราจะทําอยางไรจึงจะใหความสําคัญกับการวิจัยสถาบันเพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการปรับปรุงและพัฒนาการ

เรียนการสอน และการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

มติ รับทราบผลการประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยทกัษิณ ประจําปการศึกษา 

2550 และ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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ระเบียบวาระที่  6  เรื่องพิจาณา 
 

6.1 เรื่อง  การขอยกเวนเปนการเฉพาะรายในการใชบญัชีเงินเดือนขั้นสงู 
        ของพนักงานมหาวทิยาลัย  

 

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2551        

ไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเปล่ียนสถานภาพขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 กําหนดใหมีบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของ

พนักงานมหาวิทยาลัย และประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เร่ือง หลักเกณฑการ

กําหนดเงินเดือน เงินประจําตําแหนง และคาตอบแทนพิเศษสําหรับผูมีเงินประจําตําแหนง ของพนักงาน    

มหาวิทยาลัยที่เปล่ียนสถานภาพ นั้น 

เนื่องจากมีขาราชการที่แสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท 

บุคลากรกลุมที่ 2 ที่ยื่นภายหลังเกาสิบวันแตไมเกินสองปนับจากวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 เม่ือเปล่ียน

สถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและเขาสูตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการจะไดรับเงินเดือนสูง

กวาเงินเดือนข้ันสูงในบัญชีแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเปล่ียนสถานภาพขาราชการ

หรือลูกจางของสวนราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 จํานวน 3 ราย

ดังนี้ 

1. นางเกษมสุข  เฉลียวศักด์ิ ตําแหนงอาจารยระดับ 7 สังกัดภาควชิาจิตวทิยาและ         

การแนะแนว คณะศึกษาศาสตร 

2. นางพยอม  สุทธพินัธ ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป ระดับ 6 สังกดักองกลาง 

สํานกังานมหาวิทยาลัย 

3. นายพยัต  คงศรีแกว ตําแหนงนกัวชิาการศึกษา ระดับ 7 สังกัดกองบริหารการศึกษา  

และพัฒนานิสิต สํานกังานมหาวิทยาลัย 

    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.1) 
 
มติ เห็นชอบในหลักการใหยกเวนเปนการเฉพาะรายใหขาราชการที่เปล่ียนสถานภาพ

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบุคลากรกลุมที่ 2 ที่ยื่นภายหลังเกาสิบวันแตไมเกินสองปนับจากวันที่ 6 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 ไดรับเงินเดือนข้ันสูง สูงกวาเงินเดือนข้ันสูงในบัญชีแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ โดยมีวิธีคํานวณอัตราเงินเดือน ดังนี้ 

1. ขาราชการที่เปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานสายวิชาการ  คํานวณจากอัตรา 

เงินเดือนเพดานสูงสุดของระดับข้ันเงินเดือนแตละอันดับที่ไดรับคูณหนึ่งจุดส่ีหา 
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2. ขาราชการที่เปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานสายสนับสนุน คํานวณจากอัตรา 

เงินเดือนเพดานสูงสุดของระดับข้ันเงินเดือนแตละอันดับที่ไดรับคูณหนึ่งจุดสองแปด 

   และแจงสภามหาวิทยาลัยเพือ่ทราบ โดยจัดทําขอมูลใหเห็นอัตราเงนิเดือนเดิม

กอนเปล่ียนสถานภาพ อัตราเงนิเดือนภายหลังเปลี่ยนสถานภาพ และอัตราเงินเดือนข้ันสูงที่จะไดรับ 
 

6.2  เรื่อง  ขออนุมัติในหลักการโครงการพัฒนาหลักสูตรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวชิาการออกแบบ 
 

อาจารยพลัฐ  ยิ้มประเสริฐ  ผูแทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  เสนอที่ประชุมพิจารณา

ขออนุมัติในหลักการโครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการออกแบบ โดยมี

วัตถุประสงคดังนี้ 

1.  เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบ มีความรูความสามารถดานการออกแบบ 

ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ  

2.  สามารถนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกตกับการออกแบบใหมีคุณคาทั้งดาน 

ความงามและประโยชนใชสอย 

  3.  เปนนักสรางสรรคที่สามารถใชความรูดานการวิจัยเพื่อการออกแบบ การผลิต 

และการจัดการ 

  4.  เพื่อใหบริการวิชาการดานการออกแบบแกสังคม ทั้งดานการใหความรู ขอมูลขาวสาร   

การฝกอบรมและพัฒนาอาชีพ 

5. เพื่อสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น พรอมกับการอนุรักษ พัฒนาและทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรม 

ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1)    คณะกรรมการโยบายและการพฒันามหาวิทยาลัยทกัษิณ เมื่อวันที ่3 มกราคม 2550  

2)   คณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) เมื่อวันที ่23  มกราคม 2551  

3)   คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ เมือ่วันที่ 18 กุมภาพันธ 2551 

      (คร้ังที ่1) เม่ือวนัที ่29 เมษายน 2551 (คร้ังที ่2) เม่ือวันที ่3 พฤศจิกายน 2551 (คร้ังที ่3) 

    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.2) 
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ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้

  1.  นําเสนอหลักสูตรแบบแยกสวนจึงไมเห็นภาพวาจะบูรณาการเชื่อมโยงกับหลักสูตรอ่ืน

ไดอยางไร มีเหตุผลใดที่ตองแยกเปนหลักสูตรนี้ตางหากหรือมีรวมอยูในหลักสูตรอ่ืนแลวหรือไม อยางไร 

เพราะจะมีผลกระทบในเร่ืองของอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

  2.  หลักสูตรเปนความตองการของตลาดอยางไร มีคูแขงในการผลิตหรือไม อยางไร 

   

มติ มอบหมายใหคณะศิลปกรรมศาสตร นาํขอสังเกตและขอเสนอแนะของท่ีประชุม

ไปทบทวนโครงการพัฒนาหลักสูตรและเสนอสภามหาวทิยาลัยพจิารณาใหมอีกคร้ัง 
 

6.3  เรื่อง  ขออนุมัติในหลักการโครงการพัฒนาหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวชิาการจัดการทรัพยากรการทองเท่ียว 
 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เสนอที่ประชุมพิจารณาขออนุมัติในหลักการ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรการทองเที่ยว  โดยมี

วัตถุประสงค ดังนี้ 

1.  เพื่อพัฒนาหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการทรัพยากรการทองเที่ยว      

ใหทันสมัยสอดคลองตามแนวทางการพัฒนาของรัฐ คือ การจัดการทรัพยากรทองเที่ยวอยางยั่งยืนและ

อํานวยคุณประโยชนตอสภาพแวดลอม ทั้งดานธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรม โดยใหชุมชนซ่ึงเปนเจาของ

ทรัพยากรไดรับประโยชนสูงสุด  

2.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรการทองเที่ยว

ในชุมชน การพัฒนาการทองเที่ยว 

ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1)    คณะกรรมการโยบายและการพฒันามหาวิทยาลัยทกัษิณ เมื่อวันที ่16 มกราคม 2551  

2)   คณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) เมื่อวันที ่27 กุมภาพนัธ 2551 

3)   คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ  

-   คร้ังที่ 1   เม่ือวันที่ 29 เมษายน 2551  

-   คร้ังที่ 2   เม่ือวันที่ 3 พฤศจิกายน 2551  

    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.3) 
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ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้

  1.  กาํหนดหลักการในการนาํเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ดังนี ้

          รอบแรก เปนการขออนมุัติในหลักการโครงการพัฒนาหลักสูตรทีจ่ะตองเสนอ

เหตุผลและความจําเปน  ขอมูลเชิงวิเคราะหความตองการของตลาด 

คูแขงในการผลิต   และศึกษาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยใกลเคียงเพื่อหา

จุดตางที่จะสรางความเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

         รอบที่สอง  เปนเร่ืองของวชิาการที่จะเสนอตัวหลักสูตรเพื่อขอความเห็นชอบจาก 

      สภามหาวทิยาลัยในการเปดสอน 

 2.   ชื่อหลักสูตรเปนเร่ืองของการจัดการทรัพยากรการทองเท่ียว  ดังนั้น หลักสูตรจึงควร

เนนการวิเคราะหและวางแผนใหสามารถจัดการทรัพยากรการทองเที่ยวใหเกิดความคุมคามีจุดเดนที่ดึงดูด  

นักทองเที่ยวเขามาไดอยางไร 

 3.   อาจารยประจําหลักสูตรนี้จะตองมีทัศนะและความสามารถเฉพาะดาน 

 4.   ควรมีการวิเคราะหศักยภาพและความพรอมดานอาจารยผูสอน  เนื่องจากอาจารยที่ม ี

คุณวุฒิดานการทองเที่ยวมจีํานวนจาํกัด  ทัง้นี้ในการสอนควรเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรู

ความสามารถเฉพาะดานมาชวยสอนดวย 

  5.   ขอมูลที่เสนอยังไมสามารถวิเคราะหใหเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แลวจะ

ประกอบอาชีพอะไร มีตลาดรองรับหรือไม เนื่องจากขอมูลที่นําเสนอสวนใหญเปนขอมูลพื้นฐานทั่วไป 

   6.   หลักสูตรนี้เปนเร่ืองใหม คณะตองพิจารณาวาจะส่ือสารและจะมีวิธีการอยางไร            

ใหคนทั่วไปเขาใจในหลักสูตรนี้อยางแทจริง  

  7.    ควรพิจารณาปรับหลักสูตรนี้ใหเปนระดับปริญญาโท มากกวา โดยเนนในเร่ืองการ 

วิจัยการวิเคราะห สังเคราะห และวางแผนในการจัดการทรัพยากรการทองเที่ยวอยางยั่งยืน  ทั้งนี้อาจารย

ตองมีงานวิจัยดานการทองเที่ยวเพื่อสนับสนุนการเปดสอนหลักสูตรนี้  

 8.   ปจจุบันพบวามหาวิทยาลัยในประเทศไทยสวนใหญจะผลิตบัณฑิตในสาขาที่ตนเอง

ถนัด  โดยไมไดคิดที่จะผลิตบัณฑิตในลักษณะความรวมมือและตอยอดผลผลิตทั้ง ๆ ที่ทักษะพื้นฐาน

สามารถเรียนรวมกันได 

  9.   ควรเปนหลักสูตร 1+ 2 + 1 ซึ่งมีความหมายดังนี ้

      เลข 1 ตัวแรก    หมายถงึ  หลักสูตรหลักที่สรางสมรรถนะกลางที่เปนตัวรวม 

      เลข 2               หมายถึง  สรางทกัษะและความรูความสามารถเฉพาะทางของ 

            หลักสูตรนั้น 

      เลข 1 ตัวหลัง   หมายถึง  ภาคฝกงาน/ภาคปฏิบัติเพื่อไปพบประสบการณจริงในสถาน 

            ประกอบการ 
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  10.  ขอใหดําเนินการสํารวจความตองการดานบุคลากรของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 

และกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  และนําขอมูลที่ไดจากการสํารวจและหารือกับผูทรงคุณวุฒิมาใชใน

การพัฒนาหลักสูตรและการผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการตอไป 

 

  มติ มอบหมายใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นําขอสังเกตและขอเสนอแนะ

ของที่ประชุมไปทบทวนโครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรการ

ทองเที่ยว            
 

6.4  เรื่อง  ขออนุมัติในหลักการโครงการพัฒนาหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต  
    สาขาวชิาพัฒนาสงัคม 
 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เสนอที่ประชุมพิจารณาขออนุมัติในหลักการ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนาสังคม  โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม ที่สามารถสราง

ความรูอยางหลากหลาย และบูรณาการแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสังคม ทั้งกระแสหลัก (Mainstreams  

Theories)  และทางเลือก (Alternative Theories)  เขากับความเปนสังคม ชุมชน ทองถิ่น ผานการศึกษา วจิยั 

ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญสําหรับการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน ใน 4 วิชาเอก ประกอบดวย 

 -   วิชาเอกพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม 

 -   วิชาเอกนโยบายสาธารณะและองคการ 

 -   วิชาเอกการจัดการความรู 

 -   วิชาเอกสังคมศึกษา 

2.  เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรูความสามารถอันจะตอบสนองตอแนวคิด วิสัยทัศน 

พันธกิจและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10             

ในการมุงพัฒนาสูสังคมอยูเย็นเปนสุข ดวยการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไปสูสังคมแหงภูมิปญญาและ 

การเรียนรู การสรางความเขมแข็งของคน ชุมชน ใหเปนรากฐานที่มั่นคงในการพัฒนาประเทศ  การพัฒนา

บนฐานความหลากหลาย และธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1)    คณะกรรมการโยบายและการพฒันามหาวิทยาลัยทกัษิณ เมื่อวันที ่16 มกราคม 2551  

2)   คณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) เมื่อวันที ่27 กุมภาพนัธ 2551 

3)   คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ คร้ังที่  1 เมื่อวันที ่29 เมษายน 2551  

      และคร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2551  

    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.4) 
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ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้

  1.  ตรวจสอบวา อาจารยประจําและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีศักยภาพและความ

พรอมหรือไมอยางไร โดยเฉพาะสภามหาวิทยาลัยไดเคยใหนโยบายในการเปดระดับปริญญาโท แผน ก    

วาจะตองพิจารณาในเร่ืองความพรอมของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อจะไดไมเกิดปญหาในอนาคต 

  2.  เมื่อพิจารณาจาก 4 วิชาเอกในหลักสูตรที่นําเสนอ นาจะไปรวมอยูในหลักสูตรอ่ืนที่เปด 

สอนอยูแลว ดังนั้น หลักสูตรนี้จะตองกําหนดทิศทางใหชัดเจนวามีวัตถุประสงคอยางไร จะผลิตบัณฑิตที่มี 

คุณลักษณะหรือสมรรถนะอยางไร รวมทั้งมีความแตกตางหรือเหมือนกันอยางไรกับสังคมศึกษา  ทั้งนี้ควร 

เปนหลักสูตรที่มีเอกภาพและกรอบไมกวางเกินไป 

 3.  ไมควรแยกยอยควรจะทําหลักสูตรการพัฒนาสังคมโดยเฉพาะ และตองพิจารณา 

ศักยภาพ ความพรอมดานอาจารยและการวิจัยเปนเร่ืองหลักดวย 

  4.  ทําอยางไรจึงจะเช่ือมโยงเร่ือง “ภูมิสังคม” เขาไปในหลักสูตรนี้ดวย 

 
  มติ  
  1.   อนุมัติในหลักการโครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนา

สังคม  

  2.  ใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นําขอสังเกตและขอเสนอแนะของท่ีประชุมไป

พิจารณาดําเนินการ 
 

6.5  เรื่อง  ขออนุมัติในหลักการโครงการพัฒนาหลักสูตรศลิปศาสตรดุษฎบีัณฑิต  
    สาขาวชิาการพัฒนามนุษยและสังคม 
 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เสนอที่ประชุมพิจารณาขออนุมัติในหลักการ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนามนุษยและสังคม โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหมใหสอดคลองกับปรัชญาของคณะ  แนวนโยบายของมหาวิทยาลัย  และยุทธศาสตร

ในการพัฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 ดานการพัฒนาคุณภาพคน

และสังคมไปสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  เพื่อสรางความเขมแข็งของคน ชุมชน ใหมีรากฐานที่มั่ง

คงในการพัฒนาประเทศ  และมุงผลิตดุษฎีบัณฑิตที่สามารถสรางสมองคความรูเชิง    บูรณาการ  มศัีกยภาพ

ในการวิจัย  มีความเชี่ยวชาญและมีวิสัยทัศนที่ดีในการพัฒนามนุษยและสังคมอยางยั่งยืน 

 

 

 

 



- 29 - 

 

ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1)    คณะกรรมการโยบายและการพฒันามหาวิทยาลัยทกัษิณ เมื่อวันที ่16 มกราคม 2551  

2)   คณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) เมื่อวันที ่27  กุมภาพนัธ 2551 

3)   คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ  

- คร้ังที่ 1  เมื่อวันที่ 29  เมษายน  2551  

- คร้ังที่ 2  เมื่อวันที่  3 พฤศจิกายน  2551  

    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.5) 

 
ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้

  โครงการพฒันาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพฒันามนษุยและ 

สังคมศาสตรนั้นกรอบกวางเกินไป  อาจจะจัดทําในรูปแบบการพฒันาหลักสูตรที่ตอยอดจากหลักสูตร 

ศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฒันาสังคม 

 

  มติ ใหคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร กลับไปปรึกษาหารือเพื่อทบทวนและ 

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพจิารณาอีกคร้ัง 

 
6.6  เรื่อง  ราง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิ สาขาวชิาภาษามลายู  

    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... 
 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  เสนอที่ประชุมพจิารณารางหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา ภาษามลายู   หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ....  โดยมีเหตุผล กระบวนการปรับปรุงและ

รายละเอียดดังนี ้

1) เหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตร 

 1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษามลายูที่ใชอยูปจจุบันเปนหลักสูตรที่

ได รับอนุมัติเมื่อป พ.ศ. 2539 และเร่ิมรับนิสิตต้ังแตป พ.ศ. 2539 เปนตนมา หลักสูตรนี้ไดดําเนนิการใชมา

เปนระยะเวลานานพอสมควร และไดผลิตบัณฑิตมาแลว 4 รุน เนื่องจากปการศึกษา พ.ศ. 2548 

มหาวิทยาลัยไดเปล่ียนแปลงหลักสูตรศึกษาทัว่ไปใหมโีครงสรางตางไปจากเดิมทุกหลักสูตรจึงจาํเปนตอง

ปรับปรุงใหสอดคลองกับศึกษาทัว่ไปทีม่หาวทิยาลัยกาํหนด 

 1.2  เพื่อใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548        

ซึ่งกาํหนดใหทุกหลักสูตรมกีารพัฒนาหลักสูตรใหทนัสมัยอยางนอย ทุก ๆ 5 ป 
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 1.3  เพื่อเพิม่เติมและปรับปรุงเนื้อหารายวชิาในหลักสูตรใหมีความเขมขน ชัดเจน และ           

สมสมยัมากข้ึน 

 1.4 เพื่อเพิ่มรายวิชาใหม ๆ เพื่อรองรับการพัฒนาการศึกษาทางดานภาษา 

วรรณกรรม และวัฒนธรรมมลายูในพืน้ทีเ่ขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

 2) กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 

 การปรับปรุงหลักสูตรคร้ังนี้ไดผานกระบวนการการพิจารณาของที่ประชุม

คณะกรรมการชุดตาง ๆ  ดังนี ้

  2.1  คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เมื่อวนัที ่ 30  

มกราคม  2551 

  2.2  คณะอนกุรรมการตรวจสอบหลักสูตร เมื่อวนัที ่9 ตุลาคม 2551   

  2.3  คณะกรรมการวชิาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2551 

 2.4  คณะอนกุรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวชิาการ  เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2551 

 3)  ตารางเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษา

มลายูหลักสูตร  พ.ศ. 2539 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  .... 

 
ตารางเปรยีบเทียบปรชัญาและวัตถุประสงค 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 

ช่ือหลักสูตร    
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษามลายู 

ช่ือหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษามลายู 

ปรัชญา       - ไมมี – ปรัชญา     รูภาษา เขาใจวัฒนธรรมมลายูนําสู 

การประยุกต 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 

วัตถุประสงค 
       1.  เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชาภาษามลายูใหเปนผูมีความรู

ความสามารถในดานภาษามลายู และเขาใจวัฒนธรรมมลายู 

        2.  เพื่อศึกษา คนควา วิจัยและเผยแพรความรูทางดาน

ภาษามลายูใหกวางขวางย่ิงขึ้น อันจะเปนประโยชนตอการ

ใหบริการดานภาษามลายูแกสังคม 

วัตถุประสงค 
        เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาภาษามลายูที่ มี คุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะดังนี้ 

        1.  มีความรูความสามารถในดานการใชภาษามลายูและ

ส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ 

         2.  มีความรูความเขาใจในวัฒนธรรมมลายู 

         3.  มีความสามารถในการนําความรูไปประยุกตในการ

ประกอบอาชีพและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข     
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ตารางเปรยีบเทียบโครงสรางหลกัสูตร 

หลักสูตรเดมิ หลักสูตรปรับปรุง 
1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปไมนอยกวา  38 หนวยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ      ไมนอยกวา  90 หนวยกิต 
            วิชาพืน้ฐานเฉพาะดาน               16   หนวยกิต 

            วิชาเอก                  ไมนอยกวา  56   หนวยกิต 

               วชิาเอกบังคับ                        32   หนวยกิต 

               วชิาเอกเลือก       ไมนอยกวา  24   หนวยกิต 

            วิชาโท                    ไมนอยกวา 18   หนวยกิต 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา 12   หนวยกิต 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไมนอยกวา      30   หนวยกิต 
     วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ                     21   หนวยกิต 
             กลุมภาษา                                       9      หนวยกิต 

             กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   6     หนวยกิต 

               กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      6     หนวยกิต 
     วิชาศึกษาท่ัวไปที่หลักสูตรกําหนดใหเรียน                 
    ไมนอยกวา                                    9     หนวยกิต 
         กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         2     หนวยกิต 

          กลุมภาษา                                            3     หนวยกิต 

         และเลือกเรียนรายวิชาจากกลุมวชิาศึกษาท่ัวไปเลือก

หมวดใด ๆ อีกไมนอยกวา                               4     หนวยกิต    
2.  หมวดวิชาเฉพาะ      ไมนอยกวา      100   หนวยกิต 
      วิชาพื้นฐานเฉพาะดาน                            17   หนวยกิต 

      วิชาเอก                       ไมนอยกวา           65   หนวยกิต 

                 วิชาเอกบังคับ                               37   หนวยกิต 

                 วิชาเอกเลือก      ไมนอยกวา          28  หนวยกิต 

      วิชาโท                        ไมนอยกวา            18     หนวยกิต   
3.  หมวดวิชาเลือกเสร ี  ไมนอยกวา         6    หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตรวม   ไมนอยกวา  140  หนวยกิต จํานวนหนวยกิตรวม   ไมนอยกวา  136  หนวยกิต 

    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.6) 

 
มติ  
1. เห็นชอบ ราง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษามลายู หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ....    

2. ขอใหมหาวทิยาลัยพจิารณาในเร่ืองหลักสูตรภาษาฮินดูเพื่อรองรับตลาดในอนาคต 
 

6.7  เรื่อง  ขออนุญาตแกไขรายละเอียดหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต  
     สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548  

 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร  เสนอที่ประชุมพิจารณาขออนุญาตแกไขรายละเอียดหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548      เนื่องจากภาควิชาชีววิทยาได          
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ดําเนินการเปดสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาชีววิทยา พ.ศ.  2542 และไดทําการ

ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.  2548  ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม  

2548 และไดรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เม่ือวันที่ 

28 ตุลาคม 2549   แตภาควิชาชีววิทยาไดใหนิสิตที่เขาศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

ชีววิทยา ในปการศึกษา 2548 จํานวน 2  คน คือ  นางสาวจุฑามาศ  ศุภพันธ  รหัสประจําตัว 481995042  

และ นางสาวศัลยา  จันทรอุย รหัสประจําตัว 481995044  เรียนตามหลักสูตร พ.ศ.2542   เนื่องจากใน

ขณะนั้นหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ.2548  ยังไมไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา  และเนื่องจากรายละเอียดในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548 ดังกลาวไดระบุใหกําหนดเปดสอน

ต้ังแตปการศึกษา 2548 เปนตนไป ทําใหขัดแยงกับโครงสรางรายวิชาที่นิสิตใชเรียน ดังนั้นภาควิชาจึงขอ

แกไขรายละเอียดในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2548  

จากเดิม  กําหนดเปดสอนต้ังแตปการศึกษา 2548 เปนตนไป   เปนใหเร่ิมใชกับนิสิตที่เขาศึกษาในป

การศึกษา 2549 เปนตนไปแทน  

    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.7) 
 

  มติ  อนุญาตใหแกไขรายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548 ตามเสนอ 
 

6.8 เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวทิยาลัยทกัษณิ 
 

 ตามที่ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย     

พ.ศ. 2551 ขอ 49 และขอ 50 กําหนดใหมีคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย           

ซึ่งแตงต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย มีหนาที่ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยและการ      

รองทุกข โดยมีองคประกอบดังนี้  

  (1)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   เปน ประธาน   

   (2)  รองอธิการบดี หรือหัวหนาสวนงานจํานวนสองคน  เปน กรรมการ  

  (3)  ผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการสายคณาจารยที่มิไดดํารงตําแหนง 

  บริหารจํานวนหนึ่งคน     เปน กรรมการ 

   (4) ผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการสายสนับสนุน  

  จํานวนหนึ่งคน        เปน กรรมการ 

  (5) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนไมเกินสองคน เปน กรรมการ 

  (6) ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน     เปน กรรมการ 

  (7) พนักงานมหาวิทยาลัยสายคณาจารยที่มีความรูดานกฎหมาย  จํานวนหนึ่งคน  

            เปน กรรมการและเลขานุการ 
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  และใหอธิการบดีแตงต้ังนิติกรไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการโดยสภามหาวิทยาลัย

ทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2551 เม่ือวันที่ 17 พฤษภาคม 2551  ไดมีมติใหแตงต้ัง นายบัญญัติ      

จันทนเสนะ เปนประธานคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย ตามองคประกอบ (1) 

และใหนายสงวน จันทรอักษร และนายนิพนธ ภิญโญ เปนกรรมการ ตามองคประกอบ (5) และมอบหมาย

อธิการบดีดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการตามองคประกอบ (2),(3), (4) และ (7)  

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.7) 

 

  มติ  เห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

   1. นายบัญญัติ จันทนเสนะ เปน ประธานกรรมการ 

   2. นายสงวน จันทรอักษร เปน กรรมการ 

   3. นายนิพนธ  ภิญโญ เปน กรรมการ 

   4. รอง อธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) เปน กรรมการ 

  5. คณบดีคณะนิติศาสตร เปน กรรมการ 

      6. ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เปน กรรมการ 

     7. ผูชวยศาสตราจารย สิทธิโชค  วรรธนเศรณี    เปน กรรมการ     

  8. นางวารุณี  มะโณสงค เปน กรรมการ 

  9. อาจารย ธนากร  โกมลวานิช เปน กรรมการและเลขานุการ 
 

6.9 เรื่อง  ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเครื่องแบบของผูปฏิบัติงาน   
                    ในมหาวทิยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551 
 

  โดยที่เปนการสมควรกําหนดเคร่ืองแบบของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เพื่อความเปน

ระเบียบเรียบรอยและเหมาะสมกับพิธีการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย และอนุวัตรใหเปนไปตามความใน

มาตรา 61 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 “มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีเคร่ืองแบบ 

เคร่ืองหมาย หรือเคร่ืองแตงกายของนิสิตหรือผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได โดยทําเปนขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา”  

ซึ่งรางขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเคร่ืองแบบของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2551 ฉบับนี้ ไดยกรางข้ึนโดยนําระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเคร่ืองแบบของกรรมการ       

สภามหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 มาปรับปรุงใหสอดคลองกับความในมาตรา 61 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 โดยที่ยังคงไวซึ่งสาระสําคัญของสวนประกอบตาง ๆ  
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ของเคร่ืองแบบทั้งของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยชาย และผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหญิง ตลอดจน

เคร่ืองหมาย และตราสัญลักษณไวทุกประการ แตเปนการกําหนดใหเปนเคร่ืองแบบเฉพาะสําหรับ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทุกประเภท มิไดรวมถึงกรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยมีขอแตกตางจาก

ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเคร่ืองแบบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2550 ดังตารางเปรียบเทียบระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวยเคร่ืองแบบของกรรมการ             

สภามหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 และราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย

เคร่ืองแบบของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ       
วาดวยเคร่ืองแบบของกรรมการ
สภามหาวิทยาลยัและพนักงาน

มหาวทิยาลัย พ.ศ. 2550 

ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ   
วาดวยเคร่ืองแบบของผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

หมายเหตุ 

ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบ

มหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวย

เคร่ืองแบบของกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยและพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 

ขอ 1   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับ

มหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวย 

เคร่ืองแบบของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551” 

เปนการปรับใหสอดคลองกบั

มาตรา 61 แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ทักษิณ  พ.ศ.2551 

ขอ 3 บทนิยาม 

“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความ

วา พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางของ

มหาวิทยาลัย  และใหหมายความ

รวมถึง บุคลากรของหนวยงานที่จัดต้ัง

ข้ึนตามมติสภามหาวิทยาลัยดวย 

“ตราสัญลั กษณมหาวิ ทยาลั ย ”  
หมายค ว าม ว า   ต ร า สัญ ลั กษณ

มหาวิทยาลัยรูปมงกุฎและตําราเรียน 3 

เลม  ตามรูปที่ 1 แนบทายระเบียบนี้ 

ขอ 4  ในขอบังคับนี้ 

“ผูปฏิบั ติงานในมหาวิทยาลัย ”
หมายความวา ผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยตามความในมาตรา 4 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ทักษิณ พ.ศ. 2551  

“ตราสัญลักษณ ” หมายความวา  

ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยทักษิณ

ตามรูปที่ 1 แนบทายขอบังคับนี้ 

  

 

เปนการปรับนิยาม 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ       
วาดวยเคร่ืองแบบของกรรมการ
สภามหาวิทยาลยัและพนักงาน

มหาวทิยาลัย พ.ศ. 2550 

ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ   
วาดวยเคร่ืองแบบของผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

หมายเหตุ 

“ดุมตราสัญลกัษณมหาวิทยาลยั”
หมายความวา ดุมโลหะสีทอง มกีารนาํ

ตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัยรูป

มงกุฎและตําราเรียน 3 เลม เปน

องคประกอบตามรูปที่ 2 แนบทาย

ระเบียบนี ้

“ดุมตราสัญลกัษณ” หมายความวา   

ดุมโลหะสีทอง มีตราสัญลักษณ

มหาวิทยาลัยทักษิณเปนองคประกอบ 

ตามรูปที่ 2 แนบทายขอบังคับนี้ 

 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.8) 

 

   มติ เห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเคร่ืองแบบของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ตามเสนอ 
 

 6.10  เรื่อง กําหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 11/2551 
  

รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) ในฐานะเลขานุการสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

เสนอที่ประชุมทราบกําหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 11/2551 ในวันที่ 20 ธันวาคม 2551 

เวลา 09:00 – 16:30 น. ณ หองประชุมทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขตสงขลา และแจงกําหนดใหเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ทักษิณ คร้ังที่ 11/2551 ภายในวันที่ 9 ธันวาคม 2551   

 

มติ รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  7 เรื่องอ่ืนๆ 
   

7.1 เรื่อง พิจาณาใหนสิิตสําเรจ็การศกึษา ภาคตน ปการศึกษา 2551  
       และพิจารณาอนุมัติใหปริญญา 

 
รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) เสนอทีป่ระชุมพิจารณาอนุมัติให 

นิสิตสําเร็จการศึกษาภาคตน ปการศึกษา 2551 ในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 

 97 คน ซึง่มีรายละเอียดดังนี ้
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- ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) ภาคพิเศษ 1 คน 

- ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) ภาคปกติ 1 คน 

- ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  ภาคปกติ 3 คน 

- ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  ภาคพิเศษ 16 คน 

- ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  ภาคปกติ 4 คน 

- ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  ภาคสมทบ 39 คน 

- ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  ภาคปกติ 3 คน 

- ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  ภาคสมทบ 1 คน 

- ปริญญาเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ)  ภาคปกติ 3 คน 

- ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  ภาคปกติ 21 คน 

- ปริญญานิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)  ภาคสมทบ 4 คน 

- ปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)  ภาคปกติ 1 คน 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 7.1) 
 

   มติ   
   1. อนุมัติใหนสิิตสําเร็จการศึกษา ภาคตน ปการศึกษา 2551 จํานวน 97 คน ตามรายช่ือที ่

เสนอ และอนมุัติใหปริญญา 

   2. ขอใหอธิการบดีประสานสํานักพระราชวังเพื่อขออนญุาตใหนิสิตทีสํ่าเร็จการศึกษาทัง้ 

97 คน เขารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2550 ในวนัที ่5 มกราคม 2552 ดวย  
 

7.2  เรื่อง  ขอชะลอการใชบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขัน้สูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 
      ตําแหนงประเภทบรหิารและตําแหนงประเภทอํานวยการ 

 

  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยทักษิณ  

พ.ศ. 2551 ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดประกาศใช เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2551 ไดกําหนดบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่า    

ข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยและบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยไว 

อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติชะลอการใชบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของ 

พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทบริหารและตําแหนงประเภทอํานวยการ  เนื่องจากปจจุบัน

คณะรัฐมนตรียังไมมีมติเกี่ยวกับการจายเงินสมทบกรณีขาราชการเปล่ียนสถานภาพมหาวิทยาลัยจึงยัง

ไมไดรับจัดสรรงบประมาณในสวนนี้ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 7.2) 
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  มติ ที่ประชุมไดพิจารณาการขอชะลอใชบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของพนักงาน

มหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทบริหารและตําแหนงประเภทอํานวยการ และเห็นวาเนื่องจากสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน ยังไมประกาศใชบัญชีเงินเดือนแทงใหมประกอบกับสํานักงบประมาณยัง

ไมจัดสรรงบประมาณให  ดังนั้น  เพื่ อให เกิดความรอบคอบมากย่ิง ข้ึนจึ งขอใหรองอธิการบดี                      

(ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) จัดทําขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาอีกคร้ัง ดังนี้     

(1)  (อัตราฐานเงินเดือนเดิมที่ผูดํารงตําแหนงบริหารรับอยู  x 1.45) +  

      (เงนิประจาํตําแหนง) + (คาตอบแทนพิเศษ)  

    (2)  (อัตราฐานเงนิเดือนข้ันตํ่าตามบัญชีเงินเดือน) + (เงินประจาํตําแหนง) +  

          (คาตอบแทนพิเศษ) เพือ่พิจารณาวามหาวิทยาลัยจะตองนาํเงนิมาสมทบ 

          จายอีกเทาไรจึงจะถงึบัญชีเงินเดือนข้ันสูง/เดือน/ป/ชวงระยะเวลาสิ้นสุดการ 

           ดํารงตําแหนง 
 
7.3  เรื่อง ขออนุญาตแกไขรายละเอียดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   

      สาขาการบริหารงานตํารวจและกระบวนการยติุธรรม หลักสูตรใหม  
      พ.ศ. 2550 

 

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เสนอที่ประชุมพิจารณาขออนุญาตแกไขรายละเอียด

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2550 

ตามหนังสือที่ ศธ 0506(2)/6739 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2551 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได

วิเคราะหหลักสูตรพบวาอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 3 คน มีคุณวุฒิทางการศึกษาไมตรงหรือสัมพันธ

กับหลักสูตรสาขาวิชาที่เปดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานตํารวจ

และกระบวนการยุติธรรม  

ทั้งนี้ การเสนอขอออนุญาตแกไขรายละเอียดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาการบริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรม หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550 ไดผานความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา ในการประชุมคร้ังที ่10/2551 เมื่อวนัที ่18 

พฤศจิกายน 2551 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 7.3) 
 

  มติ อนุญาตใหแกไขรายละเอียดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ

บริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรม หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550 ตามเสนอ 
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7.4  เรื่อง  ขออนุญาตแกไขเพิ่มเติมรายละเอียดหลักสตูรรัฐประศานศาสตร 

    มหาบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการ 
 

ตามที่ภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 8/2551 เม่ือวันเสาร

ที่ 20 กันยายน 2551 ไดมีมติเห็นชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

หลักสูตร พ.ศ. 2550 ปรับปรุง พ.ศ. 2551 นั้น  เพื่อใหหลักสูตรดังกลาวสามารถใชกับนิสิตระดับปริญญาโท

ทุกศูนยการศึกษา จึงขอเพิ่มเติมขอความ “หลักสูตรฉบับปรับปรุงนี้ ใหใชกับนิสิตสาขาวิชาการจัดการ 

วิชาเอกการปกครองทองถิ่นที่เขาศึกษาต้ังแตภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2550 เปนตนไป” 

ทั้งนี้การเสนอขออนุญาตแกไขเพิ่มเติมรายละเอียดหลักสูตรรัฐประศานศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการ ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ

พัฒนา ในการประชุมคร้ังที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2551 

 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 7.4) 

 

  มติ อนุญาตใหแกไขเพิ่มเติมรายละเอียดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 ตามเสนอ 

 
  7.5  เรื่องขอลงทะเบียนหนวยกิตเกิน 
 

  คณบดีคณะนิติศาสตร  เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมั ตินางสาวบุญฉาย   รอดกุล            

รหัสนักศึกษา 49108/7023 นักศึกษากลุมภาคบัณฑิต คณะนิติศาสตร ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 

2/2551 เพิ่มอีก 3 หนวยกิต รวมเปน 22 หนวยกิต เนื่องจากตามโครงสรางหลักสูตร ตองเรียนทั้งหมด 103 

หนวยกิต จึงจะสําเร็จการศึกษา ซึ่งขณะนี้นางสาวบุญฉาย  รอดกุล ไดลงทะเบียนเรียนในภาคนี้ไดเทากับ 

100 หนวยกิต ยังขาดอีก 3 หนวยกิตจึงจะสําเร็จการศึกษา 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 7.5) 

 

  มติ อนุมัติใหนางสาวบุญฉาย  รอดกุล นักศึกษากลุมภาคบัณฑิต คณะนติิศาสตร 

ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที ่2/2551 เพิ่มอีก 3 หนวยกิต รวมเปน  22 หนวยกิต 
 
  7.6 เรื่อง ขอยกเวนการปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหา 

  หัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2551 
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ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ 

พัฒนา คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ  

คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน และคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการศูนย   

บมเพาะวิสาหกิจ เพื่อดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานดังกลาวตามวธิกีารทีก่าํหนด

ไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2551 

ขอ 9 ซึ่งกําหนดวิธีการไดมาซ่ึงผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนางานดังกลาวโดยวิธีการประกาศ รับสมัคร

บุคคลทั่วไป นั้น   

เนื่องจากสถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ   

วิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน และศูนยบมเพาะวิสาหกิจ เปนหนวยงานที่มีลักษณะเฉพาะที่จําเปนตองหา

บุคคลที่มีลักษณะเฉพาะ อธิการบดีจึงเสนอขอยกเวนการปฏิบัติตามความในขอ 9 แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2551 และพิจารณา

อนุมัติใชวิธีการคัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ผูอํานวยการสถาบัน

ปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ ผูอํานวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน และผูอํานวยการ

ศูนยบมเพาะวิสาหกิจชุมชน 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 7.6) 

 

  มติ เห็นชอบในหลักการใหยกเวนการปฏิบัติตามความในขอ 9 แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2551 ซึ่งกําหนดใหใช

วิธีประกาศรับสมัครบุคคลสําหรับการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและหัวหนาสวนงานอ่ืนที่เปนสวนงาน

ใหมและมีขนาดเล็ก โดยใหใชวิธีการคัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานและเสนอ              

สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
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เลิกประชุม เวลา  16:45  น. 

 
 

  

 (นางสาวจินตนา  นาคจนิดา) 

  

เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6  

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 

          
(อาจารย ดร.วลัลภา  คชภักดี) 

รองอธิการบดี 

 กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 

 

 

 

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

นายกสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ 
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