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โดยใช้งบประมาณจากเงินรายได้ของวิทยาลัยเองทั้งหมด   59 
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(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 186 

 มติ – รับทราบ 187 
   1.2.3 รายงานจำนวนนิสิตประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 188 

    อาจารย์อิศมนต์ จันทะโร รักษาการแทนรองผู้อำนวยการวิทยาลัยการจัดการ189 
เพื ่อการพัฒนา ฝ่ายวิชาการ รายงานที ่ประชุมเพื ่อทราบ จำนวนนิสิตวิทยาลัยการจัดการเพื ่อการพัฒนา 190 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 191 

ปี
การศึกษา 

ระดับ
ปริญญาตรี 

หลักสูตร รับเข้า พ้น
สภาพ 

จบ
การศึกษา 

กำลังศึกษา รวม/ 
ปีการศึกษา 

2561 ภาคปกติ รปบ.ตร. 100 8 92 0 
1 

ภาคสมทบ รปบ.ตร. 63 22 40 1 
2562 ภาคปกติ รปบ.ตร. 215 20 190 5 

5 
ภาคสมทบ รปบ.ตร. 29 5 24 0 

2563 ภาคปกติ กจ.บ. * 1 0 0 1*ย้ายคณะ 
312 รปบ.ตร. 310 21 0 290 

ภาคสมทบ รปบ.ตร. 34 13 0 21 
2564 ภาคปกติ กจ.บ. * 33 13 0 20 

435 กจ.บ. ** 38 7 0 31 
รปบ.ตร. 285 13 0 272 
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ภาคสมทบ รปบ.ตร. จ-ศ 93 8 0 85 
รปบ.ตร. ส-อ 31 4 0 27 

2565 ภาคปกติ กจ.บ. * 50 0 0 50 

550 
กจ.บ. ** 46 1 0 45 
รปบ.ตร. 335 4 0 331 

ภาคสมทบ รปบ.ตร. จ-ศ 98 4 0 94 
รปบ.ตร. ส-อ 31 1 0 30 

รวมทั้งสิ้น 1,789 144 346 1,303  

หมายเหตุ  รปบ.ตร.หมายถึง หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานตำรวจและ192 
กระบวนการยุติธรรม 193 
 กจ.บ. * หมายถึง หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ วิชาเอกการจัดการการ194 
ท่องเที่ยวและไมซ ์195 
 กจ.บ. ** หมายถึง หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ วิชาเอกการจัดการ196 
การประกอบการทางสังคม 197 

 มติ – รับทราบ 198 

   1.2.4 แผนการรับสมัครนิสิต ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 ภาคปกติ ตามระบบ TCAS  199 
ปีการศึกษา 2566 200 
    อาจารย์อิศมนต์ จันทะโร รักษาการแทนรองผู้อำนวยการวิทยาลัยการจัดการ201 
เพ่ือการพัฒนา ฝ่ายวิชาการ รายงานที่ประชุมเพ่ือทราบ รายงานที่ประชุมเพ่ือทราบ แผนการรับสมัครนิสิต ระดับ202 
ปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 ภาคปกติ ตามระบบ TCAS ปีการศึกษา 2566 รับทั้งหมด 380 คน ดังนี้ 203 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานตำรวจและกระบวนการยุติธรรม  รับรวม 240 คน 204 
หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ รับรวม 140 คน  205 
 206 
รอบที่ 1 การรับด้วย Portfolio  รับทั้งหมด 130 คน   207 

1. โครงการส่งเสริมนักเรียนในโรงเรียน 14 จังหวัดภาคใต้ 208 
2. โครงการส่งเสริมนักเรียนคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนเป็นประโยชน์แก่สังคม 209 
3. โครงการส่งเสริมนักเรียนผู้มีทักษะพิเศษด้านวิชาการ 210 

รอบที่ 2 การรับด้วยวิธีโควตา รับทั้งหมด  190 คน 211 
1. โครงการโควตาภูมิภาค 212 
2. โครงการโควตาพิเศษที่ตั้งมหาวิทยาลัย 213 
4. โครงการโควตานักเรียนผู้มีทักษะพิเศษด้านกีฬา 214 
5. โครงการรับนักเรียนผู้พิการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยทักษิณ 215 

รอบที่ 3 Admission  รับทั้งหมด 60 คน  ใช้คะแนน TGAT 216 
 217 

 มติ - รับทราบ 218 
 219 
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   1.2.5 แจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อขอต่อสัญญาจ้างพนักงานวิทยาลัยฯ 220 
     อาจารย์วิทยา ขาวขจร รักษาการแทนรองผู้อำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือ221 
การพัฒนา ฝ่ายบริหาร รายงานที่ประชุมเพื่อทราบ ผลการประเมินการต่อสัญญาจ้าง นายมิติ สังข์มุสิกานนท์  222 
สัญญาที่ 4 โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 223 
 1. มีผลการประเมินประจำปี ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา ไม่ต่ำกว่าระดับดี หากไม่เป็นไปตามที่224 
กำหนดให้ได้รับการขยายระยะเวลาของสัญญาจ้างเดิมออกไปอีกไม่เกิน 3 รอบการประเมิน เพื่อให้มีโอกาส225 
พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ทั้งนี้จะต้องมีผลการประเมินระดับดีข้ึนไป 226 
 2. เมื่อครบตามข้อ 1 หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้พนักงานวิทยาลัยพ้นสภาพจากการเป็น227 
พนักงานวิทยาลัยและถือว่าเป็นการสิ้นสุดสัญญาจ้าง 228 
 3. ผู้รับการประเมินต้องจัดส่งรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา ตามแบบรายงาน229 
ผลการปฏิบัติงานที่วิทยาลัยกำหนดสำหรับพนักงานวิทยาลัยแต่ละประเภทตำแหน่ง พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน230 
ประกอบการรายงานผลการปฏิบัติงาน เสนอคณะกรรมการประเมินเพื่อบรรจุเป็นพนักงานประจำผ่านหน่วยงาน231 
ด้านทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัย ก่อนหมดอายุสัญญาจ้างไม่น้อยกว่า 1 เดือนหรือหลังครบรอบการประเมินในปี 232 
5 หรือระยะเวลาที่ได้รับการขยาย นอกจากนี้ผู้รับการประเมินจะต้องมีผลงานและผลการประเมินเป็นไปตาม233 
เกณฑ์ท่ีกำหนดสำหรับพนักงานวิทยาลัยแต่ละประเภท ดังนี้ 234 
  ผู้รับการประเมินต้องมีผลงานทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำ235 
ของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์ ซึ่งประกอบด้วย ภาระงาน236 
ด้านการสอน ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และด้านการผลิตผลงานวิชาการ ด้านการพัฒนานิสิต บริการ237 
วิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนภาระงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 238 
 4. นอกเหนือจากภาระงานขั้นต่ำ จะต้องมีผลงานทางวิชาการเพิ่มเติม อย่างน้อย 2 รายการ 239 
ได้แก่ ผลงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์ หรือ บทความทางวิชาการ หรือ เอกสารประกอบการสอน หรือ ตำรา หรือ 240 
หนังสือ ที่มีคุณภาพ โดยผ่านการรับรองจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัย 241 
 5. การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ 242 
ได้แก่ การเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย การเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ หรือการเข้าร่วม243 
ประชุมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และทักษะการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 5 รายการ พร้อมแสดงผลสัมฤทธิ์ของ244 
การพัฒนาตนเอง       245 
  นายมิติ  สังข์มุสิกานนท์  สัญญาที่ 4 การพัฒนาตนเองเป็นไปตามหลักเกณฑ์อยู่ในช่วงการ246 
ประเมินจำนวน 5 รายการ ส่วนผลงานทางวิชาการ จำนวน 2 รายการ นายมิติ สังข์มุสิกานนท์ ได้เสนอมา 1 247 
เรื่อง คือ เอกสารประกอบคำสอน ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์  ไม่ตรงกับการประเมินต่อสัญญา   248 

 คณะกรรมการประเมินต่อสัญญาพนักงานวิทยาลัย ในการประชุมวันที่ 19 สิงหาคม 2565 มี249 
มติ  นายมิติ  สังข์มุสิกานนท์  ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากร250 
บุคคล เรื่อง มาตรฐานภาระงานขั้นต่ำของคณาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 และให้ดำเนินการยื่น251 
อุทรณ์ภายใน 30 วัน หลังจากได้รับทราบผลการประเมิน และให้ดำเนินการชี ้แจงการปรับปรุงเอกสาร252 
ประกอบการสอน 253 

 มติ  1. รับทราบ 254 
        2. มอบคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 2564 พิจารณาตาม255 

หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 256 
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   1.2.6 แต่งตั ้งรักษาการแทนประธานหลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการ257 
จัดการสมัยใหม่  258 
    อาจารย์วิทยา ขาวขจร รักษาการแทนรองผู้อำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือ259 
การพัฒนา ฝ่ายบริหาร รายงานที่ประชุมเพ่ือทราบ การแต่งตั้งรักษาการแทนประธานหลักสูตรการจัดการบัณฑิต 260 
สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ ด้วย อาจารย์ ดร.จารุวรรณ ทองเนื้อแข็ง ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่สามารถ261 
ปฎิบัติหน้าที ่ในระหว่าง วันที ่ 1 สิงหาคม พ.ศ.2565 ถึง วันที ่ 31 ตุลาคม 2565 จึงขอเสนอที่ประชุม262 
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง อาจารย์ เสรี บุณรัตน์ เป็น263 
รักษาการแทนประธานหลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ เป็นระยะเวลา 3 เดือน โดย264 
ขอให้มีผล ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ.2565 265 
    ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินงานของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาเป็นไปด้วย266 
ความเรียบร้อย โดยอนุวัตให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การรักษาการแทน และการมอบ267 
อำนาจให้ปฏิบัติหน้าที่แทน พ.ศ. 2557 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 31แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย268 
ทักษิณ พ.ศ. 2551 ประกอบกับคำสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 1643/2561ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2561 เรื่อง 269 
มอบภาระหน้าที่และมอบอำนาจให้ผู้อำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนาปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีจึง270 
แต่งตั้ง อาจารย์ เสรี บุญรัตน์ ตำแหน่งกรรมการและเลขานุการ หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ271 
สมัยใหม่ เป็น ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตรการจัดการบัณฑิตอีกตำแหน่งจนกว่า ประธานกรรมการหลักสูตรการ272 
จัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามปกติ 273 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 274 

 มติ – รับทราบ 275 

   1.2.7 การเผยแพร่บทความทางวิชาการ 276 
    อาจารย์วิทยา ขาวขจร รักษาการแทนรองผู้อำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ277 

พัฒนา ฝ่ายบริหาร รายงานที่ประชุมเพ่ือทราบ การเผยแพร่บทความทางวิชาการ ของอาจารย์อิศมนต์ จันทะโร เรื่อง 278 
“การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการการเรียนกับการทำงานแบบต่อเนื่องระดับปริญญาตรีเพ่ือตอบสนองความต้องการ279 
ตลาดแรงงาน” ในงานProfessional Teaching and Student Engagement in Higher Education, Thailand 280 
วันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 281 

 มติ – รับทราบ 282 

   1.2.8 การจัดตั้งสถานฝึกอบรมหลักสูตรวิชามัคคุเทศก์และสถานฝึกอบรมหลักสูตร283 
ผู้นำเที่ยว 284 

    อาจารย์วิทยา ขาวขจร รักษาการแทนรองผู้อำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือ285 
การพัฒนา ฝ่ายบริหาร รายงานที่ประชุมเพื่อทราบ การจัดตั้งสถานฝึกอบรมหลักสูตรวิชามัคคุเทศก์และสถาน286 
ฝึกอบรมหลักสูตรผผู้นำเที่ยว  ทางหลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ ได้ขอจัดตั้ง การ287 
จัดตั้งสถานฝึกอบรมหลักสูตรวิชามัคคุเทศก์และสถานฝึกอบรมหลักสูตรผู้นำเที่ยว จากคณะกรรมการธุรกิจนำ288 
เที่ยวและมัคคุเทศน์ เพ่ือใช้เป็นสถานที่สอบให้นิสิตและผู้ต้องการที่จะสอบบัตรมัคคุเทศก์ ทั้งนี้มีผลตั้งแต่วันที่ 17 289 
สิงหาคม 2565 290 

 มติ – รับทราบ 291 
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  1.3 เรื่องแจ้งจากเลขานุการ 292 
   - ไม่มี 293 

  1.4 เรื่องแจ้งจากผู้เข้าร่วมประชุม 294 
   1.4.1 การพัฒนาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 295 
      อาจารย์ดร.วิวัฒน์  ฤทธิมา ผู้เข้าร่วมประชุม รายงานที่ประชุมเพื่อทราบ การ296 
พัฒนาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต โดยวิทยาลัยมีคำสั ่งวิทยาลัยการจัดการเพื ่อการพัฒนา เรื ่องแต่งตั้ง297 
คณะทำงานพัฒนาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาโท ดังนี้ 298 
   1. ผู้อำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา ที่ปรึกษา 299 

 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา ประธาน 300 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิวัฒน์ สมาธิ คณะทำงาน 301 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิลาสินี ธนพิทักษ์ คณะทำงาน 302 
 5. รองศาสตราจารย์ พรชัย ลิขิตธรรมโรจน์  คณะทำงาน 303 
 6. อาจารย์ วิทยา ขาวขจร                                  คณะทำงานและเลขานุการ 304 
 305 
 โดยมีหน้าที่ 306 
 1. ประชุม สัมมนา วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรปริญญา307 

มหาบัณฑิต 308 
 2. ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่สอดคล้องตาม309 

แนวทางของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เกณฑ์มาตรฐานระดับปริญญาโท พ.ศ. 310 
2558 และดำเนินการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง ข้อกำหนดการพัฒนาและ311 
ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2563 312 

 3. นำเสนอร่างหลักสูตรที่สมบูรณ์ต่อคณะกรรมการประจำส่วนงานและเสนอมหาวิทยาลัย313 
พิจารณาตามลำดับ 314 

ทั้งนี้รายละเอียดเบื้องต้นตามเอกสารแนบ 315 

 มติ  1.เห็นชอบในหลักการ 316 
   2.ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 317 
    2.1 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรควรสำรวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดย318 

แสดงรายละเอียดแหล่งข้อมูลสำรวจมาจากแหล่งใดบ้าง 319 
    2.2 แนวทางการจัดทำหลักสูตรทิศทางใหม่ฯ เช่น ทางด้านเทคโนโลยี cyber 320 

crime และการนำความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ มาจัดทำหลักสูตรทั้งภาครัฐและเอกชน 321 
   3.กรอบระยะเวลาการจัดทำหลักสูตรกำหนดระยะเวลา 1 ปี โดยให้สามารถรับสมัคร322 

นิสิตภายในภาคเรียนที่ 1/2567 และให้รายงานคณะกรรมการประจำวิทยาลัยฯ ทราบเป็นระยะ 323 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 324 
  -    ไม่มี 325 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง สืบเนื่อง 326 
- ไม่มี  - 327 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง นโยบายจากประธาน 328 
- ไม่มี  - 329 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องพิจารณา 330 
  5.1 แต่งตั้งเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการประจำวิทยาลัยฯ 331 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์ กาญจนมุกดา รักษาการผู้อำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือ332 
การพัฒนา ประธานกรรมการ เสนอที่ประชุมพิจารณาแต่งตั้งเลขานุการ  และผู้ช่วยเลขานุการคณะกรร มการ333 
ประจำวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 334 
  ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา ไปแล้ว335 
นั้นตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2557 ข้อ 27 336 
กำหนดว่า ให้มีคณะกรรมการประจำส่วนงานซึ่งแต่งตั้งโดยอธิการบดี ประกอบด้วย 337 

1. ประธานกรรมการ ได้แก่ หัวหน้าส่วนงาน 338 
2. กรรมการโดยตำแหน่ง ประกอบด้วย รองหัวหน้าส่วนงาน และหัวหน้าหน่วยงานภายใน กรณี339 

ที่มีการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงาน หรือประกอบด้วยรองหัวหน้าส่วนงาน และประธานสาขาวิชา กรณีไม่มีการ340 
แบ่งหน่วยงานภายในส่วนงาน 341 

3. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย คณาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัย หรือผู้ทรงคุณวุฒิ342 
ภายนอก ตามคำแนะนำของหัวหน้าส่วนงาน โดยความเห็นชอบของอธิการบดี จำนวนไม่เกินสองในสามของจำนวน343 
กรรมการโดยตำแหน่งตาม (2) ทั้งนี้กรณีมีเหตุผลความจำเป็น หัวหน้าส่วนงานอาจเสนอแต่งตั้งบุคคลภายนอกเป็น344 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มเติมได้อีกไม่เกิน 3 คน  345 

ให้คณะกรรมการประจำส่วนงานแต่งตั ้งรองหัวหน้าส่วนงานคนหนึ่งเป็นเลขานุการ ตาม346 
คำแนะนำของหัวหน้าส่วนงาน และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการจากผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานด้วยก็ได ้347 

การประชุมของคณะกรรมการประจำส่วนงาน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ       348 
ว่าด้วย การประชุมของสภามหาวิทยาลัย โดยอนุโลม 349 

จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา พิจารณาแต่งตั้ง350 
เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ 351 
 มติ  1. เห็นชอบเสนอแต่งตั้งเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการประจำวิทยาลัยฯ 352 
ดังนี้ 353 
  1.รองผู้อำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา ฝ่ายบริหาร กรรมการและเลขานุการ 354 
    (อาจารย์วิทยา  ขาวขจร                                                    รักษาการแทน) 355 
  2.หัวหน้าสำนักงานวิทยาลัยฯ     ผู้ช่วยเลขานุการ 356 
    (นายกฤชณัท พรหมเสนะ) 357 
  3.นายธิติพงษ์  เผ่าฟู      ผู้ช่วยเลขานุการ 358 
  4.นางสาวพิชญ์สินี  อรรถชัยพานิช    ผู้ช่วยเลขานุการ 359 

  5.2 แผนพัฒนาวิทยาลัยการจัดการเพื ่อการพัฒนา (TSU-MDC) ระยะ 4 ปี (พ.ศ.360 
2565–2568)  361 

   อาจารย์วิทยา  ขาวขจร รักษาการแทนรองผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ ฝ่ายบริหาร เสนอที่362 
ประชุมพิจารณาแผนพัฒนาวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา (TSU-MDC) ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2565–2568) 363 
เพื่อช่วยขับเคลื่อนให้แผนระยะยาวประสบความสำเร็จ เป็นคู่มือและแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรและใช้364 
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เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร มีเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ 365 
ของวิทยาลัย เพ่ือเป็นกลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรของวิทยาลัย ฯ 366 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 367 

 มติ   1. เห็นชอบในหลักการ 368 
   2. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัยฯ  369 
    2.1 ตัวชีว้ัดแผนพัฒนาวิทยาลัยฯ ควรจัดลำดับความสำคัญจากมากไปน้อย370 
เพ่ือให้ขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  371 
    2.2 ควรจัดทำ credit bank เพ่ือให้ประชนทั่วไปที่ไม่มีเวลาสามารถจัดเก็บ372 
หน่วยกิต หรือสามารถนำรายวิชาต่างๆ จากหน่วยงานการศึกษาภายในและภายนอกมาเทียบโอนได้  373 

 374 

  5.3  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายวิชาศึกษาทั่วไป 375 
       อาจารย์วิทยา  ขาวขจร รักษาการแทนรองผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ ฝ่ายบริหาร เสนอที่376 

ประชุมพิจารณา หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายวิชาศึกษาทั่วไป โดยอ้างถึงการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาศึกษา377 
ทั่วไป ประจำปีการศึกษา 2565 สังกัดวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา จำนวน 4 รายวิชา ดังนี้  378 

   1. รายวิชาพลังคนรุ่นใหม่  379 
   2. รายวิชาการคิดเชิงสร้างสรรค์  380 
   3. รายวิชาจิตอาสาเพ่ือการพัฒนา  381 
   4. รายวิชาวิถีอาเซียน  382 
โดยมติในที่ประชุมดังนี้ 383 
1. ค่าตอบแทนผู้สอนหลัก คำนวณชั่วโมงภาระงานตามเกณฑ์ขั้นต่ำ ทั้งนี้สิทธิเบิกค่าสอนเกินตาม384 

ระเบียบมหาวิทยาลัย 385 
2. ค่าตอบแทนผู้ประสานรายวิชา โดยใช้หลักเกณฑ์มหาวิทยาลัย 386 
3. ค่าตอบแทนผู้ช่วยสอนจะต้องเป็นเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัย/นิสิตระดับปริญญาโท/นิสิตระดับปริญญาตรี  387 

ชั้นปีที่ 3 ขึ้นไป โดยใช้หลักเกณฑ์มหาวิทยาลัย 388 
4. กรณีที่เบิกค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมสนับสนุนในรายวิชาให้อาจารย์ผู ้ประสานงานจัดทำ389 

รายละเอียดกิจกรรมเพื่อขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 390 
5. อาจารย์ประจำรายวิชาสามารถนำเข้าเงินที่ได้รับจากการลงทะเบียนของนิสิตจำนวน 10% เพ่ือ391 

แนบประกอบ TOR ภาระงานของอาจารย์ประจำวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 392 

 มติ   1. เห็นชอบ 393 
   2.ค่าตอบแทนผู้ช่วยสอนจะต้องเป็นเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัย/นิสิตระดับปริญญาโท/นิสิต394 
ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3 ขึ้นไป โดยใช้หลักเกณฑ์มหาวิทยาลัย หากเป็นนิสิตผู้ช่วยสอนขอให้เป็นนิสิตวิทยาลัย395 
ฯการจัดการเพ่ือการพัฒนาก่อน 396 

   3. ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องหารือกับฝ่ายคลังเพื่อดำเนินการใช้หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน397 
ของภาคสมทบได้หรือไม่ หากใช้หลักเกณฑ์ของภาคสมทบได้ในส่วนงบประมาณให้แยกเป็น 2 ส่วน โดยให้398 
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เบิกจ่ายจากงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณก่อน ส่วนที่เหลือจากนั้นให้เบิกจ่ายจากงบประมาณรายได้399 
วิทยาลัยฯ 400 

  5.4 พิจารณาหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ขอกำหนดระดับตำแหน่งที่สูงขึ้นกับกรอบ401 
ตำแหน่ง ของสายสนับสนุน 402 
      อาจารย์วิทยา  ขาวขจร รักษาการแทนรองผู ้อำนวยการวิทยาลัยฯ ฝ่ายบริหาร เสนอที่403 
ประชุมพิจารณาหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ขอกำหนดระดับตำแหน่งที่สูงขึ้นกับกรอบตำแหน่ง ว่าบุคคล404 
ด ั งกล ่ าวม ีหน ้ าท ี ่ และความร ับผ ิดชอบของตำแหน ่ งสอดคล ้องก ับกรอบตำแหน ่ งตามประกาศ405 
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื ่อง กำหนดกรอบตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลั ย 406 
ประเภทวิชาการ สายสนับสนุนและประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ ้น พ.ศ. 2558 เพื่อประกอบการ407 
พิจารณาขอตำแหน่งชำนาญการ จำนวน 3 ราย ดังนี้ 408 
 409 
1. นายกฤชณัท พรหมเสนะ  ตำแหน่ง นักวิชาการ   ระดับปฏิบัติการ 410 
 ขอกำหนดตำแหน่งนักวิชาการ     ระดับชำนาญการ 411 
 ผลงาน 412 
- คู่มือการปฏิบัติงานการกำกับติดตามและประเมินผลโครงการบริการของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ413 

พัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 414 
- ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรอบรมกฎหมายสำหรับการปฏิบัติงานตำรวจ ของ415 

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 416 
2. นางปิยานุช จุฑาทิพรัตน์  ตำแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงาน  ระดับปฏิบัติการ 417 
 ขอกำหนดตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงาน    ระดับชำนาญการ 418 
 ผลงาน 419 
- คู่มือการปฏิบัติงานการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่ของบุคลากรวิทยาลัยการ420 

จัดการเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 421 
- วิเคราะห์งบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ 2561-2563 วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 422 

มหาวิทยาลัยทักษิณ       423 
3. นางสาวพิชญ์สินี อรรถชัยพานิช ตำแหน่ง นักวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 424 
 ขอกำหนดตำแหน่งนักวิชาการ      ระดับชำนาญการ 425 
 ผลงาน 426 
- คู่มือการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 427 
- วิเคราะห์สถานภาพและสาเหตุการพ้นสภาพระดับปริญญาตรี วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา  428 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีการศึกษา 2561-2563 429 

มติ  - เห็นชอบ 430 

  5.5  ขอเทียบโอนรายวิชา 431 
       อาจารย์อิศมนต์ จันทะโร รักษาการแทนรองผู้อำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ432 

พัฒนา ฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณาการเทียบโอนรายวิชา จำนวน 3 รายวิชา ดังนี้ 433 
1. วิชา 0000141 การคิดเชิงสร้างสรรค์ 434 
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รายวิชาที่ขอเทียบ เทียบเป็นรายวิชา 
30000-1402 คณิตศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 0000141 การคิดเชิงสร้างสรรค์ 
ศท 0302 การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา 0000141 การคิดเชิงสร้างสรรค์ 

 435 
   2. วิชา 0000155 จิตอาสาเพื่อการพัฒนาสังคม 436 

รายวิชาที่ขอเทียบ เทียบเป็นรายวิชา 
01022001 พลเมืองกับจิตสำนึก 0000155 จิตอาสาเพ่ือการพัฒนาสงัคม 

 437 
   3. วิชา 0000154 พลังคนรุ่นใหม่ใจสะอาด 438 

รายวิชาที่ขอเทียบ เทียบเป็นรายวิชา 
0000185 พลังคนรุ่นใหม่ใจสะอาด 0000154 พลังคนรุ่นใหม่ใจสะอาด 

 439 
   เพื ่อให้กระบวนการเทียบรายวิชาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณว่าด้วย440 

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 ข้อ 30 การเทียบรายวิชาต้องผ่านความเห็นชอบของหัวหน้าภาควิชา441 
หรือประธานสาขาวิชา หรือคณะกรรมการประจำส่วนงานที่รายวิชานั้นสังกัด จึงขอความอนุเคราะห์เทียบโอน442 
รายวิชาให้นิสิตตามเอกสารแนบ 443 

มติ  - เห็นชอบทั้งนี้ได้ตรวจสอบจากวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เป็นไปตามหลักเกณฑ์444 
การเทียบโอนของมหาวิทยาลัย  445 

  5.6 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนนายร้อยตำรวจกับ446 
วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 447 

       อาจารย์อิศมนต์ จันทะโร รักษาการแทนรองผู้อำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ448 
พัฒนา ฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการว่าด้วยการพัฒนาหลักสูตร449 
ด้านวิชาการ และการวิจัย เพ่ือกิจการงานตำรวจ ระหว่างโรงเรียนนายร้อยตำรวจกับวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ450 
พัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 451 

    (เอกสารประกอบการประชุม) 452 

มติ – เห็นชอบ 453 

  5.7  การจัดเก็บค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต    454 
สาชาวิชาการบริหารงานตำรวจและกระบวนการยุติธรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 455 

       อาจารย์อิศมนต์ จันทะโร รักษาการแทนรองผู้อำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ456 
พัฒนา ฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณาการจัดเก็บค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรรัฐ457 
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาชาวิชาการบริหารงานตำรวจและกระบวนการยุติธรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566  458 

   ตามที่ประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 7/2565 วันที่ 17 สิงหาคม 459 
2565 มีมติเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาชาวิชาการบริหารงานตำรวจและ460 
กระบวนการยุติธรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 นั้น ให้สอดคล้องกับสภาวะในยุคปัจจุบัน ค่าธรรมเนียม461 
การศึกษามีการปรับเปลี ่ยนจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาชาวิชาการบริหารงานตำรวจและ462 
กระบวนการยุติธรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 ดังนี้ 463 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานตำรวจฯ ปรับปรุง พ.ศ.2561 464 
นิสิตกลุ่มเรียนวันจันทร์ – วันศุกร์ นิสิตกลุ่มข้าราชการตำรวจและทหาร เรียนวันเสาร์ – 

วันอาทิตย์ 
ภาคเรียนปกติ 16,000.-บาท ภาคเรียนปกติ 14,000.-บาท 

ภาคเรียนฤดูร้อน 8,000.-บาท ภาคเรียนฤดูร้อน 7,000.-บาท 

ค่าพัฒนาทักษะวิชาชีพ 5,000.-บาท ค่าพัฒนาทักษะวิชาชีพ 5,000.-บาท- 

ตลอดหลักสูตร 125,000.-บาท ตลอดหลักสูตร 103,000.-บาท 

 465 
 466 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานตำรวจฯ ปรับปรุง พ.ศ.2566 467 

ค่าบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียนแบบเหมาจ่าย ภาคเรียนปกติ 16,600 บาท/ภาคเรียน 

ค่าบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียนแบบเหมาจ่าย ภาคเรียนฤดูร้อน 8,300 บาท/ภาคเรียน 

ประมาณการตลอดหลักสูตร 124,500 บาท/คน 

ทั้งนี้ นิสิตภาคปกติและนิสิตภาคสมทบ ใช้หลักเกณฑ์เดียวกันทุกกลุ่มผู้เรียน จัดการเรียนการ468 
สอน 6 ภาคเรียนปกติ 3 ภาคเรียนฤดูร้อน 469 

มติ    1.เห็นชอบในหลักการณ์ 470 
2. เห็นควรให้ผู้เกี่ยวข้องปรับการจัดเก็บค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา ตลอด471 

หลักสูตรไม่ควรเกินกว่าค่าจัดเก็บค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาเดิม 472 
     3.ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องหาข้อมูลหลักสูตรเทียบเคียงจากมหาวิทยาลัยใกล้เคียงมีค่าบำรุงและ473 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาเท่าไหร่เพ่ือนำมาวิเคราะห์เพ่ิมเติม 474 

ระเบียบวาระท่ี 6 วาระอ่ืนๆ   475 
 6.1 พิจารณาการเบิกค่าตอบแทนค่าสอนภาคสมทบของอาจารย์ประจำวิทยาลัย 476 

      อาจารย์อิศมนต์ จันทะโร รักษาการแทนรองผู้อำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา 477 
ฝ่ายวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณาการเบิกค่าตอบแทนค่าสอนภาคสมทบของอาจารย์ประจำวิทยาลัย ตามที่478 
วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาได้มีการเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา479 
การบริหารงานตำรวจและกระบวนการยุติธรรม ภาคปกติ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นมา ประกอบกับมติ  480 
การประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน สมัยสามัญ ครั้งที่ 6/2561 วันที่ 25 มิถุนายน 2561 เรื่องขอ481 
อนุมัติเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนเกี ่ยวกับการสอนและค่าตอบแทนวิทยากรระดับปริญญาตรี หลักสูตร  482 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานตำรวจและกระบวนการยุติธรรม ปรับปรุงใหม่ พ.ศ.2561 มี483 
มติเห็นชอบค่าตอบแทน และ มีให้อาจารย์ของวิทยาลัยฯ นำชั ่วโมงสอนมาคิดภาระงานตามเกณฑ์ของ484 
มหาวิทยาลัยและไม่เบิกค่าสอนในปีการศึกษา 2561 ยกเว้นวิชาศึกษาท่ัวไป นั้น  485 
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  คณะกรรมการประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานตำรวจ486 
และกระบวนการยุติธรรม ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 22 มิถุนายน 2565 มีมติให้คณาจารย์เบิกค่า487 
สอนภาคสมทบ โดยไม่นำมาคิดเป็นภาระงานในการประเมินผลการปฏิบัติงานตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 488 
2565 เป็นต้นไป   489 
 490 

มติ  - เห็นควรให้คณะกรรมการประจำหลักสูตรนำกลับไปทบทวนการเบิกจ่ายค่าตอบแทน491 
ค่าสอนภาคสมทบของอาจารย์ประจำวิทยาลัยฯ 492 

 6.2 เรื่อง  กำหนดการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา สมัย493 
สามัญ ครั้งที่ 5/2565 494 

 ฝ่ายเลขานุการ เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณากำหนดการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัย495 
การจัดการเพ่ือการพัฒนา สมัยสามัญ ครั้งที่ 5/2565 496 

มติ – มอบฝ่ายเลขานุการดำเนินการประสานคณะกรรมการเพ่ือจัดประชุมคณะกรรมการประจำ497 
วิทยาลัยฯ ครั้งต่อไป 498 
 499 
เลิกประชุม  เวลา 12.00 น. 500 
 501 
 502 
 503 
 (นายธิติพงษ์  เผ่าฟู)  504 
 นักวิชาการ  505 
 ผู้ช่วยเลขานุการ  506 
 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม  507 
 508 
 509 
 510 
 (อาจารย์วิทยา  ขาวขจร) 511 
 รักษาการแทนรองผู้อำนวยการวิทยาลัยฯฝ่ายบริหาร 512 
 กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจำวิทยาลัยฯ 513 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 514 


