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ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัย                  

และลูกจางของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) 

 พ.ศ. ๒๕๖๗ 

....................................................................... 

เพื่อใหการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย

และลูกจางของมหาวิทยาลัย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสภาพการณ จึงเปนการสมควร

ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยในสวนของ

คุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีสิทธิไดรับการเพิ่มเงินเดือนประจําป 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ (๔) ขอ ๔๐ และขอ ๔๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๗ เมื่อวันที ่๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ จึงมีมติออกประกาศไวดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยและ

ลูกจางของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๑๙ แหงประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยและ

ลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๑๙ กําหนดคุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีสิทธิไดรับการเพิ่มเงินเดือน

ประจําป ดังน้ี 

(๑)  เปนผูมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับพอใช 

(๒) ไดปฏิบัติงานในหนาที่ประจําหรือหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมายเปนระยะเวลาไมนอยกวา 

๔ เดือน และกรณขีองพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานพิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย จะตองมี

ระยะเวลาของสัญญาจางมากกวาหนึ่งป  

(๓) ไมเปนผูถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาภาคทัณฑ หรือเปนผูถูกลงโทษทางจริยธรรมให

ทําทัณฑบน หรือเปนผู ถูกศาลพิพากษาลงโทษในคดีอาญาท่ีเปนความผิดเกี่ ยว กับการปฏิบัติ งาน                 



๒ 
 

หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ของตน ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 

(๔) เปนผูอุทิศเวลาใหแกงานอยางสม่ําเสมอ โดยไมขาดงานอันมิใชเพราะเหตสุุดวิสัย 

(๕)  ไมลาเกินสิทธิ 

    (๖) มี วันลากิจสวนตัวและวันลาปวยรวมกันไมเกินสี่สิบหา วัน ยกเวนการลาปวยซึ่ง

จําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 

    นอกเหนือจากท่ีกําหนด ให เปนไปตามหลัก เกณฑและวิธีการลาของผูป ฏิบัติ ง าน                        

ในมหาวิทยาลัย” 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

                                                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

                                                 ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


