
 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา  

ผูแทนพนกังานมหาวิทยาลัยซึ่งไมใชคณาจารยประจํา และผูแทนหวัหนาสวนงานวิชาการ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................. 

 เพื่อใหการดําเนินการใหไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท

ผูแทนคณาจารยประจํา ผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไมใชคณาจารยประจํา และผูแทนหัวหนาสวนงาน

วิชาการเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการสรรหา

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา ผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไมใชคณาจารย

ประจํา และผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) ประกอบมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมคร้ังที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

จึงมมีตอิอกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา ผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไมใชคณาจารยประจํา และผูแทน

หัวหนาสวนงานวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖” 

 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ประเภทผูแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ขอ ๔ ในขอบังคับนี้  

 “กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความวา กรรมการสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

 “คณาจารยประจํา” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย หรอืพนักงานวิทยาลัย สายคณาจารย 

หรอืขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ 

 “พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไมใชคณาจารยประจํา” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย       

สายสนับสนุน 

 “หัวหนาสวนงานวิชาการ” หมายความวา คณบดี 

 ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่งเพื่อ

ดําเนินการตามขอบังคับนี้ 

 

 



 

๒ 
 

หมวด ๑ 

การไดมาซึ่งบุคคลเพื่อเสนอแตงตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเภทผูแทนคณาจารยประจํา 

................................................................. 

  ขอ ๖  กระบวนการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา 

  การไดมาซึ่งบุคคลเพื่อเสนอแตงตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารย

ประจํา จํานวนหนึ่งคน ตามความในมาตรา ๒๐ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ใหใช

วิธีการเลือกตั้ง   

  ขอ ๗ ผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

  พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ พนักงานวิทยาลัยและพนักงานวิทยาลัยพิ เศษ            

สายคณาจารย และขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ ทุกคน เปนผูมีสิทธิเลือกตั้ง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา 

  ขอ ๘  คุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ัง  

  ผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา 

ตองเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัย สายคณาจารยประเภทพนักงานประจํา และขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ ที่มีประสบการณการสอนในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๕ ป และไมมี

ลกัษณะตองหามดังตอไปนี้  

  (๑) เปนผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หรือหัวหนาสวนงาน รองหัวหนาสวนงาน 

หรอืผูชวยหัวหนาสวนงาน 

  (๒) เปนผูที่อยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย  

(๓) เปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกดําเนินการทางจริยธรรม   

ขอ ๙  คณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง  

                  กอนครบวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจําไม

นอยกวาเกาสิบวัน ใหนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ประเภทคณาจารยประจํา  

  คณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา มี

องคประกอบดังนี้  

(๑) ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  เปนประธาน  

(๒) หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย  เปนกรรมการ 

(๓) หัวหนาสํานักงานวิทยาเขตสงขลา เปนกรรมการ 

(๔) หัวหนาสํานักงานวิทยาเขตพัทลุง เปนกรรมการ 

(๕) หัวหนาฝายนิติการ   เปนกรรมการ 

(๖) หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  เปนกรรมการและเลขานุการ  

  อธิการบดีอาจมอบหมายผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดสํานักงานสภามหาวิทยาลัยจํานวนไม

เกินสองคนปฏิบัติหนาที่ผูชวยเลขานุการก็ได  



 

๓ 
 

 

  ขอ ๑๐  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง  

  ใหคณะกรรมการตามขอ ๙ มีหนาที่จัดการเลือกตั้งใหเปนไปดวยความเรียบรอย สุจริต และ    

เที่ยงธรรม และใหมีอํานาจหนาที่ดังนี้  

  (๑) พิจารณากําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และกําหนดการที่เกี่ยวของกับการดําเนินการเลือกตั้ง 

โดยออกเปนประกาศคณะกรรมการ  

  (๒) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง  

  (๓) แตงต้ังคณะอนกุรรมการเพ่ือทําหนาที่ชวยเหลือคณะกรรมการในการจัดการเลือกตั้ง  

  (๔) ดําเนินการรับสมัครรับเลือกตั้ง ตรวจสอบคุณสมบัติ และออกประกาศรายชื่อผูสมัครรับ 

เลือกตั้งพรอมหมายเลขประจําตัวผูสมัครรับเลือกตั้ง  

  (๕) ควบคุม และดาํเนินการเลือกตั้ง  

  (๖) ตรวจนับคะแนนการเลือกตั้ง  

  (๗) รายงานผลการเลือกตั้งและรายชื่อผูไดรับการเลือกตั้งตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งเปน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา  

  ขอ ๑๑  กรอบเวลาในการดําเนินการเลือกต้ัง  

  ใหคณะกรรมการตามความในขอ ๙ ดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท

คณาจารยประจําใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง  

  ขอ ๑๒  เกณฑการไดรับการเสนอช่ือและการแตงตั้ง  

  ใหผูท่ีไดรับคะแนนจากการเลือกต้ังสูงสุดเปนผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ประเภทคณาจารยประจํา  

  ในกรณีที่มีผูไดรับคะแนนเสียงสูงสุดเทากัน ใหตัดสินโดยวิธีการใหผูไดลําดับคะแนนเทากันนั้น

จับสลาก และใหผูจับสลากไดเปนผูมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย

ประจํา  

  ให เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอชื่อผูที่ ได รับคะแนนจากการเลือกตั้งสูงสุดตอสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือแตงต้ังเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา 

  ขอ ๑๓  การเลือกตั้งซอมทดแทน  

  หากมีกรณีที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจําพนจากตําแหนง ที่มิใชการพน 

จากตําแหนงตามวาระ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา เพ่ือดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย

ประจําทดแทนภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการพนจากตําแหนง เวนแตวาระการดํารงตําแหนงของผูท่ีพนจาก

ตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได  

  คณะกรรมการตามความในวรรคแรกใหมีองคประกอบตามความในขอ ๙ วรรคสอง และใหมี

อํานาจหนาทีต่ามความในขอ ๑๐  

 

 



 

๔ 
 

หมวด ๒ 

การไดมาซึ่งบุคคลเพื่อเสนอแตงต้ังเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเภทผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไมใชคณาจารยประจํา 

................................................................. 

 ขอ ๑๔ กระบวนการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู แทนพนักงาน

มหาวิทยาลัยซ่ึงไมใชคณาจารยประจํา  

  การไดมาซึ่งบุคคลเพื่อเสนอแตงตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนพนักงาน

มหาวิทยาลัยซึ่งไมใชคณาจารยประจํา จํานวนหนึ่งคน ตามความในมาตรา ๒๐ (๔) แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ใหใชวิธีการเลือกตั้ง 

  ขอ ๑๕ ผูมีสิทธิเลือกต้ัง  

  พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย และขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา         

สายสนับสนุน พนักงานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม พนกังานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ฝายประถม และพนักงานอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม ทุกคน เปนผูมีสิทธิเลือกตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยประเภทผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไมใชคณาจารยประจํา  

  ขอ ๑๖ คุณสมบัติผูสมัครรับเลือกต้ัง  

  ผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนพนักงาน

มหาวิทยาลัยซึ่งไมใชคณาจารยประจํา ตองเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ประเภทพนักงานประจําที่มี

ประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยทักษิณมาแลวไมนอยกวา ๕ ป และไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้  

  (๑) เปนผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวนงาน รองหัวหนาสวนงาน 

หรอืผูชวยหัวหนาสวนงาน   

  (๒) เปนผูที่อยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย  

  (๓) เปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกดําเนินการทางจริยธรรม   

  ขอ ๑๗ กระบวนการและหลักเกณฑเกี่ยวกับการเลือกต้ัง  

  ใหนําความในขอ ๙ ถึงขอ ๑๓ มาใชกับการดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ประเภทผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไมใชคณาจารยประจํา โดยอนุโลม 

หมวด ๓ 

การไดมาซึ่งบุคคลเพื่อเสนอแตงตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเภทผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการ 

................................................................. 

 ขอ ๑๘ กระบวนการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนหัวหนาสวนงาน

วิชาการ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการ จํานวนหนึ่งคน ตามความใน

มาตรา ๒๐ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ใหไดมาจากการเสนอชื่อของที่ประชุม

คณบด ี



 

๕ 
 

  ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจัดใหมีการประชุมคณบดีเพื่อเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการ  

  การประชุมตามความในวรรคสอง ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงกําหนดการและระเบียบ

วาระการประชุมเปนลายลักษณอักษรใหคณบดีทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน  

  ขอ ๑๙  การประชุมและการเสนอช่ือ 

  ใหคณบดีมีสิทธิเขารวมการประชุม ตามความในขอ ๑๘ และมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารง

ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการ 

  ขอ ๒๐ ประธานในการประชุม  

  ใหอธิการบดีเปนประธานที่ประชุมคณบดีเพ่ือเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยประเภทผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการตามความในขอ ๑๘  

  ขอ ๒๑ วิธีการเสนอช่ือ  

  การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการ ใหกระทําโดยวิธีลับ  

  ขอ ๒๒  จํานวนรายช่ือในการเสนอชื่อ  

  คณบดีมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนหัวหนา

สวนงานวิชาการไดเพียงหนึ่งชื่อ  

  ขอ ๒๓ คะแนนในการเสนอช่ือ  

  ใหผูไดรับคะแนนจากการเสนอชื่อดวยความถ่ีสูงสุดเปนผูมีสิทธิไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการ 

  ในกรณีที่มีผูไดรับคะแนนจากการเสนอชื่อดวยความถ่ีสูงสุดเทากันหลายคน ใหประธานที่ประชุม

จัดใหผูเขารวมการประชุมเสนอชื่อเฉพาะผูที่มีคะแนนจากการเสนอชื่อดวยความถ่ีเทากันนั้นอีกครั้ง แตหากยังได

คะแนนเทากันอีกใหจับสลาก และใหผูจับสลากไดเปนผูมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ประเภทผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการ  

  ขอ ๒๔  การแตงตั้งผูไดรับการเสนอชื่อ  

  ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอชื่อผูมีสิทธิไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ประเภทผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

บทเฉพาะกาล 

  ขอ ๒๕  ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา ผูแทนพนักงาน

มหาวิทยาลัยซึ่งไมใชคณาจารยประจํา และผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการที่ไดรับการแตงตั้งกอนที่ขอบังคับนี้จะมี

ผลใชบังคับปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะครบวาระการดํารงตําแหนง 
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ประกาศ ณ วันที่  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(ศาสตราจารย ดร. นายแพทยวีระศักดิ์  จงสูวิวัฒนวงศ) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

๒๗


