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ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2557 ข้อ 31 กำหนดว่า 281 
ให้มีคณะกรรมการประจำส่วนงานซึ่งแต่งตั้งโดยอธิการบดี ประกอบด้วย 282 

1. ประธานกรรมการ ได้แก่ รองอธิการบดีที่อธิการดบีมอบหมาย 283 
2. รองประธานกรรมการ ได้แก่ หัวหน้าส่วนงาน 284 
3. กรรมการโดยตำแหน่ง ประกอบด้วย รองหัวหน้าส่วนงาน และหัวหน้าหน่วยงานภายใน กรณี285 

ที่มีการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงาน หรือประกอบด้วยรองหัวหน้าส่วนงาน และประธานสาขาวิชา กรณีไม่มีการ286 
แบ่งหน่วยงานภายในส่วนงาน 287 

4. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งแต่งตั้งจาคณาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัย หรือบุคคลภายนอก 288 
ตามคำแนะนำของที่ประชุมรองอธิกาบดีที่อธิการบดีมอบหมายหัวหน้าส่วนงาน รองหัวหน้าส่วนงาน หัวหน้ า289 
หน่วยงานภายใน และ/หรือประธานสาขาวิชาจำนวนไม่เกินสองในสามของจำนวนกรรมการโดยตำแหน่ง (3) ทั้งนี้290 
กรณีมีเหตุผลความจำเป็น หัวหน้าส่วนงานอาจเสนอแต่งตั้งบุคคลภายนอกเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมเติมได้อีก291 
ไม่เกิน 3 คน  292 

ให้คณะกรรมการประจำส่วนงานแต่งตั ้งรองหัวหน้าส่วนงานคนหนึ่งเป็นเลขานุการ ตาม293 
คำแนะนำของหัวหน้าส่วนงาน และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการจากผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานด้วยก็ได้ 294 

การประชุมของคณะกรรมการประจำส่วนงาน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ       295 
ว่าด้วย การประชุมของสภามหาวิทยาลัย โดยอนุโลม จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการ296 
จัดการเพ่ือการพัฒนา พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ 297 

 มติ  – เห็นชอบเสนอแต่งตั้งเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการประจำวิทยาลัยฯ 298 
ดังนี้ 299 
  1.รองผู้อำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา ฝ่ายบริหาร กรรมการและเลขานุการ 300 
    (อาจารย์วิทยา  ขาวขจร) - รักษาการแทน 301 
  2.หัวหน้าสำนักงานวิทยาลัยฯ     ผู้ช่วยเลขานุการ 302 
    (นายกฤชณัท พรหมเสนะ) 303 
  3.นายธิติพงษ์  เผ่าฟู      ผู้ช่วยเลขานุการ 304 
  4.นางสาวพิชญ์สินี  อรรถชัยพานิช    ผู้ช่วยเลขานุการ 305 

  306 
 307 
 308 
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 5.2  พิจารณาการขอใช้หลักเกณฑ์การประกันสุขภาพกลุ่ม ประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล และ309 
การตรวจสุขภาพประจำปีของพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2565 310 

 อาจารย์วิทยา  ขาวขจร รักษาการแทนรองผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ ฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม311 
พิจารณาให้ความเห็นชอบการใช้หลักเกณฑ์การประกันสุขภาพกลุ่ม ประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล และการตรวจ312 
สุขภาพประจำปีของพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2565 313 

    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 314 

 มติ  – เห็นชอบการขอใช้หลักเกณฑ์การประกันสุขภาพกลุ่ม ประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล และ315 
การตรวจสุขภาพประจำปีของพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2565 316 
โดยใช้งบประมาณวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 317 

5.3  พิจารณาการขอใช้หลักเกณฑ์สวัสดิการเงินอุดหนุนการศึกษาบุตรของพนักงาน318 
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2565 319 

     อาจารย์วิทยา  ขาวขจร รักษาการแทนรองผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ ฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม320 
พิจารณา การขอใช้หลักเกณฑ์สวัสดิการเงินอุดหนุนการศึกษาบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2565 โดย321 
พนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีบุตรอยู่ระหว่างศึกษาและไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรจากทาง322 
ราชการ หรือสวัสดิการลักษณะเดียวกันจากหน่วยงานอื่น เป็นผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการเงินอุดหนุนการศึกษาของ323 
บุตรจากกองทุนสิทธิประโยชน์ ตามระดับการศึกษาและอัตราดังนี้  324 

1. ระดับอนุบาล หรือเทียบเท่า 325 
เท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกิน  3,000 บาทต่อคนต่อปีการศึกษา 326 

2. ระดับประถมศึกษา หรือเทียบเท่า 327 
เท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกิน  5,000 บาทต่อคนต่อปีการศึกษา 328 

3. ระดับมัธยมศึกษา หรือเทียบเท่า 329 
เท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกิน  7,000 บาทต่อคนต่อปีการศึกษา 330 

4. ระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 331 
เท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกิน  10,000 บาทต่อคนต่อปีการศึกษา 332 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 333 

 มติ  - เห็นชอบการขอใช้หลักเกณฑ์สวัสดิการเงินอุดหนุนการศึกษาบุตรของพนักงาน334 
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2565 โดยใช้งบประมาณวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 335 

 5.4  พิจารณาเอกสารประกอบการสอนของอาจารย์อิศมนต์ เจียมสวัสดิ์ 336 
 อาจารย์วิทยา ขาวขจร รักษาการแทนรองผู้อำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  337 
ฝ่ายบริหาร รายงานที่ประชุมเพื่อพิจารณาเอกสารประกอบการสอนของอาจารย์อิศมนต์ เจียมสวัสดิ์  รายวิชา 338 
อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา ทั้งนี้ได้เรียนเชิญอาจารย์อิศมนต์ เจียมสวัสดิ์ ออกจากห้องประชุมเนื่องจากเป็น  339 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 340 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 341 
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มติ  - เห็นชอบมอบอาจารย์วิทยา ขาวขจร รักษาการแทนรองผู้อำนวยการวิทยาลัยการจัดการ342 
เพื ่อการพัฒนา ฝ่ายบริหาร แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินเอกสารประกอบการสอนของอาจารย์อิศมนต์  343 
เจียมสวัสดิ์ โดยมีรายชื่อต่อไปนี้ 344 

  1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ  สายธนู    345 
  2. พันตำรวจโท ดร.อิศราวุธ  อ่อนน้อม 346 
  3. รองศาสตราจารย์ พันตำรวจเอก ดร.ดิฐภัทร  บวรชัย 347 

  5.5 พิจารณาแบบแสดงหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ขอกำหนดระดับตำแหน่งที่สูง348 
ขึ้นกับกรอบตำแหน่ง ของสายสนับสนุน 349 
      อาจารย์วิทยา  ขาวขจร รักษาการแทนรองผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ ฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม350 
พิจารณาแบบแสดงหน้าที ่และความรับผิดชอบของผู ้ขอกำหนดระดับตำแหน่งที ่ส ูงขึ ้นกับกรอบตำแหน่ง          351 
ของสายสนับสนุน ระดับชำนาญการนางปิยานุช  จุฑาทิพรัตน์  352 

  ตามที่ประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ในการประชุม353 
เมื่อวันที่ 28  กันยายน 2565 มีมติ ดังนี้ 354 

1. เห็นควรให้นางปิยานุช จุฑาทิพรัตน์ ปรับปรุงข้อมูลในแบบแสดงหน้าที่ และความรับผิดชอบ355 
ของตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิขาการ สายสนับสนุน และตำแหน่งประเภททั่วไปหัวข้อภาระ356 
งานเมื่อดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ดังนี้ 357 

1.1 งานการเงินและบัญชี ลักษณะงานยังไม่แสดงถึงความยุ่งยากและซับซ้อนที่พัฒนาจาก358 
ภาระงานเดิมที่รับผิดชอบ 359 

1.2 งานแผนและงบประมาณ เป็นการบรรยายขั้นตอนการพัฒนางาน ควรระบุงานที่จะ360 
พัฒนาให้ชัดเจน 361 

1.3 งานอัตราคำลัง การจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร จัดอยู่ในงานบุคคล 362 
 2. หลังจากปรับปรุงเอกสารแล้วเสร็จ ให้เสนอคณะกรรมการประจำส่วนงาน พิจารณาและ363 

เสนอคณะกรรมการประเมิน ฯ พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 364 

มติ  - เห็นชอบแบบแสดงหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ขอกำหนดระดับตำแหน่งที่สูงขึ้นกับ365 
กรอบตำแหน่งของสายสนับสนุน ระดับชำนาญการนางปิยานุช  จุฑาทิพรัตน์  366 

 5.6  พิจารณาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) 367 
 อาจารย์อิศมนต์ เจียมสวัสดิ์ รักษาการแทนรองผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ ฝ่ายวิชาการ เสนอที่368 

ประชุมพิจารณาพิจารณาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 369 
1. นักนวัตกรรมยุติธรรม 4.0  370 
(หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานตำรวจและกระบวนการยุติธรรม) 371 
2. การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวและการบริการ 372 
(หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่) 373 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 374 

มติ 1. เห็นชอบในหลักการและการจัดทำหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) 375 
       2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำหลักสูตรประกาศนียบัตร ให้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรที่ตรง376 
กับกลุ่มเป้าหมายโดยหลักสูตรต้องเน้นทางด้านทักษะความสามารถเป็นหลัก 377 
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       3. ในการจัดทำหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ในรายวิชาใดที่สามารถผลิตสื่อ378 
ออนไลน์ TSU-MOOC และ Thai-MOOC ได้ให้ดำเนินการจัดทำเพื ่อเป็นการประชาสัมพันธ์ว ิทยาลัยฯ  379 
อีกทางหนึ่ง และมอบประกาศนียบัตร โดยเป็นการศึกษาตามอัธยาศัย  380 
       4. รองประธานกรรมการจะเป็นผู้ดำเนินการจัดหาแหล่งงบประมาณทั้งจากภาครัฐและ381 
ภาคเอกชน 382 

ระเบียบวาระท่ี 6 วาระอ่ืนๆ   383 
  6.1 เรื่อง  แนวทางการพัฒนาหลักสูตรใหม่ของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ384 

พัฒนา 385 
                   รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ สายธนู รักษาการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยการจัดการ386 
เพื่อการพัฒนา เสนอที่ประชุมพิจารณาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรใหม่ของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  387 
โดยเสนอหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ ซึ ่งมีว ิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 388 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา เปิดการเรียนการสอน ณ ศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐม และหลักสูตร 389 
ร ัฐประศาสนศาสตรบ ัณฑ ิตสาขาว ิชาการจ ัดการปกครองท ้องถ ิ ่นว ิทยาล ัยการปกครองท ้องถิ่น 390 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ตรงความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยจะต้องศึกษาดูงานและประสาน391 
ขอความร่วมมือในการจัดทำหลักสูตร 392 

มติ  - เห็นชอบในหลักการ มอบรักษาการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ393 
พัฒนา ดำเนินการตามข้ันตอนที่เก่ียวข้องต่อไป 394 

 6.2 เรื่อง  กำหนดการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา สมัย395 
สามัญ ครั้งที่ 6/2565 396 

 ฝ่ายเลขานุการ เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณากำหนดการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัย397 
การจัดการเพ่ือการพัฒนา สมัยสามัญ ครั้งที่ 6/2565 398 

มติ – กำหนดการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา สมัยสามัญ 399 
ครั้งที่ 6/2565 ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น. 400 
 401 
 402 
 403 
 404 
 405 
 406 
 407 
 408 
 409 
 410 
 411 
 412 
 413 
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เลิกประชุม  เวลา 12.00 น. 414 
 415 
 416 
 417 
 (นายธิติพงษ์  เผ่าฟู)  418 
 นักวิชาการ  419 
 ผู้ช่วยเลขานุการ  420 
 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม  421 
 422 
 423 
 424 
 (อาจารย์วิทยา  ขาวขจร) 425 
 รักษาการแทนรองผู้อำนวยการวิทยาลัยฯฝ่ายบริหาร 426 
 กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจำวิทยาลัยฯ 427 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 428 


