
 

 
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เร่ือง  หลักเกณฑการปฏิบัติงานขามสวนงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

....................................................................... 

เพื่อใหการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนงานและมหาวิทยาลัย จึงเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ 

เงื่อนไข และมาตรฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขามสวนงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของ

มหาวิทยาลัย  

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ (๒) และ ๑๐ (๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย

การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการบรหิารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที ่๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมติออกประกาศไวดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑการปฏิบัติงานขามสวนงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป 

 ขอ ๓  ในประกาศนี ้

 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 “สวนงาน” หมายความวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักงาน

วิทยาเขต สํานักงานคณะ สํานักงานวิทยาลัย สํานักงานสถาบัน และหนวยตรวจสอบภายใน และใหหมายความ

รวมถึงหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัยดวย  

 “หัวหนาสวนงาน” หมายความวา คณบดี และผูอํานวยการสถาบัน และใหหมายความรวมถึง

อธิการบดีในกรณีของหนวยตรวจสอบภายใน และรองอธิการบดีซึ่งทําหนาที่ กํากับดูแลสํานักงานสภา

มหาวิทยาลัย สํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักงานวิทยาเขต และหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัยดวย  

 “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ              

สายคณาจารย และสายสนับสนุน หรือพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 

 “ลูกจางของมหาวิทยาลัย” หมายความวา ลูกจางของมหาวิทยาลัยซึ่งจางดวยงบประมาณ

เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 



 

๒ 
 

 “การปฏิบัติงานขามสวนงาน” หมายความวา การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งหรือไดรับการจางในสังกัดสวนงานหนึ่งเพ่ือไปปฏิบัติงาน

ขามสวนงานเต็มเวลาหรือใชเวลาบางสวนตามขอตกลงความรวมมือในการปฏิบัติงานขามสวนงาน  

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

.................................................. 

ขอ ๔  ในการพิจารณาการปฏิบัติงานขามสวนงานของพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง

ของมหาวิทยาลัยของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีตามประกาศนี้ 

ใหคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนในการปฏิบัติงานขามสวนงาน การใชความรูทักษะและความ

เชี่ยวชาญ ประสบการณและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขามสวนงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจาง

ของมหาวิทยาลัยไดเต็มศักยภาพในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของสวนงานและมหาวิทยาลัย  

หมวด ๒ 

วิธีการและข้ันตอนในการดําเนินการเพ่ือการปฏิบัติงานขามสวนงาน 

.................................................. 

 ขอ ๕  การปฏิบัติงานขามสวนงานของพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

ใหดําเนินการดงัน้ี  

 (๑)  กรณีที่หัวหนาสวนงานตนสังกัดเห็นสมควรใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลัยในสังกัดไปปฏิบัติงานขามสวนงาน หรือพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยขอไป

ปฏิบัติงานขามสวนงานอ่ืน หรือหัวหนาสวนงานอื่นขอใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยไป

ปฏิบัติงานขามสวนงาน ใหหัวหนาสวนงานซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยผูนั้นสังกัดอยู

เปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบใหดําเนินการ ทั้งนี้โดยคํานึงถึงอัตรากําลังที่มีอยู โดยใหมีผูปฏิบัติงานเพียงพอ 

ไมใหสงผลกระทบหรือกอใหเกิดความเสียหายแกสวนงานและไมถือเปนเหตุในการขออัตรากําลังเพ่ิมเตมิ  

 (๒)  ใหหัวหนาสวนงานทั้งสองสวนงานพิจารณาและใหความเห็นชอบรวมกันในการ 

ใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยในสังกัดไปปฏิบัติงานขามสวนงาน โดยใหดําเนินการ

จัดทําขอตกลงตามขอ ๖ โดยตองไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงานตนสังกัดและสวนงาน

อ่ืนท่ีไปปฏิบัติงานขามสวนงาน และใหเสนอเรื่องขออนุมัติการปฏิบัติงานขามสวนงานไปยังฝายทรัพยากร

บุคคล สํานักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณาและเสนอความเห็นตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติกอนเร่ิมปฏิบัติงานขามสวนงาน  

 (๓)  กอนเร่ิมปฏิบัติงานขามสวนงาน ใหสวนงานตนสังกัดจัดใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ

ลูกจางของมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานขามสวนงานลงนามรับทราบขอตกลง และใหอธิการบดีออกคําสั่งเพื่อ

มอบหมายใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยผูนั้นไปปฏิบัติงานขามสวนงาน 



 

๓ 
 

 ขอ ๖  ใหสวนงานโดยหัวหนาสวนงานท่ีประสงคจะใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลัยปฏิบัติงานขามสวนงานรวมกันจัดทําขอตกลงความรวมมือในการปฏิบัติงานขามสวนงาน โดยใหมี

รายละเอียดอยางนอยดังตอไปนี้ 

 (๑)  วัตถุประสงค แผนงาน โครงการที่จะไปปฏิบัติงานขามสวนงาน ขอบเขตของงาน  

ระยะเวลาและแผนการปฏิบัติงาน สัดสวนการปฏิบัติงานขามสวนงาน ภาระงาน โดยตองมีความสอดคลอง 

กับภารกิจและทิศทางในการปฏิบัติงานของสวนงานทั้งในปจจุบันและในอนาคต และคํานึงถึงการที่ 

พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยที่ไปปฏิบัติงานขามสวนงานนั้น สามารถใชความรูทักษะ

ความเชี่ยวชาญหรอืประสบการณไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 (๒)  การประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินการทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินเพ่ือ 

ตอสัญญาจาง ใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยและสวนงานกําหนด โดยให 

สวนงานตนสังกัดและสวนงานที่พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานขามสวนงาน

กําหนดสัดสวนภาระงานเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานโดยคํานวณจากสัดสวนการปฏิบัติงานขามสวนงานที่

กําหนดในขอตกลงความรวมมือในการปฏิบัติงานขามสวนงาน และใหสวนงานท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ

ลูกจางของมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานขามสวนงานสงผลการประเมินใหหัวหนาสวนงานตนสังกัดเปนผูสรุปผล

การประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือใชในการประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินการทดลองปฏิบัติงาน หรือการ

ประเมินเพื่อตอสัญญาจาง 

 ทั้งนี้ในขอตกลงความรวมมือในการปฏิบัติงานขามสวนงานใหมีขอกําหนดหรือรายละเอียด

เก่ียวกับสัดสวนภาระงานและหลักเกณฑและวิธีการประเมินระบุไวดวย 

  (๓)  เงื่อนไขอื่นท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานขามสวนงานของพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง

ของมหาวิทยาลัย ใหสวนงานตนสังกัดและสวนงานท่ีไปปฏิบัติงานขามสวนงานรวมกันวางระบบการบริหาร

จัดการใหเปนไปดวยความเรียบรอย  

 ขอ ๗  ระยะเวลาในการปฏิบัติงานขามสวนงาน ใหเปนไปตามขอตกลงรวมกันระหวาง   

สวนงานตนสังกัดและสวนงานที่พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานขามสวนงาน โดย

ใหจัดทําเปนขอตกลงมีระยะเวลาการปฏิบัติงานครั้งละไมเกิน ๒ ป ทั้งน้ีกอนครบกําหนดระยะเวลาตาม

ขอตกลง สวนงานอาจพิจารณารวมกันเพื่อขยายระยะเวลาขอตกลงหรือจัดทําขอตกลงใหมก็ได  

 ขอ ๘  ในระหวางการปฏิบัติงานขามสวนงานกรณีใชเวลาบางสวน การใดที่พนักงาน

มหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยจะตองขออนุมัติ ขออนุญาต หรือขอความเห็นชอบตามกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลัยดังกลาวยังคงตองถือปฏิบัติเชนเดิม โดยใหเสนอเร่ืองตอสวนงานตนสังกัดและแจงใหสวนงานที่ไป

ปฏิบัติขามสวนงานทราบ  

 

 



๔ 

หมวด ๓ 

การยุติการปฏิบัติงานขามสวนงาน 

.................................................. 

ขอ ๙  นอกเหนือจากกรณีการสิ้นสุดระยะเวลาในการปฏิบัติงานขามสวนงานตามความใน

ขอ ๗ แลว การปฏิบัติงานขามสวนงานอาจยุติลงดวยเหตุดังตอไปนี้  

 (๑)  พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติงานขามสวนงานไมปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑการปฏิบัติงานขามสวนงานตามประกาศนี้ หรือตามขอตกลงการปฏิบัติงานขามสวนงาน  

 (๒)  พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติงานขามสวนงานขาด

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขามสวนงาน โดยพิจารณาจากผลประเมนิการปฏิบัติงาน 

 (๓)  การปฏิบัติงานขามสวนงานของพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยซึ่ง

ปฏิบัติงานขามสวนงานกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกสวนงานหรือมหาวิทยาลัย หรือมีเหตุอื่นซึ่ง

สงผลกระทบทําใหการปฏิบัติงานขามสวนงานไมบรรจุเปาหมายหรือไมมีประสิทธิภาพ 

 (๔)  เมื่อหัวหนาสวนงานตนสังกัดประสงคใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลัยปฏิบัติงานขามสวนงานกลับไปปฏิบัติงานที่ตนสังกัดเดิม หรือสวนงานที่พนักงานมหาวิทยาลัย

หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานขามสวนงานประสงคใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลัยที่มาปฏิบัติงานขามสวนงานกลับไปปฏิบัติงานท่ีตนสังกัดเดิม ใหสวนงานตนสังกัด สวนงานที่

พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานขามสวนงาน และพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ

ลูกจางของมหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติงานขามสวนงาน เจรจาตกลงรวมกันวาจะกลับไปปฏิบัติงานท่ีตนสังกัดเดิม

หรือไม หากตกลงรวมกันได ใหเสนอเรื่องตอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเพื่อ

เสนอความเห็นตออธิการบดีใหพิจารณาสั่งยุติการปฏิบัติงานขามสวนงาน  

 การยุติการปฏิบัติงานขามสวนงานตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) กรณีหากตกลงรวมกันไมได 

ใหเสนอเรื่องตอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาวินิจฉัย และเสนอ

ความเห็นตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาสั่งยุติการปฏิบัติงานขามสวนงาน 

 ขอ ๑๐ เมื่อการปฏิบัติงานขามสวนงานสิ้นสุดหรือยุติลงไมวาดวยเหตุใด ใหพนักงาน

มหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติงานขามสวนงานกลับไปปฏิบัติงานที่ตนสังกัดเดิม  

ขอ ๑๑ กรณีมีปญหาเก่ียวกับการตีความ หรือการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือกรณีอื่นใด 

ที่มิไดกําหนดไวในประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

        อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

๑


