
 

 
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เร่ือง  หลักเกณฑการปฏิบัติงานขามสวนงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

....................................................................... 

เพื่อใหการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนงานและมหาวิทยาลัย จึงเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ 

เงื่อนไข และมาตรฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขามสวนงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของ

มหาวิทยาลัย  

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ (๒) และ ๑๐ (๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย

การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการบรหิารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที ่๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมติออกประกาศไวดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑการปฏิบัติงานขามสวนงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป 

 ขอ ๓  ในประกาศนี ้

 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 “สวนงาน” หมายความวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักงาน

วิทยาเขต สํานักงานคณะ สํานักงานวิทยาลัย สํานักงานสถาบัน และหนวยตรวจสอบภายใน และใหหมายความ

รวมถึงหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัยดวย  

 “หัวหนาสวนงาน” หมายความวา คณบดี และผูอํานวยการสถาบัน และใหหมายความรวมถึง

อธิการบดีในกรณีของหนวยตรวจสอบภายใน และรองอธิการบดีซึ่งทําหนาที่ กํากับดูแลสํานักงานสภา

มหาวิทยาลัย สํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักงานวิทยาเขต และหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัยดวย  

 “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ              

สายคณาจารย และสายสนับสนุน หรือพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 

 “ลูกจางของมหาวิทยาลัย” หมายความวา ลูกจางของมหาวิทยาลัยซึ่งจางดวยงบประมาณ

เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 



 

๒ 
 

 “การปฏิบัติงานขามสวนงาน” หมายความวา การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งหรือไดรับการจางในสังกัดสวนงานหนึ่งเพ่ือไปปฏิบัติงาน

ขามสวนงานเต็มเวลาหรือใชเวลาบางสวนตามขอตกลงความรวมมือในการปฏิบัติงานขามสวนงาน  

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

.................................................. 

ขอ ๔  ในการพิจารณาการปฏิบัติงานขามสวนงานของพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง

ของมหาวิทยาลัยของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีตามประกาศนี้ 

ใหคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนในการปฏิบัติงานขามสวนงาน การใชความรูทักษะและความ

เชี่ยวชาญ ประสบการณและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขามสวนงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจาง

ของมหาวิทยาลัยไดเต็มศักยภาพในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของสวนงานและมหาวิทยาลัย  

หมวด ๒ 

วิธีการและข้ันตอนในการดําเนินการเพ่ือการปฏิบัติงานขามสวนงาน 

.................................................. 

 ขอ ๕  การปฏิบัติงานขามสวนงานของพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

ใหดําเนินการดงัน้ี  

 (๑)  กรณีที่หัวหนาสวนงานตนสังกัดเห็นสมควรใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลัยในสังกัดไปปฏิบัติงานขามสวนงาน หรือพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยขอไป

ปฏิบัติงานขามสวนงานอ่ืน หรือหัวหนาสวนงานอื่นขอใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยไป

ปฏิบัติงานขามสวนงาน ใหหัวหนาสวนงานซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยผูนั้นสังกัดอยู

เปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบใหดําเนินการ ทั้งนี้โดยคํานึงถึงอัตรากําลังที่มีอยู โดยใหมีผูปฏิบัติงานเพียงพอ 

ไมใหสงผลกระทบหรือกอใหเกิดความเสียหายแกสวนงานและไมถือเปนเหตุในการขออัตรากําลังเพ่ิมเตมิ  

 (๒)  ใหหัวหนาสวนงานทั้งสองสวนงานพิจารณาและใหความเห็นชอบรวมกันในการ 

ใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยในสังกัดไปปฏิบัติงานขามสวนงาน โดยใหดําเนินการ

จัดทําขอตกลงตามขอ ๖ โดยตองไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงานตนสังกัดและสวนงาน

อ่ืนท่ีไปปฏิบัติงานขามสวนงาน และใหเสนอเรื่องขออนุมัติการปฏิบัติงานขามสวนงานไปยังฝายทรัพยากร

บุคคล สํานักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณาและเสนอความเห็นตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติกอนเร่ิมปฏิบัติงานขามสวนงาน  

 (๓)  กอนเร่ิมปฏิบัติงานขามสวนงาน ใหสวนงานตนสังกัดจัดใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ

ลูกจางของมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานขามสวนงานลงนามรับทราบขอตกลง และใหอธิการบดีออกคําสั่งเพื่อ

มอบหมายใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยผูนั้นไปปฏิบัติงานขามสวนงาน 



 

๓ 
 

 ขอ ๖  ใหสวนงานโดยหัวหนาสวนงานท่ีประสงคจะใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลัยปฏิบัติงานขามสวนงานรวมกันจัดทําขอตกลงความรวมมือในการปฏิบัติงานขามสวนงาน โดยใหมี

รายละเอียดอยางนอยดังตอไปนี้ 

 (๑)  วัตถุประสงค แผนงาน โครงการที่จะไปปฏิบัติงานขามสวนงาน ขอบเขตของงาน  

ระยะเวลาและแผนการปฏิบัติงาน สัดสวนการปฏิบัติงานขามสวนงาน ภาระงาน โดยตองมีความสอดคลอง 

กับภารกิจและทิศทางในการปฏิบัติงานของสวนงานทั้งในปจจุบันและในอนาคต และคํานึงถึงการที่ 

พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยที่ไปปฏิบัติงานขามสวนงานนั้น สามารถใชความรูทักษะ

ความเชี่ยวชาญหรอืประสบการณไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 (๒)  การประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินการทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินเพ่ือ 

ตอสัญญาจาง ใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยและสวนงานกําหนด โดยให 

สวนงานตนสังกัดและสวนงานที่พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานขามสวนงาน

กําหนดสัดสวนภาระงานเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานโดยคํานวณจากสัดสวนการปฏิบัติงานขามสวนงานที่

กําหนดในขอตกลงความรวมมือในการปฏิบัติงานขามสวนงาน และใหสวนงานท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ

ลูกจางของมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานขามสวนงานสงผลการประเมินใหหัวหนาสวนงานตนสังกัดเปนผูสรุปผล

การประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือใชในการประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินการทดลองปฏิบัติงาน หรือการ

ประเมินเพื่อตอสัญญาจาง 

 ทั้งนี้ในขอตกลงความรวมมือในการปฏิบัติงานขามสวนงานใหมีขอกําหนดหรือรายละเอียด

เก่ียวกับสัดสวนภาระงานและหลักเกณฑและวิธีการประเมินระบุไวดวย 

  (๓)  เงื่อนไขอื่นท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานขามสวนงานของพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง

ของมหาวิทยาลัย ใหสวนงานตนสังกัดและสวนงานท่ีไปปฏิบัติงานขามสวนงานรวมกันวางระบบการบริหาร

จัดการใหเปนไปดวยความเรียบรอย  

 ขอ ๗  ระยะเวลาในการปฏิบัติงานขามสวนงาน ใหเปนไปตามขอตกลงรวมกันระหวาง   

สวนงานตนสังกัดและสวนงานที่พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานขามสวนงาน โดย

ใหจัดทําเปนขอตกลงมีระยะเวลาการปฏิบัติงานครั้งละไมเกิน ๒ ป ทั้งน้ีกอนครบกําหนดระยะเวลาตาม

ขอตกลง สวนงานอาจพิจารณารวมกันเพื่อขยายระยะเวลาขอตกลงหรือจัดทําขอตกลงใหมก็ได  

 ขอ ๘  ในระหวางการปฏิบัติงานขามสวนงานกรณีใชเวลาบางสวน การใดที่พนักงาน

มหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยจะตองขออนุมัติ ขออนุญาต หรือขอความเห็นชอบตามกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลัยดังกลาวยังคงตองถือปฏิบัติเชนเดิม โดยใหเสนอเร่ืองตอสวนงานตนสังกัดและแจงใหสวนงานที่ไป

ปฏิบัติขามสวนงานทราบ  

 

 



๔ 

หมวด ๓ 

การยุติการปฏิบัติงานขามสวนงาน 

.................................................. 

ขอ ๙  นอกเหนือจากกรณีการสิ้นสุดระยะเวลาในการปฏิบัติงานขามสวนงานตามความใน

ขอ ๗ แลว การปฏิบัติงานขามสวนงานอาจยุติลงดวยเหตุดังตอไปนี้  

 (๑)  พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติงานขามสวนงานไมปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑการปฏิบัติงานขามสวนงานตามประกาศนี้ หรือตามขอตกลงการปฏิบัติงานขามสวนงาน  

 (๒)  พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติงานขามสวนงานขาด

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขามสวนงาน โดยพิจารณาจากผลประเมนิการปฏิบัติงาน 

 (๓)  การปฏิบัติงานขามสวนงานของพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยซึ่ง

ปฏิบัติงานขามสวนงานกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกสวนงานหรือมหาวิทยาลัย หรือมีเหตุอื่นซึ่ง

สงผลกระทบทําใหการปฏิบัติงานขามสวนงานไมบรรจุเปาหมายหรือไมมีประสิทธิภาพ 

 (๔)  เมื่อหัวหนาสวนงานตนสังกัดประสงคใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลัยปฏิบัติงานขามสวนงานกลับไปปฏิบัติงานที่ตนสังกัดเดิม หรือสวนงานที่พนักงานมหาวิทยาลัย

หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานขามสวนงานประสงคใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลัยที่มาปฏิบัติงานขามสวนงานกลับไปปฏิบัติงานท่ีตนสังกัดเดิม ใหสวนงานตนสังกัด สวนงานที่

พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานขามสวนงาน และพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ

ลูกจางของมหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติงานขามสวนงาน เจรจาตกลงรวมกันวาจะกลับไปปฏิบัติงานท่ีตนสังกัดเดิม

หรือไม หากตกลงรวมกันได ใหเสนอเรื่องตอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเพื่อ

เสนอความเห็นตออธิการบดีใหพิจารณาสั่งยุติการปฏิบัติงานขามสวนงาน  

 การยุติการปฏิบัติงานขามสวนงานตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) กรณีหากตกลงรวมกันไมได 

ใหเสนอเรื่องตอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาวินิจฉัย และเสนอ

ความเห็นตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาสั่งยุติการปฏิบัติงานขามสวนงาน 

 ขอ ๑๐ เมื่อการปฏิบัติงานขามสวนงานสิ้นสุดหรือยุติลงไมวาดวยเหตุใด ใหพนักงาน

มหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติงานขามสวนงานกลับไปปฏิบัติงานที่ตนสังกัดเดิม  

ขอ ๑๑ กรณีมีปญหาเก่ียวกับการตีความ หรือการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือกรณีอื่นใด 

ที่มิไดกําหนดไวในประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

        อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

๑


