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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  1 
ครั้งท่ี 3/๒๕๖7 2 

วันศุกรท่ี 27 ธันวาคม ๒๕๖7  เวลา ๑๓.๐๐ – 15.00 น.  3 
ณ หองประชุม ๑๘311 ช้ัน 3 อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ  4 

หองประชุมสัตตบงกช ช้ัน 2 อาคารบริหารและสำนักงานกลาง วิทยาเขตพัทลุง  5 
และผานระบบ Cisco  Webex  Meetings 6 

......................................................... 7 

ผูเขาประชุม ณ หองประชุม 8 
๑.  อธิการบดี ประธานกรรมการ 9 

 (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 10 
2.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 11 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปารฉัิตร ตูดำ) 12 
3.  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล กรรมการ  13 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ ปกเข็ม) 14 
4.  คณบดีคณะนิติศาสตร กรรมการ 15 
     (ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา อภินวถาวรกุล) 16 
5.  ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 17 
     (อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง) 18 
6.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน กรรมการ 19 
     (อาจารยพลัฏฐ  ยิ้มประเสริฐ) 20 
7.  รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ  21 
     (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 22 
8.  นายสุรศักดิ์  วงศสันติ  ผูชวยเลขานุการ 23 
     (เจาหนาท่ีบริหารงาน สังกัดฝายบริหารทรัพยากรบุคคล)   24 

ผูเขาประชุมออนไลน 25 
1.  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  กรรมการ 26 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวัฒน ไทยเจริญ) 27 
2.  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา กรรมการ 28 
     (อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 29 
 30 
ผูไมเขาประชุม  31 
1.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู ลาประชุม 32 
2.  ผูอำนวยการโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม ลาประชุม 33 
3.  หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  (ผูชวยเลขานุการ) ติดภารกิจอ่ืน 34 

 35 
  36 
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ผูเขารวมประชุม  37 
1.  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ  38 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร จันทโชติ) 39 
2.  รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 40 
     (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร แกวสุกแสง) 41 
3.  รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา 42 
     (อาจารยวีณา  ลีลาประเสริฐศิลป) 43 
4.  รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง 44 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธญัญา พันธฤทธิ์ดำ) 45 
5.  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ 46 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 47 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 48 
  เมื ่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและ49 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 50 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจงเพ่ือทราบ 51 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 52 

   1.1.1  เรื ่อง มอบหมายใหรองอธิการบดีเปนผูเขารวมประชุมคณะกรรมการ53 
บริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 54 
   ตามที่ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 55 
แลวนั้น  56 
    เพื่อใหการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยเปนไป57 
อยางมีประสิทธิภาพ โดยใหผูบริหารระดับสูงไดเขามามีสวนรวมและรับทราบภารกิจดานการบริหารทรัพยากร58 
บุคคลของมหาวิทยาลัย ในการนี้ จึงมอบหมายใหรองอธิการบดีทุกทานเปนผูเขารวมประชุมคณะกรรมการ59 
บริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ตั้งแตเดือนธันวาคม 2567 เปนตนไป 60 
 61 

ท่ีประชุมรับทราบ  62 
 63 
   1.1.2   เรื่อง การปรับเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 64 
   ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดดำเนินการปรับเพ่ิมเงินเดือน65 
ใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การปรับเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย 66 
พ.ศ. 2567 โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 เปนท่ีแลวเสร็จ 67 

 68 
ท่ีประชุมรับทราบ  69 

 70 
  ๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 71 

- ไมมี – 72 
  73 
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๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 74 
๑.๓.๑  เรื่อง ผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ75 

มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันศุกรท่ี 22 พฤศจิกายน 2567  76 
 77 
เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล78 

ประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 2/๒๕๖7 เม่ือวันศุกรท่ี ๒2 พฤศจกิายน ๒๕๖7 ดังนี้ 79 
1. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดปรับปรุงประกาศ 80 

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย จำนวน 2 ฉบับ เปนที่แลวเสร็จ และเผยแพร81 
ผานเว็บไซตแลว ดังนี้ 82 

(1)   ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  83 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงาน พ.ศ. 2567 84 

(2)   ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  85 
เรื่องวันหยุดประจำปปฏิทิน พ.ศ. ๒๕๖8  86 

2. ฝายบริหารทรพัยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดเสนอคำสั่งจางและสญัญาจาง 87 
พนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ราย อาจารย ดร.เฉลิมชัย มนูเสวต สังกัดคณะ88 
ศึกษาศาสตร เปนท่ีแลวเสร็จ 89 

3 . ฝ ายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลั ย  ได แจ งมติ ให   90 
คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ดำเนินการตรวจสอบผลงานทางวิชาการของผูที่จะไดรับการแตงตั้ง 91 
เปนพนักงานตามภารกิจ สายคณาจารย (ผู มีอายุเกิน 60 ปบริบูรณ) ราย ผูชวยศาสตราจารย ดร. 92 
ภัทรวรรณ แทนทอง สังกัดคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 93 

 94 
ท่ีประชุมรับทราบ  95 

 96 

๑.๓.2  เรื ่อง  รายงานผลการเรียนรูหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning  97 
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ณ วันท่ี 15 ธันวาคม 2567 98 

 99 
   ตามที่ไดมีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  100 
เรื่อง กำหนดหลักสูตรการเรียนรูดวยตนเองเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พึงประสงคของพนักงาน101 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกำหนดใหการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงาน102 
ประจำป (Job assignment) ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัยในสวนของการพัฒนา103 
ตนเอง ใหกำหนดเปนการเรียนรูดวยตนเองผานหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning โดยมีเปาหมายผลผลิต104 
เปนจำนวนชั่วโมงการเรียนรูหลักสูตรตางๆ รวมไมนอยกวา ๑๐ ชั่วโมงตอปการศึกษาและมีผลลัพธการเรียนรู105 
ผานเกณฑท่ีแตละหลักสูตรกำหนดโดยมีหนังสือรับรองผลการเรียนรูจากระบบ นั้น 106 
  107 
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   ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผล 108 
การเรียนรูหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning ของผูสำเร็จหลักสูตรตามเกณฑที่กำหนด ณ วันที่ 15 ธันวาคม 109 
2567 ทั้งนี ้ มีบุคลากรประเภทสนับสนุนที ่ผานการอบรมสำเร็จตามหลักสูตรที ่กำหนด จำนวน 278 คน  110 
จาก 503 คน คิดเปนรอยละ 55.26   111 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 112 

ที่ประชุมรับทราบ โดยมีขอเสนอแนะใหมีการนำเสนอขอมูลรายหนวยงานเปนรอยละ 113 
ในการประชุมครั้งตอไป 114 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 115 
ครั้งท่ี 2/๒๕๖7 เม่ือวันศุกรท่ี ๒2 พฤศจิกายน ๒๕๖7  116 

  ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/๒๕๖7 117 
เมื่อวันศุกรที่ 22 พฤศจิกายน 2567  และฝายเลขานุการไดแจงเวียนคณะกรรมการเพื่อพิจารณารับรอง118 
รายงานการประชุมแลวนั้น ปรากฎ มีการเสนอแกไขรายงานการประชุมในวาระที่ 4.2  เรื ่อง พิจารณา  119 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง วันหยุดประจำปปฏิทิน  120 
พ.ศ. ๒๕๖8 หนาท่ี 5 บรรทัดท่ี 186 – 187 ดังนี้ 121 
  เดิม เห็นชอบใหออกประกาศวันหยุดประจำปปฏิทิน พ.ศ. 2568 โดยตัดวันหยุด 122 
ท่ีนอกเหนือจากวันหยุดตามมติคณะรัฐมนตรี (วันสารทเดือนสิบ) 123 
  เปน เห็นชอบใหออกประกาศวันหยุดประจำปปฏิทิน พ.ศ. 2568 โดยตัดวันหยุด 124 
ท่ีนอกเหนือจากวันหยุดตามมติคณะรัฐมนตรี ไดแก วันสารทเดือนสิบ 125 
  126 

ในการนี้ เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม   127 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 128 
 129 

มติ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  130 
ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 22 พฤศจกิายน 2567 โดยมีการแกไขหนาท่ี 5 บรรทัดท่ี 186 – 187 ดังนี้ 131 
  เดิม เห็นชอบใหออกประกาศวันหยุดประจำปปฏิทิน พ.ศ. 2568 โดยตัดวันหยุด 132 
ท่ีนอกเหนือจากวันหยุดตามมติคณะรัฐมนตรี (วันสารทเดือนสิบ) 133 
  เปน เห็นชอบใหออกประกาศวันหยุดประจำปปฏิทิน พ.ศ. 2568 โดยตัดวันหยุด 134 
ท่ีนอกเหนือจากวันหยุดตามมติคณะรัฐมนตรี ไดแก วันสารทเดือนสิบ 135 
 136 

 137 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 138 

 - ไมมี – 139 
 140 
  141 
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ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 142 
   ๔.๑  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  143 

เรื่อง การจางลูกจางของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนภารกิจพิเศษ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567 144 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงอัตราเงินเดือนของลูกจางของมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนภารกิจ145 
พิเศษใหสอดคลองกับการปรับปรุงอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและบัญชีเงินเดือนของลูกจางของมหาวิทยาลัย  146 

ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 147 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลยั เรื่อง การจางลูกจางของมหาวิทยาลัย148 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจพิเศษ (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๗ 149 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 150 
 151 

มติ 152 
เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 153 

เรื่อง การจางลูกจางของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนภารกิจพิเศษ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567 154 
 155 
  ๔.๒ พิจารณาผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดำรงตำแหนง156 
รองศาสตราจารย (เพ่ิมเติม) ราย รองศาสตราจารย ดร.แจมจันทร เพชรศิริ 157 

  ตามที่ รองศาสตราจารย ดร.แจมจันทร เพชรศิริ สังกัดคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 158 
ไดขอชะลอการสงรายงานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำของผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ 159 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ จนกวาจะไดทราบผลการพิจารณาทบทวนหลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษ160 
สำหรับผูมีเงินประจำตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำ161 
มหาวิทยาลัย ท้ังนี้คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำมหาวิทยาลัย ไดพิจารณาคำรองทุกขกรณีดังกลาว 162 
ของ รองศาสตราจารย ดร.แจมจันทร เพชรศิริ แลว และมีมติวาคณะกรรมการไมมีอำนาจในการพิจารณา 163 
คำรองทุกขของ รองศาสตราจารย ดร.แจมจันทร เพชรศิริ และใหจำหนายคำรองทุกขออกจากสารบบนั้น  164 
รองศาสตราจารย ดร.แจมจันทร เพชรศิริ จึงไดรายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ 165 
ของผูดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย  166 

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดำรง167 
ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และ168 
พนักงานวิทยาลัย ไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานฯ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ169 
มหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับผู มีเง ินประจำตำแหนงทางวิชาการ           170 
พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ปรากฏผลดังนี้   171 
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ลำดับท่ี 
ประเภทผลงาน     

ท่ีเสนอ 
ช่ือผลงาน ผลการตรวจสอบ 

1 บทความวิจัยระดับ 
นานาชาติ 

Verakiat Supmee, Pradit Sangthong, 
Jamjun Pechsiri and Juthamas 
Suppapan. (2023). Population 
Genetic Structure of the So-Iny 
Mullet (Planiliza haematocheilus) 
along the Coast of Thailand. Journal 
of Fisheries and Environment. 47(1) 
: 75-88. 

ผลงานไมเปนไปตามเกณฑ 
เนื่องจาก ผูรายงาน ไมไดเปน 
First Author หรือ 
Corresponding Author 

2 บทความวิจัยระดับ 
นานาชาติ 

Boossayarat Petpheng, Bookree 
Mudtaleb, Siwakorn Thongduang, 
Teerawat Meekhai, Jamjun Pechsiri 
and Kanokphorn Sangkharak. (2023). 
The production of medium-co-long 
chain length (mcl-co-IcI) 
polyhydroxyalkanoate from waste 
soybean oil by Enterobacter sp.and 
its application as an antibacterial 
agent. Biomass Conversion and 
Biorefinery. 
https//doi.org/10.1007/s13399-023-
04454-9 

ผลงานไมเปนไปตามเกณฑ 
เนื่องจาก ผูรายงาน ไมไดเปน 
First Author หรือ 
Corresponding Author 

3  แจมจันทร เพชรศิริ และทวีเดช ไชยนา
พงษ. (๒๕๖๖). การประยุกตใชเศษเหลือ
จากการแปรรูปปลาทะเลในสูตรอาหารตอ
การเจริญเติบโตและองคประกอบทางเคมี
ของเนื้อปลากะพงขาว (Lates calcarifer 
Bloch, ๑๗๙๐) ท่ีเลี้ยงในน้ำจืด. วารสาร
วิชชา มหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช. 
๔๓(๑) มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๗ : ๘๐ – ๙๒. 

ผลงานไมเปนไปตามเกณฑ 
เนื่องจากหนังสือรับรองของ
วารสารไมไดระบุวาผูทรงคุณวุฒิ 
เปนบุคคลภายนอก หรือ ไมได
สังกัดเดียวกันกับผูประพันธ
หรือไม 

 172 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา173 
ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย (เพิ ่มเติม)  174 
ราย รองศาสตราจารย ดร.แจมจันทร เพชรศิริ 175 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 176 
  177 
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มติ   178 
เห ็นชอบผลการตรวจสอบผลงานลำดับที ่  1 และ 2 ตามที ่คณะอนุกรรมการเสนอ  179 

ท้ังนี้ เห็นวาผลงานลำดับท่ี 3 เปนผลงานท่ีมีการเผยแพรเปนไปตามเกณฑ แตอยางไรก็ตาม รองศาสตราจารย ดร.180 
แจมจันทร เพชรศิริ ยังคงมีจำนวนผลงานไมเปนไปตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดำรงตำแหนง 181 
รองศาสตราจารย ซ่ึงกำหนด 2 รายการตามประกาศหลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูมีเงินประจำ182 
ตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2566 183 

 184 
  ๔ .3   พ ิ จารณาให พน ั กงานมหาว ิทยาล ั ย  ย  ายส ั งก ั ดและต ั ด โอนตำแหน ง 185 
ราย ผูชวยศาสตราจารย ดร.จักรพงศ ไชยบุรี และผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรมล จันทรชาติ 186 

 ตามที่ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยาง พอลิเมอร และปโตรเคมี 187 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันท่ี            188 
3 สิงหาคม 2567 โดยเปดสอนในภาคเรียน 1 ปการศึกษา 2568 เปนตนไป ทั้งนี้ หลักสูตรวิศวกรรม         189 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยาง พอลิเมอร และปโตรเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 มีอาจารย190 
ผูรับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 191 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จักรพงศ ไชยบุรี สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล 192 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรมล จันทรชาติ สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล 193 
3. อาจารย ดร.สุทธิษา กอนเรือง สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล 194 

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารจัดการหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยาง  195 
พอลิเมอร และปโตรเคมี เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนไปตามประกาศ196 
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565              197 
คณะวิศวกรรมศาสตรจึงเสนอขออนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 2 ราย ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนง ดังนี้ 198 

1. ผ ู  ช  วยศาสตราจารย   ดร .จ ั กรพงศ   ไชยบ ุ รี   อ ัตรา เลขท ี ่  164 – 2547   199 
สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงไปสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร  200 
โดยมีคุณวุฒิ ดังนี้ 201 
    ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมี) มหาวิทยาลัยนเรศวร  202 
  ระดับปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมปโตรเคมี) สถาบันเทคโนโลยี           203 
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  204 
   ระดับปริญญาโท Master Sciences (Materials for Energy Storage and Conversion) 205 
University Paul Sabatier, Warsaw University of Technology, University de Picardie, 206 
    ระดับปริญญาเอก Doctoral programme in Engineer Sciences (Chemical and 207 
Process Engineering)      208 

2. ผู ช วยศาสตราจารย ดร.น ิรมล จ ันทรชาติ อัตราเลขที ่  266 – 2547 ส ังกัด 209 
คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงไปสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร  210 
โดยมีคุณวุฒิ ดังนี้ 211 
  ระดับปริญญาตรี LICENCE SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE (CHIMIE)  Universite Jean Monnet   212 
  ระดับปร ิญญาโท MASTER SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE (CHIMIE ET 213 
PROCEDES) Universite Joseph Fourier 214 
  ระดับปร ิญญาเอก Doctorat de GENIE DES PROCEDES ET DES PRODUITS   215 
Universite de Lorraine 216 
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 คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล เห็นควรพิจารณาการยายสังกัดและตัดโอนตำแหนง217 
พนักงานมหาวิทยาลัย 2 ราย  คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.จักรพงศ ไชยบุรี และผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรมล 218 
จันทรชาติ เพ่ือใหการบริหารอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 219 
 ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย เห็นควรใหผู ชวยศาสตราจารย ดร. 220 
จ ักรพงศ   ไชยบ ุร ี   อ ัตราเลขท ี ่  164 – 2547  ส ังก ัดคณะว ิทยาศาสตร และนว ัตกรรมด ิจ ิ ทัล  221 
และผู ชวยศาสตราจารย ดร.นิรมล จันทรชาติ อัตราเลขที ่ 266 – 2547 สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ222 
นวัตกรรมดิจิทัล ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงไปสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2568 223 
เนื่องจากเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในขอ 2 แหงประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร224 
ทรัพยากรบุคคล เรื ่อง หลักเกณฑการยายสังกัด การตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการเปลี่ยน225 
ตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันท่ี ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนี้ 226 
 (1) หนวยงานที ่ ให ต ัดโอนตำแหนงต องไม ได ร ับผลกระทบตอภารกิจหล ักที ่สำคัญ  227 
และหนวยงานท่ีไดรับตำแหนงเพ่ิมจากการตัดโอนตองมีภาระงานท่ีจำเปนตองเพ่ิมอัตรากำลัง 228 
 (2) การตัดโอนตำแหนงที่มีคนครองตองพิจารณาความรู ความสามารถ และประสบการณ          229 
ใหตรงกับลักษณะงานของหนวยงานท่ีรับการตัดโอน 230 
 ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัยจึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา231 
การยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงของผูชวยศาสตราจารย ดร.จักรพงศ ไชยบุรี  อัตราเลขที่ 164 – 2547  232 
สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล และผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรมล จันทรชาติ อัตราเลขท่ี 266 – 2547 233 
สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงไปสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร 234 
ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2568  235 

 236 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 237 

ที่ประชุมมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล อาจจำเปนตองบริหารโดยบุคลากร 238 
ไมจำเปนตองมีสังกัด ทั้งนี้ใหยึดภาระงานที่ปฏิบัติเปนหลัก จะทำใหเกิดความคลองตัว สามารถบูรณาการ 239 
การสอน/การวิจัยรวมกันได ซ่ึงจะเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัยมากข้ึน 240 

 241 
มติ   242 
1. อนุมัติการยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงของผูชวยศาสตราจารย ดร.จักรพงศ  ไชยบุรี   243 

อัตราเลขที ่ 164 – 2547 และผู ชวยศาสตราจารย ดร.นิรมล จันทรชาติ อัตราเลขที ่ 266 – 2547  244 
สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงไปสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร 245 
ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2568 ตามท่ีเสนอ  246 

2. การยายสังกัดและตัดโอนดังกลาว  จะไมเปนเง่ือนไขในการขอกรอบอัตราทดแทนของ 247 
คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัลในอนาคต 248 

  249 
  250 
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  ๔.4  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 251 
เรื่อง มาตรฐานภาระงานของคณาจารยประจำในสังกัดคณะวิจยั พ.ศ. 2567 252 

ตามที่มหาวิทยาลัยไดมีนโยบายใหสวนงานวิชาการปรับบทบาทโดยเนนภาระงานวิจัยมากข้ึน 253 
จึงเปนการสมควรกำหนดมาตรฐานภาระงานของคณาจารยประจำในสังกัดคณะวิจัย 254 

ในการนี้ ฝายบร ิหารทร ัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาล ัย จึงเสนอที ่ประชุม 255 
เพื่อพิจารณาราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง  มาตรฐานภาระงาน256 
ของคณาจารยประจำในสังกัดคณะวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 257 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 258 
 259 

มติ   260 
เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 261 

มาตรฐานภาระงานของคณาจารยประจำในสังกัดคณะวิจัย พ.ศ. 2567 โดยใหเพิ ่มเติมภาระงานของ 262 
กลุมเนนการสอนของคณาจารยประจำในสังกัดคณะวิจัยไวในประกาศฉบับนี้ดวย 263 
 264 
  ๔.5  พิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักวิชาการ เปล่ียนตำแหนง 265 

  ดวยความในขอ 29(4) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล         266 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 กำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที ่มีภาระงานเกี ่ยวกับ 267 
การสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การบริการสังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม268 
และการพัฒนานิสิต ตลอดจนงานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ และงานสนับสนุนภารกิจของสวนงาน 269 
ประกอบดวยตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน นักวิชาการศึกษา นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเกษตร 270 
นักวิชาการสัตวบาล นักวิเคราะหนโยบายและแผน นักวิเทศสัมพันธ นักสื่อสารองคกร นักวิชาการพัสดุ  271 
นักกิจการนิสิต นักทรัพยากรบุคคล นักตรวจสอบภายใน ผูชวยวิจัย สงผลใหตองมีการปรับเปลี่ยนตำแหนงของ272 
พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักวิชาการ ไปดำรงตำแหนงที ่ปรากฏอยู ในขอ 29(4) แหงขอบังคับ273 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 274 
 ในการนี้ เพื่อใหพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักวิชาการ อยูภายใตตำแหนงท่ีสอดคลอง 275 
กับตำแหนงตามขอ 29(4) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  276 
พ.ศ. 2567 ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอเพื่อพิจารณาการเปลี่ยนตำแหนง277 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยจากตำแหนงนักวิชาการ ไปเปน ตำแหนงที ่สอดคลองกับภาระงานปจจุบัน  278 
ตามท่ีหนวยงานตนสังกัดเสนอ จำนวน 104 ราย ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 27 ธันวาคม 2567  279 
 280 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 281 

มติ   282 
1. เห็นชอบการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย จาก ตำแหนงนักวิชาการ  283 

จำนวน 104 อัตรา ตั้งแตวันท่ี 27 ธันวาคม ๒๕๖7 เพ่ือใหสอดคลองกับตำแหนงตามขอบังคับมหาวิทยาลัย284 

ทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 285 

2. มอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย แจงเวียนขอมูลใหสวนงาน/หนวยงาน  286 

ตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง 287 

  288 
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ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 289 
 - ไมมี – 290 
 291 
เลิกประชุม     เวลา ๑5.00  น. 292 
 293 

 294 
 295 

                    (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ)                                    296 
                        เจาหนาท่ีบริหารงาน   297 
                       ผูชวยเลขานุการ   298 
                       ผูจดบนัทึกรายงานการประชุม  299 
   300 

 301 
 302 

      303 
      (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 304 

   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 305 
                       กรรมการและเลขานุการ 306 

                    ผูตรวจรายงานการประชุม 307 
  308 
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