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ค่าตอบแทนพิเศษแก่พนักงานได้  โดยจะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัย206 
การจัดการเพ่ือการพัฒนา 207 
 3. ให้จ่ายค่าตอบแทนพิเศษได้ในกรณีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายเกินร้อยละ 5 ส่วนที่เกินให้จ่าย208 
ได้ ไม่ เกิน 1 ใน 4 ของรายได้ที่สู งกว่าค่าใช้จ่ าย (จ่ายเฉพาะการจัดการศึกษาภาคพิ เศษ บริการ209 
วิชาการและอื่น ๆ โดยมอบคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา พิจารณาให้210 
ความเห็นชอบการจัดสรรค่าตอบแทนพิเศษและเสนอคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินพิจารณา211 
อนุมัติการจัดสรรค่าตอบแทนพิเศษต่อไป  212 

ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  213 
รายได้รวม      63,408,717.01 บาท 214 

  รายจ่ายรวม     47,015,803.66 บาท 215 
สรุปผล รายได้มากกว่ารายจ่าย    16,392,913.35 บาท 216 

  รายได้มากกว่ารายจ่าย ร้อยละ 25.86 217 
การจัดการศึกษา 218 

 1. ภาคปกติ รายได้รวม   26,846,747.16 บาท 219 
   รายจ่ายรวม   17,348,132.01 บาท 220 
   สรุปผล รายได้มากกว่ารายจ่าย   9,498,615.15 บาท 221 
    รายได้มากกว่ารายจ่าย ร้อยละ 35.38 222 

  2. ภาคพิเศษ บริการวิชาการและอ่ืน 223 
   รายได้รวม   36,561,969.85 บาท 224 

   รายจ่ายรวม   29,667,671.65 บาท 225 
   สรุปผล รายได้มากกว่ารายจ่าย     6,894,298.20 บาท 226 
   รายได้มากกว่ารายจ่าย ร้อยละ 18.86 227 
 228 
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การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ  229 
 การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษได้นั้น  กรณีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายเกินร้อยละ 5 ส่วนที่เกินให้จ่ายได้ไม่เกิน 1 230 
ใน 4 ของรายได้ที่สูงกว่าค่าใช้จ่าย (เฉพาะการจัดการศึกษาภาคพิเศษ บริการวิชาการและอ่ืน ๆ) 231 

การจัดการศึกษาภาคพิเศษ บริการวิชาการและอื่น ๆ รายได้สูงกว่ารายจ่าย 6,894,298.20 บาท คิด232 
เป็นค่าตอบแทนพิเศษ ร้อยละ 13.86 (18.86-5) ดังนั้นให้จ่ายค่าตอบแทนพิเศษได้ในกรณีรายได้สูงกว่า233 
ค่าใช้จ่ายเกินร้อยละ 5 และส่วนที่เกินให้จ่ายได้ไม่เกิน 1 ใน 4 ของรายได้ที่สูงกว่าค่าใช้จ่าย ดังนั้น จำนวนเงินที่234 
สามารถนำไปจา่ยเป็นค่าตอบแทนพิเศษเป็นจำนวนเงิน 1,266,872.26  บาท โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 235 
   ส่วนที ่1. ค่าตอบแทนพิเศษพ้ืนฐาน คิดจากร้อยละ 50 ของเงินส่วนที่จ่ายค่าตอบแทนทั้งหมด 236 
แบ่งจ่ายบุคลากรวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาทุกคนเท่ากัน 237 
   ส่วนที่ 2. ค่าตอบแทนพิเศษตามคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน คิดจากร้อยละ 50 ของ238 
เงินส่วนที่จ่ายค่าตอบแทนพิเศษ ทั้งหมด โดยจ่ายแก่พนักงานวิทยาลัยทุกคน มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 239 
    2.1 ผลการประเมินการปฏิบัติงานมีคะแนนตั้งแต่ 95.00-100.00 คะแนน ได้ 100 240 
    2.2 ผลการประเมินการปฏิบัติงานมีคะแนนตั้งแต่ 90.00-94.99   คะแนน ได้ 90 241 
    2.3 ผลการประเมินการปฏิบัติงานมีคะแนนตั้งแต่ 85.00-89.99   คะแนน ได้ 80 242 
    2.4 ผลการประเมินการปฏิบัติงานมีคะแนนตั้งแต่ 80.00-84.99   คะแนน ได้ 70 243 
    2.5 ผลการประเมินการปฏิบัติงานมีคะแนนตั้งแต่ 75.00-79.99   คะแนน ได้ 60 244 
    2.6 ผลการประเมินการปฏิบัติงานมีคะแนนตั้งแต่ 70.00-74.99   คะแนน ได้ 50 245 
    2.7 ผลการประเมินการปฏิบัติงานมีคะแนนต่ำกว่า 70.00          คะแนน ไม่ได้ 246 

สรุปผลการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษแก่บุคลากรตามหลักเกณฑ์ โดยจ่ายตามตาราง ดังนี้ 247 

คนที่ คะแนนประเมิน ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 รวมค่าตอบแทนพิเศษทั้งหมด 
1 92.04  35,190.90   43,853.27   79,044.17  
2 80.33  35,190.90   34,108.10   69,299.00  
3 92.55  35,190.90   43,853.27   79,044.17  
4 74.88  35,190.90   24,362.93   59,553.83  
5 56.71  35,190.90   -     35,190.90  
6 77.27  35,190.90   29,235.51   64,426.41  
7 94.10  35,190.90   43,853.27   79,044.17  
8 87.46  35,190.90   38,980.68   74,171.58  
9 81.92  35,190.90   34,108.10   69,299.00  

10 92.63  35,190.90   43,853.27   79,044.17  
11 92.88  35,190.90   43,853.27   79,044.17  
12 86.78  35,190.90   38,980.68   74,171.58  
13 เริ่มทำงาน 8 ก.ค. 65  8,797.50    8,797.50  

14*   35,190.90    35,190.90  
15*   35,190.90    35,190.90  
16*   35,190.90    35,190.90  
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17* เริ่มทำงาน 01 ก.ย. 65  2,932.58    2,932.58  
18* เริ่มทำงาน 12 ก.ย. 65  2,932.58    2,932.58  

 รวม  542,526.16   419,042.35   961,568.51  
*พนักงานวิทยาลัยพิเศษ 248 
 มติ  – เห็นชอบค่าตอบแทนพิเศษ ปีงบประมาณ 2565 249 

5.3 พิจารณาแต่งตั้งอาจารย์พิเศษภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 250 
   อาจารย์ อิศมนต์ เจียมสวัสดิ์ รักษาการแทนรองผู้อำนวยการวิทยาลัย ฝ่ายวิชาการ                251 
เสนอที่ประชุมพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 252 
   1. รศ.พล.ต.ท.ดร.ธัชชัย ปิตะนีละบุตร 253 
   2. พ.ต.อ.มิ่งมนตรี  ศิริพงษ์ 254 
   3. พ.ต.อ.อภิชาติ  อภิชานนท ์255 
   4. พ.ต.ท.ดร.ธนพิพัฒน์ สุภาษิตลัทธ์ 256 
   5. พ.ต.ต.ภิญโญ มีเปี่ยม 257 
   6. พ.ต.ท.ดร.นรินทร์  เพชรทอง 258 
   7. ว่าที่ร้อยตรี ทินกฤต สาตรรอด 259 
   8. อาจารย์ ศิริเพ็ญ จันทร์นิยม 260 
   9. พ.ต.ท.ดร.อิศราวุธ  อ่อนน้อม 261 
   10. ผศ.พ.ต.ท.ชัยวัฒน์  ศิริวฒันกุล 262 
   11. พ.ต.อ.ดร.ภีมพจน์ น้อมชอบพิทักษ์ 263 
   12. รศ.พ.ต.อ.ดร.เสกสัณ  เครือคำ 264 
   13. พ.ต.ท.ชินโชติ โชติศิริ 265 
   14. พ.ต.ท.ธีระ วงศ์ราช 266 
   15. ร.ต.อ. ดร.ษุภมน หงสกลุ หุตะสิงห์ 267 
   16. ว่าที่ ร.ต.อ.ถกลศักดิ์ ถกลวิโรจน์ 268 
   17. พ.ต.อ.ดร.ดิฐภัทร บวรชยั 269 
   18. พ.ต.ต.จิรัตน์ สอนกระต่าย 270 

 มติ  - เห็นชอบแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 271 

 5.4 หลักสูตรอบรมเพื่อขออนุมัติเปิดสอนในระบบคลังหน่วยกิต  272 
(กฎหมายสำหรับการบริหารงานตำรวจ) 273 

 อาจารย์ อิศมนต์ เจียมสวัสดิ ์ รักษาการแทนรองผู ้อำนวยการวิทยาลัย ฝ่ายวิชาการ                274 
เสนอที่ประชุมพิจารณาหลักสูตรอบรมเพ่ือขออนุมัติเปิดสอนในระบบคลังหน่วยกิต หลักสูตรกฎหมายสำหรับการ275 
บริหารงานตำรวจ  276 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 277 

มติ  - เห็นชอบ 278 

 279 



~ 10 ~ 

ระเบียบวาระท่ี 6 วาระอ่ืนๆ   280 
  6.1  เรื่อง  กำหนดการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ281 

พัฒนา สมัยสามัญ ครั้งท่ี 7/2565 282 
 ฝ่ายเลขานุการ เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณากำหนดการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัย283 

การจัดการเพ่ือการพัฒนา สมัยสามัญ ครั้งที่ 7/2565 284 

มติ – กำหนดการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา สมัยสามัญ 285 
ครั้งที่ 7/2565 ในวันที่ 22 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น. 286 
 287 
เลิกประชุม  เวลา 11.00 น. 288 
 289 
 290 
 291 
  292 
 (นายธิติพงษ์  เผ่าฟู)  293 
 นักวิชาการ  294 
 ผู้ช่วยเลขานุการ  295 
 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม  296 
 297 
 298 
 299 
 (อาจารย์วิทยา  ขาวขจร) 300 
 รักษาการแทนรองผู้อำนวยการวิทยาลัยฯฝ่ายบริหาร 301 
 กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจำวิทยาลัยฯ 302 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 303 


