
 
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 

เรื่อง  การจางลูกจางของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนภารกิจพิเศษ (ฉบับท่ี ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

............................................................... 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงอัตราเงินเดือนของลูกจางของมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนภารกิจ
พิเศษใหสอดคลองกับการปรับปรุงอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและบัญชีเงินเดือนของลูกจางของมหาวิทยาลัย  

อาศัยอำนาจตามความในขอ ๑๑ (๔) และ ๑๑ (๕) แหงขอบังคับมหาว ิทยาล ัยทักษิณ  
วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมตอิอกประกาศไวดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย
เรื่อง การจางลูกจางของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนภารกิจพิเศษ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป 

ขอ ๓  ใหยกเลิกความในขอ ๘ แหงประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย เรื่อง การจางลูกจางของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนภารกิจพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๗ และใหใชความตอไปนี้
แทน 

 “ขอ ๘   อัตราเงินเดือนและคาตอบแทนพิเศษของลูกจางของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามตำแหนง
และคุณวุฒิท่ีกำหนดไวในตารางตอไปนี ้

นอกเหนือจากเงินเดือน ลูกจางของมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษรายเดือนตาม
ประสบการณการทำงาน ระดับความเชี่ยวชาญ และการมีใบประกอบวิชาชีพท่ีจำเปนตองใชสำหรับการปฏิบัติงาน  

ลูกจางของมหาวิทยาลัยตำแหนงหรือคุณวุฒิใดจะไดรับคาตอบแทนพิเศษอัตราเทาใด ใหเปน
อำนาจพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย” 

ตำแหนง คุณวุฒิ อัตราเงินเดือน/คาตอบแทนพิเศษ  
๑. สถาปนิกอาวุโส (ระดับสามัญ)  
 

ปริญญาตรี  
ดานสถาปตยกรรม 

เงินเดือน ๒๐,๔๘๐ บาท 
คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน ๒๒,๐๐๐ บาท 

๒. วิศวกรอาวุโส (ระดับสามัญ)  
 

ปริญญาตรี  
ดานวศิวกรรมโยธา  

เงินเดือน ๒๐,๔๘๐ บาท  
คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน ๒๒,๐๐๐ บาท 

๓. สถาปนิกปฏิบัติการ (ระดับภาคี) 
 

ปริญญาตรี  
ดานสถาปตยกรรม  

เงินเดือน ๒๐,๔๘๐ บาท  
คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน ๑๓,๐๐๐ บาท 



๒ 
 

ตำแหนง คุณวุฒิ อัตราเงินเดือน/คาตอบแทนพิเศษ  
๔. วิศวกรปฏิบัติการ (ระดับภาคี) 
 

ปริญญาตรี  
ดานวิศวกรรมโยธา 

เงินเดือน ๒๐,๔๘๐ บาท  
คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน ๑๓,๐๐๐ บาท 

๕. ชางเทคนิคอาวุโส 
 

ปวส. สาขากอสราง หรือ
สถาปตยกรรม 

เงินเดือน ๑๕,๗๐๐ บาท 
คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

๖. ชางเทคนิคไฟฟา ปวส. สาขาไฟฟากำลัง เงินเดือน ๑๕,๗๐๐ บาท 
คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

๗. ชางเทคนิค 
 

ปวส. สาขาสถาปตยกรรม เงินเดือน ๑๕,๗๐๐ บาท 
คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

๘. ชางโยธาหรือชางกอสรางอาวุโส ปวส. สาขาโยธา หรือกอสราง เงินเดือน ๑๕,๗๐๐ บาท 
คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

๙. ชางโยธาหรือกอสราง ปวส. สาขาโยธา หรือกอสราง เงินเดือน ๑๕,๗๐๐ บาท 
๑๐. เจาหนาท่ีธุรการ ปวส.  เงินเดือน ๑๕,๗๐๐ บาท 

  

 ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๙ แหงประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย เรื่อง การจางลูกจางของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนภารกิจพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๗ และใหใชความตอไปนี้
แทน 

“ขอ ๙ ลูกจางของมหาวิทยาลัยที่มีผลการปฏิบัติงานดีและไดรับการจางตอในปงบประมาณ
ถัดไป มีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนซึ่งพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปภายใตหลักเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนดสำหรับลูกจางของมหาวิทยาลัยเปนการท่ัวไป” 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี           มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
                                <<tsuSign03>>                  

     (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

         ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 

๗

 Signed Date : 2025.01.07 12:27:06 ICT


