
 
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 

เรื่อง  การจางลูกจางของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนภารกิจพิเศษ (ฉบับท่ี ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

............................................................... 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงอัตราเงินเดือนของลูกจางของมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนภารกิจ
พิเศษใหสอดคลองกับการปรับปรุงอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและบัญชีเงินเดือนของลูกจางของมหาวิทยาลัย  

อาศัยอำนาจตามความในขอ ๑๑ (๔) และ ๑๑ (๕) แหงขอบังคับมหาว ิทยาล ัยทักษิณ  
วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมตอิอกประกาศไวดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย
เรื่อง การจางลูกจางของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนภารกิจพิเศษ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป 

ขอ ๓  ใหยกเลิกความในขอ ๘ แหงประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย เรื่อง การจางลูกจางของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนภารกิจพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๗ และใหใชความตอไปนี้
แทน 

 “ขอ ๘   อัตราเงินเดือนและคาตอบแทนพิเศษของลูกจางของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามตำแหนง
และคุณวุฒิท่ีกำหนดไวในตารางตอไปนี ้

นอกเหนือจากเงินเดือน ลูกจางของมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษรายเดือนตาม
ประสบการณการทำงาน ระดับความเชี่ยวชาญ และการมีใบประกอบวิชาชีพท่ีจำเปนตองใชสำหรับการปฏิบัติงาน  

ลูกจางของมหาวิทยาลัยตำแหนงหรือคุณวุฒิใดจะไดรับคาตอบแทนพิเศษอัตราเทาใด ใหเปน
อำนาจพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย” 

ตำแหนง คุณวุฒิ อัตราเงินเดือน/คาตอบแทนพิเศษ  
๑. สถาปนิกอาวุโส (ระดับสามัญ)  
 

ปริญญาตรี  
ดานสถาปตยกรรม 

เงินเดือน ๒๐,๔๘๐ บาท 
คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน ๒๒,๐๐๐ บาท 

๒. วิศวกรอาวุโส (ระดับสามัญ)  
 

ปริญญาตรี  
ดานวศิวกรรมโยธา  

เงินเดือน ๒๐,๔๘๐ บาท  
คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน ๒๒,๐๐๐ บาท 

๓. สถาปนิกปฏิบัติการ (ระดับภาคี) 
 

ปริญญาตรี  
ดานสถาปตยกรรม  

เงินเดือน ๒๐,๔๘๐ บาท  
คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน ๑๓,๐๐๐ บาท 



๒ 
 

ตำแหนง คุณวุฒิ อัตราเงินเดือน/คาตอบแทนพิเศษ  
๔. วิศวกรปฏิบัติการ (ระดับภาคี) 
 

ปริญญาตรี  
ดานวิศวกรรมโยธา 

เงินเดือน ๒๐,๔๘๐ บาท  
คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน ๑๓,๐๐๐ บาท 

๕. ชางเทคนิคอาวุโส 
 

ปวส. สาขากอสราง หรือ
สถาปตยกรรม 

เงินเดือน ๑๕,๗๐๐ บาท 
คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

๖. ชางเทคนิคไฟฟา ปวส. สาขาไฟฟากำลัง เงินเดือน ๑๕,๗๐๐ บาท 
คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

๗. ชางเทคนิค 
 

ปวส. สาขาสถาปตยกรรม เงินเดือน ๑๕,๗๐๐ บาท 
คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

๘. ชางโยธาหรือชางกอสรางอาวุโส ปวส. สาขาโยธา หรือกอสราง เงินเดือน ๑๕,๗๐๐ บาท 
คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

๙. ชางโยธาหรือกอสราง ปวส. สาขาโยธา หรือกอสราง เงินเดือน ๑๕,๗๐๐ บาท 
๑๐. เจาหนาท่ีธุรการ ปวส.  เงินเดือน ๑๕,๗๐๐ บาท 

  

 ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๙ แหงประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย เรื่อง การจางลูกจางของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนภารกิจพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๗ และใหใชความตอไปนี้
แทน 

“ขอ ๙ ลูกจางของมหาวิทยาลัยที่มีผลการปฏิบัติงานดีและไดรับการจางตอในปงบประมาณ
ถัดไป มีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนซึ่งพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปภายใตหลักเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนดสำหรับลูกจางของมหาวิทยาลัยเปนการท่ัวไป” 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี           มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
                                <<tsuSign03>>                  

     (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

         ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 

๗
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