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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  1 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๘ 2 

วันศุกรท่ี ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  เวลา ๑๓.๐๐ – 1๔.00 น.  3 
ณ หองประชุม ๑๘311 ช้ัน 3 อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ  4 

หองประชุมสัตตบงกช ช้ัน 2 อาคารบริหารและสำนักงานกลาง วิทยาเขตพัทลุง  5 
และผานระบบ Cisco  Webex  Meetings 6 

......................................................... 7 

ผูเขาประชุม ณ หองประชุม 8 
๑.   อธิการบดี ประธานกรรมการ 9 

  (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 10 
๒.   คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 11 

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร ตูดำ) 12 
๓.   คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  กรรมการ 13 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวัฒน ไทยเจริญ) 14 
๔.   คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล กรรมการ  15 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ ปกเข็ม) 16 
๕.   คณบดีคณะนิติศาสตร กรรมการ 17 
      (ผูชวยศาสตราจารยศุภวีร เกลี้ยงจันทร...รักษาการแทน) 18 
๖.   ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม กรรมการ 19 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี...รักษาการแทน) 20 
๗.   ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 21 
      (อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง) 22 
๘.   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ  23 
      (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 24 
๙.   หวัหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 25 
      (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ)   26 
1๐. นายสุรศักดิ์  วงศสันติ  ผูชวยเลขานุการ 27 
      (นักทรัพยากรบุคคล สังกัดฝายบริหารทรัพยากรบุคคล)   28 

ผูเขาประชุมออนไลน 29 
๑.  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา กรรมการ 30 
     (อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 31 

ผูไมเขาประชุม 32 
๑.   รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู ลาประชุม 33 
      (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร บุญมาก)  34 
๒.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน ลาประชุม 35 
     (อาจารยพลัฏฐ  ยิ้มประเสริฐ) 36 



2 
 

ผูเขารวมประชุม  37 
๑.  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ 38 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 39 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 40 
  เมื ่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและ41 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 42 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 43 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 44 

- ไมมี – 45 
 46 

  ๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 47 
- ไมมี – 48 

 49 
๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 50 

๑.๓.๑  เรื่อง ผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ51 
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๒/256๘ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. 256๘  52 

 53 
เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล54 

ประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 55 
1. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดเวียนแจงปฏิทิน 56 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไปยังทุกสวนงาน/หนวยงาน57 
เพ่ือทราบแลว 58 

2. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดแจงมติวาระพิจารณาการยาย 59 
สังกัดและตัดโอนตำแหนงของอาจารย ดร.พลากร บุญใส  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรม60 
ดิจิทัล ไปสังกัดคณะศึกษาศาสตร ไปยังผูเก่ียวของแลว 61 

3. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย  ไดเสนอคำสั่งเปลี่ยน 62 
ตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล จากตำแหนง63 
บรรณารักษ ไปเปนตำแหนงนักวิชาชีพสารสนเทศ จำนวน ๙ ราย ตั้งแตวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 แลว 64 

4. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดเสนอคำสั่งยาย 65 
สังกัดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย จากคณะพยาบาลศาสตรไป66 
สังกัดคณะสหเวชศาสตร จำนวน ๕ ราย ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2568 แลว 67 

5. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดปรับปรุงประกาศ 68 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการจางพนักงาน 69 
ตามภารกิจ พ.ศ. 2568 เปนท่ีแลวเสร็จ และเผยแพรผานเว็บไซตแลว  70 

6. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดปรับปรุงขอความใน 71 
แบบสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัยเปนที ่แลวเสร็จ  72 
และเผยแพรในเว็บไซตแลว 73 



3 
 

7. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดแจงมติวาระพิจารณา 74 
การมอบอำนาจใหดำเนินการทางคดีไปยังฝายนิติการเพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของแลว 75 

 76 
ท่ีประชุมรับทราบ  77 

 78 

๑.๓.2  เรื ่อง  รายงานผลการเรียนรูหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning  79 
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ณ วันท่ี 1๗ มีนาคม 256๘ 80 

 81 
   ตามที่ไดมีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  82 
เรื่อง กำหนดหลักสูตรการเรียนรูดวยตนเองเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พึงประสงคของพนักงาน83 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกำหนดใหการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงาน84 
ประจำป (Job assignment) ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัยในสวนของการพัฒนา85 
ตนเอง ใหกำหนดเปนการเรียนรูดวยตนเองผานหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning โดยมีเปาหมายผลผลิต86 
เปนจำนวนชั่วโมงการเรียนรูหลักสูตรตางๆ รวมไมนอยกวา ๑๐ ชั่วโมงตอปการศึกษาและมีผลลัพธการเรียนรู87 
ผานเกณฑท่ีแตละหลักสูตรกำหนดโดยมีหนังสือรับรองผลการเรียนรูจากระบบ นั้น 88 

   ในการนี ้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงรายงานผล 89 
การเรียนรูหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning ของผูสำเร็จหลักสูตรตามเกณฑที่กำหนด ณ วันที่ 1๗ มีนาคม 90 
2568 ทั้งนี ้ มีบุคลากรประเภทสนับสนุนที ่ผานการอบรมสำเร็จตามหลักสูตรที ่กำหนด จำนวน ๔๑๘ คน  91 
จากจำนวน 50๖ คน คิดเปนรอยละ ๘๒.๖๐   92 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 93 

ท่ีประชุมรับทราบ  94 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 95 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘  96 

  ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 97 
เมื่อวันศุกรที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. 256๘  และฝายเลขานุการไดแจงเวียนคณะกรรมการเพื่อพิจารณารับรอง98 
รายงานการประชุมแลวนั้น ปรากฏ ไมมีการเสนอแกไขรายงานการประชุม  99 

ในการนี้ เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม   100 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 101 
 102 

มติ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  103 
ครั้งท่ี ๒/256๘ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. 256๘  104 
 105 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 106 

 - ไมมี – 107 
  108 
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ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 109 
   ๔.๑  พิจารณาใหลูกจางของมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักวิชาการ จำนวน ๔๖ ราย  110 

เปล่ียนตำแหนง 111 

       ดวยความในขอ ๒๙(๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล                   112 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที ่มีภาระงานเกี ่ยวกับ 113 
การสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การบริการสังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม114 
และการพัฒนานิสิต ตลอดจนงานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ และงานสนับสนุนภารกิจของสวนงาน 115 
ประกอบดวยตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน นักวิชาการศึกษา นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเกษตร 116 
นักวิชาการสัตวบาล นักวิเคราะหนโยบายและแผน นักวิเทศสัมพันธ นักสื่อสารองคกร นักวิชาการพัสดุ  117 
นักกิจการนิสิต นักทรัพยากรบุคคล นักตรวจสอบภายใน ผูชวยวจิัย และตำแหนงวิชาชีพเฉพาะ ไดแก แพทย 118 
ทันตแพทย สัตวแพทย พยาบาล นักบัญชี นักจิตวิทยา นักวิทยาศาสตร นักกายภาพบำบัด นักวิชาชีพ119 
สารสนเทศ นักวิชาการคอมพิวเตอร นิติกร วิศวกรไฟฟา วิศวกรโยธา และสถาปนิก ประกอบกับประกาศ 120 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง การบริหารงานบุคคลลูกจางของมหาวิทยาลัย 121 
พ.ศ. 2568 สงผลใหตำแหนงนักวิชาการท่ีลูกจางของมหาวิทยาลัยครองอยู จะตองเปลี่ยนไปเปนตำแหนง 122 
ที่ปรากฏตามความในขอ ๒๙(๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ123 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗  124 
 ในการนี้ เพื่อใหลูกจางของมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักวิชาการ ดำรงตำแหนงสอดคลองกับ125 
ตำแหนงที ่กำหนดในขอ ๒๙(๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การบริหารงานบุคคลของ126 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอเพื่อพิจารณาการ127 
เปลี่ยนตำแหนงของลูกจางของมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักวิชาการ จำนวน ๔๖ ราย ดังนี้ 128 
 129 
 130 

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนงใหม 

คณะศึกษาศาสตร  

๑ นางสาวอมรศรี แซลิ่ม นักวิชาการศึกษา 

คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ   
๒ นางสาวชนาภัทร คงส ี เจาหนาท่ีบริหารงาน 

๓ นางสาวณิชา ตันติรักษธรรม นักวิชาการศึกษา 

๔ นายฤชุวัฒน โภคา เจาหนาท่ีบริหารงาน 

๕ นางสาวเสาวรส สุดตะนก นักวิชาการศึกษา 
คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน   

๖ นางสาวปนัดดา อินทรดำ นักวิชาการศึกษา 
คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา   

๗ นายจิรวัฒน ศรีใหม นักวิชาการศึกษา 

คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล   
๘ นายฐาปกรณ กลุมใหม นักวิชาการศึกษา 
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ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนงใหม 

สถาบันทักษิณคดีศึกษา   

๙ นางกัญญา ทองดวง เจาหนาท่ีบริหารงาน 

๑๐ นายธนรักษ แพวขุนทด นักวิชาการศึกษา 
๑๑ นางรุงนภา เดชอรัญ นักวิชาการศึกษา 
๑๒ นางสาวสิริพร รอดเกลี้ยง นักวิชาการศึกษา 

สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 
 

  

๑๓ นางสาวณัฐณิชา งามสะพรั่ง เจาหนาท่ีบริหารงาน 

๑๔ นายธนเทพ ณ นิโรจน เจาหนาท่ีบริหารงาน 
๑๕ นางสาววิภาวดี วองสาริการ เจาหนาท่ีบริหารงาน  

๑๖ นางสาวอรอนงค สักสงค เจาหนาท่ีบริหารงาน 
สำนักงานวิทยาเขตสงขลา 
 

  

๑๗ นายกนตธร ขุนปราบ นักวิชาการศึกษา 
๑๘ นายธีรวิทย ขำราย นักวิชาการศึกษา 

๑๙ นางสาวปณิตา สุชลธารา นักวิชาการศึกษา 

๒๐ นางสาวปวีณา วงษภูเย็น นักวิชาการศึกษา 

๒๑ นายพงษสิทธิ์ ศรีทอง นักวิชาการศึกษา 

๒๒ นายภานุมาศ บุญขวัญ นักวิชาการศึกษา 
๒๓ นายวนัย พรเจริญวิโรจน นักวิชาการศึกษา 

๒๔ นายศาสตราวุฒิ บุญรัตน นักวิชาการศึกษา 

สำนักงานวิทยาเขตพัทลุง 
 

 

 

๒๕ นางสาวรัตนาภรณ หึงขุนทด นักวิทยาศาสตร 

๒๖ นายสมเลิศ คงเหลือ นักวิชาการเกษตร 

ฝายวิชาการและการเรียนรู 
 

 

 

๒๗ นางพรรณี ศรียาภัย นักวิชาการศึกษา 

๒๘ นายศุภวิชญ ศรประสิทธิ์ นักวิชาการศึกษา 

๒๙ นายกำพลศักดิ์ ชูชวย นักกิจการนิสิต 

๓๐ นางสาวณัฐกฤตา ศรีใหม นักกิจการนิสิต 

๓๑ นางสาวดุสิตา พรมแทนสุด นักกิจการนิสิต 
๓๒ นายทรงยศ อนันตธนพงศ นักกิจการนิสิต 
๓๓ นางสาวเบญจวรรณ ชูอินทร นักกิจการนิสิต 

๓๔ นายปฏิภาณ ดวงชุม เจาหนาท่ีบริหารงาน 

๓๕ นางสาวปวริศา พัชรพัชร นักกิจการนิสิต 
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ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนงใหม 

๓๖ นายพิจารย โมกสิโร นักกิจการนิสิต 

๓๗ นางสาวพิมวสุญา เมืองราช นักกิจการนิสิต 

๓๘ นางสาวภัณฑิรา พูลสวัสดิ ์ นักกิจการนิสิต 

๓๙ นายรัตนพล กาญจนารักษ นักกิจการนิสิต 

๔๐ นางสาววรางคณา จันทรปาน นักกิจการนิสิต  

๔๑ นางสาววรินทร รำจวนจร นักกิจการนิสิต 

๔๒ นางสิรินภา ชัยศิร ิ เจาหนาท่ีบริหารงาน 

๔๓ นายอดิศร ใจดี นักกิจการนิสิต 

๔๔ นางสาวอารีนา มะเด เจาหนาท่ีบริหารงาน  

๔๕ นางสาวอารีย แยงกุลเชาว นักกิจการนิสิต  

๔๖ นางสาวจันทราภา รัตนพงศ เจาหนาท่ีบริหารงาน 
 131 
มติ   132 

  เห็นชอบการเปลี่ยนตำแหนงของลูกจางของมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักวิชาการ จำนวน 46 ราย133 
ตามที่เสนอ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 28 มีนาคม 2568 เพื่อใหสอดคลองกับชื่อตำแหนงตามขอบังคับมหาวิทยาลัย134 
ทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 135 
 136 
  ๔.๒  พิจารณาใหลูกจางของมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักวิชาชีพ สังกัดคณะวิทยาศาสตร137 
และนวัตกรรมดิจิทัล จำนวน ๓ ราย เปลี่ยนตำแหนงเปนตำแหนงนักวิทยาศาสตร 138 

 ดวยความในขอ ๒๙(๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล                   139 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที ่มีภาระงานเกี ่ยวกับ 140 
การสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การบริการสังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม141 
และการพัฒนานิสิต ตลอดจนงานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ และงานสนับสนุนภารกิจของสวนงาน 142 
ประกอบดวยตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน นักวิชาการศึกษา นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเกษตร 143 
นักวิชาการสัตวบาล นักวิเคราะหนโยบายและแผน นักวิเทศสัมพันธ นักสื่อสารองคกร นักวิชาการพัสดุ  144 
นักกิจการนิสิต นักทรัพยากรบุคคล นักตรวจสอบภายใน ผูชวยวจิัย และตำแหนงวิชาชีพเฉพาะ ไดแก แพทย 145 
ทันตแพทย สัตวแพทย พยาบาล นักบัญชี นักจิตวิทยา นักวิทยาศาสตร นักกายภาพบำบัด นักวิชาชีพ146 
สารสนเทศ นักวิชาการคอมพิวเตอร นิติกร วิศวกรไฟฟา วิศวกรโยธา และสถาปนิก ประกอบกับประกาศ 147 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง การบริหารงานบุคคลลูกจางของมหาวิทยาลัย 148 
พ.ศ. 2568 สงผลใหตำแหนงนักวิชาการท่ีลูกจางของมหาวิทยาลัยครองอยู จะตองเปลี่ยนไปเปนตำแหนง 149 
ที่ปรากฏตามความในขอ ๒๙(๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ150 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 151 
  152 
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 ในการนี้ เพื่อใหลูกจางของมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักวิชาชีพ ดำรงตำแหนงสอดคลองกับ153 
ตำแหนงที่กำหนดไวในขอ ๒๙(๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การบริหารงานบุคคลของ154 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอเพื ่อพิจารณา 155 
การเปล ี ่ยนตำแหน งของล ูกจ างของมหาว ิทยาล ัย ส ังก ัดคณะว ิทยาศาสตร และนว ัตกรรมดิจ ิทัล  156 
ตำแหนงนักวิชาชีพ เปนตำแหนงนักวิทยาศาสตร จำนวน ๓ ราย ดังนี้ 157 

๑. นางสาวชามาดา ชัยเจริญ 158 
๒. นางสาวสาคร คงสุด 159 
๓. นางสาวสุพัฒตรา เกาศรีสุวรรณ 160 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 161 
 162 
มติ   163 

  เห็นชอบการเปลี่ยนตำแหนงของลูกจางของมหาวิทยาลัย สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ164 
นวัตกรรมดิจิทัล จาก ตำแหนงนักวิชาชีพ ไปเปน ตำแหนงนักวิทยาศาสตร จำนวน 3 ราย ตั้งแตวันที่ 28 165 
มีนาคม ๒๕๖8 ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับชื่อตำแหนงในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงาน166 
บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 ดังนี้ 167 

๑. นางสาวชามาดา ชัยเจริญ 168 
๒. นางสาวสาคร คงสุด 169 
๓. นางสาวสุพัฒตรา เกาศรีสุวรรณ 170 
 171 

  ๔.3  พิจารณาใหนายสุวิทย  ทองสงฆ พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงเจาหนาท่ี172 
บริหารงาน เปล่ียนตำแหนงเปนตำแหนงวิศวกรไฟฟา 173 

 ดวยความในขอ ๒๙(๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล                   174 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที ่มีภาระงานเกี ่ยวกับ 175 
การสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การบริการสังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม176 
และการพัฒนานิสิต ตลอดจนงานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ และงานสนับสนุนภารกิจของสวนงาน 177 
ประกอบดวยตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน นักวิชาการศึกษา นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเกษตร 178 
นักวิชาการสัตวบาล นักวิเคราะหนโยบายและแผน นักวิเทศสัมพันธ นักสื่อสารองคกร นักวิชาการพัสดุ  179 
นักกิจการนิสิต นักทรัพยากรบุคคล นักตรวจสอบภายใน ผูชวยวจิัย และตำแหนงวิชาชีพเฉพาะ ไดแก แพทย 180 
ทันตแพทย สัตวแพทย พยาบาล นักบัญชี นักจิตวิทยา นักวิทยาศาสตร นักกายภาพบำบัด นักวิชาชีพ181 
สารสนเทศ นักวิชาการคอมพิวเตอร นิติกร วิศวกรไฟฟา วิศวกรโยธา และสถาปนิก  182 
 ในการนี้ เพื่อใหพนักงานมหาวิทยาลัยดำรงตำแหนงสอดคลองกับตำแหนงตามขอ ๒๙(๔)                183 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักงานวิทยาเขต184 
สงขลา จึงเสนอขอเปลี่ยนตำแหนงของนายสุวิทย ทองสงฆ พนักงานมหาวิทยาลัย จากตำแหนงเจาหนาท่ี185 
บริหารงาน  เปนตำแหนงวิศวกรไฟฟา 186 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 187 
  188 



8 
 

มติ   189 
  เห็นชอบการขอเปลี่ยนตำแหนงของนายสุวิทย ทองสงฆ พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด190 
สำนักงานวิทยาเขตสงขลา จาก ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน เปน ตำแหนงวิศวกรไฟฟา ตั้งแตวันที่ 28 191 
มีนาคม ๒๕๖8  192 

  ๔.๔  พิจารณาใหนายชนะวิทย  เกาะแกว พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงเจาหนาท่ี193 
บริหารงาน เปล่ียนตำแหนงเปนตำแหนงสถาปนิก 194 

 ดวยความในขอ ๒๙(๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล                   195 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที ่มีภาระงานเกี ่ยวกับ 196 
การสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การบริการสังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม197 
และการพัฒนานิสิต ตลอดจนงานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ และงานสนับสนุนภารกิจของสวนงาน 198 
ประกอบดวยตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน นักวิชาการศึกษา นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเกษตร 199 
นักวิชาการสัตวบาล นักวิเคราะหนโยบายและแผน นักวิเทศสัมพันธ นักสื่อสารองคกร นักวิชาการพัสดุ  200 
นักกิจการนิสิต นักทรัพยากรบุคคล นักตรวจสอบภายใน ผูชวยวจิัย และตำแหนงวิชาชีพเฉพาะ ไดแก แพทย 201 
ทันตแพทย สัตวแพทย พยาบาล นักบัญชี นักจิตวิทยา นักวิทยาศาสตร นักกายภาพบำบัด นักวิชาชีพ202 
สารสนเทศ นักวิชาการคอมพิวเตอร นิติกร วิศวกรไฟฟา วิศวกรโยธา และสถาปนิก  203 
 ในการนี้ เพื่อใหพนักงานมหาวิทยาลัยดำรงตำแหนงสอดคลองกับตำแหนงตามขอ ๒๙(๔)                204 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักงานวิทยาเขต 205 
สงขลา จึงเสนอขอเปลี่ยนตำแหนงของนายชนะวิทย  เกาะแกว พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงเจาหนาท่ี206 
บริหารงาน   เปนตำแหนงสถาปนิก  207 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 208 
มติ   209 

  เห็นชอบการขอเปลี ่ยนตำแหนงของนายชนะวิทย เกาะแกว พนักงานมหาวิทยาลัย  210 
สังกัดสำนักงานวิทยาเขตสงขลา จาก ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน เปน ตำแหนงสถาปนิก ตั้งแตวันที่ 28 211 
มีนาคม ๒๕๖8  212 
 213 
 214 

๔.๕  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  215 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 216 

ตามที ่ ได ม ีประกาศคณะกรรมการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลประจำมหาว ิทยาล ัย เร ื ่อง  217 
การบริหารงานบุคคลลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ซึ่งกำหนดใหลูกจางของมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับ 218 
การเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปในอัตราไมเกินรอยละ 3 ประกอบกับคณะกรรมการ219 
บริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  220 
มีมติ มอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ปรับปรุงหลักเกณฑการประเมินผล 221 
การปฏิบัต ิงานประจำปของลูกจางของมหาวิทยาลัยใหเปนแนวทางเดียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย  222 
ประเภทสนับสนุน และนำเสนอในการประชุมครัง้ตอไป นั้น 223 
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ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 224 
ราง ประกาศคณะกรรมการบรหิารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล225 
การปฏิบัติงานของลูกจางของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๖๘ 226 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 227 
 228 

มติ   229 

มอบรองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัยหารือรวมกับฝายยุทธศาสตร 230 
และพัฒนาคุณภาพองคกรเกี่ยวกับองคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปและรอบการประเมิน231 
ของลูกจางของมหาวิทยาลัย และนำเสนอในการประชุมครั้งตอไป  232 

 233 
๔.๖  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  234 

เรื่อง  วันหยุดประจำปปฏิทิน  พ.ศ. 2568 (ฉบับท่ี 2) 235 

ตามที่ไดมีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง วันหยุด236 
ประจำปปฏิทิน พ.ศ. 2568  ไปแลวนั้น  237 

โดยท่ีเปนการสมควรกำหนดวันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดตามประเพณี และวันหยุดอ่ืนประจำป238 
ปฏิทินเพิ่มเติมใหสอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรี ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย 239 
จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 240 
วันหยุดประจำปปฏิทิน  พ.ศ. 2568 (ฉบับที่ 2) เพื่อกำหนดใหวันพุธที่ 16 เมษายน 2568 ซึ่งเปนวันหยุด241 
ชดเชยวันสงกรานตเปนวันหยุดเพ่ิมเติมประจำป พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัย 242 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 243 
มติ   244 

  เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง  245 

วันหยุดประจำปปฏิทิน  พ.ศ. 2568 (ฉบับท่ี 2) 246 

๔.๗  ขออนุมัติจางพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ ตำแหนงอาจารย 247 

ด ว ย ค ณ ะ ส ห เ ว ช ศ า ส ต ร มี ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค ข อ อ นุ มั ติ จ า ง น า ง ช ค ดี  บุ ญ เ ก ษ ม   248 
วุฒิ Doctor of Philosophy in Psychological and Quantitative Foundations (Educational Psychology) 249 
เปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ ประเภทท่ี 2 ภายใตกรอบอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปน250 
การจางตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ251 
จางพนักงานตามภารกิจ พ.ศ. 2568 โดยมอบหมายใหนางชคดี บุญเกษม เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 252 
วท.บ.(จิตวิทยา) และกำหนดใหมีภาระงานข้ันต่ำตามกรอบภาระงานของคณาจารยประจำ ดังนี้  253 

1. ภาระงานดานท่ี 1 ไมนอยกวา 25 หนวยภาระงาน 254 
2. ภาระงานดานท่ี 2 ไมนอยกวา 7.5 คะแนน 255 
3. ภาระงานดานท่ี 3 ไมนอยกวา 7.5 คะแนน  256 
ทั้งนี้ ขออนุมัติใหนางชคดี บุญเกษม ไดรับคาตอบแทนในอัตรารอยละ 50 ของเงินเดือน 257 

แรกบรรจุอาจารยวุฒิปริญญาเอก (18,900 บาท) 258 
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 ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา259 
การขออนุมัติจางนางชคดี บุญเกษม เปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ ประเภทที่ 2  อัตราเงินเดือน 260 
18,900 บาท ดวยงบประมาณจากกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 261 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 262 
 263 
มติ   264 

  อนุมัติการจางนางชคดี บุญเกษม เปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ ประเภทที่ 2 265 
อัตราเงินเดือน 18,900 บาท ดวยงบประมาณจากกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใหมีภาระงาน  266 
ตามท่ีคณะสหเวชศาสตรเสนอ ท้ังนี้ คณะสหเวชศาสตร อาจมอบหมายภาระงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมโดยสามารถใช267 
ทดแทนภาระงานท้ัง 3 ดานก็ได  268 

 269 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 270 
     - ไมมี - 271 
 272 
เลิกประชุม     เวลา ๑4.00  น. 273 
 274 

 275 

              (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ)                                    (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 276 
                นักทรัพยากรบุคคล    หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 277 
                  ผูชวยเลขานุการ     ผูชวยเลขานุการ 278 
           ผูจดบันทึกรายงานการประชุม     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 279 
 280 

 281 
 282 
 283 

    (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 284 
   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 285 
                    กรรมการและเลขานุการ 286 
                   ผูตรวจรายงานการประชุม 287 

  288 
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