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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  1 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ 2 

วันศุกรท่ี ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘  เวลา ๑๓.๐๐ – 15.00 น.  3 
ณ หองประชุม ๑๘311 ช้ัน 3 อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ  4 

หองประชุมสัตตบงกช ช้ัน 2 อาคารบริหารและสำนักงานกลาง วิทยาเขตพัทลุง  5 
และผานระบบ Cisco  Webex  Meetings 6 

......................................................... 7 

ผูเขาประชุม ณ หองประชุม 8 
๑.   อธิการบดี ประธานกรรมการ 9 

  (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 10 
2.   รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู กรรมการ 11 
      (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร บุญมาก)  12 
3.   คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 13 

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร ตูดำ) 14 
4.   คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  กรรมการ 15 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวัฒน ไทยเจริญ) 16 
5.   คณบดีคณะนิติศาสตร กรรมการ 17 
      (ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา อภินวถาวรกุล) 18 
6.   ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม กรรมการ 19 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี...รักษาการแทน) 20 
7.   ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 21 
      (อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง) 22 
8.   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ  23 
      (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 24 
9.   หวัหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 25 
      (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ)   26 
10. นายสุรศักดิ์  วงศสันติ  ผูชวยเลขานุการ 27 
      (นักทรัพยากรบุคคล สังกัดฝายบริหารทรัพยากรบุคคล)   28 

ผูเขาประชุมออนไลน 29 
1.  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล กรรมการ  30 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ ปกเข็ม) 31 
2.  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา กรรมการ 32 
     (อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 33 
3.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน กรรมการ 34 
     (อาจารยพลัฏฐ  ยิ้มประเสริฐ) 35 
 36 
  37 



2 
 

ผูเขารวมประชุม  38 
1.  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ  39 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร จันทโชติ) 40 
2.  รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา 41 
     (อาจารยวีณา  ลีลาประเสริฐศิลป) 42 
3.  รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง 43 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธญัญา พันธฤทธิ์ดำ) 44 
4.  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ 45 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 46 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 47 
  เมื ่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและ48 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 49 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 50 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 51 

- ไมมี – 52 
 53 

  ๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 54 
- ไมมี – 55 

 56 
๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 57 

๑.๓.๑  เรื่อง ผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ58 
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑/256๘ เม่ือวันศุกรท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ. 256๘  59 

 60 
เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล61 

ประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ เม่ือวันศุกรท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 62 
1. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดปรับปรุงประกาศ 63 

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย จำนวน 2 ฉบับ เปนที่แลวเสร็จ และเผยแพร64 
ผานเว็บไซตแลว ดังนี้ 65 

(1)  ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 66 
เรื่อง การบริหารงานบุคคลพนักงานวิทยาลัย พ.ศ. 2568 67 

(2)  ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 68 
เรื่อง กำหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะคณาจารยของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568  69 

2. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย  ไดเสนอคำสั่งเปลี่ยน 70 
ตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จาก ตำแหนง71 
เจาหนาท่ีบริหารงาน ไปเปน ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล จำนวน ๙ ราย ตั้งแตวันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 72 
 73 
 74 
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3. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย อยูระหวางดำเนินการ 75 
ร วมก ับรองอธ ิการบด ีฝ ายว ิจ ัยและนว ัตกรรม เพ ื ่อยกร างแนวทางการหาน ักว ิจ ัยมาสน ับสน ุน 76 
การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือขับเคลื่อนการวิจัยและการเผยแพรผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  77 

 78 
ท่ีประชุมรับทราบ  79 

 80 

๑.๓.2  เรื ่อง  รายงานผลการเรียนรูหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning  81 
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ณ วันท่ี 15 กุมภาพันธ 256๘ 82 

 83 
   ตามที่ไดมีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  84 
เรื่อง กำหนดหลักสูตรการเรียนรูดวยตนเองเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พึงประสงคของพนักงาน85 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกำหนดใหการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงาน86 
ประจำป (Job assignment) ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัยในสวนของการพัฒนา87 
ตนเอง ใหกำหนดเปนการเรียนรูดวยตนเองผานหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning โดยมีเปาหมายผลผลิต88 
เปนจำนวนชั่วโมงการเรียนรูหลักสูตรตางๆ รวมไมนอยกวา ๑๐ ชั่วโมงตอปการศึกษาและมีผลลัพธการเรียนรู89 
ผานเกณฑท่ีแตละหลักสูตรกำหนดโดยมีหนังสือรับรองผลการเรียนรูจากระบบ นั้น 90 

   ในการนี ้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงรายงานผล 91 
การเรียนรูหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning ของผูสำเร็จหลักสูตรตามเกณฑที่กำหนด ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ 92 
2568 ทั้งนี ้ มีบุคลากรประเภทสนับสนุนที ่ผานการอบรมสำเร็จตามหลักสูตรที ่กำหนด จำนวน 3๘8 คน  93 
จากจำนวน 50๕ คน คิดเปนรอยละ ๗๖.๘๓   94 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 95 

ท่ีประชุมรับทราบ  96 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 97 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ เม่ือวันศุกรท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘  98 

  ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 99 
เมื่อวันศุกรที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. 256๘  และฝายเลขานุการไดแจงเวียนคณะกรรมการเพื่อพิจารณารับรอง100 
รายงานการประชุมแลวนั้น ปรากฏ ไมมีการเสนอแกไขรายงานการประชุม  101 

ในการนี้ เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม   102 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 103 
 104 

มติ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  105 
ครั้งท่ี ๑/256๘ เม่ือวันศุกรท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ. 256๘  106 
 107 

 108 
  109 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 110 

 - ไมมี – 111 
 112 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 113 

   ๔.๑  พิจารณากำหนดปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของผูปฏิบัติงานใน114 
มหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ และประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 115 

 เพื ่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการ 116 
ลูกจางของสวนราชการ และลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทลูกจางชาวตางประเทศ ประจำปการศึกษา 117 
๒๕๖๗ และลูกจางของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  เปนไปดวยความเรียบรอย                     118 
ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล จึงขอเสนอเพื่อพิจารณากำหนดปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของ119 
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 120 

๑. ปฏ ิท ินการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานประจำป ของพน ักงานมหาว ิทยาลัย                        121 
(ประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ประเภทสนับสนุน และประเภทท่ัวไป) 122 

 123 
ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑ ๒ - ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ รายงานผลการปฏิบัติงาน พนักงานมหาวิทยาลัย  
๒ ๑๗ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ตรวจสอบขอมูลรายงานผลการปฏิบัติงาน สวนงาน/สำนักงาน/

หนวยงาน 
๓ 
 

๑ กรกฎาคม - ๒๖ กันยายน 
๒๕๖๘ 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- กลั่นกรองผลการประเมินของพนักงาน
มหาวิทยาลัย  

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจำ
สวนงาน (กรณีสวนงาน
วิชาการและสวนงานอ่ืน) 
หรือคณะกรรมการ
ประเมินของหนวยงาน 
(กรณีสำนักงาน ฝายและ
งาน) 

๔ ภายในวนัท่ี ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 

แจ งรายช ื ่อผ ู ม ีส ิทธ ิ ได ร ับการเล ื ่อน
เง ินเด ือนประจำป   และวงเง ินเล ื ่อน
เงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล                  
สำนักงานมหาวิทยาลัย 
 

๕ ๑ - ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๘ - พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
-  แจ  ง ผลการประ เม ิ น ให พน ั ก ง าน
มหาวิทยาลัยรับทราบและรายงานผลการ
ประเม ินต อห ัวหนาส วนงาน/ห ัวหนา
สำนักงาน/หัวหนาฝาย/หัวหนางาน 

- สวนงาน/สำนักงาน/
หนวยงาน 
- คณะกรรมการประเมินฯ 

๖ ๑๖ - ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ประกาศรายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัย          
ท่ีมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน  

สวนงาน/สำนักงาน/
หนวยงาน 
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ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

- รายงานการประเมินและผลการเลื ่อน
เง ินเด ือนของพน ักงานมหาว ิทยาลัย                
ตอมหาวิทยาลัย โดยผานฝายบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๗ ๒๒ ตุลาคม - ๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ
จ ัดทำคำส ั ่ ง เล ื ่อนเง ินเด ือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 สำนักงานมหาวิทยาลัย 

 124 
 125 

๒.  ปฏ ิท ินการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานประจำป ของพน ักงานมหาว ิทยาลัย                           126 
(พนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย)  127 
 128 
ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑ ๑ - ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

พนักงานตามภารกิจ  
ประเภทวิชาการ 
สายคณาจารย 

๒ 
 

๘ - ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ก ล ั ่ น ก ร อ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ข อ ง                
พนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ                          
สายคณาจารย  

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจำ
สวนงาน  

๓ ๒๐ - ๒๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

- แจ งผลการประเม ินให พนักงานตาม
ภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 
ร ับทราบ และรายงานผลการประเมิน              
ต  ออธ ิ การบด ี  โดยผ  านฝ  ายบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สวนงาน 

๔ ๒๖ พฤษภาคม - 
๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ
จ ัดทำคำส ั ่ งจ างพน ักงานตามภารกิจ 
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 สำนักงานมหาวิทยาลัย 

 129 
130 
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๓. ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางของสวนราชการ                   131 
ณ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ 132 

รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๑ มิถุนายน ถึงวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 133 
ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑ ๑๐ - ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๘ รายงานผลการปฏิบัติราชการ ขาราชการและลูกจางของ
สวนราชการ  

๒ ภายในวันท่ี ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

แจงวงเงินเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ
และโควตาเลื ่อนขั ้นคาจางลูกจางของ           
สวนราชการ 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานมหาวิทยาลัย 

๓ 
 

๑๘ - ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
- กลั่นกรองผลการประเมินของขาราชการ
และลูกจางของสวนราชการ  

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจำ
สวนงาน (กรณีสวนงาน
วิชาการและสวนงานอ่ืน) 
หรือคณะกรรมการ
ประเมินของหนวยงาน 
(กรณีสำนักงานและฝาย) 

๔ ๒๗ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ - พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนและเพิ่มข้ัน
คาจาง 
- แจงผลการประเมินใหขาราชการและ
ลูกจ างของส วนราชการร ับทราบและ
รายงานผลการประเม ินต  อห ั วหน า              
สวนงาน/หัวหนาสำนักงาน/หัวหนาฝาย 

-  ส วนงาน/สำน ักงาน/
หนวยงาน 
- คณะกรรมการประเมินฯ 

๖ ๓๑ มีนาคม – ๒ เมษายน 
๒๕๖๘ 

- ประกาศรายชื ่อขาราชการผู มีผลการ
ปฏิบ ัต ิราชการอยู  ในระดับด ีเด นและ
ล ูกจ  างของส วนราชการท ี ่ ม ีผลการ
ปฏิบัต ิงานอยู ในระดับดีเด น ใหทราบ           
โดยท่ัวกัน 
- รายงานการประเมินและผลการเลื ่อน
เ ง ิ น เ ด ื อ น แ ล ะ เ ล ื ่ อ น ข ั ้ น ค  า จ  า ง                          
ต  ออธ ิ การบดี  โดยผ  านฝ  ายบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ส  ว น ง าน /ส ำน ั ก ง าน /
หนวยงาน 

๗ ๓ – ๙ เมษายน ๒๕๖๘ ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ
จัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ
และเล ื ่อนข ั ้นค าจ างของล ูกจ างของ              
สวนราชการ 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานมหาวิทยาลัย 

 134 
  135 
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๔. ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของขาราชการและลูกจางของสวนราชการ                    136 
ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 137 

รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 138 
 139 
 140 

ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑ ๒ - ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ รายงานผลการปฏิบัติราชการ ขาราชการและลูกจางของ
สวนราชการ  

๒ ภายในว ันท ี ่  ๕ ก ันยายน 
๒๕๖๘ 

แจงวงเงินเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ
และโควตาเลื ่อนขั ้นคาจางลูกจางของ           
สวนราชการ 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานมหาวิทยาลัย 

๓ 
 

๑ กรกฎาคม - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 
 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
- กลั่นกรองผลการประเมินของขาราชการ
และลูกจางของสวนราชการ  

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจำ
สวนงาน (กรณีสวนงาน
วิชาการและสวนงานอ่ืน) 
หรือคณะกรรมการ
ประเมินของหนวยงาน 
(กรณีสำนักงานและฝาย) 

๔ ๑ - ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๘ - พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนและเพิ่มข้ัน
คาจาง 
- แจงผลการประเมินใหขาราชการและ
ลูกจ างของส วนราชการร ับทราบและ
รายงานผลการประเม ินต  อห ั วหน า              
สวนงาน/หัวหนาสำนักงาน/หัวหนาฝาย 

- สวนงาน/สำนักงาน/
หนวยงาน 
- คณะกรรมการประเมินฯ 

๖ ๑๖ - ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ประกาศรายชื ่อขาราชการผู มีผลการ
ปฏิบ ัต ิราชการอยู  ในระดับด ีเด นและ
ล ูกจ  างของส วนราชการท ี ่ ม ีผลการ
ปฏิบัต ิงานอยู ในระดับดีเด น ใหทราบ           
โดยท่ัวกัน 
- รายงานการประเมินและผลการเลื ่อน
เ ง ิ น เ ด ื อ น แ ล ะ เ ล ื ่ อ น ข ั ้ น ค  า จ  า ง                          
ต  ออธ ิ การบดี  โดยผ  านฝ  ายบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สวนงาน/สำนักงาน/
หนวยงาน 

๗ ๒๒ ตุลาคม - ๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ
จัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ
และเล ื ่อนข ั ้นค าจ างของล ูกจ างของ              
สวนราชการ 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานมหาวิทยาลัย 

 141 
  142 
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๕.  ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภท143 
ลูกจางชาวตางประเทศ 144 

รอบการประเมินระหวางวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 145 
 146 
ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑ ๑ - 6 พฤษภาคม ๒๕๖๘ รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

ลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ประเภทลูกจ างชาวตาง 
ประเทศ 

๒ 
 

7 - 12 พฤษภาคม ๒๕๖๘ - ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- กลั่นกรองผลการประเมินของลูกจางของ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ป ร ะ เ ภ ท ล ู ก จ  า ง                    
ชาวตางประเทศ 
- พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของลูกจาง
ของมหาว ิทยาล ั ย  ประ เภทล ู กจ  า ง                     
ชาวตางประเทศ 

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจำ
สวนงาน   

๓  13-14 พฤษภาคม ๒๕๖๘ -  แจ งผลการประเม ินให ล ูกจ า งของ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ป ร ะ เ ภ ท ล ู ก จ  า ง                   
ชาวตางประเทศ รับทราบ  
- รายงานผลการประเมินและผลการเลื่อน
เง ินเดือนของลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ป ร ะ เ ภ ท ล ู ก จ  า ง ช า ว ต  า ง ป ร ะ เ ท ศ                       
ตอมหาว ิทยาล ัย โดยผ านฝ ายบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือประกอบการพิจารณา
จางตอในปงบประมาณถัดไป 

สวนงาน 

๔ ๑๕-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ
จัดทำคำสั ่งจางลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ประเภทลูกจางชาวตางประเทศ  

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานมหาวิทยาลัย 

 147 
  148 



9 
 

๖.  ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของลูกจางของมหาวิทยาลัย  149 
รอบการประเมินระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  150 

 151 
ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑ ๑๓ - ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

ลูกจางของมหาวิทยาลัย 

๒ ๑๙ – ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
 
 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- กลั่นกรองผลการประเมินของลูกจางของ
มหาวิทยาลัย  
- พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของลูกจาง
ของมหาวิทยาลัย 

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจำ
สวนงาน (กรณีสวนงาน
วิชาการและสวนงานอ่ืน) 
ห ร ื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินของหนวยงาน 
(กรณีสำนักงาน ฝายและ
งาน) 

๓ ๑ - ๘ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

-  แจ งผลการประเม ินให ล ูกจ างของ
มหาวิทยาลัย รับทราบ  
- รายงานผลการประเมินและผลการเลื่อน
เง ินเดือนของลูกจางของมหาวิทยาลัย                        
ตอมหาวิทยาลัย โดยผานฝายบร ิหาร
ทร ัพยากรบ ุคคล เพ ื ่ อประกอบการ
พิจารณาจางตอในปงบประมาณถัดไป 

ส  วน ง าน /ส ำน ั ก ง าน /
หนวยงาน 

๔ ภายในวนัท่ี ๒๕ กันยายน  
๒๕๖๘  

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ
จัดทำคำสั่งจางลูกจางของมหาวิทยาลัย                        

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานมหาวิทยาลัย 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 152 
 153 
มติ  เห็นชอบปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย154 

ตามท่ีเสนอ 155 
 156 
  ๔.๒  พิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย สังกัดคณะ157 
พยาบาลศาสตร ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงไปสังกัดคณะสหเวชศาสตร จำนวน ๕ ราย 158 

  ตามที่ไดมีประกาศจัดตั้งคณะสหเวชศาสตรตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การจัดตั้ง159 
สวนงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับที ่  ๒) พ.ศ. 256๘  ลงว ันที ่ ๑ ก ุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๘ แล วนั้น  160 
  เพื่อใหการบริหารงานของคณะสหเวชศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ161 
ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการยายสังกัดและตัดโอน162 
ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย จากคณะพยาบาลศาสตร ไปสังกัด 163 
คณะสหเวชศาสตร จำนวน ๕ ราย ประกอบดวย 164 

1. อาจารยวิภา เตชสินธพ 165 
2. อาจารยสุรสิทธิ์  สุวรรณสินธุ 166 
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3. อาจารย ดร.จุฑารัตน  หมอเตะ 167 
4. อาจารยบดินทร นาวงศรี 168 
5. อาจารยประถมชัย รัตนวรรณ 169 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 170 
มติ   171 
อนุมัติการยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 172 

จากคณะพยาบาลศาสตรไปสังกัดคณะสหเวชศาสตร ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2568 จำนวน ๕ ราย ดังนี้ 173 
1. อาจารยวิภา เตชสินธพ 174 
2. อาจารยสุรสิทธิ์  สุวรรณสินธุ 175 
3. อาจารย ดร.จุฑารัตน  หมอเตะ 176 
4. อาจารยบดินทร นาวงศรี 177 
5. อาจารยประถมชัย รัตนวรรณ 178 
 179 

  ๔.3  พิจารณาการยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงของอาจารย ดร.พลากร บุญใส   180 
สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ไปสังกัดคณะศึกษาศาสตร 181 
 ดวยอาจารย ดร.พลากร บุญใส อัตราเลขที่ 163 - 2547 สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ 182 
นวัตกรรมดิจ ิท ัล มีความประสงคจะขอยายส ังก ัดและตัดโอนตำแหนงไปสังก ัดคณะศึกษาศาสตร  183 
เนื่องจากในปจจุบันมีนักเรียนสนใจเรียนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีลดลง ทำใหมีภาระงานลดลง 184 
ในขณะที่คณะศึกษาศาสตรมีจำนวนนิสิตเพิ่มขึ้นเพราะนักเรียนตองการประกอบอาชีพขาราชการครูเพิ่มข้ึน  185 
จึงทำใหคณะศึกษาศาสตรมีความตองการอาจารยจำนวนเพิ่มขึ้น สอดคลองกับตนเองสำเร็จการศึกษาระดับ186 
ปริญญาตรี และปริญญาโททางดานการศึกษา ซึ ่งจะเปนประโยชนในการสนับสนุนการทำงานของ 187 
คณะศึกษาศาสตรและเปนประโยชนกับมหาวิทยาลัย โดยยินดีเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรการศึกษา188 
บัณฑิต สาขาวิชาว ิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (วิทยาเขตพัทลุง) ซึ ่งเปนหลักสูตรผลิตร วมระหวาง 189 
คณะศึกษาศาสตรกับคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล และยินดีเปนอาจารยประจำหลักสูตร/อาจารย190 
ผูสอนรายวิชาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 191 

1. คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล เห็นควรใหยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงตามคำขอ 192 
2. คณะศึกษาศาสตรไมขัดของการขอยายสังกัดและตัดโอนตำแหนง แตมีขอพิจารณา ดังนี้ 193 

1) คณะศึกษาศาสตรตองไดรับกรอบอัตราเพ่ือรองรับการโอนยายอัตราดังกลาว 194 
2) อาจารย ดร.พลากร บุญใส จำเปนตองมีคุณวุฒิดานการศึกษา เพื่อใหเปนไปตาม195 

ประกาศคุร ุสภา เพื ่อการร ับรองปร ิญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา  196 
ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื ่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื ่อใหสามารถเปน197 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารยนิเทศได 198 

3) เพื่อใหอาจารย ดร.พลากร บุญใส มีภาระงานสอนตามเกณฑมาตรฐานภาระงานท่ี199 
มหาวิทยาลัยกำหนด จึงเห็นควรใหรับผิดชอบสอนในรายวิชาของหลักสูตรการศึกษา200 
บัณฑิตท่ีผลิตรวม ซ่ึงเปนรายวิชาท่ีสอนเดิมดวย โดยจะตองไดรับความยินยอมจากตน201 
สังกัดของรายวิชา 202 

4) เห็นควรแจงคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือทราบและพิจารณาตอไป  203 
 204 
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3. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย เห็นควรพิจารณาไมอนุมัติ 205 
การขอยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงของอาจารย ดร.พลากร บุญใส เนื่องดวยอาจารย ดร.พลากร บุญใส  206 
ไมมีคุณวุฒิดานการศึกษาตามประกาศคุรุสภา เพื่อการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตาม207 
มาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่จะสามารถเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กศ.บ. ได 208 
ประกอบกับยังมีภาระงานสอนในรายวิชาเดิมท่ีอยูในความรับผิดชอบของคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล 209 

ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา210 
การยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงของอาจารย ดร.พลากร บุญใส สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล211 
ไปสังกัดคณะศึกษาศาสตร 212 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 213 
 214 
มติ   215 

  ไมอนุม ัต ิการยายส ังกัดและตัดโอนตำแหนงของอาจารย ดร.พลากร บุญใส ไปสังกัด 216 

คณะศึกษาศาสตร เนื ่องจากไมมีคุณวุฒิดานการศึกษาตามประกาศคุรุสภา เพื ่อการรับรองปริญญาและ217 

ประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่จะสามารถเปน218 

อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร กศ.บ. ได ประกอบกับยังคงมีภาระงานสอนในรายวิชาเดิมซึ่งอยูในความ219 

รับผิดชอบของคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล 220 

  ๔.๔  พิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงบรรณาร ักษ จำนวน ๙ ราย  221 
เปล่ียนตำแหนงเปนตำแหนงนักวิชาชีพสารสนเทศ 222 

  ตามความในขอ ๒๙(๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล                   223 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที ่มีภาระงานเกี ่ยวกับ 224 
การสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การบริการสังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม225 
และการพัฒนานิสิต ตลอดจนงานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ และงานสนับสนุนภารกิจของสวนงาน 226 
ประกอบดวยตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน นักวิชาการศึกษา นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเกษตร 227 
นักวิชาการสัตวบาล นักวิเคราะหนโยบายและแผน นักวิเทศสัมพันธ นักสื่อสารองคกร นักวิชาการพัสดุ  228 
นักกิจการนิสิต นักทรัพยากรบุคคล นักตรวจสอบภายใน ผูชวยวจิัย และตำแหนงวิชาชีพเฉพาะ ไดแก แพทย 229 
ทันตแพทย สัตวแพทย พยาบาล นักบัญชี นักจิตวิทยา นักวิทยาศาสตร นักกายภาพบำบัด นักวิชาชีพ230 
สารสนเทศ นักวิชาการคอมพิวเตอร นิติกร วิศวกรไฟฟา วิศวกรโยธา และสถาปนิก มีผลใหตำแหนง231 
บรรณารักษ ซึ ่งเดิมมีพนักงานมหาวิทยาลัยครองอยู  จะตองเปลี่ยนไปดำรงตำแหนงที ่ปรากฏตามความ 232 
ในขอ ๒๙(๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗  233 
 ในการนี้ เพื่อใหพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงบรรณารักษ ครองตำแหนงท่ีสอดคลองกับ234 
ตำแหนงตามความในขอ ๒๙(๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  235 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงขอเสนอเพ่ือพิจารณาการเปลี่ยนตำแหนง236 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล จากตำแหนงบรรณารักษ 237 
ไปเปนตำแหนงนักวิชาชีพสารสนเทศ จำนวน ๙ ราย ดังนี้ 238 

๑. นางสาวขวัญชนก  วิริยกุลโอภาศ 239 
๒. นางสาวเนาวลักษณ แสงสนิท 240 
๓. นางสาวธมลวรรณ  ขุนไพชิต 241 
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๔. วาท่ี ร.ท.นพดล ชัยศิริ 242 
๕. นางปติมา แกวเขียว 243 
๖. นางสาวผกาทิพย  ชูชาติ 244 
๗. นางสาวสุนิษา ขันนุย 245 
๘. นางสุพิริยา ผลนาค 246 
๙. นางเสาวภา เพ็ชรรัตน 247 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 248 
มติ   249 

  อนุมัติการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและ250 
เทคโนโลยีดิจิทัล จากตำแหนงบรรณารักษ ไปเปนตำแหนงนักวิชาชีพสารสนเทศ จำนวน ๙ ราย ตั้งแตวันท่ี 251 
28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 252 

๑. นางสาวขวัญชนก  วิริยกุลโอภาศ 253 
๒. นางสาวเนาวลักษณ แสงสนิท 254 
๓. นางสาวธมลวรรณ  ขุนไพชิต 255 
๔. วาท่ี ร.ท.นพดล ชัยศิริ 256 
๕. นางปติมา แกวเขียว 257 
๖. นางสาวผกาทิพย  ชูชาติ 258 
๗. นางสาวสุนิษา ขันนุย 259 
๘. นางสุพิริยา ผลนาค 260 
๙. นางเสาวภา เพ็ชรรัตน 261 

 262 
๔.๕  ขอความเห็นชอบเพ่ิมขอความในแบบสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย  263 

และลูกจางของมหาวิทยาลัย 264 

  ตามที ่ไดมีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง  265 
กำหนดแบบของสัญญาการปฏิบัติงานและสัญญาจางพนักงานตามภารกิจ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน  266 
พ.ศ. 2567 แลวนั้น เนื่องดวยหนวยตรวจสอบภายในเสนอแนะใหฝายบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการ267 
ปรับปรุงสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใหมีการระบุการรักษาความลับตามขอเสนอแนะของที่ปรึกษา268 
ตรวจสอบประเมินความม่ันคงและการรักษาความปลอดภัยระบบเครือขายและสารสนเทศ 269 
  ในการนี ้  ฝ ายบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล สำนักงานมหาว ิทยาล ัย จ ึงเสนอที ่ประชุม 270 
เพื ่อพิจารณาใหความเห็นชอบการเพิ ่มขอความดังตอไปนี้ในแบบของสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย  271 
พนักงานวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย  272 
  “พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยตองรักษา273 
ความลับของมหาวิทยาลัย และระมัดระวังรักษาขอมูลที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะใหเปนความลับ  274 
ไมใชตำแหนงหนาที่ของตนในมหาวิทยาลัยนำขอมูลภายในหรือสารสนเทศที่มีสาระสำคัญที่เขาถึงหรือ275 
ไดรับระหวางการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะไปแสวงหาประโยชนในทางมิชอบ 276 
หรือเปดเผยกับบุคคลภายนอกเพื่อประโยชนสวนตนและผูเกี่ยวของ หรือทำใหประโยชนของมหาวิทยาลัย277 
ลดลง หรือกระทำการอันกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน” 278 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 279 
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มติ   280 
  เห็นชอบใหเพิ่มขอความในแบบของสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย และ281 

ลูกจางของมหาวิทยาลัย ตามที่เสนอ โดยใหตัดขอความตอไปนี้ในสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน282 

วิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย เนื่องจากไมจำเปนตองระบุไว 283 

  “สัญญาฉบับนี้อยูภายใตบังคับกฎหมายไทย และขอพิพาทใด ๆ ที ่เกิดขึ ้นจากสัญญานี้ 284 

ใหดำเนินคดี ณ ศาลปกครองสงขลา” 285 
 286 
๔.๖  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  287 

เรื่อง การบริหารงานบุคคลลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 288 

  ตามที ่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั ้งที ่ 6/2567 เมื ่อวันที ่ 3 สิงหาคม 2567  289 
ไดมีมติออกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567  290 
ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 แลวนั้น โดยความในขอ ๑๑(๕) แหงขอบังคับดังกลาวกำหนดให291 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยมีอำนาจหนาที่ในการกำหนดหลักเกณฑและ 292 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจางลูกจางของมหาวิทยาลัยและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทอื่นนอกเหนือจาก293 
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามขอบังคับฯ  294 

เพื่อใหการบริหารงานบุคคลประเภทลูกจางของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  295 
จึงเป นการสมควรดำเน ินกำหนดหลักเกณฑการบร ิหารงานบุคคลสำหร ับล ูกจ างของมหาวิทยาลัย 296 
ในการน ี ้  ฝ ายบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล สำน ักงานมหาว ิทยาล ัย จ ึงเสนอที ่ประช ุมเพ ื ่อพ ิจารณา  297 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรือ่ง  การบริหารงานบุคคลลูกจางของ298 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ 299 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 300 
มติ   301 
1. เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  302 

เรื่อง การบริหารงานบุคคลลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 โดยใหแกไขขอความใน ราง ประกาศ ดังนี้ 303 
- ขอ 17 304 

  เดิม  ลูกจางของมหาวิทยาลัยที ่มีส ัญญาจางมากกวาหนึ ่งป หรือลูกจางของ305 
มหาวิทยาลัยที่ไดรับการพิจารณาจางตอในปงบประมาณถัดไป และเปนผูมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการเลื่อน306 
เงินเดือนหรือเงินเพ่ิมพิเศษ มีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปในอัตราดังนี้ 307 

 (๑) ระดับดี  ไมเกินรอยละ ๑  308 
 (๒) ระดับดีมาก  ไมเกินรอยละ ๒  309 
 (๓) ระดับดีเดน  ไมเกินรอยละ ๓  310 

แกไขเปน ลูกจางของมหาวิทยาลัยท่ีมีสัญญาจางมากกวาหนึ่งป หรือลูกจางของ 311 

มหาวิทยาลัยที่ไดรับการพิจารณาจางตอในปงบประมาณถัดไป และเปนผูมีคุณสมบัติที่จะไดรับการ312 

เลื่อนเงินเดือนหรือเงินเพิ่มพิเศษ มีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน313 

ประจำปในอัตราไมเกินรอยละ ๓ 314 

 315 

 316 
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 317 

- ขอ 19 (1)  318 

เดิม  เปนผูมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปไมต่ำกวาระดับดี 319 

   แกไขเปน  เปนผูมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปไมต่ำกวาระดับดีมาก 320 

- ขอ 30  321 

เดิม  ลูกจางของมหาวิทยาลัยท่ีจะไดรับการพิจารณาจางตอในปงบประมาณถัดไป 322 

ตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปไมต่ำกวาระดับดี ยกเวนลูกจางของมหาวิทยาลัยที่มีระยะเวลา323 

ปฏิบัติงานนอยกวา ๔ เดือน 324 

   แกไขเปน  ลูกจางของมหาวิทยาลัยที่จะไดรับการพิจารณาจางตอในปงบประมาณ325 

ถัดไปตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปไมต่ำกวาระดับดีมาก ยกเวนลูกจางของมหาวิทยาลัยที่มี326 

ระยะเวลาปฏิบัติงานนอยกวา ๔ เดือน 327 

2. มอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ปรับปรุงหลักเกณฑการประเมินผล 328 

การปฏิบัติงานประจำปของลูกจางของมหาวิทยาลัยใหเปนแนวทางเดียวกับการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย 329 

ประเภทสนับสนุน และนำเสนอในการประชุมครั้งตอไป 330 

๔.๗  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  331 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจางพนักงานตามภารกิจ พ.ศ. 2568 332 

  ดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 333 
ไดกำหนดประเภทของพนักงานมหาวิทยาลัยเปน ๒ ประเภท คือ พนักงานสามัญ และพนักงานตามภารกิจ 334 
ประกอบกับขอบังคับดังกลาวไดกำหนดใหคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 335 
กำหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจางลูกจางของมหาวิทยาลัยและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย336 
ประเภทอ่ืนนอกเหนือจากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามขอบังคับฯ 337 
  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลประเภทพนักงานตามภารกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงเปน338 
การสมควรกำหนดหลักเกณฑและวิธีการทำสัญญาจางพนักงานตามภารกิจซึ่งมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตาม339 
สัญญาคราวละไมเกินสี่ป เพ่ือปฏิบัติงานในตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการตามวาระการดำรง340 
ตำแหนงหรือปฏิบัติงานในตำแหนงประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน ตำแหนงวิชาชีพเฉพาะ  341 
ตามความจำเปนหรือการเฉพาะกิจของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน 342 
   ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา  343 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการจาง344 
พนักงานตามภารกิจ พ.ศ. 2568 345 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 346 
 347 

  348 
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มติ   349 
เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 350 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจางพนักงานตามภารกิจ พ.ศ. 2568 โดยใหแกไขขอความใน ราง ประกาศ ดังนี้ 351 
- ขอ 10 (3) (ข) 352 
  เดิม  ประเภทท่ี ๒  ปฏิบัติงานไมเต็มเวลา หรือปฏิบัติงานเฉพาะกิจตามความจำเปน   353 
     แกไขเปน  ประเภทท่ี ๒  ปฏิบัติงานตามความจำเปนหรือปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 354 
- ขอ 13 (4) 355 

เดิม  พนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ ประเภทที่ ๒ ใหไดรับเงินเดือน356 
หรือคาจางตามระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือตามภารกิจตามที่สวนงานเสนอโดยความเห็นชอบของ357 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ทั ้ งนี ้ ไม เกินเดือนละ ๕๐ ,๐๐๐ บาท  358 
โดยไมมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจำป 359 

แกไขเปน พนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ ประเภทท่ี ๒ ใหไดรับเงินเดือน 360 
หรือคาจางตามระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือตามภารกิจตามที่สวนงานเสนอโดยความเห็นชอบของ361 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย โดยไมมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจำป 362 

- ขอ 16 ใหตัดสวัสดิการยืดหยุนท่ีสวนงานตนสังกัดกำหนด 363 
 364 
๔.๘  พิจารณาการมอบอำนาจใหดำเนินการทางคดี 365 

 ตามที่คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งท่ี 366 
3/2567 เมื่อวันศุกรที ่ 27 ธันวาคม 2567 ไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทาง367 
วิชาการของรองศาสตราจารย ดร.แจมจันทร เพชรศิริ โดยมีมติดังนี้ 368 

1. เห็นชอบผลงานทางวิชาการ จำนวน 1 รายการวาเปนผลงานท่ีมีการเผยแพรเปนไป 369 
ตามเกณฑ  370 

แจมจันทร เพชรศิริ  และทวีเดช ไชยนาพงษ. (๒๕๖๖).  การประยุกตใชเศษเหลือจาก371 
การแปรรูปปลาทะเลในสูตรอาหารตอการเจริญเติบโตและองคประกอบทางเคมีของเนื้อปลากะพงขาว 372 
(Lates calcarifer Bloch, ๑๗๙๐) ที่เลี ้ยงในน้ำจืด. วารสารวิชชา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช.  373 
๔๓(๑) มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๗ : ๘๐ – ๙๒.  374 

2. ไมเห็นชอบผลงานทางวิชาการ จำนวน 2 รายการ  เนื ่องจากผู รายงานไมไดเปน  375 
First Author หรือ Corresponding Author ของผลงานดังกลาว ดังนี้ 376 

    2 . 1  Verakiat Supmee, Pradit Sangthong, Jamjun Pechsiri and Juthamas 377 
Suppapan. (2 0 2 3 ) .  Population Genetic Structure of the So-Iny Mullet  378 
(Planiliza haematocheilus) along the Coast of Thailand. Journal of Fisheries and Environment.  379 
47(1) : 75-88. 380 

    2 . 2 Boossayarat Petpheng, Bookree Mudtaleb, Siwakorn Thongduang, 381 
Teerawat Meekhai, Jamjun Pechsiri and Kanokphorn Sangkharak. (2023 ) .  The production of 382 
medium-co-long chain length (mcl-co-IcI) polyhydroxyalkanoate from waste soybean oil by 383 
Enterobacter sp.and its application as an antibacterial agent. Biomass Conversion and 384 
Biorefinery. https//doi.org/10.1007/s13399-023-04454-9 385 
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ทั้งนี้ รองศาสตราจารย ดร.แจมจันทร เพชรศิริ ยังคงมีจำนวนผลงานทางวิชาการไมเปนไป386 
ตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย ซึ่งตามประกาศหลักเกณฑการจาย387 
คาตอบแทนพิเศษสำหรับผูมีเงินประจำตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2566 กำหนดใหมีจำนวน 2 รายการ 388 

ตอมารองศาสตราจารย ดร.แจมจันทร เพชรศิริ ไดยื ่นฟองคดีตอศาลปกครองสงขลา 389 
และศาลปกครองสงขลา ได ม ีหมายคำส ั ่ ง เร ียกให ทำคำช ี ้แจง ในคด ีหมายเลขดำท ี ่  23/2568  390 
ระหวางนางแจมจันทร เพชรศิร ิ (ผ ู ฟ องคดี) กับอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ (ผ ู ถ ูกฟองคดีที ่  1)  391 
และคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยทักษิณ (ผูถูกฟองคดีที่ 2) ฉบับลงวันที่ 14 392 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 โดยใหคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยทักษิณชี ้แจง393 
ขอเท็จจริงตอศาลภายใน 15 วัน แตเนื่องดวยคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย394 
ทักษิณ ผูถูกฟองคดีที่ 2 เปนองคคณะกรรมการ เพื่อประโยชนแหงการพิจารณาและการดำเนินการตาม395 
ขั ้นตอนของกฎหมาย จึงเห็นควรใหคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยทักษิณ  396 
มีมติมอบอำนาจใหนายทวีศักดิ์  รัตนวงศเดช ตำแหนงหัวหนาฝายนิติการ และ/หรือ นางสาวณภลดา 397 
กลับจันทร ตำแหนงนิติกร ทำการแทน โดยคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยทักษิณ398 
ยอมรับผิดชอบในการที่ผูรับมอบอำนาจไดทำการไปนั้นทุกประการ ในกิจการดังตอไปนี้ คือ การฟองคดี และแกตาง 399 
ในคดีตอศาลปกครองสงขลา และดำเนินการแทนจนคดีถึงที ่สุด เชน มีอำนาจลงนามในการทำคำชี้แจง  400 
คำฟอง คำรอง คำใหการ คำขอ คำแถลง คำอุทธรณ หรือเอกสารอื่นใดที่เกี่ยวของในคดี รวมทั้งยื่นเอกสาร401 
ดังกลาว ใหถอยคำตอศาล และใหมีอำนาจรับเงินคาธรรมเนียมศาลคืน หรือรับเงินที่ชำระหนี้ตามคำพิพากษา 402 
หรือรับเงินกลางจากศาล และมีอำนาจในการมอบอำนาจชวง รวมทั้งดำเนินการในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวของในดคี403 
ดังกลาวจนเสร็จการ 404 

ในการนี้ ฝายนิติการ สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณามอบอำนาจ 405 
ใหดำเนินการทางคดี โดยมอบใหนายทวีศักดิ ์  ร ัตนวงศเดช ตำแหนงหัวหนาฝายนิติการ และ/หรือ  406 
นางสาวณภลดา กลับจันทร ตำแหนงนิติกร ทำการแทน 407 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 408 
 409 
มติ   410 

  เห็นชอบการมอบอำนาจใหนายทวีศักดิ์  รัตนวงศเดช ตำแหนงหัวหนาฝายนิติการ และ/หรือ 411 

นางสาวณภลดา กลับจันทร ตำแหนงนิติกร ทำการแทน โดยคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ412 

มหาวิทยาลัยทักษิณยอมรับผิดชอบในการท่ีผูรับมอบอำนาจไดทำการไปนั้นทุกประการ ในกิจการดังตอไปนี้ คือ 413 

การฟองคดี และแกตางในคดีตอศาลปกครองสงขลา และดำเนินการแทนจนคดีถึงที่สุด เชน มีอำนาจลงนามใน414 

การทำคำชี้แจง คำฟอง คำรอง คำใหการ คำขอ คำแถลง คำอุทธรณ หรือเอกสารอื่นใดที่เกี ่ยวของในคดี 415 

รวมท้ังยื่นเอกสารดังกลาว ใหถอยคำตอศาล และใหมีอำนาจรับเงินคาธรรมเนียมศาลคืน หรือรับเงินท่ีชำระหนี้ 416 

ตามคำพิพากษา หรือรับเงินกลางจากศาล และมีอำนาจในการมอบอำนาจชวง รวมท้ังดำเนินการในเรื่องอ่ืน ๆ 417 

ท่ีเก่ียวของในดคีดังกลาวจนเสร็จการ ตามท่ีฝายนิติการ สำนักงานมหาวิทยาลัย เสนอ 418 

 419 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 420 
     - ไมมี - 421 
 422 
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เลิกประชุม     เวลา ๑5.00  น. 423 
 424 

 425 

              (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ)                                    (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 426 
                นักทรัพยากรบุคคล    หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 427 
                  ผูชวยเลขานุการ     ผูชวยเลขานุการ 428 
           ผูจดบันทึกรายงานการประชุม     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 429 
 430 

 431 
 432 
 433 

    (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 434 
   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 435 
                    กรรมการและเลขานุการ 436 
                   ผูตรวจรายงานการประชุม 437 
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