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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  1 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ 2 

วันศุกรท่ี ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘  เวลา ๑๓.๐๐ – 15.00 น.  3 
ณ หองประชุม ๑๘311 ช้ัน 3 อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ  4 

หองประชุมสัตตบงกช ช้ัน 2 อาคารบริหารและสำนักงานกลาง วิทยาเขตพัทลุง  5 
และผานระบบ Cisco  Webex  Meetings 6 

......................................................... 7 

ผูเขาประชุม ณ หองประชุม 8 
๑.   อธิการบดี ประธานกรรมการ 9 

  (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 10 
2.   รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู กรรมการ 11 
      (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร บุญมาก)  12 
3.   คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 13 

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร ตูดำ) 14 
4.   คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  กรรมการ 15 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวัฒน ไทยเจริญ) 16 
5.   คณบดีคณะนิติศาสตร กรรมการ 17 
      (ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา อภินวถาวรกุล) 18 
6.   ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม กรรมการ 19 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี...รักษาการแทน) 20 
7.   ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 21 
      (อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง) 22 
8.   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ  23 
      (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 24 
9.   หวัหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 25 
      (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ)   26 
10. นายสุรศักดิ์  วงศสันติ  ผูชวยเลขานุการ 27 
      (นักทรัพยากรบุคคล สังกัดฝายบริหารทรัพยากรบุคคล)   28 

ผูเขาประชุมออนไลน 29 
1.  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล กรรมการ  30 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ ปกเข็ม) 31 
2.  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา กรรมการ 32 
     (อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 33 
3.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน กรรมการ 34 
     (อาจารยพลัฏฐ  ยิ้มประเสริฐ) 35 
 36 
  37 
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ผูเขารวมประชุม  38 
1.  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ  39 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร จันทโชติ) 40 
2.  รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา 41 
     (อาจารยวีณา  ลีลาประเสริฐศิลป) 42 
3.  รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง 43 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธญัญา พันธฤทธิ์ดำ) 44 
4.  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ 45 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 46 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 47 
  เมื ่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและ48 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 49 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 50 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 51 

- ไมมี – 52 
 53 

  ๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 54 
- ไมมี – 55 

 56 
๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 57 

๑.๓.๑  เรื่อง ผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ58 
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑/256๘ เม่ือวันศุกรท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ. 256๘  59 

 60 
เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล61 

ประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ เม่ือวันศุกรท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 62 
1. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดปรับปรุงประกาศ 63 

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย จำนวน 2 ฉบับ เปนที่แลวเสร็จ และเผยแพร64 
ผานเว็บไซตแลว ดังนี้ 65 

(1)  ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 66 
เรื่อง การบริหารงานบุคคลพนักงานวิทยาลัย พ.ศ. 2568 67 

(2)  ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 68 
เรื่อง กำหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะคณาจารยของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568  69 

2. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย  ไดเสนอคำสั่งเปลี่ยน 70 
ตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จาก ตำแหนง71 
เจาหนาท่ีบริหารงาน ไปเปน ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล จำนวน ๙ ราย ตั้งแตวันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 72 
 73 
 74 
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3. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย อยูระหวางดำเนินการ 75 
ร วมก ับรองอธ ิการบด ีฝ ายว ิจ ัยและนว ัตกรรม เพ ื ่อยกร างแนวทางการหาน ักว ิจ ัยมาสน ับสน ุน 76 
การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือขับเคลื่อนการวิจัยและการเผยแพรผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  77 

 78 
ท่ีประชุมรับทราบ  79 

 80 

๑.๓.2  เรื ่อง  รายงานผลการเรียนรูหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning  81 
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ณ วันท่ี 15 กุมภาพันธ 256๘ 82 

 83 
   ตามที่ไดมีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  84 
เรื่อง กำหนดหลักสูตรการเรียนรูดวยตนเองเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พึงประสงคของพนักงาน85 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกำหนดใหการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงาน86 
ประจำป (Job assignment) ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัยในสวนของการพัฒนา87 
ตนเอง ใหกำหนดเปนการเรียนรูดวยตนเองผานหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning โดยมีเปาหมายผลผลิต88 
เปนจำนวนชั่วโมงการเรียนรูหลักสูตรตางๆ รวมไมนอยกวา ๑๐ ชั่วโมงตอปการศึกษาและมีผลลัพธการเรียนรู89 
ผานเกณฑท่ีแตละหลักสูตรกำหนดโดยมีหนังสือรับรองผลการเรียนรูจากระบบ นั้น 90 

   ในการนี ้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงรายงานผล 91 
การเรียนรูหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning ของผูสำเร็จหลักสูตรตามเกณฑที่กำหนด ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ 92 
2568 ทั้งนี ้ มีบุคลากรประเภทสนับสนุนที ่ผานการอบรมสำเร็จตามหลักสูตรที ่กำหนด จำนวน 3๘8 คน  93 
จากจำนวน 50๕ คน คิดเปนรอยละ ๗๖.๘๓   94 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 95 

ท่ีประชุมรับทราบ  96 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 97 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ เม่ือวันศุกรท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘  98 

  ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 99 
เมื่อวันศุกรที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. 256๘  และฝายเลขานุการไดแจงเวียนคณะกรรมการเพื่อพิจารณารับรอง100 
รายงานการประชุมแลวนั้น ปรากฏ ไมมีการเสนอแกไขรายงานการประชุม  101 

ในการนี้ เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม   102 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 103 
 104 

มติ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  105 
ครั้งท่ี ๑/256๘ เม่ือวันศุกรท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ. 256๘  106 
 107 

 108 
  109 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 110 

 - ไมมี – 111 
 112 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 113 

   ๔.๑  พิจารณากำหนดปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของผูปฏิบัติงานใน114 
มหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ และประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 115 

 เพื ่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการ 116 
ลูกจางของสวนราชการ และลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทลูกจางชาวตางประเทศ ประจำปการศึกษา 117 
๒๕๖๗ และลูกจางของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  เปนไปดวยความเรียบรอย                     118 
ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล จึงขอเสนอเพื่อพิจารณากำหนดปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของ119 
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 120 

๑. ปฏ ิท ินการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานประจำป ของพน ักงานมหาว ิทยาลัย                        121 
(ประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ประเภทสนับสนุน และประเภทท่ัวไป) 122 

 123 
ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑ ๒ - ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ รายงานผลการปฏิบัติงาน พนักงานมหาวิทยาลัย  
๒ ๑๗ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ตรวจสอบขอมูลรายงานผลการปฏิบัติงาน สวนงาน/สำนักงาน/

หนวยงาน 
๓ 
 

๑ กรกฎาคม - ๒๖ กันยายน 
๒๕๖๘ 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- กลั่นกรองผลการประเมินของพนักงาน
มหาวิทยาลัย  

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจำ
สวนงาน (กรณีสวนงาน
วิชาการและสวนงานอ่ืน) 
หรือคณะกรรมการ
ประเมินของหนวยงาน 
(กรณีสำนักงาน ฝายและ
งาน) 

๔ ภายในวนัท่ี ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 

แจ งรายช ื ่อผ ู ม ีส ิทธ ิ ได ร ับการเล ื ่อน
เง ินเด ือนประจำป   และวงเง ินเล ื ่อน
เงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล                  
สำนักงานมหาวิทยาลัย 
 

๕ ๑ - ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๘ - พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
-  แจ  ง ผลการประ เม ิ น ให พน ั ก ง าน
มหาวิทยาลัยรับทราบและรายงานผลการ
ประเม ินต อห ัวหนาส วนงาน/ห ัวหนา
สำนักงาน/หัวหนาฝาย/หัวหนางาน 

- สวนงาน/สำนักงาน/
หนวยงาน 
- คณะกรรมการประเมินฯ 

๖ ๑๖ - ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ประกาศรายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัย          
ท่ีมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน  

สวนงาน/สำนักงาน/
หนวยงาน 
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ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

- รายงานการประเมินและผลการเลื ่อน
เง ินเด ือนของพน ักงานมหาว ิทยาลัย                
ตอมหาวิทยาลัย โดยผานฝายบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๗ ๒๒ ตุลาคม - ๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ
จ ัดทำคำส ั ่ ง เล ื ่อนเง ินเด ือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 สำนักงานมหาวิทยาลัย 

 124 
 125 

๒.  ปฏ ิท ินการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานประจำป ของพน ักงานมหาว ิทยาลัย                           126 
(พนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย)  127 
 128 
ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑ ๑ - ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

พนักงานตามภารกิจ  
ประเภทวิชาการ 
สายคณาจารย 

๒ 
 

๘ - ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ก ล ั ่ น ก ร อ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ข อ ง                
พนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ                          
สายคณาจารย  

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจำ
สวนงาน  

๓ ๒๐ - ๒๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

- แจ งผลการประเม ินให พนักงานตาม
ภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 
ร ับทราบ และรายงานผลการประเมิน              
ต  ออธ ิ การบด ี  โดยผ  านฝ  ายบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สวนงาน 

๔ ๒๖ พฤษภาคม - 
๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ
จ ัดทำคำส ั ่ งจ างพน ักงานตามภารกิจ 
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 สำนักงานมหาวิทยาลัย 

 129 
130 
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๓. ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางของสวนราชการ                   131 
ณ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ 132 

รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๑ มิถุนายน ถึงวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 133 
ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑ ๑๐ - ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๘ รายงานผลการปฏิบัติราชการ ขาราชการและลูกจางของ
สวนราชการ  

๒ ภายในวันท่ี ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

แจงวงเงินเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ
และโควตาเลื ่อนขั ้นคาจางลูกจางของ           
สวนราชการ 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานมหาวิทยาลัย 

๓ 
 

๑๘ - ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
- กลั่นกรองผลการประเมินของขาราชการ
และลูกจางของสวนราชการ  

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจำ
สวนงาน (กรณีสวนงาน
วิชาการและสวนงานอ่ืน) 
หรือคณะกรรมการ
ประเมินของหนวยงาน 
(กรณีสำนักงานและฝาย) 

๔ ๒๗ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ - พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนและเพิ่มข้ัน
คาจาง 
- แจงผลการประเมินใหขาราชการและ
ลูกจ างของส วนราชการร ับทราบและ
รายงานผลการประเม ินต  อห ั วหน า              
สวนงาน/หัวหนาสำนักงาน/หัวหนาฝาย 

-  ส วนงาน/สำน ักงาน/
หนวยงาน 
- คณะกรรมการประเมินฯ 

๖ ๓๑ มีนาคม – ๒ เมษายน 
๒๕๖๘ 

- ประกาศรายชื ่อขาราชการผู มีผลการ
ปฏิบ ัต ิราชการอยู  ในระดับด ีเด นและ
ล ูกจ  างของส วนราชการท ี ่ ม ีผลการ
ปฏิบัต ิงานอยู ในระดับดีเด น ใหทราบ           
โดยท่ัวกัน 
- รายงานการประเมินและผลการเลื ่อน
เ ง ิ น เ ด ื อ น แ ล ะ เ ล ื ่ อ น ข ั ้ น ค  า จ  า ง                          
ต  ออธ ิ การบดี  โดยผ  านฝ  ายบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ส  ว น ง าน /ส ำน ั ก ง าน /
หนวยงาน 

๗ ๓ – ๙ เมษายน ๒๕๖๘ ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ
จัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ
และเล ื ่อนข ั ้นค าจ างของล ูกจ างของ              
สวนราชการ 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานมหาวิทยาลัย 

 134 
  135 
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๔. ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของขาราชการและลูกจางของสวนราชการ                    136 
ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 137 

รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 138 
 139 
 140 

ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑ ๒ - ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ รายงานผลการปฏิบัติราชการ ขาราชการและลูกจางของ
สวนราชการ  

๒ ภายในว ันท ี ่  ๕ ก ันยายน 
๒๕๖๘ 

แจงวงเงินเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ
และโควตาเลื ่อนขั ้นคาจางลูกจางของ           
สวนราชการ 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานมหาวิทยาลัย 

๓ 
 

๑ กรกฎาคม - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 
 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
- กลั่นกรองผลการประเมินของขาราชการ
และลูกจางของสวนราชการ  

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจำ
สวนงาน (กรณีสวนงาน
วิชาการและสวนงานอ่ืน) 
หรือคณะกรรมการ
ประเมินของหนวยงาน 
(กรณีสำนักงานและฝาย) 

๔ ๑ - ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๘ - พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนและเพิ่มข้ัน
คาจาง 
- แจงผลการประเมินใหขาราชการและ
ลูกจ างของส วนราชการร ับทราบและ
รายงานผลการประเม ินต  อห ั วหน า              
สวนงาน/หัวหนาสำนักงาน/หัวหนาฝาย 

- สวนงาน/สำนักงาน/
หนวยงาน 
- คณะกรรมการประเมินฯ 

๖ ๑๖ - ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ประกาศรายชื ่อขาราชการผู มีผลการ
ปฏิบ ัต ิราชการอยู  ในระดับด ีเด นและ
ล ูกจ  างของส วนราชการท ี ่ ม ีผลการ
ปฏิบัต ิงานอยู ในระดับดีเด น ใหทราบ           
โดยท่ัวกัน 
- รายงานการประเมินและผลการเลื ่อน
เ ง ิ น เ ด ื อ น แ ล ะ เ ล ื ่ อ น ข ั ้ น ค  า จ  า ง                          
ต  ออธ ิ การบดี  โดยผ  านฝ  ายบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สวนงาน/สำนักงาน/
หนวยงาน 

๗ ๒๒ ตุลาคม - ๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ
จัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ
และเล ื ่อนข ั ้นค าจ างของล ูกจ างของ              
สวนราชการ 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานมหาวิทยาลัย 

 141 
  142 
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๕.  ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภท143 
ลูกจางชาวตางประเทศ 144 

รอบการประเมินระหวางวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 145 
 146 
ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑ ๑ - 6 พฤษภาคม ๒๕๖๘ รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

ลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ประเภทลูกจ างชาวตาง 
ประเทศ 

๒ 
 

7 - 12 พฤษภาคม ๒๕๖๘ - ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- กลั่นกรองผลการประเมินของลูกจางของ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ป ร ะ เ ภ ท ล ู ก จ  า ง                    
ชาวตางประเทศ 
- พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของลูกจาง
ของมหาว ิทยาล ั ย  ประ เภทล ู กจ  า ง                     
ชาวตางประเทศ 

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจำ
สวนงาน   

๓  13-14 พฤษภาคม ๒๕๖๘ -  แจ งผลการประเม ินให ล ูกจ า งของ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ป ร ะ เ ภ ท ล ู ก จ  า ง                   
ชาวตางประเทศ รับทราบ  
- รายงานผลการประเมินและผลการเลื่อน
เง ินเดือนของลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ป ร ะ เ ภ ท ล ู ก จ  า ง ช า ว ต  า ง ป ร ะ เ ท ศ                       
ตอมหาว ิทยาล ัย โดยผ านฝ ายบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือประกอบการพิจารณา
จางตอในปงบประมาณถัดไป 

สวนงาน 

๔ ๑๕-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ
จัดทำคำสั ่งจางลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ประเภทลูกจางชาวตางประเทศ  

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานมหาวิทยาลัย 

 147 
  148 
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๖.  ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของลูกจางของมหาวิทยาลัย  149 
รอบการประเมินระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  150 

 151 
ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑ ๑๓ - ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

ลูกจางของมหาวิทยาลัย 

๒ ๑๙ – ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
 
 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- กลั่นกรองผลการประเมินของลูกจางของ
มหาวิทยาลัย  
- พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของลูกจาง
ของมหาวิทยาลัย 

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจำ
สวนงาน (กรณีสวนงาน
วิชาการและสวนงานอ่ืน) 
ห ร ื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินของหนวยงาน 
(กรณีสำนักงาน ฝายและ
งาน) 

๓ ๑ - ๘ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

-  แจ งผลการประเม ินให ล ูกจ างของ
มหาวิทยาลัย รับทราบ  
- รายงานผลการประเมินและผลการเลื่อน
เง ินเดือนของลูกจางของมหาวิทยาลัย                        
ตอมหาวิทยาลัย โดยผานฝายบร ิหาร
ทร ัพยากรบ ุคคล เพ ื ่ อประกอบการ
พิจารณาจางตอในปงบประมาณถัดไป 

ส  วน ง าน /ส ำน ั ก ง าน /
หนวยงาน 

๔ ภายในวนัท่ี ๒๕ กันยายน  
๒๕๖๘  

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ
จัดทำคำสั่งจางลูกจางของมหาวิทยาลัย                        

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานมหาวิทยาลัย 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 152 
 153 
มติ  เห็นชอบปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย154 

ตามท่ีเสนอ 155 
 156 
  ๔.๒  พิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย สังกัดคณะ157 
พยาบาลศาสตร ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงไปสังกัดคณะสหเวชศาสตร จำนวน ๕ ราย 158 

  ตามที่ไดมีประกาศจัดตั้งคณะสหเวชศาสตรตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การจัดตั้ง159 
สวนงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับที ่  ๒) พ.ศ. 256๘  ลงว ันที ่ ๑ ก ุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๘ แล วนั้น  160 
  เพื่อใหการบริหารงานของคณะสหเวชศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ161 
ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการยายสังกัดและตัดโอน162 
ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย จากคณะพยาบาลศาสตร ไปสังกัด 163 
คณะสหเวชศาสตร จำนวน ๕ ราย ประกอบดวย 164 

1. อาจารยวิภา เตชสินธพ 165 
2. อาจารยสุรสิทธิ์  สุวรรณสินธุ 166 
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3. อาจารย ดร.จุฑารัตน  หมอเตะ 167 
4. อาจารยบดินทร นาวงศรี 168 
5. อาจารยประถมชัย รัตนวรรณ 169 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 170 
มติ   171 
อนุมัติการยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 172 

จากคณะพยาบาลศาสตรไปสังกัดคณะสหเวชศาสตร ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2568 จำนวน ๕ ราย ดังนี้ 173 
1. อาจารยวิภา เตชสินธพ 174 
2. อาจารยสุรสิทธิ์  สุวรรณสินธุ 175 
3. อาจารย ดร.จุฑารัตน  หมอเตะ 176 
4. อาจารยบดินทร นาวงศรี 177 
5. อาจารยประถมชัย รัตนวรรณ 178 
 179 

  ๔.3  พิจารณาการยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงของอาจารย ดร.พลากร บุญใส   180 
สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ไปสังกัดคณะศึกษาศาสตร 181 
 ดวยอาจารย ดร.พลากร บุญใส อัตราเลขที่ 163 - 2547 สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ 182 
นวัตกรรมดิจ ิท ัล มีความประสงคจะขอยายส ังก ัดและตัดโอนตำแหนงไปสังก ัดคณะศึกษาศาสตร  183 
เนื่องจากในปจจุบันมีนักเรียนสนใจเรียนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีลดลง ทำใหมีภาระงานลดลง 184 
ในขณะที่คณะศึกษาศาสตรมีจำนวนนิสิตเพิ่มขึ้นเพราะนักเรียนตองการประกอบอาชีพขาราชการครูเพิ่มข้ึน  185 
จึงทำใหคณะศึกษาศาสตรมีความตองการอาจารยจำนวนเพิ่มขึ้น สอดคลองกับตนเองสำเร็จการศึกษาระดับ186 
ปริญญาตรี และปริญญาโททางดานการศึกษา ซึ ่งจะเปนประโยชนในการสนับสนุนการทำงานของ 187 
คณะศึกษาศาสตรและเปนประโยชนกับมหาวิทยาลัย โดยยินดีเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรการศึกษา188 
บัณฑิต สาขาวิชาว ิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (วิทยาเขตพัทลุง) ซึ ่งเปนหลักสูตรผลิตร วมระหวาง 189 
คณะศึกษาศาสตรกับคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล และยินดีเปนอาจารยประจำหลักสูตร/อาจารย190 
ผูสอนรายวิชาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 191 

1. คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล เห็นควรใหยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงตามคำขอ 192 
2. คณะศึกษาศาสตรไมขัดของการขอยายสังกัดและตัดโอนตำแหนง แตมีขอพิจารณา ดังนี้ 193 

1) คณะศึกษาศาสตรตองไดรับกรอบอัตราเพ่ือรองรับการโอนยายอัตราดังกลาว 194 
2) อาจารย ดร.พลากร บุญใส จำเปนตองมีคุณวุฒิดานการศึกษา เพื่อใหเปนไปตาม195 

ประกาศคุร ุสภา เพื ่อการร ับรองปร ิญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา  196 
ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื ่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื ่อใหสามารถเปน197 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารยนิเทศได 198 

3) เพื่อใหอาจารย ดร.พลากร บุญใส มีภาระงานสอนตามเกณฑมาตรฐานภาระงานท่ี199 
มหาวิทยาลัยกำหนด จึงเห็นควรใหรับผิดชอบสอนในรายวิชาของหลักสูตรการศึกษา200 
บัณฑิตท่ีผลิตรวม ซ่ึงเปนรายวิชาท่ีสอนเดิมดวย โดยจะตองไดรับความยินยอมจากตน201 
สังกัดของรายวิชา 202 

4) เห็นควรแจงคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือทราบและพิจารณาตอไป  203 
 204 
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3. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย เห็นควรพิจารณาไมอนุมัติ 205 
การขอยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงของอาจารย ดร.พลากร บุญใส เนื่องดวยอาจารย ดร.พลากร บุญใส  206 
ไมมีคุณวุฒิดานการศึกษาตามประกาศคุรุสภา เพื่อการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตาม207 
มาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่จะสามารถเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กศ.บ. ได 208 
ประกอบกับยังมีภาระงานสอนในรายวิชาเดิมท่ีอยูในความรับผิดชอบของคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล 209 

ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา210 
การยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงของอาจารย ดร.พลากร บุญใส สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล211 
ไปสังกัดคณะศึกษาศาสตร 212 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 213 
 214 
มติ   215 

  ไมอนุม ัต ิการยายส ังกัดและตัดโอนตำแหนงของอาจารย ดร.พลากร บุญใส ไปสังกัด 216 

คณะศึกษาศาสตร เนื ่องจากไมมีคุณวุฒิดานการศึกษาตามประกาศคุรุสภา เพื ่อการรับรองปริญญาและ217 

ประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่จะสามารถเปน218 

อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร กศ.บ. ได ประกอบกับยังคงมีภาระงานสอนในรายวิชาเดิมซึ่งอยูในความ219 

รับผิดชอบของคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล 220 

  ๔.๔  พิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงบรรณาร ักษ จำนวน ๙ ราย  221 
เปล่ียนตำแหนงเปนตำแหนงนักวิชาชีพสารสนเทศ 222 

  ตามความในขอ ๒๙(๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล                   223 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที ่มีภาระงานเกี ่ยวกับ 224 
การสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การบริการสังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม225 
และการพัฒนานิสิต ตลอดจนงานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ และงานสนับสนุนภารกิจของสวนงาน 226 
ประกอบดวยตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน นักวิชาการศึกษา นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเกษตร 227 
นักวิชาการสัตวบาล นักวิเคราะหนโยบายและแผน นักวิเทศสัมพันธ นักสื่อสารองคกร นักวิชาการพัสดุ  228 
นักกิจการนิสิต นักทรัพยากรบุคคล นักตรวจสอบภายใน ผูชวยวจิัย และตำแหนงวิชาชีพเฉพาะ ไดแก แพทย 229 
ทันตแพทย สัตวแพทย พยาบาล นักบัญชี นักจิตวิทยา นักวิทยาศาสตร นักกายภาพบำบัด นักวิชาชีพ230 
สารสนเทศ นักวิชาการคอมพิวเตอร นิติกร วิศวกรไฟฟา วิศวกรโยธา และสถาปนิก มีผลใหตำแหนง231 
บรรณารักษ ซึ ่งเดิมมีพนักงานมหาวิทยาลัยครองอยู  จะตองเปลี่ยนไปดำรงตำแหนงที ่ปรากฏตามความ 232 
ในขอ ๒๙(๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗  233 
 ในการนี้ เพื่อใหพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงบรรณารักษ ครองตำแหนงท่ีสอดคลองกับ234 
ตำแหนงตามความในขอ ๒๙(๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  235 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงขอเสนอเพ่ือพิจารณาการเปลี่ยนตำแหนง236 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล จากตำแหนงบรรณารักษ 237 
ไปเปนตำแหนงนักวิชาชีพสารสนเทศ จำนวน ๙ ราย ดังนี้ 238 

๑. นางสาวขวัญชนก  วิริยกุลโอภาศ 239 
๒. นางสาวเนาวลักษณ แสงสนิท 240 
๓. นางสาวธมลวรรณ  ขุนไพชิต 241 
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๔. วาท่ี ร.ท.นพดล ชัยศิริ 242 
๕. นางปติมา แกวเขียว 243 
๖. นางสาวผกาทิพย  ชูชาติ 244 
๗. นางสาวสุนิษา ขันนุย 245 
๘. นางสุพิริยา ผลนาค 246 
๙. นางเสาวภา เพ็ชรรัตน 247 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 248 
มติ   249 

  อนุมัติการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและ250 
เทคโนโลยีดิจิทัล จากตำแหนงบรรณารักษ ไปเปนตำแหนงนักวิชาชีพสารสนเทศ จำนวน ๙ ราย ตั้งแตวันท่ี 251 
28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 252 

๑. นางสาวขวัญชนก  วิริยกุลโอภาศ 253 
๒. นางสาวเนาวลักษณ แสงสนิท 254 
๓. นางสาวธมลวรรณ  ขุนไพชิต 255 
๔. วาท่ี ร.ท.นพดล ชัยศิริ 256 
๕. นางปติมา แกวเขียว 257 
๖. นางสาวผกาทิพย  ชูชาติ 258 
๗. นางสาวสุนิษา ขันนุย 259 
๘. นางสุพิริยา ผลนาค 260 
๙. นางเสาวภา เพ็ชรรัตน 261 

 262 
๔.๕  ขอความเห็นชอบเพ่ิมขอความในแบบสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย  263 

และลูกจางของมหาวิทยาลัย 264 

  ตามที ่ไดมีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง  265 
กำหนดแบบของสัญญาการปฏิบัติงานและสัญญาจางพนักงานตามภารกิจ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน  266 
พ.ศ. 2567 แลวนั้น เนื่องดวยหนวยตรวจสอบภายในเสนอแนะใหฝายบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการ267 
ปรับปรุงสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใหมีการระบุการรักษาความลับตามขอเสนอแนะของที่ปรึกษา268 
ตรวจสอบประเมินความม่ันคงและการรักษาความปลอดภัยระบบเครือขายและสารสนเทศ 269 
  ในการนี ้  ฝ ายบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล สำนักงานมหาว ิทยาล ัย จ ึงเสนอที ่ประชุม 270 
เพื ่อพิจารณาใหความเห็นชอบการเพิ ่มขอความดังตอไปนี้ในแบบของสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย  271 
พนักงานวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย  272 
  “พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยตองรักษา273 
ความลับของมหาวิทยาลัย และระมัดระวังรักษาขอมูลที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะใหเปนความลับ  274 
ไมใชตำแหนงหนาที่ของตนในมหาวิทยาลัยนำขอมูลภายในหรือสารสนเทศที่มีสาระสำคัญที่เขาถึงหรือ275 
ไดรับระหวางการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะไปแสวงหาประโยชนในทางมิชอบ 276 
หรือเปดเผยกับบุคคลภายนอกเพื่อประโยชนสวนตนและผูเกี่ยวของ หรือทำใหประโยชนของมหาวิทยาลัย277 
ลดลง หรือกระทำการอันกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน” 278 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 279 
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มติ   280 
  เห็นชอบใหเพิ่มขอความในแบบของสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย และ281 

ลูกจางของมหาวิทยาลัย ตามที่เสนอ โดยใหตัดขอความตอไปนี้ในสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน282 

วิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย เนื่องจากไมจำเปนตองระบุไว 283 

  “สัญญาฉบับนี้อยูภายใตบังคับกฎหมายไทย และขอพิพาทใด ๆ ที ่เกิดขึ ้นจากสัญญานี้ 284 

ใหดำเนินคดี ณ ศาลปกครองสงขลา” 285 
 286 
๔.๖  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  287 

เรื่อง การบริหารงานบุคคลลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 288 

  ตามที ่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั ้งที ่ 6/2567 เมื ่อวันที ่ 3 สิงหาคม 2567  289 
ไดมีมติออกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567  290 
ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 แลวนั้น โดยความในขอ ๑๑(๕) แหงขอบังคับดังกลาวกำหนดให291 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยมีอำนาจหนาที่ในการกำหนดหลักเกณฑและ 292 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจางลูกจางของมหาวิทยาลัยและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทอื่นนอกเหนือจาก293 
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามขอบังคับฯ  294 

เพื่อใหการบริหารงานบุคคลประเภทลูกจางของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  295 
จึงเป นการสมควรดำเน ินกำหนดหลักเกณฑการบร ิหารงานบุคคลสำหร ับล ูกจ างของมหาวิทยาลัย 296 
ในการน ี ้  ฝ ายบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล สำน ักงานมหาว ิทยาล ัย จ ึงเสนอที ่ประช ุมเพ ื ่อพ ิจารณา  297 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรือ่ง  การบริหารงานบุคคลลูกจางของ298 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ 299 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 300 
มติ   301 
1. เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  302 

เรื่อง การบริหารงานบุคคลลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 โดยใหแกไขขอความใน ราง ประกาศ ดังนี้ 303 
- ขอ 17 304 

  เดิม  ลูกจางของมหาวิทยาลัยที ่มีส ัญญาจางมากกวาหนึ ่งป หรือลูกจางของ305 
มหาวิทยาลัยที่ไดรับการพิจารณาจางตอในปงบประมาณถัดไป และเปนผูมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการเลื่อน306 
เงินเดือนหรือเงินเพ่ิมพิเศษ มีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปในอัตราดังนี้ 307 

 (๑) ระดับดี  ไมเกินรอยละ ๑  308 
 (๒) ระดับดีมาก  ไมเกินรอยละ ๒  309 
 (๓) ระดับดีเดน  ไมเกินรอยละ ๓  310 

แกไขเปน ลูกจางของมหาวิทยาลัยท่ีมีสัญญาจางมากกวาหนึ่งป หรือลูกจางของ 311 

มหาวิทยาลัยที่ไดรับการพิจารณาจางตอในปงบประมาณถัดไป และเปนผูมีคุณสมบัติที่จะไดรับการ312 

เลื่อนเงินเดือนหรือเงินเพิ่มพิเศษ มีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน313 

ประจำปในอัตราไมเกินรอยละ ๓ 314 

 315 

 316 
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 317 

- ขอ 19 (1)  318 

เดิม  เปนผูมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปไมต่ำกวาระดับดี 319 

   แกไขเปน  เปนผูมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปไมต่ำกวาระดับดีมาก 320 

- ขอ 30  321 

เดิม  ลูกจางของมหาวิทยาลัยท่ีจะไดรับการพิจารณาจางตอในปงบประมาณถัดไป 322 

ตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปไมต่ำกวาระดับดี ยกเวนลูกจางของมหาวิทยาลัยที่มีระยะเวลา323 

ปฏิบัติงานนอยกวา ๔ เดือน 324 

   แกไขเปน  ลูกจางของมหาวิทยาลัยที่จะไดรับการพิจารณาจางตอในปงบประมาณ325 

ถัดไปตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปไมต่ำกวาระดับดีมาก ยกเวนลูกจางของมหาวิทยาลัยที่มี326 

ระยะเวลาปฏิบัติงานนอยกวา ๔ เดือน 327 

2. มอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ปรับปรุงหลักเกณฑการประเมินผล 328 

การปฏิบัติงานประจำปของลูกจางของมหาวิทยาลัยใหเปนแนวทางเดียวกับการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย 329 

ประเภทสนับสนุน และนำเสนอในการประชุมครั้งตอไป 330 

๔.๗  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  331 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจางพนักงานตามภารกิจ พ.ศ. 2568 332 

  ดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 333 
ไดกำหนดประเภทของพนักงานมหาวิทยาลัยเปน ๒ ประเภท คือ พนักงานสามัญ และพนักงานตามภารกิจ 334 
ประกอบกับขอบังคับดังกลาวไดกำหนดใหคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 335 
กำหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจางลูกจางของมหาวิทยาลัยและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย336 
ประเภทอ่ืนนอกเหนือจากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามขอบังคับฯ 337 
  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลประเภทพนักงานตามภารกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงเปน338 
การสมควรกำหนดหลักเกณฑและวิธีการทำสัญญาจางพนักงานตามภารกิจซึ่งมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตาม339 
สัญญาคราวละไมเกินสี่ป เพ่ือปฏิบัติงานในตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการตามวาระการดำรง340 
ตำแหนงหรือปฏิบัติงานในตำแหนงประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน ตำแหนงวิชาชีพเฉพาะ  341 
ตามความจำเปนหรือการเฉพาะกิจของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน 342 
   ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา  343 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการจาง344 
พนักงานตามภารกิจ พ.ศ. 2568 345 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 346 
 347 

  348 
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มติ   349 
เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 350 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจางพนักงานตามภารกิจ พ.ศ. 2568 โดยใหแกไขขอความใน ราง ประกาศ ดังนี้ 351 
- ขอ 10 (3) (ข) 352 
  เดิม  ประเภทท่ี ๒  ปฏิบัติงานไมเต็มเวลา หรือปฏิบัติงานเฉพาะกิจตามความจำเปน   353 
     แกไขเปน  ประเภทท่ี ๒  ปฏิบัติงานตามความจำเปนหรือปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 354 
- ขอ 13 (4) 355 

เดิม  พนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ ประเภทที่ ๒ ใหไดรับเงินเดือน356 
หรือคาจางตามระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือตามภารกิจตามที่สวนงานเสนอโดยความเห็นชอบของ357 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ทั ้ งนี ้ ไม เกินเดือนละ ๕๐ ,๐๐๐ บาท  358 
โดยไมมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจำป 359 

แกไขเปน พนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ ประเภทท่ี ๒ ใหไดรับเงินเดือน 360 
หรือคาจางตามระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือตามภารกิจตามที่สวนงานเสนอโดยความเห็นชอบของ361 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย โดยไมมีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนประจำป 362 

- ขอ 16 ใหตัดสวัสดิการยืดหยุนท่ีสวนงานตนสังกัดกำหนด 363 
 364 
๔.๘  พิจารณาการมอบอำนาจใหดำเนินการทางคดี 365 

 ตามที่คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งท่ี 366 
3/2567 เมื่อวันศุกรที ่ 27 ธันวาคม 2567 ไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทาง367 
วิชาการของรองศาสตราจารย ดร.แจมจันทร เพชรศิริ โดยมีมติดังนี้ 368 

1. เห็นชอบผลงานทางวิชาการ จำนวน 1 รายการวาเปนผลงานท่ีมีการเผยแพรเปนไป 369 
ตามเกณฑ  370 

แจมจันทร เพชรศิริ  และทวีเดช ไชยนาพงษ. (๒๕๖๖).  การประยุกตใชเศษเหลือจาก371 
การแปรรูปปลาทะเลในสูตรอาหารตอการเจริญเติบโตและองคประกอบทางเคมีของเนื้อปลากะพงขาว 372 
(Lates calcarifer Bloch, ๑๗๙๐) ที่เลี ้ยงในน้ำจืด. วารสารวิชชา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช.  373 
๔๓(๑) มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๗ : ๘๐ – ๙๒.  374 

2. ไมเห็นชอบผลงานทางวิชาการ จำนวน 2 รายการ  เนื ่องจากผู รายงานไมไดเปน  375 
First Author หรือ Corresponding Author ของผลงานดังกลาว ดังนี้ 376 

    2 . 1  Verakiat Supmee, Pradit Sangthong, Jamjun Pechsiri and Juthamas 377 
Suppapan. (2 0 2 3 ) .  Population Genetic Structure of the So-Iny Mullet  378 
(Planiliza haematocheilus) along the Coast of Thailand. Journal of Fisheries and Environment.  379 
47(1) : 75-88. 380 

    2 . 2 Boossayarat Petpheng, Bookree Mudtaleb, Siwakorn Thongduang, 381 
Teerawat Meekhai, Jamjun Pechsiri and Kanokphorn Sangkharak. (2023 ) .  The production of 382 
medium-co-long chain length (mcl-co-IcI) polyhydroxyalkanoate from waste soybean oil by 383 
Enterobacter sp.and its application as an antibacterial agent. Biomass Conversion and 384 
Biorefinery. https//doi.org/10.1007/s13399-023-04454-9 385 
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ทั้งนี้ รองศาสตราจารย ดร.แจมจันทร เพชรศิริ ยังคงมีจำนวนผลงานทางวิชาการไมเปนไป386 
ตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย ซึ่งตามประกาศหลักเกณฑการจาย387 
คาตอบแทนพิเศษสำหรับผูมีเงินประจำตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2566 กำหนดใหมีจำนวน 2 รายการ 388 

ตอมารองศาสตราจารย ดร.แจมจันทร เพชรศิริ ไดยื ่นฟองคดีตอศาลปกครองสงขลา 389 
และศาลปกครองสงขลา ได ม ีหมายคำส ั ่ ง เร ียกให ทำคำช ี ้แจง ในคด ีหมายเลขดำท ี ่  23/2568  390 
ระหวางนางแจมจันทร เพชรศิร ิ (ผ ู ฟ องคดี) กับอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ (ผ ู ถ ูกฟองคดีที ่  1)  391 
และคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยทักษิณ (ผูถูกฟองคดีที่ 2) ฉบับลงวันที่ 14 392 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 โดยใหคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยทักษิณชี ้แจง393 
ขอเท็จจริงตอศาลภายใน 15 วัน แตเนื่องดวยคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย394 
ทักษิณ ผูถูกฟองคดีที่ 2 เปนองคคณะกรรมการ เพื่อประโยชนแหงการพิจารณาและการดำเนินการตาม395 
ขั ้นตอนของกฎหมาย จึงเห็นควรใหคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยทักษิณ  396 
มีมติมอบอำนาจใหนายทวีศักดิ์  รัตนวงศเดช ตำแหนงหัวหนาฝายนิติการ และ/หรือ นางสาวณภลดา 397 
กลับจันทร ตำแหนงนิติกร ทำการแทน โดยคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยทักษิณ398 
ยอมรับผิดชอบในการที่ผูรับมอบอำนาจไดทำการไปนั้นทุกประการ ในกิจการดังตอไปนี้ คือ การฟองคดี และแกตาง 399 
ในคดีตอศาลปกครองสงขลา และดำเนินการแทนจนคดีถึงที ่สุด เชน มีอำนาจลงนามในการทำคำชี้แจง  400 
คำฟอง คำรอง คำใหการ คำขอ คำแถลง คำอุทธรณ หรือเอกสารอื่นใดที่เกี่ยวของในคดี รวมทั้งยื่นเอกสาร401 
ดังกลาว ใหถอยคำตอศาล และใหมีอำนาจรับเงินคาธรรมเนียมศาลคืน หรือรับเงินที่ชำระหนี้ตามคำพิพากษา 402 
หรือรับเงินกลางจากศาล และมีอำนาจในการมอบอำนาจชวง รวมทั้งดำเนินการในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวของในดคี403 
ดังกลาวจนเสร็จการ 404 

ในการนี้ ฝายนิติการ สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณามอบอำนาจ 405 
ใหดำเนินการทางคดี โดยมอบใหนายทวีศักดิ ์  ร ัตนวงศเดช ตำแหนงหัวหนาฝายนิติการ และ/หรือ  406 
นางสาวณภลดา กลับจันทร ตำแหนงนิติกร ทำการแทน 407 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 408 
 409 
มติ   410 

  เห็นชอบการมอบอำนาจใหนายทวีศักดิ์  รัตนวงศเดช ตำแหนงหัวหนาฝายนิติการ และ/หรือ 411 

นางสาวณภลดา กลับจันทร ตำแหนงนิติกร ทำการแทน โดยคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ412 

มหาวิทยาลัยทักษิณยอมรับผิดชอบในการท่ีผูรับมอบอำนาจไดทำการไปนั้นทุกประการ ในกิจการดังตอไปนี้ คือ 413 

การฟองคดี และแกตางในคดีตอศาลปกครองสงขลา และดำเนินการแทนจนคดีถึงที่สุด เชน มีอำนาจลงนามใน414 

การทำคำชี้แจง คำฟอง คำรอง คำใหการ คำขอ คำแถลง คำอุทธรณ หรือเอกสารอื่นใดที่เกี ่ยวของในคดี 415 

รวมท้ังยื่นเอกสารดังกลาว ใหถอยคำตอศาล และใหมีอำนาจรับเงินคาธรรมเนียมศาลคืน หรือรับเงินท่ีชำระหนี้ 416 

ตามคำพิพากษา หรือรับเงินกลางจากศาล และมีอำนาจในการมอบอำนาจชวง รวมท้ังดำเนินการในเรื่องอ่ืน ๆ 417 

ท่ีเก่ียวของในดคีดังกลาวจนเสร็จการ ตามท่ีฝายนิติการ สำนักงานมหาวิทยาลัย เสนอ 418 

 419 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 420 
     - ไมมี - 421 
 422 
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เลิกประชุม     เวลา ๑5.00  น. 423 
 424 

 425 

              (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ)                                    (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 426 
                นักทรัพยากรบุคคล    หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 427 
                  ผูชวยเลขานุการ     ผูชวยเลขานุการ 428 
           ผูจดบันทึกรายงานการประชุม     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 429 
 430 

 431 
 432 
 433 

    (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 434 
   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 435 
                    กรรมการและเลขานุการ 436 
                   ผูตรวจรายงานการประชุม 437 
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