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ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เร่ือง  หลักเกณฑการประเมินเพื่อบรรจุเปนพนักงานประจําของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนบัสนุน     

หรือประเภทสนบัสนุนวิชาการ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

........................................................... 

เพ่ือใหการบรรจุเปนพนักงานประจําของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน หรือประเภท

สนับสนุนวิชาการ เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ โดยอนุวัตใหเปนไปตามความในขอ ๔๑ แหง

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงเปนการสมควร

ปรับปรุงหลักเกณฑการบรรจุเปนพนักงานประจําของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน หรือประเภท

สนับสนุนวิชาการ 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ (๒) และ ๑๐ (๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย 

การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการบรหิารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมติออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑   ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการประเมินเพื่อบรรจุเปนพนักงานประจําของพนักงานมหาวิทยาลัย           

สายสนับสนุน หรือประเภทสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒   ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินการบรรจุเปนพนักงานประจํา พ.ศ. ๒๕๕๗ 

(๒) ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการประเมินการบรรจุเปนพนักงานประจําสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ขอ ๔ ในประกาศนี ้

“พนกังานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ             สาย

สนับสนุน หรือประเภทสนับสนุนวิชาการ 

“การประเมิน” หมายความวา การประเมินเพ่ือบรรจุเปนพนักงานประจํา 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการประเมินการบรรจุเปนพนักงานประจํา 
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ขอ ๕   ใหพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งสัญญาปฏิบัติงานใกลจะหมดอายุลง หรือใกลสิ้นสุด

ระยะเวลาที่ไดรับการขยายสัญญาปฏิบัติงานเปนเวลาไมนอยกวา ๒ เดือน สงรายงานผลการปฏิบัติงานและ

เอกสารหลักฐานประกอบอื่นๆ ผานฝายบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือขอรับการประเมิน ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่กําหนดไวในประกาศนี้ 

ในกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยไมอาจดําเนินการตามความในวรรคหนึ่ง ใหฝายบริหาร

ทรัพยากรบุคคลมีหนังสือแจงเตือน และหลังจากการแจงเตือนแลว ๓๐ วัน ยังไมมีการดําเนินการเพื่อขอรับ

การประเมิน ใหถือวาพนักงานมหาวิทยาลัยไมประสงคจะขอรับการบรรจุเปนพนักงานประจํา ใหอธิการบดีมี

คําสั่งใหพนสภาพกรณีไมผานการประเมินเพ่ือบรรจุเปนพนักงานประจํา 

 ขอ ๖   ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งซึ่งแตงตั้งโดยอธิการบดี เรียกวา “คณะกรรมการ

ประเมินการบรรจุเปนพนักงานประจํา” ทําหนาที่ประเมินคุณสมบัติและพิจารณาผลการปฏิบัติงานของผูที่จะ

ไดรับการบรรจุเปนพนักงานประจําเสนอตออธิการบดีเพ่ือพิจารณา โดยมีองคประกอบดังนี้ 

   (๑)   รองอธิการบดีที่กํากับดูแลงานดานทรัพยากรบุคคล เปน ประธาน 

   (๒)   หัวหนาสวนงานหรือหนวยงานท่ีผูขอรบัการประเมินสังกัด เปน กรรมการ 

  (๓) ผูทรงคุณวุฒิซึ่งเสนอโดยคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย   

คนหนึ่ง เปน กรรมการ 

   (๔) หัวหนาฝายบรหิารทรัพยากรบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ 

   (๕)   ผูปฏิบัติ งานในมหาวิทยาลัยสังกัดฝายบ ริหารทรัพยากรบุคคล  คนหนึ่ ง  เปน

ผูชวยเลขานุการ 

 ขอ ๗   กําหนดคุณสมบัติของผูมสีิทธิไดรับการบรรจุเปนพนักงานประจําดังนี้ 

 (๑) เปนพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดปฏิบัติงานอยางตอเนื่องในหนาที่ประจํา หรือหนาที่อ่ืนท่ี

มหาวิทยาลัยมอบหมายมาแลวไมนอยกวา ๕ ป โดยไมรวมระยะเวลาท่ีไดรับอนุมัติใหลาเพ่ือพัฒนาหรือ

เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานซึ่งมีระยะเวลาเกินกวา ๓๐ วัน  

 ทั้งนี้ใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไดรับอนุมัติใหลาตามที่กําหนดในวรรค

แรกไดรับการขยายระยะเวลาของสัญญาปฏิบัติงานเดิมออกไปเทากับระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลาหรือไดรับ

อนุมัติใหขยายระยะเวลาการลาเพ่ือพัฒนาหรือเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 (๒) ไมอยูระหวางลาเพ่ือพัฒนาหรือเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีระยะเวลา

เกินกวา ๓๐ วัน   

 ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในวรรคแรก ใหถือระยะเวลาที่

ระบุในสัญญาลาศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย หรือการไดรับอนุมัติใหขยายเวลาของสัญญา

ดังกลาวเปนระยะเวลาของสัญญาปฏิบัติงานโดยอนุโลม 

   (๓)   มีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป ๓ ปยอนหลัง ไมต่ํากวาระดับดี  

    ในกรณีที่ผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปไมเปนไปตามเกณฑที่

กําหนดในวรรคแรก ใหสัญญาจางเปนอันสิ้นสุดลง 
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 (๔)  มีผลงานทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามขอบเขตและลักษณะงานที่รับผิดชอบ

เปนไปตามเกณฑที่กําหนดดังนี้ 

 (๔.๑) มีผลงานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในขอตกลงการปฏิบัติงานตามขอบเขตและ

ลักษณะงานที่รับผิดชอบ ยกเวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร หรือ

ประเภทอํานวยการในระหวางสัญญาจาง อาจใชผลงานที่เกิดขึ้นจากภาระงานที่ไดรับมอบหมายในตําแหนง

ประเภทบริหาร หรือประเภทอํานวยการ เปนผลงานตามที่กําหนดในวรรคแรกก็ได และ 

  (๔.๒)  มีผลงานในเชิงพัฒนาประเภทใดประเภทหนึ่งที่ผานการประเมินคุณภาพจาก

คณะกรรมการ ดังตอไปนี้ 

  (๔.๒.๑) คูมือปฏิบัติงานหลัก เปนเอกสารแสดงเสนทางการทํางานในงานหลักของ

ตําแหนงตั้งแตจุดเร่ิมตนจนสิ้นสุดกระบวนการ โดยระบุขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการตางๆ ในการ

ปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางการแกไขปญหาและขอเสนอแนะในการ

ปฏิบัติงานดังกลาว ซึ่งตองใชประกอบการปฏิบัติงานมาแลว และตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือมีการ

เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนประโยชนตอหนวยงาน และสามารถนําไปใชเปนแหลงอางอิง หรือนําไป

ปฏิบัติได 

  (๔.๒.๒) ผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห เปนผลงานท่ีแสดงการแยกแยะ

องคประกอบตางๆ ของเรื่องอยางมีระบบ มีการศึกษาในแตละองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบ

ตางๆ เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจในเร่ืองนั้น หรือผลงานท่ีแสดงถึงการรวมรวมเนื้อหาสาระตางๆ เขาดวยกัน 

โดยตองอาศัยความคิดสรางสรรคในการสรางรูปแบบโครงสรางเบื้องตน เพ่ือใหเกิดแนวทางหรือเทคนิควิธีการ

ใหมๆ ในเร่ืองนั้น ซึ่งเปนประโยชนตอหนวยงาน และสามารถนําไปใชเปนแหลงอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 

  (๔.๒.๓) ผลงานวิจัย เปนผลงานที่เปนงานศึกษา หรืองานคนควาอยางมีระบบดวย

วิธีวิทยาการวิจัยที่เปนท่ียอมรับ และมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูล คําตอบ หรือขอสรุปรวมที่

เปนประโยชน และนําไปสูการปรับปรุงพัฒนา หรือแกไขปญหาในงานของหนวยงาน และสามารถนําไปใชเปน

แหลงอางอิง หรือนําไปปฏิบัติได 

  (๔.๒.๔) ผลงานในลักษณะอ่ืน เปนผลงานท่ีแสดงความพยายามของผูทําผลงาน มี

ความคิดริเริ่มสรางสรรคซึ่งเปนประโยชนตอหนวยงานและนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาหรือแกไขปญหาในงาน 

และสามารถนําไปใชเปนแหลงอางอิง หรือนําไปปฏิบัติได                                     

 (๔.๓) มีการพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับ

ตําแหนงหนาที่ อาทิ การเขารวมโครงการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย การเขารับการฝกอบรมหลักสูตร

ตางๆ การเขารวมประชุมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู หรือผานการประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย

กําหนด อยางนอย ๓ รายการ พรอมแสดงผลสําเร็จของการพัฒนาตนเอง  

   (๕)  ในกรณีที่ผูรับการประเมินอาจมีผลงานหรือคุณลักษณะและขีดความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน หรือการพัฒนาตนเองเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานบางรายการไมผานเกณฑท่ีกําหนด 

ยกเวนเกณฑตาม (๓) และคณะกรรมการมีความเห็นวาอยูในวิสัยที่สามารถปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาเพ่ิมเติมได 

คณะกรรมการอาจเสนอใหขยายระยะเวลาของสัญญาปฏิบัติงานตอไปอีกไมเกิน ๑ ป ก็ได  



 
 

๔

ขอ ๘  วิธีการประเมินใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด  

ขอ ๙   พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิไดดําเนินการเพ่ือขอรับการประเมินภายในเวลาที่กําหนด 

หรือไมผานการประเมินและไมไดรับอนุมัติใหขยายระยะเวลาของสัญญาปฏิบัติงาน หรือไมผานการประเมินเมื่อ

ครบกําหนดการขยายระยะเวลาของสญัญาปฏิบัติงาน ใหอธิการบดีมีคําสั่งใหพนสภาพกรณีไมผานการประเมิน

เพ่ือบรรจุเปนพนักงานประจํา 

ขอ ๑๐ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ และใหมีอํานาจในการวินิจฉัยหรือ

ตีความกรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ คําวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนที่สุด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๓๑  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน) 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

                                                ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
 


