
๑  
 

 

 

 
(ราง) 

 

 

ประกาศคณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการดำเนินการใหไดมาซ่ึงผูสมควรไดรับปริญญากติติมศักดิ์  

........................... 

 เพ่ือใหการดำเนินการใหไดมาซ่ึงผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕  เปนไป

ดวยความเรียบรอย โดยอนุวัตใหเปนไปตามความในมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ        

พ.ศ. ๒๕๕๑   

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๕๘  

คณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕  ในการประชุมครั้งท่ี ๑ เม่ือวันท่ี 

๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ จึงมีมติออกประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการดำเนินการใหไดมาซ่ึงผูสมควรไดรับ

ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบทายหมายเลข ๑ - หมายเลข ๓ 

ดังนี้ 

 หมายเลข ๑  หลักเกณฑและวิธีการเสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  

 หมายเลข ๒  แบบเสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ 

 หมายเลข ๓  แบบประวัตแิละผลงานของผูไดรับการเสนอชื่อ 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๙  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

            
                     (ศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์  รัตนเดโช) 

              อุปนายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

                      ประธานคณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

 

 



๒  
 

เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕  

หมายเลข ๑ หลักเกณฑและวิธีการเสนอช่ือผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ 

……………………………………….. 

ขอ ๑  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับปริญญากิตติมศักดิ์ 

๑. วัตถุประสงคในการใหปริญญากิตติมศักดิ์ คือ เพ่ือเปนการยกยองบุคคลผูทรงคุณวุฒิมีคุณธรรมและ

จริยธรรม ซ่ึงไดบำเพ็ญตนเปนประโยชนตอสวนรวม โดยใชความรู ความสามารถทางวิชาการจนเปนท่ีประจักษวา

ไดกอปรกิจอันดีงามใหแกมหาวิทยาลัย ประเทศชาติ หรือนานาชาติอันอาจเปนตัวอยางใหบุคคลอ่ืนไดเจริญ              

รอยตามตอไป 

๒.  ชั้นของปริญญากิตติมศักดิ์  มีสองชัน้ ไดแก 

 ปริญญาเอก    เรียกวา    ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

 ปริญญาโท    เรียกวา    มหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

๓. สาขาของปริญญากิตติมศักดิ์ ชื่อสาขาวิชาท่ีจะใหปริญญากิตติมศักดิ์ ใหใชตามชื่อสาขาวิชาและ

อักษรยอของปริญญาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยทักษิณท่ีประกาศใน         

ราชกิจจานุเบกษา 

ขอ ๒  คุณสมบัติของผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ 

ผูสมควรไดรับการพิจารณาใหปริญญากิตติมศักดิ์ ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม และจริยธรรม ซ่ึงมิได

เปนผูท่ีกำลังดำรงตำแหนงอาจารยประจำหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย  และเปนผูท่ีมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง 

ดังตอไปนี้ 

 ๑.  เปนผูท่ีมีผลงานทางวิชาการดีเดนในสาขาวิชาท่ีมีการสอนในมหาวิทยาลัยทักษิณ และเปนประโยชน

ตองานวิชาการของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ๒.  เปนผูซ่ึงบำเพ็ญตนเปนประโยชนตอสวนรวม ตอมหาวิทยาลัยทักษิณ ประเทศชาติ หรือนานาชาติ  

สมควรไดรับการยกยองในวงวิชาการเปนแบบอยางใหผูอ่ืนเจริญรอยตามตอไป 

 ๓.  เปนประมุขของประเทศ หรือบุคคลสำคัญของมิตรประเทศท่ีกำลังมาเยี่ยมประเทศไทย 

ขอ ๓  หลักเกณฑและวิธีการดำเนินการใหไดมาซ่ึงผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศกัดิ์ 

๑.   ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละคนเสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ แตละชั้นปริญญา          

ไมเกิน ๑ ชื่อ (ดำเนินการโดยไมใหผูถูกเสนอชื่อทราบ) 

๒.  ใหคณบดี ผูอำนวยการ จัดการประชุมคณะกรรมการประจำสวนงาน เพ่ือเสนอชื่อผูสมควรไดรับ

ปรญิญากิตติมศักดิ์ ตามวิธีการท่ีคณะกรรมการประจำสวนงานกำหนด แตละชั้นปริญญาสวนงานละไมเกิน ๑ ชื่อ 

(ดำเนินการโดยไมใหผูถูกเสนอชื่อทราบ) 

๓.  ใหประธานสภาคณาจารยและพนักงาน จัดการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน 

เพ่ือเสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ตามวิธีการท่ีคณะกรรมการสภาคณาจารยและพนักงานกำหนด      

แตละชั้นปริญญาไมเกิน ๑ ชื่อ (ดำเนินการโดยไมใหผูถูกเสนอชื่อทราบ) 

๔.  จัดสงแบบเสนอชื่อพรอมแนบประวัติของผูไดรับการเสนอชื่อมายังประธานคณะกรรมการฯ ผาน

เลขานุการคณะกรรมการฯ  ภายในวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ ทาง E-mail : tsu_spa@tsu.ac.th 



๓  
 

 

เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕  

หมายเลข ๒ แบบเสนอช่ือผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  

……………………………………….. 

 

 คำอธิบาย 

เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ฉบับท่ี ๑ หมายเลข ๒ เปนเอกสารสำคัญในการเสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปการศึกษา 

๒๕๖๕ ประกอบดวยเอกสาร ๓ ฉบับ ดังนี้ 

๑. แบบเสนอชื่อสำหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

๒. แบบเสนอชื่อสำหรับสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน 

๓. แบบเสนอชือ่สำหรับสภาคณาจารยและพนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔  
 

แบบเสนอช่ือผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 (สำหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย) 

......................................... 

เรื่อง  เสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

เรียน  ประธานคณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ขาพเจา..........................................................................................กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอเสนอชื่อ  

ผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ดังนี้ 

         ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์    

  ชื่อ-สกุล........................................................................................................................................... 

  ปริญญา...............................................................สาขาวิชา............................................................. 

  มหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

  ชื่อ-สกุล........................................................................................................................................... 

  ปริญญา...............................................................สาขาวิชา.............................................................    

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

          ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

ลงชื่อ.......................................................... 

(....................................................................) 

           ................................................................................ 

                    วันท่ี ...................../.........................../๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕  
 

แบบเสนอช่ือผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 (สำหรับหัวหนาสวนงานวิชาการและหัวหนาสวนงานอ่ืน) 

......................................... 

เรื่อง  เสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

เรียน  ประธานคณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

   ขาพเจา .......................................................... ตำแหนง ........................................................................... 

ในฐานะหัวหนาสวนงาน โดยมติคณะกรรมการประจำสวนงาน (ระบุชื่อ) ................................................................. 

ในการประชุมครั้งท่ี...................................... เม่ือวันท่ี ..............เดือน ................................พ.ศ. ๒๕๖๖ ขอเสนอชื่อ  

ผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ดังนี้ 

  ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์   

  ชื่อ-สกุล........................................................................................................................................... 

  ปริญญา...............................................................สาขาวิชา............................................................. 

  มหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์    

  ชื่อ-สกุล........................................................................................................................................... 

  ปริญญา...............................................................สาขาวิชา............................................................. 

 โดยมีแบบประวัติจัดสงมาพรอมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

           ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 

ลงชื่อ.......................................................... 

(....................................................................) 

     ตำแหนง ................................................................................ 

วันท่ี ...................../.........................../๒๕๖๖ 

 

 

หมายเหตุ    

ดาวโหลดแบบฟอรมเสนอช่ือ และแบบประวัติ ไดทางเว็บไซตฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย 

https://council.tsu.ac.th/ 



๖  
 

แบบเสนอช่ือผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 (สำหรับสภาคณาจารยและพนักงาน) 

......................................... 

เรื่อง  เสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

เรียน  ประธานคณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 คณะกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน ในการประชุมครั้งท่ี ............................................                

เม่ือวันท่ี ...........เดือน ...........................พ.ศ. ๒๕๖๖ มีมติเสนอชื่อ .................................................................... 

เปนผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ดังนี ้

  ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์   

  ชื่อ-สกุล........................................................................................................................................... 

  ปริญญา...............................................................สาขาวิชา............................................................. 

  มหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์    

  ชื่อ-สกุล........................................................................................................................................... 

  ปริญญา...............................................................สาขาวิชา............................................................. 

 โดยมีแบบประวัติจัดสงมาพรอมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

           ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 

ลงชื่อ.......................................................... 

(....................................................................) 

     ตำแหนง ................................................................................ 

                                                            วันท่ี ...................../.........................../๒๕๖๖ 

 

 

 

หมายเหตุ    

ดาวโหลดแบบฟอรมเสนอช่ือ และแบบประวัติ ไดทางเว็บไซตฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย 

https://council.tsu.ac.th/ 

 

https://council.tsu.ac.th/


๗  
 

เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕  

หมายเลข ๓ แบบประวัตขิองผูไดรับการเสนอช่ือ 

…………………………………………………….. 

 

คำอธิบาย 

แบบประวัติ เปนเอกสารท่ีสำคัญในการเสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปการศึกษา 

๒๕๖๕  ซ่ึงคณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ ใชเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณา  จึงขอใหทานกรอกแบบประวัตคิรบถวนท้ัง ๕ องคประกอบ ดังนี้  

สวนท่ี ๑ ประวัติสวนตัว  (โดยสังเขป) 

สวนท่ี ๒ คุณธรรมและจรยิธรรม  

สวนท่ี ๓ คุณปูการหรือความสัมพันธกับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

สวนท่ี ๔ เหตุผลในการเสนอช่ือ  

 ๔.๑  กรณีเสนอชื่อผูท่ีมีผลงานทางวิชาการดีเดนในสาขาวิชาท่ีมีการสอนในมหาวิทยาลัย  

ทักษิณ และเปนประโยชนตองานวิชาการของมหาวิทยาลัยทักษิณ ใหกรอกรายละเอียดในขอ ๒.๑ โดยระบุวา       

มีผลงานวิชาการดีเดนสาขาใดและเปนประโยชนตองานวิชาการของมหาวิทยาลัยทักษิณอยางไร 

 ๔.๒   กรณีเสนอชื่อผูซ่ึงบำเพ็ญตนเปนประโยชนตอสวนรวม ตอมหาวิทยาลัย ประเทศชาติ 

นานาชาติ สมควรไดรับการยกยองในวงวิชาการเปนแบบอยางใหผูอ่ืนเจริญรอยตามตอไป ใหกรอกรายละเอียด   

ในขอ ๒.๒ โดยระบุวา บำเพ็ญตนเปนประโยชนตอสวนรวม ตอมหาวิทยาลัย ประเทศชาติ นานาชาติ ในเรื่องใด  

 ๔.๓  กรณีเสนอประมุขของประเทศ หรือ บุคคลสำคัญของมิตรประเทศท่ีกำลังมาเยี่ยม

ประเทศไทย ใหกรอกรายละเอียดในขอ ๒.๓ โดยระบุวา วัน เวลาท่ีบุคคลสำคัญของมิตรประเทศมีกำหนดมาเยี่ยม

ประเทศไทย 

 สวนท่ี ๕   เกียรติยศและรางวัลของผูไดรับการเสนอช่ือ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘  
 

 

แบบประวัติ 

 

สวนท่ี ๑  ประวัติสวนตัว  (โดยสังเขป) 

๑.๑  ชื่อ – สกุล  

       นาย/นาง/นางสาว.......................................................................................................................... 

       ตำแหนงทางวิชาการ ..................................................................................................................... 

๑.๒  เกิดวันท่ี ........................เดือน...........................................พ.ศ. .................อายุ ........................ป 

๑.๓  สถานภาพครอบครัว 

       โสด   อ่ืน ๆ ….................... 

  สมรส  ชือ่คูสมรส ...............................................................................อายุ ..........  ป 

จำนวนบุตร ……………….… คน (ชาย.................คน หญิง....................... คน) 

๑.๔  สถานท่ีติดตอ  

        ชื่อหนวยงาน/หมูบาน................................................................................................................... 

        เลขท่ี....................หมูท่ี ..............ซอย ...................ตำบล............................................................. 

        อำเภอเมือง/เขต........................................จังหวัด ................................รหสัไปรษณีย................. 

        โทรศัพท ..........................................................โทรศัพทเคลื่อนท่ี ................................................ 

        โทรสาร ............................................................E-mail ………………………………………...........…….. 

๑.๕  ประวัติทางการศึกษา (เริ่มตั้งแตระดับมัธยมปลาย) 

วุฒิการศึกษา/สาขา ป พ.ศ.  สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

   

 

   

 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
รูปถายปจจุบัน 



๙  
 

 

สวนท่ี ๒  คุณธรรมและจรยิธรรม  

             ใหระบุคุณความดีและความประพฤติ การปฏิบัติ ตลอดจนการดำเนินชีวิตท่ีดีงาม หรือถูกตองกับเกณฑ
ของสังคม  
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

สวนท่ี ๓  คุณปูการหรือความสัมพันธกับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

    ใหระบุคุณูปการหรือความสัมพันธกับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 



๑๐  
 

 

 

สวนท่ี ๔  ประวัติการทำงานหรือผลงานท่ีสำคัญในชีวิตการทำงานของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือ 

๔.๑ กรณีเปนผูท่ีมีผลงานทางวิชาการดีเดนในสาขาวิชาท่ีมีการสอนในมหาวิทยาลัยทักษิณ และเปน

ประโยชนตองานวิชาการของมหาวิทยาลัยทักษิณ (ผลงานทางวิชาการดีเดนท่ีอางถึงใหแนบหลักฐานหรือภาพถาย

ประกอบการพิจารณาดวย) 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
 
 

๔.๒  กรณีผูซ่ึงบำเพ็ญตนเปนประโยชนสวนรวม ตอมหาวิทยาลัย ประเทศชาติ  หรือนานาชาติ สมควร

ไดรับการยกยองในวงวิชาการเปนแบบอยางใหผูอ่ืนเจริญรอยตามตอไป (ผลงานดีเดนท่ีอางถึงใหแนบหลักฐานหรือ

ภาพถายประกอบการพิจารณาดวย) 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 



๑๑  
 

 

๔.๓ กรณีเปนประมุขของประเทศ หรือ บุคคลสำคัญของมิตรประเทศท่ีกำลังมาเยี่ยมประเทศไทย 

        (ระบุรายละเอียดตำแหนง ความสำคัญตอประเทศไทย และกำหนดการเยือนประเทศไทย) 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

สวนท่ี ๕  เกียรติยศ หรือรางวัล หรือการไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติของผูไดรับการเสนอช่ือ  

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 


