
  

 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เร่ือง  การปรับเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย 

..................................... 
                  

 เพ่ือใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับเงินเดือนสอดคลองกับการปรับปรุงระบบ

คาตอบแทนภาครัฐตามมติคณะรัฐมนตรี โดยอนุวัตใหเปนไปตามความในขอ ๒๕ แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ   

พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยคําแนะนําของคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล สภามหาวิทยาลัย

ทักษิณในการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้  

 ขอ ๑ ประกาศนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ขอ ๒ ใหพนักงานมหาวิทยาลัยทุกประเภทไดรับการปรับเพ่ิมเงินเดือนในอัตรา    

รอยละ ๕ ของเงินเดือน ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

   ประกาศ ณ วันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 

                                                                                

                        (ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา) 
                         นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ  

 
 
 
 
 

 


