
 
 
 
 
 

ค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยทักษิณ 
ที่   ๑๕ / ๒๕๕๙ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
................................................ 

 

        เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  
และมีประสิทธิภาพ สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีเพ่ือเพ่ิมเงินเดือน 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒(๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และตามความในข้อ ๙ ของประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘              
ฉบับลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๙                
เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๙ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ดังนี้ 

๑.  ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์วีระศักดิ์  จงสู่วิวัฒน์วงศ์  ประธานกรรมการ 
๒.  รองศาสตราจารย์ ดร. ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์ กรรมการ 
๓.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. สุรศักดิ์ คชภักดี กรรมการ 
๔.  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล เลขานุการ 

 
 โดยมีหน้าที่  ดังนี้ 

๑.   ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
๒.   รายงานผลการประเมินตามข้อ ๑ ให้มหาวิทยาลัยทราบ 

  
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 

 สั่ง  ณ  วันที่   ๒๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 

 

                                                                      
        (ศาสตราจารย์ ดร.จรัญ  จนัทลักขณา) 

                                                          นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
     

 


