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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ว่าด้วยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
............................................ 

 
 เพ่ือให้การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยอนุวัตให้เป็นไปตามความในมาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ         
พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘                    
จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการสรรหากรรมการ     
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 

 ข้อ ๒   ข้อบังคับนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓ ให้ ยก เลิ กข้อบั งคับมหาวิทยาลั ยทั กษิณ  ว่ าด้ วยการสรรหา กรรมการ                            
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 ข้อ ๔ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
 

 ข้อ ๕   ในข้อบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกร รม กา ร ส ร รห ากร รม กา ร       
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 “ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ 
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
 

 ข้อ ๖   ก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ     
ไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบวัน หรือในกรณีที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดว่าง
ลงก่อนครบวาระ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาเพ่ือท าหน้าที่สรรหากรรมการ                        
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อบังคับนี้ 
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 ในกรณีที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ              
ให้ด าเนินการสรรหากรรมการมหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแทนต าแหน่งที่ว่างนั้น ให้แล้วเสร็จภายใน เก้าสิบวัน 
นับแต่วันที่ต าแหน่งนั้นว่างลง เว้นแต่วาระของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบ
วัน จะไม่ด าเนินการสรรหาก็ได้ และเมื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งแทนแล้ว  ให้ผู้ซึ่ง
ได้รับแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

 ข้อ ๗   คณะกรรมการสรรหามีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
(๑) อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ    เป็น ประธานกรรมการ 
(๒)     ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งไม่ใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทักษิณ เป็น กรรมการ 

  จ านวนสามคน 
(๓)    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้แทนหัวหน้า  เป็น กรรมการ 
 ส่วนงานวิชาการตามมาตรา ๙(๔)   
(๔) ผู้แทนหัวหน้าส่วนงานวิชาการ คนหนึ่ง   เป็น กรรมการ    
(๕)    ผู้แทนหัวหน้าส่วนงานอ่ืน คนหนึ่ง    เป็น กรรมการ 
(๖)   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า เป็น กรรมการ 
(๗)   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท    เป็น กรรมการ 
 ผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไม่ใช่คณาจารย์ประจ า  
(๘)   ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน    เป็น กรรมการ   
(๙)   นายกสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยทักษิณ   เป็น กรรมการ  
(๑๐)  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย    เป็น เลขานุการ 
ให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย จ านวนไม่เกินสองคน 

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
  ให้อธิการบดีเรียกประชุมหัวหน้าส่วนงานวิชาการและหัวหน้าส่วนงานอ่ืน เพ่ือให้ที่ประชุม
เลือกกันเอง เพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการตาม (๔) และ (๕)   

ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งนายกสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยทักษิณ ให้กรรมการบริหาร
สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยทักษิณเสนอชื่อผู้แทนสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยทักษิณคนหนึ่ง เป็นกรรมการ
สรรหาแทน และในกรณีที่สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยทักษิณไม่อาจเสนอชื่อผู้แทนได้ ให้คณะกรรมการ    
สรรหามีองค์ประกอบเท่าที่มีอยู่ โดยไม่รวมกรรมการตาม (๙) 

 

 ข้อ ๘   กรณีกรรมการสรรหาตามข้อ ๗ เป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และได้ตอบรับการทาบทาม ให้แสดงเจตนาลาออกจากการเป็น
กรรมการสรรหา  
 

 ข้อ ๙  ผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องมีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้  

(๑) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและทรงคุณธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม   
(๒) มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญในด้านใดด้านหนึ่ง

หรือหลายด้านเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
(๓) มีความสนใจและเข้าใจระบบการศึกษาและภารกิจของมหาวิทยาลัย 
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(๔) มีสถานภาพทางสังคมและมีศักยภาพที่จะเอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 
(๕) สามารถอุทิศเวลาให้แก่งานของมหาวิทยาลัยตามสมควรแก่ต าแหน่งหน้าที่ 
(๖) ไม่เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทักษิณ 
(๗) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือด ารงต าแหน่งในพรรคการเมือง หรือกลุ่ม

การเมืองท้องถิ่น 
(๘) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรที่จัดตั้งขึ้นตามรัฐธรรมนูญหรือพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญ 
(๙) ไม่เป็นผู้มีประวัติด่างพร้อยหรือมีมลทินมัวหมอง 
(๑๐) ไม่มีพฤติกรรมที่แสดงว่าเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่มี

ประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัย เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้นโดยสุจริตในห้างหุ้นส่วน บริษัทจ ากัด หรือ
บริษัทมหาชนจ ากัด เพ่ือประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ 

(๑๑) ไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๑๒) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 
หรือจากหน่วยงานเอกชน เพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

 

 ข้อ ๑๐   วิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้มี การเสนอชื่อ             
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

 (๑)  ให้ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานมหาวิทยาลัย  ส านักงานวิทยาเขตสงขลา และ
ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักงาน
ละไม่เกิน ๔ ชื่อ โดยวิธีการจัดประชุมภายในหน่วยงานและเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่สังกัด
แต่ละหน่วยงานมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อโดยวิธีลับและให้มีการนับคะแนนอย่างเปิดเผย 
  (๒)  ให้ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอ่ืนประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน เพ่ือเสนอชื่ อ  
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ส่วนงานละไม่เกิน ๔ ชื่อ หรือไม่เกินจ านวน
ต าแหน่งที่ว่าง กรณีการสรรหาแทนต าแหน่งที่ว่างลงก่อนครบวาระ 

(๓)  ให้สภาคณาจารย์และพนักงานประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน                      
เพ่ือเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่เกิน ๖ ชื่อ หรือไม่เกิน
จ านวนต าแหน่งที่ว่าง กรณีการสรรหาแทนต าแหน่งที่ว่างลงก่อนครบวาระ  
 (๔)  ให้สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยทักษิณประชุมคณะกรรมการสมาคม เพ่ือเสนอชื่อ        
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่เกิน ๖ ชื่อ หรือไม่เกินจ านวน
ต าแหน่งที่ว่าง กรณีการสรรหาแทนต าแหน่งที่ว่างลงก่อนครบวาระ  

(๕)  ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยแต่ละคนเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการ                       
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ คนละ ๑ ชื่อ    
   ในการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้น 
ให้เสนอชื่อพร้อมข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ และความเหมาะสมอ่ืนๆ ให้คณะกรรมการสรรหาเพ่ือ
พิจารณา 
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 ข้อ ๑๑  ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม ประวัติ 
ประสบการณ์ และผลงานของผู้ได้รับการเสนอชื่อ และทาบทามผู้ที่เหมาะสมที่สุดต่อการด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๒ ชื่อ หรือตามจ านวนที่ว่างลง และจัดท าบัญชีรายชื่อ                
โดยเรียงรายชื่อตามล าดับของผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเสนอต่อ            
สภามหาวิทยาลัยพร้อมเหตุผลสนับสนุน  
  ในจ านวนผู้ที่เหมาะสมที่สุดจ านวน ๑๒ รายชื่อดังกล่าว อย่างน้อยควรมีผู้ที่มีความรู้  
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญด้านต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย อาทิ ด้านกฎหมาย          
ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารองค์กร ด้านบริหารการเงิน ด้านการวิจัย ด้านบริหารจัดการ หรือด้าน
การศึกษา 
 

 ข้อ ๑๒   ในการเสนอชื่อตามข้อ ๑๐ และการพิจารณากลั่นกรองและจัดท าบัญชีรายชื่อเพ่ือ
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยตามข้อ ๑๑ จะต้องมผีู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวนหนึ่งคนท่ีไดค้ัดเลือกจากบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอ 
 

 ข้อ ๑๓  ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการ       
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งรายงานนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

 ข้อ ๑๔   ให้คณะกรรมการสรรหามีอ านาจก าหนด หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มเติมได้เท่าท่ีจ าเป็น เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ และรายงาน
ให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 
  

   ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

                                                                     
                (ศาสตราจารย์ ดร. จรัญ  จันทลักขณา) 
             นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 


