
 

 
ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ  

วาดวยการสรรหาอธกิารบดี พ.ศ. ๒๕๕๑ 
............................................. 

 

โดยที่เห็นสมควรใหมีขอบังคบัมหาวทิยาลยัทักษิณ วาดวยการสรรหาอธิการบดี อาศัย 

อํานาจตามความในมาตรา ๒๒(๒) และมาตรา ๒๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  

สภามหาวทิยาลัยทกัษิณ ในการประชมุ   คร้ังที ่๗/๒๕๕๑ เมื่อวนัที ่๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จงึมีมติ 

ออกขอบังคับไว ดังตอไปนี ้

ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวยการสรรหาอธิการบดี  

พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 

ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบงัคับต้ังแตวันถัดจากวนัที่ประกาศเปนตนไป 
 

ขอ ๓   บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติหรือคําสั่งอื่นใดที่ขัดหรอืแยงกับขอบังคับนี ้

ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 

ขอ ๔   ในขอบังคับนี ้

“คณะกรรมการสรรหา”  หมายถงึ คณะกรรมการสรรหาอธิการบด ี
 

ขอ ๕   ใหนายกสภามหาวทิยาลยัรักษาการตามขอบังคับนี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 

ขอ ๖  เมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงอธกิารบดี หรือวาระการดํารงตําแหนงดังกลาวใกลครบ 

กําหนดโดยเหลือเวลาไมนอยกวาหนึ่งรอยยี่สิบวนั ใหสภามหาวทิยาลยัแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาตาม

ขอบังคับนี ้
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ขอ ๗   ใหคณะกรรมการสรรหามหีนาที่ดาํเนนิการสรรหาบุคคลผูมีคณุสมบัติตามขอ ๑๑ 

และขอ ๑๒ เสนอตอสภามหาวทิยาลยัเพื่อพิจารณา ตามหลักเกณฑและวิธีการทีก่ําหนดไวในขอบังคับนี้ 
 

ขอ ๘  ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนนิการสรรหาใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับต้ังแต 

วันที่ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา 

ในกรณีที่ไมสามารถดาํเนนิการสรรหาใหแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคหนึง่  

ใหคณะกรรมการสรรหาเสนอขอขยายระยะเวลาการสรรหาตอนายกสภามหาวทิยาลัยไดคร้ังละไมเกิน 

สามสิบวนั โดยชี้แจงเหตุผลจําเปนประกอบดวย 

 
หมวด ๒ 

องคประกอบคณะกรรมการสรรหา 
 

ขอ ๙   ใหสภามหาวทิยาลยัแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึง่ เรียกวา “คณะกรรมการสรรหา 

อธิการบด”ี ประกอบดวย  

(๑)   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒ ิ   เปน ประธานกรรมการ  

(๒)   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ จาํนวนสองคน เปน กรรมการ 

(๓)   กรรมการผูทรงคุณวุฒจิากบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการ 

        การอุดมศึกษาเสนอ จาํนวนหนึง่คน    เปน กรรมการ 

(๔)   ผูทรงคณุวุฒิภายนอกมหาวทิยาลยัที่ดํารงตําแหนง 

         อธิการบดีหรือเคยดํารงตําแหนงอธกิารบดี จํานวนหนึ่งคน เปน กรรมการ 

(๕)   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา เปน กรรมการ 

(๖)   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนหัวหนา 

        สวนงานวิชาการตามมาตรา ๙(๔)    เปน กรรมการ 

(๗)   นายกสมาคมศิษยเกาของมหาวิทยาลัย   เปน กรรมการ 

(๘)   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน    เปน กรรมการ 

(๙)   หัวหนาสํานักงานสภามหาวทิยาลยั    เปน เลขานกุาร 

  ในกรณีที่กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการ    

และนายกสมาคมศิษยเกาของมหาวทิยาลัย ซึ่งไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน

ตามวรรคหนึ่ง พนจากตําแหนงไปในระหวางที่ดําเนินการสรรหาอธิการบดียังไมแลวเสร็จ ใหผูซึง่พนจากตําแหนง

ปฏิบัติหนาที่ประธาน และกรรมการตอไปจนกวาสภามหาวทิยาลยัจะไดพิจารณาแลวเสร็จแมจะไดมีการแตงตั้ง

หรือต้ังผูดํารงตําแหนงดังกลาวแลว 
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ขอ ๑๐  การประชุมคณะกรรมการสรรหา ตองมีกรรมการเขารวมประชมุอยางนอยกึ่งหนึง่ 

ของจํานวนกรรมการทัง้หมดจึงจะเปนองคประชุม 
 

หมวด ๓ 
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม 

 

ขอ ๑๑  อธกิารบดีตองมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัทักษิณ 

พ.ศ. ๒๕๕๑   
 

ขอ ๑๒   นอกจากคุณสมบัติตามขอ ๑๑ อธิการบดีตองมีคุณสมบัติอ่ืนและไมมีลักษะตองหาม 

ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูทีม่ีวิสัยทัศนกวางไกลในการบริหารการอุดมศึกษา และมีศักยภาพที่จะนําความ 

เจริญมาสูมหาวทิยาลยั 

        (๒)  เปนผูทรงคุณธรรมและมีจริยธรรมเปนทีย่อมรับในสังคม 

         (๓)  เปนผูแทนของมหาวิทยาลัย ที่สามารถประสานกับองคกรทัง้ภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยัทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  และนานาประเทศไดอยางสมศักดิ์ศรี 

         (๔)  เปนผูที่สามารถอทุิศตนใหแกกิจการของมหาวทิยาลัย และสามารถปฏิบัติงานในตําแหนง

อธิการบดีไดเต็มเวลา 

         (๕)  เปนผูมีความสนใจและเห็นความสาํคญัของงานบรหิารการอุดมศึกษา  และ  บริหารงาน

ของมหาวทิยาลัย  และสามารถบริหารจัดการมหาวทิยาลัยตามนโยบายและการพฒันาที่สภามหาวิทยาลัย

กําหนด   

(๖)  เปนผูมีความเหมาะสมดานอื่น โดยคาํนงึถึงความรู  ความสามารถดานบริหาร  

ดานบุคลิกภาพ  ดานสุขภาพ 

       (๗)  ไมเปนผูที่ทาํกิจการใดที่มีประโยชนขัดแยงกับกิจการของมหาวทิยาลัยไมวาโดยทางตรง

หรือโดยทางออม เวนแตเปนผูถือหุนเพื่อประโยชนแหงการลงทุนตามปกติ 

         (๘)  ไมเปนบคุคลลมละลาย  

         (๙)  ไมเปนผูที่เคยตองโทษคําพิพากษาถงึที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

         (๑๐)  ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  

        (๑๑)  ไมเคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ  

หรือจากหนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติชั่วอยางรายแรง 
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หมวด ๔ 
หลักเกณฑและวธิีการสรรหาอธกิารบดี 

 

ขอ ๑๓  ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี โดยใชวิธ ี

ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป 
 

  ขอ ๑๔ จัดใหมีการรับฟงความคิดเหน็เกีย่วกับคุณลักษณะของบุคคลที่สมควรไดรับการแตงตั้ง

เปนอธิการบด ีจากผูปฏิบัตงิานในมหาวทิยาลัยเพื่อใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา  
 

ขอ ๑๕  ใหคณะกรรมการสรรหานาํชื่อทีไ่ดรับเรียงลําดับตามตัวอักษร  แลวใหดาํเนิน 

กระบวนการตามลําดับ ดังนี ้

(๑)  ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร 

(๒)  ประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติ 

(๓)  ใหผูสมัครจัดทําแนวทางการบรหิารมหาวิทยาลัยทีส่อดคลองกับนโยบายของ 

สภามหาวทิยาลัยเปนลายลกัษณอักษร เสนอตอคณะกรรมการสรรหา 

  (๔)  คณะกรรมการสรรหาพจิารณากลัน่กรองผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี ตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการสรรหากําหนด   

 การออกเสียงลงมติของคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึง่  ใหใชวิธกีารลงคะแนนโดยวิธีลับ  

 (๕) ใหคณะกรรมการสรรหารายงานรายละเอียดขั้นตอนการสรรหาตอสภามหาวทิยาลัย 

เพื่อทราบ พรอมทั้งชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี จํานวนไมเกนิสามชื่อ พรอมประวัติและความเห็นตอ 

สภามหาวทิยาลัยเพื่อทราบและใหผูสมควรดํารงตําแหนงอธกิารบดีแสดงวิสัยทัศนตอสภามหาวทิยาลยั 
 

หมวด ๕ 
การพจิารณาของสภามหาวิทยาลัย 

 

 ขอ  ๑๖   การออกเสียงลงมติของสภามหาวทิยาลยัตามขอบังคับนี้ใหใชวิธกีารลงคะแนน 

โดยวิธีลับ 
 

 ขอ ๑๗  บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งเปนอธิการบดีตองไดรับคะแนนเสยีงมากกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการสภามหาวทิยาลัยทั้งหมด 

  ในกรณีที่ไมมผูีไดรับคะแนนตามวรรคหนึ่งสภามหาวทิยาลยัอาจขอใหกรรมการสรรหาทบทวน

และเสนอใหม หรือใหกรรมการสภามหาวทิยาลยัลงมติในรอบที่สองในระหวางที่ผูไดรับคะแนนสูงสุดสองลําดับ

แรก ในครั้งนี้ใหใชมติโดยเสยีงขางมาก 

  ในกรณีที่คะแนนเสยีงเทากนั ใหนายกสภามหาวทิยาลยัเปนผูลงคะแนนเสยีงชี้ขาด 
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  ขอ ๑๘  การตีความตามขอบังคับนี ้หรือการดําเนนิการอื่นใดที่ไมไดระบุในขอบังคบัและ 

ไมขัดตอขอบังคับนี้ใหอยูในวินิจฉัยของสภามหาวทิยาลัย 

 

    ประกาศ  ณ วนัที ่๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

           
 (ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ 
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