
 

 
ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ  

วาดวยการสรรหาอธกิารบดี พ.ศ. ๒๕๕๑ 
............................................. 

 

โดยที่เห็นสมควรใหมีขอบังคบัมหาวทิยาลยัทักษิณ วาดวยการสรรหาอธิการบดี อาศัย 

อํานาจตามความในมาตรา ๒๒(๒) และมาตรา ๒๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  

สภามหาวทิยาลัยทกัษิณ ในการประชมุ   คร้ังที ่๗/๒๕๕๑ เมื่อวนัที ่๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จงึมีมติ 

ออกขอบังคับไว ดังตอไปนี ้

ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวยการสรรหาอธิการบดี  

พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 

ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบงัคับต้ังแตวันถัดจากวนัที่ประกาศเปนตนไป 
 

ขอ ๓   บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติหรือคําสั่งอื่นใดที่ขัดหรอืแยงกับขอบังคับนี ้

ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 

ขอ ๔   ในขอบังคับนี ้

“คณะกรรมการสรรหา”  หมายถงึ คณะกรรมการสรรหาอธิการบด ี
 

ขอ ๕   ใหนายกสภามหาวทิยาลยัรักษาการตามขอบังคับนี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 

ขอ ๖  เมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงอธกิารบดี หรือวาระการดํารงตําแหนงดังกลาวใกลครบ 

กําหนดโดยเหลือเวลาไมนอยกวาหนึ่งรอยยี่สิบวนั ใหสภามหาวทิยาลยัแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาตาม

ขอบังคับนี ้
 
 



 
- ๒ - 

 
 

ขอ ๗   ใหคณะกรรมการสรรหามหีนาที่ดาํเนนิการสรรหาบุคคลผูมีคณุสมบัติตามขอ ๑๑ 

และขอ ๑๒ เสนอตอสภามหาวทิยาลยัเพื่อพิจารณา ตามหลักเกณฑและวิธีการทีก่ําหนดไวในขอบังคับนี้ 
 

ขอ ๘  ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนนิการสรรหาใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับต้ังแต 

วันที่ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา 

ในกรณีที่ไมสามารถดาํเนนิการสรรหาใหแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคหนึง่  

ใหคณะกรรมการสรรหาเสนอขอขยายระยะเวลาการสรรหาตอนายกสภามหาวทิยาลัยไดคร้ังละไมเกิน 

สามสิบวนั โดยชี้แจงเหตุผลจําเปนประกอบดวย 

 
หมวด ๒ 

องคประกอบคณะกรรมการสรรหา 
 

ขอ ๙   ใหสภามหาวทิยาลยัแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึง่ เรียกวา “คณะกรรมการสรรหา 

อธิการบด”ี ประกอบดวย  

(๑)   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒ ิ   เปน ประธานกรรมการ  

(๒)   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ จาํนวนสองคน เปน กรรมการ 

(๓)   กรรมการผูทรงคุณวุฒจิากบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการ 

        การอุดมศึกษาเสนอ จาํนวนหนึง่คน    เปน กรรมการ 

(๔)   ผูทรงคณุวุฒิภายนอกมหาวทิยาลยัที่ดํารงตําแหนง 

         อธิการบดีหรือเคยดํารงตําแหนงอธกิารบดี จํานวนหนึ่งคน เปน กรรมการ 

(๕)   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา เปน กรรมการ 

(๖)   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนหัวหนา 

        สวนงานวิชาการตามมาตรา ๙(๔)    เปน กรรมการ 

(๗)   นายกสมาคมศิษยเกาของมหาวิทยาลัย   เปน กรรมการ 

(๘)   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน    เปน กรรมการ 

(๙)   หัวหนาสํานักงานสภามหาวทิยาลยั    เปน เลขานกุาร 

  ในกรณีที่กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการ    

และนายกสมาคมศิษยเกาของมหาวทิยาลัย ซึ่งไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน

ตามวรรคหนึ่ง พนจากตําแหนงไปในระหวางที่ดําเนินการสรรหาอธิการบดียังไมแลวเสร็จ ใหผูซึง่พนจากตําแหนง

ปฏิบัติหนาที่ประธาน และกรรมการตอไปจนกวาสภามหาวทิยาลยัจะไดพิจารณาแลวเสร็จแมจะไดมีการแตงตั้ง

หรือต้ังผูดํารงตําแหนงดังกลาวแลว 
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ขอ ๑๐  การประชุมคณะกรรมการสรรหา ตองมีกรรมการเขารวมประชมุอยางนอยกึ่งหนึง่ 

ของจํานวนกรรมการทัง้หมดจึงจะเปนองคประชุม 
 

หมวด ๓ 
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม 

 

ขอ ๑๑  อธกิารบดีตองมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัทักษิณ 

พ.ศ. ๒๕๕๑   
 

ขอ ๑๒   นอกจากคุณสมบัติตามขอ ๑๑ อธิการบดีตองมีคุณสมบัติอ่ืนและไมมีลักษะตองหาม 

ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูทีม่ีวิสัยทัศนกวางไกลในการบริหารการอุดมศึกษา และมีศักยภาพที่จะนําความ 

เจริญมาสูมหาวทิยาลยั 

        (๒)  เปนผูทรงคุณธรรมและมีจริยธรรมเปนทีย่อมรับในสังคม 

         (๓)  เปนผูแทนของมหาวิทยาลัย ที่สามารถประสานกับองคกรทัง้ภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยัทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  และนานาประเทศไดอยางสมศักดิ์ศรี 

         (๔)  เปนผูที่สามารถอทุิศตนใหแกกิจการของมหาวทิยาลัย และสามารถปฏิบัติงานในตําแหนง

อธิการบดีไดเต็มเวลา 

         (๕)  เปนผูมีความสนใจและเห็นความสาํคญัของงานบรหิารการอุดมศึกษา  และ  บริหารงาน

ของมหาวทิยาลัย  และสามารถบริหารจัดการมหาวทิยาลัยตามนโยบายและการพฒันาที่สภามหาวิทยาลัย

กําหนด   

(๖)  เปนผูมีความเหมาะสมดานอื่น โดยคาํนงึถึงความรู  ความสามารถดานบริหาร  

ดานบุคลิกภาพ  ดานสุขภาพ 

       (๗)  ไมเปนผูที่ทาํกิจการใดที่มีประโยชนขัดแยงกับกิจการของมหาวทิยาลัยไมวาโดยทางตรง

หรือโดยทางออม เวนแตเปนผูถือหุนเพื่อประโยชนแหงการลงทุนตามปกติ 

         (๘)  ไมเปนบคุคลลมละลาย  

         (๙)  ไมเปนผูที่เคยตองโทษคําพิพากษาถงึที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

         (๑๐)  ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  

        (๑๑)  ไมเคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ  

หรือจากหนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติชั่วอยางรายแรง 
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หมวด ๔ 
หลักเกณฑและวธิีการสรรหาอธกิารบดี 

 

ขอ ๑๓  ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี โดยใชวิธ ี

ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป 
 

  ขอ ๑๔ จัดใหมีการรับฟงความคิดเหน็เกีย่วกับคุณลักษณะของบุคคลที่สมควรไดรับการแตงตั้ง

เปนอธิการบด ีจากผูปฏิบัตงิานในมหาวทิยาลัยเพื่อใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา  
 

ขอ ๑๕  ใหคณะกรรมการสรรหานาํชื่อทีไ่ดรับเรียงลําดับตามตัวอักษร  แลวใหดาํเนิน 

กระบวนการตามลําดับ ดังนี ้

(๑)  ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร 

(๒)  ประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติ 

(๓)  ใหผูสมัครจัดทําแนวทางการบรหิารมหาวิทยาลัยทีส่อดคลองกับนโยบายของ 

สภามหาวทิยาลัยเปนลายลกัษณอักษร เสนอตอคณะกรรมการสรรหา 

  (๔)  คณะกรรมการสรรหาพจิารณากลัน่กรองผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี ตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการสรรหากําหนด   

 การออกเสียงลงมติของคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึง่  ใหใชวิธกีารลงคะแนนโดยวิธีลับ  

 (๕) ใหคณะกรรมการสรรหารายงานรายละเอียดขั้นตอนการสรรหาตอสภามหาวทิยาลัย 

เพื่อทราบ พรอมทั้งชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี จํานวนไมเกนิสามชื่อ พรอมประวัติและความเห็นตอ 

สภามหาวทิยาลัยเพื่อทราบและใหผูสมควรดํารงตําแหนงอธกิารบดีแสดงวิสัยทัศนตอสภามหาวทิยาลยั 
 

หมวด ๕ 
การพจิารณาของสภามหาวิทยาลัย 

 

 ขอ  ๑๖   การออกเสียงลงมติของสภามหาวทิยาลยัตามขอบังคับนี้ใหใชวิธกีารลงคะแนน 

โดยวิธีลับ 
 

 ขอ ๑๗  บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งเปนอธิการบดีตองไดรับคะแนนเสยีงมากกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการสภามหาวทิยาลัยทั้งหมด 

  ในกรณีที่ไมมผูีไดรับคะแนนตามวรรคหนึ่งสภามหาวทิยาลยัอาจขอใหกรรมการสรรหาทบทวน

และเสนอใหม หรือใหกรรมการสภามหาวทิยาลยัลงมติในรอบที่สองในระหวางที่ผูไดรับคะแนนสูงสุดสองลําดับ

แรก ในครั้งนี้ใหใชมติโดยเสยีงขางมาก 

  ในกรณีที่คะแนนเสยีงเทากนั ใหนายกสภามหาวทิยาลยัเปนผูลงคะแนนเสยีงชี้ขาด 
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  ขอ ๑๘  การตีความตามขอบังคับนี ้หรือการดําเนนิการอื่นใดที่ไมไดระบุในขอบังคบัและ 

ไมขัดตอขอบังคับนี้ใหอยูในวินิจฉัยของสภามหาวทิยาลัย 

 

    ประกาศ  ณ วนัที ่๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

           
 (ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ 
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