
 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

....................................... 

 เพ่ือใหการดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ โดยอนุวัตใหเปนไปตามความในมาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๑ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.

๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔จึง
ออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔” 

 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

 ขอ ๕ ในขอบังคับนี้ 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความวา คณะกรรมการสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัย 

 ขอ ๖ กอนครบวาระการดํารงตําแหนงของนายกสภามหาวิทยาลัยไมนอยกวาหนึ่งรอย

ย่ีสิบวันหรือในกรณีตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยวางลงกอนครบวาระ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหาเพ่ือทําหนาท่ีสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้ 
กรณีท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหดําเนินการสรรหานายก

สภามหาวิทยาลัยใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีตําแหนงวางลง เวนแตวาระของนายกสภา



มหาวิทยาลัยเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได และเม่ือทรงพระ

กรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทนใหผูไดรับโปรดเกลาฯ แตงตั้งอยูในตําแหนงเพียงเทากับ

วาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

 ขอ ๗ คณะกรรมการสรรหามีองคประกอบดังตอไปนี้ 
 (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ คนหนึ่ง  เปนประธานกรรมการ 

(๒) ผูทรงคุณวุฒิซึ่งไมใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทักษิณ  เปนกรรมการ 
        จํานวน ๔ คน    
(๓) อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ    เปนกรรมการ 
(๔) ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   เปนกรรมการ 

(๕) นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยทักษิณ   เปนกรรมการ 

(๖) ผูแทนหัวหนาสวนงาน คนหนึ่ง    เปนกรรมการ 
(๗) ผูแทนคณาจารยประจํา คนหนึ่ง    เปนกรรมการ 

(๘) ผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไมใชคณาจารยประจําคนหนึ่ง เปนกรรมการ 
 (๙) หัวหนาฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย    เปนเลขานุการ 

ใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย จํานวนไมเกิน ๒ 

คน เปนผูชวยเลขานุการ 
ในกรณี ท่ี ไม มีผู ดํ า รงตํ าแหน งนายกสมาคมศิษย เก ามหา วิทยา ลัย ทักษิณให

กรรมการบริหารสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยทักษิณเสนอช่ือผูแทนสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยทักษิณคน

หนึ่ง เปนกรรมการสรรหาแทนและในกรณีท่ีสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยทักษิณไมอาจเสนอช่ือผูแทนได 

ใหคณะกรรมการสรรหามีองคประกอบเทาท่ีมีอยู โดยไมรวมกรรมการตาม (๕) 
ใหอธิการบดีเปนประธานเรียกประชุมหัวหนาสวนงานวิชาการและหัวหนาสวนงานอ่ืน 

เพ่ือใหท่ีประชุมเลือกกันเอง โดยไมใหประชาสัมพันธหรือหาเสียงใหตนเองหรือผูอ่ืน เพ่ือใหไดมาซึ่ง

กรรมการตาม (๖) 
ใหสภาคณาจารยและพนักงานดําเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมการตาม (๗) และ (๘) โดย

เปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไดมีสวนรวมในกระบวนการดวย 

 ขอ ๘ กรณีกรรมการสรรหาตามขอ ๗ เปนผูไดรับการเสนอช่ือเปนผูสมควรดํารง

ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย และไดตอบรับการทาบทาม ใหแสดงเจตนาลาออกจากการเปนกรรมการ

สรรหา  

ขอ ๙ ผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามดังตอไปนี้ 
(๑) เปนผูทรงคุณวุฒิและทรงคุณธรรมเปนท่ียอมรับในสังคม 
(๒) มีวิสัยทัศน มีความรูความสามารถมีประสบการณและเช่ียวชาญดานการบริหาร

องคกร เพ่ือประโยชนตอการพัฒนามหาวิทยาลัย 



(๓) มีประสบการณในการบริหาร และเขาใจในระบบการศึกษาและภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 
(๔) มีสถานภาพทางสังคมท่ีเหมาะสมตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
(๕) สามารถอุทิศเวลาใหแกงานของมหาวิทยาลัยตามความเหมาะสม 
(๖) ไมเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทักษิณ 
(๗) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือดํารงตําแหนงในพรรคการเมือง หรือกลุม

การเมืองทองถ่ิน 
(๘) ไมเปนผูดํารงตําแหนงในองคกรท่ีจัดตั้งข้ึนตามรัฐธรรมนูญหรือพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญ 
(๙) ไมเปนผูมีประวัติดางพรอยหรือมีมลทินมัวหมอง 
(๑๐) ไมมีพฤติกรรมท่ีแสดงวาเปนผูมีสวนไดสวนเสียไมวาทางตรงหรือทางออมใน

กิจการท่ีมีประโยชนขัดแยงกับกิจการของมหาวิทยาลัย เวนแตเปนผูถือหุนโดยสุจริตในหางหุนสวน บริษัท

จํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด เพ่ือประโยชนแหงการลงทุนตามปกติ 
(๑๑) ไมเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๒) ไมเคยถูกไลออกปลดออกหรือใหออกจากราชการหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ

หรือจากหนวยงานเอกชนเพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติช่ัวอยางรายแรง 

ขอ ๑๐ วิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ใหมีการเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนง

นายกสภามหาวิทยาลัยดังนี้ 
(๑)ใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานมหาวิทยาลัย และสํานักงานวิทยาเขต  เสนอ

ช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย สํานักงานละ ๑ ช่ือ    

(๒)ใหสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืนประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน เพ่ือเสนอช่ือ

ผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย สวนงานละ ๑ ช่ือ    
(๓)  ใหสภาคณาจารยและพนักงานประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและพนักงานเพ่ือ

เสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๑ ช่ือ 
(๔)  ใหสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยทักษิณประชุมคณะกรรมการสมาคม เพ่ือเสนอช่ือ  

ผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๑ ช่ือ 
(๕)  ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละคนเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภา

มหาวิทยาลัย คนละ๑ ช่ือ   
ในการเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยดังกลาวขางตน ใหเสนอช่ือ

พรอมขอมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ และความเหมาะสมอื่น ๆ รวมท้ังเหตุผลสนับสนุนวาเปน        

ผูเหมาะสมตอตําแหนง โดยสงช่ือใหคณะกรรมการสรรหาพิจารณา 



ขอ ๑๑ ใหคณะกรรมการสรรหาพิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติ ลักษณะตองหาม ประวัติ 

ประสบการณ และผลงานของผูไดรับการเสนอช่ือ และทาบทามผูท่ีเหมาะสมท่ีสุดตอการดํารงตําแหนง

นายกสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๑ ช่ือ เสนอตอสภามหาวิทยาลัยพรอมเหตุผลสนับสนุน 

ขอ ๑๒ ใหสภามหาวิทยาลัยประชุมเพ่ือลงมติรับรองรายช่ือผูสมควรดํารงตําแหนง

นายกสภามหาวิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอ โดยวิธีลับ  
  กรณีท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติไม รับรองรายช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภา

มหาวิทยาลัยท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอ ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการตามขอ ๑๑ เพ่ือพิจารณา

เสนอรายช่ือใหมตอสภามหาวิทยาลัย 

  ขอ ๑๓  ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งผูสมควรดํารง

ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๔ ใหคณะกรรมการสรรหามีอํานาจในการกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการในการ

สรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมไดเทาท่ีจําเปน เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับ

ขอบังคับนี้ รวมท้ังใหมีอํานาจวินิจฉัยเก่ียวกับการสรรหา และรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

   
   ประกาศ  ณ วันท่ี ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 

                                                                                                  
 (ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา) 
              นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 


