
 
ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ 

วาดวย คุณสมบัติ หลกัเกณฑ และวิธกีารแตงต้ังและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
พ.ศ. ๒๕๕๒  

....................................................................... 
 

 เพื่อใหกระบวนการแตงต้ังและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการมีประสิทธิภาพ           

ไดมาตรฐาน โปรงใส ยุติธรรม และเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของมหาวิทยาลัย และใหเปนไปตาม

มาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา 

๔๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ   

พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๕ กมุภาพนัธ ๒๕๕๒

จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 

 ขอ ๑   ขอบังคับนี้ เ รียกวา  “ขอบัง คับมหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวย  คุณสมบัติ 

หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 

 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
 

 ขอ ๓   ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใชประเมินผลการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย            

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๐ และ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๑  
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 ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 

 “สภามหาวิทยาลัย”   หมายความวา   สภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

 “มหาวิทยาลัย”   หมายความวา   มหาวิทยาลัยทักษิณ 

  “สวนงาน”  หมายความวา สวนงานตามความในมาตรา ๙ (๔) แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑    

 “คณะกรรมการ”   หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการซ่ึง

แตงต้ังโดยสภามหาวิทยาลัยทักษณิ 

 “หัวหนาสวนงาน”   หมายความวา หัวหนาสวนงานตามความในมาตรา ๓๕แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  

 “คณะอนุกรรมการ”  หมายความวา   คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและ

เอกสารที่ใชประเมินผลการสอน 

 “เอกสารที่ใชประเมินผลการสอน”   หมายความวา   เอกสารประกอบการสอน กรณี

ขอกําหนดตําแหนง ผู ช วยศาสตราจารย  หรือเอกสารคําสอน  กรณีขอกําหนดตําแหนง                    

รองศาสตราจารย 

 “คณาจารยประจํา” หมายความวา   คณาจารยประจําตามความในมาตรา ๔๙ แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

 ขอ ๕   ใหประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเปนผู รักษาการ        

ใหเปนไปตามขอบังคับนี้ กรณีมีปญหาในการตีความตามขอบังคับนี้ ใหประธานคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการเปนผูวินิจฉัย และแจงใหคณะกรรมการทราบ 

 

สวนท่ี ๑ 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ   

 ขอ ๖ คุณสมบัติ  หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนผูดํารงตําแหนง        

ทางวิชาการของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยทักษิณ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวประกาศ ก.พ.อ. 

และเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารยสําหรับขาราชการพลเรือน         

ในสถาบันอุดมศึกษาที่ยังมีผลใชบังคับอยูโดยอนุโลม 
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สวนท่ี ๒ 

การประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใชประเมนิผลการสอน 
 

 ขอ ๗  ใหคณาจารยประจําขอรับการประเมินผลการสอนลวงหนาไดกอนวันที่มี

คุณสมบัติครบถวนตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือกอนวันเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนด

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย 
 

  ขอ ๘   กําหนดคุณสมบัติของผูขอรับการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช

ประเมินผลการสอน ดังนี้ 

   ๘.๑ กรณีขอรับการประเมินผลการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย 

  ๘.๑.๑ เปนคณาจารยประจํา และ 

  ๘.๑.๒ มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย และ 

   ๘.๑.๓ มีเอกสารที่ใชประเมินผลการสอน ซึ่งไดใชประกอบการสอน

มาแลว โดยมีรูปแบบและการเผยแพรตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) เปนเอกสารที่ใชประเมินผลการสอนที่ผลิตข้ึนสําหรับการสอนท้ัง

รายวิชา ไมนอยกวาหนึ่งรายวิชา 

(๒) เปนเอกสารที่ใชประเมินผลการสอนที่ผลิตข้ึนตามภาระงานสอน 

โดยมีสัดสวนผลงานของผูขอรับการประเมินรวมกันไมนอยกวารอยละรอย 

(๓) เปนเอกสารที่ใชประเมินผลการสอนที่ผลิตข้ึนตามภาระงานสอน 

กรณีที่ผูขอรับการประเมินไดทําการสอนหลายวิชา และแตละรายวิชานั้นมีผูสอนรวม จะตองเสนอ

เอกสารที่ใชประเมินผลการสอนในทุกหัวขอที่ผูขอรับการประเมินเปนผูสอนในภาคเรียนหนึ่งภาค

เรียนใดที่ไดใชเอกสารที่ใชประเมินผลการสอนประกอบการสอนมาแลว 

 ๘.๒ กรณีขอรับการประเมินผลการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย 

 ๘.๒.๑ เปนคณาจารยประจํา และ 

 ๘.๒.๒ มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย 
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 ขอ ๙   เกณฑการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใชประเมินการสอน 

(๑)  กรณีขอรับการประเมินผลการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย    

ตองมีความชํานาญในการสอน และเอกสารประกอบการสอนตองมีคุณภาพดี 

(๒)  กรณีขอรับการประเมินผลการสอนเพ่ือขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารยตองมี

ความชํานาญพิเศษในการสอน และเอกสารคําสอนตองมีคุณภาพดี 

(๓)  กรณีขอรับการประเมินผลการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารยตองมี

ความเชี่ยวชาญในการสอน 
 

 ขอ ๑๐  ใหคณะกรรมการมอบอํานาจใหหัวหนาสวนงานแตงต้ังคณะอนุกรรมการตาม

ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําสวนงาน โดยมีองคประกอบดังนี้  

(๑ )   หัวหนาสวนงาน  หรือรองหัวหนาสวนงานที่หัวหนาสวนงานมอบหมาย              

เปนประธานอนุกรรมการ 

(๒)  ผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของซ่ึงมี

ตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย หรือมีตําแหนงทางวิชาการระดับเดียวกับผูขอรับ

การประเมิน จํานวน ๒ - ๓ คน เปนอนุกรรมการ 

(๓)   หัวหนาภาควิชา ประธานสาขาวิชา หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนซึ่งมี

ฐานะเทียบเทาภาควิชาที่ผูขอรับการประเมินสังกัด เปนอนุกรรมการและเลขานุการ  

 หัวหนาสวนงานอาจพิจารณาแตงต้ังผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอีกคนหนึ่งทําหนาที่

ผูชวยเลขานุการก็ได  

กรณีที่ประธานอนุกรรมการตาม (๑) เปนผูขอรับการประเมิน ใหอธิการบดีแตงต้ัง      

รองอธิการบดีคนหนึ่งเปนประธานอนุกรรมการแทน  

กรณีอนุกรรมการและเลขานุการตาม (๓) เปนผูขอรับการประเมิน ใหแตงต้ังหัวหนา

ภาควิชา ประธานสาขาวิชา หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนซึ่งมีฐานะเทียบเทาภาควิชาอ่ืน

เปนอนุกรรมการและเลขานุการแทน 
 

 ขอ ๑๑  ใหคณะอนุกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑)  ประเมินผลการสอนและประเมินเอกสารประกอบการสอนของผูขอรับการประเมิน

เพื่อขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตามแบบประเมินผลการสอนและแบบประเมินเอกสาร

ประกอบการสอน 
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(๒)  ประเมินผลการสอนและประเมินเอกสารคําสอนของผูขอรับการประเมินเพื่อขอ

กําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย ตามแบบประเมินผลการสอนและแบบประเมินเอกสารคําสอน  

(๓)  ประเมินผลการสอนของผูขอรับการประเมินเพื่อขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย 

ตามแบบประเมินผลการสอน  
 

 ขอ ๑๒ ใหคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนประเมินวาผูขอรับการประเมินมีความ

ชํานาญ ชํานาญพิเศษ หรือเช่ียวชาญในการสอน โดยใชแนวทางในการประเมินดังตอไปนี้ 

(๑)  มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ เพื่อใหผลการสอนเปนไปตามจุดมุงหมายท่ี

วางไว 

(๒)  มีความสามารถสอนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห และวิจารณในวิชาที่สอน 

(๓)  มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอนตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจและ

ติดตามการสอนตลอดเวลา เชน ใชภาษาที่เขาใจงาย ยกตัวอยาง สอดแทรกประสบการณใชคําถาม

เพื่อใหผูเรียนคิดและตอบคําถามใหเขาใจไดชัดเจน 

(๔)  มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่

เกี่ยวของ 

(๕)  มีความสามารถแนะนําใหผูเรียนรูจักแหลงขอมูลสําหรับศึกษาคนควาเพิ่มเติม 

(๖)  มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปล่ียนประสบการณตาม

ความเหมาะสม 

(๗)  มีความสามารถในการใชส่ือการสอน และอุปกรณชวยสอนที่เหมาะสมเปนอยางดี 

(๘)  มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาที่สอน 

(๙)  ความสามารถอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการสอน 

 คณะอนุกรรมการอาจกําหนดแนวทางในการประเมินเพิ่มเติมข้ึนอีกก็ได โดยตอง

กําหนดใหชัดเจนและประกาศใหเปนที่ทราบทั่วกันกอนการประเมิน 

 

 

 

 

 



 

- ๖ - 

 

 ขอ ๑๓ กําหนดข้ันตอนและวิธีการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใชประเมินผล     

การสอน ดังนี้ 

(๑)  ผูขอรับการประเมินผลการสอนยื่นแบบคําขอรับการประเมินผลการสอนและ

เอกสารที่ใชประเมินผลการสอนกรณีขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรือ รองศาสตราจารย 

พรอมขอมูลของผูขอรับการประเมินผลการสอนเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

(๒)  หัวหนาสวนงานแตงต้ังคณะอนุกรรมการ เพื่อทําหนาที่ประเมินผลการสอนและ

เอกสารที่ใชประเมินผลการสอนกรณีขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรือ รองศาสตราจารย 

หรือทําหนาที่ประเมินผลการสอนกรณีขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย  

(๓)  ใหคณะอนุกรรมการพิจารณาประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใชประเมินผลการ

สอน กรณีที่ผลการประเมินการสอนและผลการประเมินเอกสารที่ใชประเมินการสอนผานหรือไมผาน

อยางเปนเอกฉันท ใหประธานอนุกรรมการแจงผลการประเมินโดยอาจไมตองมีการประชุมก็ได 
 

 ขอ ๑๔ กรณีผูขอรับการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใชประเมินผลการสอนมีผล

การประเมินผานตามเกณฑที่กําหนด ใหคงผลการประเมินการสอนไวไดไมเกิน ๒ ป 
 

 ขอ ๑๕ กรณีผลการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใชประเมินผลการสอนไมผาน    

ผูขอรับการประเมินอาจยื่นอุทธรณผลการพิจารณาตอสภามหาวิทยาลัยได ทั้งนี้ภายในเกาสิบวันนับ

แตวันที่ผูขอรับการประเมินทราบผลการประเมิน 

 
สวนท่ี ๓ 

บทเฉพาะกาล 

 

 ขอ ๑๖ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการซึ่งสภามหาวิทยาลัยทักษิณ

แตงต้ังตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  (ฉบับที่  ๒) พ .ศ .  ๒๕๕๐  เปน

คณะกรรมการตามขอบังคับนี้จนกวาสภามหาวิทยาลัยจะไดแตงต้ังคณะกรรมการตามขอบังคับนี้ 

 

 



 

- ๗ - 

 

 ขอ ๑๗ การพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ หรือการประเมินผลการ

สอนที่อยูระหวางดําเนินการกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ ใหดําเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. 

เ ร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตง ต้ังบุคคลให ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                    

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ    

วาดวย หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใชประเมินผลการสอนเพื่อขอกําหนด

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๐ และ ฉบับที่ ๒    

พ.ศ. ๒๕๕๑ ตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ หรืออาจดําเนินการตามขอบังคับนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วนัที่ ๒๐ เดือนมนีาคม พ.ศ. ๒๕๕๒                 

 

          
       (ศาสตราจารย ดร. จรัญ จันทลักขณา) 

                      อุปนายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ปฏิบัติหนาที่แทน 

                                    นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 


