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ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
วาดวยการเปล่ียนสถานภาพขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่๔)  

พ.ศ. ๒๕๕๕ 

………………………………………………………………….. 

  เพ่ือใหการแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพของขาราชการ หรือลูกจางของสวนราชการ 

สังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

เปนไปดวยความถูกตองและเรียบรอย 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ            
พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๑๐ เดือน มีนาคม      

พ.ศ. ๒๕๕๕ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้  

  ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเปลี่ยนสถานภาพ

ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย (แกไข
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๕” 

 ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ีประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓   ใหยกเลิกความในขอ ๑๓ ขอ ๑๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวยการ

เปล่ียนสถานภาพขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 
   “ขอ ๑๓ ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการท่ีแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพโดยใช

แบบสําหรับบุคลากรกลุมท่ี ๓ ตามขอ ๗(๔) ซึ่งไดย่ืนแบบแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพภายหลังสองป

แตไมเกินหาป นับจากวันท่ี ๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑ เม่ือคณะกรรมการการประเมินตาม ขอ ๑๐ เห็นวา

มีคุณสมบัติและความรูความสามารถตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ใหขาราชการหรือลูกจางของ

สวนราชการทดลองปฏิบัติงานเปนเวลา ๑ ป นับแตวันท่ีคณะกรรมการประเมินมีมติใหผานการประเมิน 

และเม่ือพนกําหนดหนึ่งปแลวเห็นวามีความเหมาะสมที่จะเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลัยก็ใหอธิการบดีส่ังบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจําหรือลูกจางของ
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มหาวิทยาลัยแลวแตกรณี และใหอธิการบดีส่ังใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนง

กรณีไมผานการประเมินใหขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการยังคงปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงเดิมตอไป” 

   “ขอ ๑๔  ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการท่ีแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพโดยใช

แบบสําหรับบุคลากรกลุมท่ี ๔ ตามขอ ๗(๕) ซึ่งไดย่ืนแบบแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพภายหลังหาป 

นับจากวันท่ี ๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑ เม่ือคณะกรรมการประเมินตาม ขอ ๑๐ เห็นวามีคุณสมบัติและ

ความรูความสามารถตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และการรับผูแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพเขา

ทํางานจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมีอัตราท่ีจะรับเขาทํางานได ใหทดลองปฏิบัติงาน

เปนเวลา ๑ ป นับแตวันท่ีคณะกรรมการประเมินมีมติใหผานการประเมิน และเม่ือพนกําหนดหนึ่งปแลว

เห็นวามีความเหมาะสมที่จะเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยก็ใหอธิการบดีส่ังบรรจุ

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจําหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยแลวแตกรณี และให

อธิการบดีส่ังใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนง” 

  ขอ ๔  การทดลองปฏิบัติงานและการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน กําหนดดังนี้ 
  ๔.๑ การทดลองปฏิบัติงานขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการท่ีผานการประเมิน

คุณสมบัติและความรูความสามารถ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานระหวางการทดลองการปฏิบัติงาน   

ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวยภารกิจ หรืองานหรือกิจกรรมของงาน และมีการประเมินการทดลอง

ปฏิบัติงานตามแบบประเมินท่ีกําหนด  
   ๔.๒ การประเมินการทดลองปฏิบัติงาน มีหลักเกณฑ ดังนี้ 

 ๔.๒.๑ ขาราชการและลูกจางของสวนราชการ ตองมีผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานประจําปยอนหลัง ๑ ป จากวันท่ีครบกําหนดการทดลองปฏิบัติงาน ไมต่ํากวาระดับดี  
๔.๒.๒  ผูรับการทดลองจะตองสงรายงานผลการปฏิบัติงานในชวงระยะเวลาการ

ทดลองการปฏิบัติงาน ตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงานที่กําหนด พรอมแนบเอกสารหลักฐาน

ประกอบการรายงานผลการปฏิบัติงาน เสนอคณะกรรมการประเมินการทดลองการปฏิบัติงาน สําหรับ

ขาราชการ จะตองมีผลงานท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด ดังนี้  

  ๔.๒.๒.๑  ขาราชการ ตําแหนงประเภทวิชาการ  
  ผู รับการประเมินตองมีผลงานท้ังในเชิงปริมาณและ เชิงคุณภาพตาม

มาตรฐานภาระงานข้ันต่ําของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือ

ศาสตราจารย ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งประกอบดวย ภาระงานดานการสอน ดานการวิจัยหรืองาน

สรางสรรคและดานการผลิตผลงานวิชาการ ดานการพัฒนานิสิต บริการวิชาการและทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนภารงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
๔.๒.๒.๒  ขาราชการ ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

และตําแหนงประเภทท่ัวไป 
ผูรับการประเมินตองมีผลงานท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามขอบเขต

และลักษณะงานที่รับผิดชอบ และตองมีผลงานในเชิงพัฒนาท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ีซึ่งผานการรับรอง

จากผูบังคับบัญชา อยางนอย ๑ รายการ  
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กรณีจําเปน คณะกรรมการประเมินอาจเชิญผูรับการประเมินมาใหขอมูล

เพ่ิมเติมประกอบการพิจารณาเก่ียวกับผลงานก็ได 

๔.๒.๓  ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน โดย            

มีองคประกอบ ดังนี้ 

    (๑)  รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลงาน เปนประธาน 
           ดานทรัพยากรบุคคล       

    (๒)  รองอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงานหรือ เปนกรรมการ 
      หัวหนาหนวยงานท่ีผูรับการประเมินสังกัด                           

  (๓)  ผูบังคับบัญชาของผูรับการประเมินหรือ เปนกรรมการ 
ผูรวมปฏิบัติงานในสวนงานหรือหนวยงาน ท่ีผูรับการประเมินสังกัด                     

    (๔)  หัวหนาฝายท่ีกํากับดูแลงาน   เปนกรรมการและเลขานุการ 
           ดานทรัพยากรบุคคล                    
    (๕)  เจาหนาท่ีท่ีสังกัดหนวยงานดานทรัพยากรบุคคล      เปนผูชวยเลขานุการ 

 
๔.๓   วิธีการประเมิน  

ใหประธานและกรรมการประเมินการทดลองการปฏิบัติงานแตละคน พิจารณา

รายงานผลการปฏิบัติงาน และเอกสารหลักฐานประกอบการรายงานผลการปฏิบัติงานของผูรับการ

ประเมินอยางรอบดาน และใชดุลยพินิจประเมินตามแบบประเมินท่ีกําหนดโดยอิสระ กอนนําผลการ

ประเมินรายบุคคลมาพิจารณารวมกัน โดยเกณฑการตัดสินใชหลักเสียงขางมาก 

  ขอ ๕  ใหยกเลิกความในขอ ๒๒ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวยการเปล่ียน

สถานภาพขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 

   “ขอ ๒๒ กรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหคณะกรรมการนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคลเปนผูวินิจฉัย” 

  ขอ ๖  สําหรับขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการท่ีแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพตั้งแต

วันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ จนถึงวันกอนประกาศนี้ใชบังคับ และไดปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๑ ป ให

อธิการบดีสั่งบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจําหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย

แลวแตกรณี โดยอนุโลม  

  ขอ ๗  ใหยกเลิกบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพ

จากขาราชการ  บัญชีเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากขาราชการและ

บัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของลูกจางมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากลูกจางของสวนราชการแนบทาย

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเปล่ียนสถานภาพขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ            
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เปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔ และมติ

หรือประกาศอ่ืนใดท่ีอาจขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ และใหใชบัญชีแนบทายขอบังคับนี้แทน 

        

       ประกาศ  ณ วันท่ี  ๑๐  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕    

 

                                                                              
   (ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา) 

                      นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ   
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บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปล่ียนสถานภาพจากขาราชการ 

 

๑. ตําแหนงประเภทบริหาร 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 
 

ขั้นต่ํา 
 

ขั้นต่ําชั่วคราว 

๙๗,๙๗๐ 
 

๗๔,๑๖๐   
 

๓๕,๓๘๐  
 

๑๐๑,๒๓๐  
 

๘๑,๗๖๐  
 

๔๓,๔๘๐ 
 

ระดับตําแหนง ระดับตน ระดับสูง 

 
๒. ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 
 

ขั้นต่ํา 
 

ขั้นต่ําชั่วคราว 

๗๘,๔๔๐ 
 

๓๘,๖๖๐ 
 

๒๘,๘๐๐ 
 

๙๒,๗๕๐ 
 

๔๗,๖๔๐ 
 

๓๕,๓๘๐ 
 

ระดับตําแหนง ระดับตน ระดับสูง 

 

๓. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 

 
ขั้นต่ํา 

๕๗,๔๗๐ 
 
 

๑๔,๗๘๐ 

๗๘,๔๔๐ 
 

 

- 
 

๙๒,๗๕๐ 
 
 

- 

๑๐๑,๒๓๐ 
 
 

- 

ตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

๔. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายสนับสนุน 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

 
ขั้นสูง 

 
ขั้นตํ่า 

 
ขั้นตํ่าช่ัวคราว 

 
๓๑,๓๐๐ * 

 
๑๐,๖๘๐ 

 
- 

 
๕๐,๗๓๐** 

 
๑๙,๒๗๐ 

 
๑๖,๘๕๐ 

 
๖๗,๙๕๐*** 

 
๒๘,๓๔๐ 

 
๒๕,๔๓๐ 

 

 
๘๐,๓๔๐ 

 
๔๐,๒๐๐ 

 
๓๑,๒๔๐ 

 
๘๖,๔๘๐ 

 
๕๖,๐๘๐ 

 
๓๘,๓๘๐ 

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ 

*  เงินเดือนขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

ระดับปฏิบัติการ ระดับ ๓ - ๕ หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ 

** เงินเดือนขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

ระดับปฏิบัติการ ระดับ ๖ – ๗ หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ 

*** เงินเดือนขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

ระดับปฏิบัติการ ระดับ ๘  

 

๕. ตําแหนงประเภททั่วไป  

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 

 
ขั้นต่ํา 

๒๔,๔๕๐

   
๖,๒๔๐ 

๔๕,๐๙๐

 

 

๑๓,๖๙๐ 

๖๓,๗๙๐ 
 

 

๒๐,๗๑๐ 

ระดับตําแหนง ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ชํานาญงานพิเศษ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๗ 
 

บัญชีเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปล่ียนสถานภาพจากขาราชการ 

 

๑. ตําแหนงประเภทบริหาร  

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 
 

 
ระดับตน 

๒๕,๐๐๐  

๑๐,๐๐๐  

 
๑๐,๐๐๐  

 
 

๒. ตําแหนงประเภทอํานวยการ   

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 

 
ระดับตน 

๕,๖๐๐  

 
๕,๖๐๐  

๔,๐๐๐ 

๒,๕๐๐ 

 

๓. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

 
ศาสตราจารย 

 
รองศาสตราจารย 

 
ผูชวยศาสตราจารย 

 

๑๓,๐๐๐  
 

๙,๙๐๐  
 

๕,๖๐๐  
 

 
 

๔. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายสนับสนุน  

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

 
เชี่ยวชาญพิเศษ 

 

เชี่ยวชาญ 

 
๑๓,๐๐๐  

 

๙,๙๐๐  

 
 

 



๘ 
 

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของลูกจางของมหาวิทยาลัยที่เปล่ียนสถานภาพจากลูกจางของสวนราชการ 

 
เงินเดือน (บาท) 

 
ขั้นสูง 

 
ขั้นต่ํา 

 
๓๖,๒๙๐  

 
๕,๘๗๐   

 

 

 

 


