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ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
วาดวยการเปล่ียนสถานภาพขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่๔)  

พ.ศ. ๒๕๕๕ 

………………………………………………………………….. 

  เพ่ือใหการแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพของขาราชการ หรือลูกจางของสวนราชการ 

สังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

เปนไปดวยความถูกตองและเรียบรอย 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ            
พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๑๐ เดือน มีนาคม      

พ.ศ. ๒๕๕๕ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้  

  ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเปลี่ยนสถานภาพ

ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย (แกไข
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๕” 

 ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ีประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓   ใหยกเลิกความในขอ ๑๓ ขอ ๑๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวยการ

เปล่ียนสถานภาพขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 
   “ขอ ๑๓ ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการท่ีแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพโดยใช

แบบสําหรับบุคลากรกลุมท่ี ๓ ตามขอ ๗(๔) ซึ่งไดย่ืนแบบแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพภายหลังสองป

แตไมเกินหาป นับจากวันท่ี ๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑ เม่ือคณะกรรมการการประเมินตาม ขอ ๑๐ เห็นวา

มีคุณสมบัติและความรูความสามารถตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ใหขาราชการหรือลูกจางของ

สวนราชการทดลองปฏิบัติงานเปนเวลา ๑ ป นับแตวันท่ีคณะกรรมการประเมินมีมติใหผานการประเมิน 

และเม่ือพนกําหนดหนึ่งปแลวเห็นวามีความเหมาะสมที่จะเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลัยก็ใหอธิการบดีส่ังบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจําหรือลูกจางของ
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มหาวิทยาลัยแลวแตกรณี และใหอธิการบดีส่ังใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนง

กรณีไมผานการประเมินใหขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการยังคงปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงเดิมตอไป” 

   “ขอ ๑๔  ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการท่ีแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพโดยใช

แบบสําหรับบุคลากรกลุมท่ี ๔ ตามขอ ๗(๕) ซึ่งไดย่ืนแบบแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพภายหลังหาป 

นับจากวันท่ี ๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑ เม่ือคณะกรรมการประเมินตาม ขอ ๑๐ เห็นวามีคุณสมบัติและ

ความรูความสามารถตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และการรับผูแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพเขา

ทํางานจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมีอัตราท่ีจะรับเขาทํางานได ใหทดลองปฏิบัติงาน

เปนเวลา ๑ ป นับแตวันท่ีคณะกรรมการประเมินมีมติใหผานการประเมิน และเม่ือพนกําหนดหนึ่งปแลว

เห็นวามีความเหมาะสมที่จะเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยก็ใหอธิการบดีส่ังบรรจุ

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจําหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยแลวแตกรณี และให

อธิการบดีส่ังใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนง” 

  ขอ ๔  การทดลองปฏิบัติงานและการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน กําหนดดังนี้ 
  ๔.๑ การทดลองปฏิบัติงานขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการท่ีผานการประเมิน

คุณสมบัติและความรูความสามารถ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานระหวางการทดลองการปฏิบัติงาน   

ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวยภารกิจ หรืองานหรือกิจกรรมของงาน และมีการประเมินการทดลอง

ปฏิบัติงานตามแบบประเมินท่ีกําหนด  
   ๔.๒ การประเมินการทดลองปฏิบัติงาน มีหลักเกณฑ ดังนี้ 

 ๔.๒.๑ ขาราชการและลูกจางของสวนราชการ ตองมีผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานประจําปยอนหลัง ๑ ป จากวันท่ีครบกําหนดการทดลองปฏิบัติงาน ไมต่ํากวาระดับดี  
๔.๒.๒  ผูรับการทดลองจะตองสงรายงานผลการปฏิบัติงานในชวงระยะเวลาการ

ทดลองการปฏิบัติงาน ตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงานที่กําหนด พรอมแนบเอกสารหลักฐาน

ประกอบการรายงานผลการปฏิบัติงาน เสนอคณะกรรมการประเมินการทดลองการปฏิบัติงาน สําหรับ

ขาราชการ จะตองมีผลงานท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด ดังนี้  

  ๔.๒.๒.๑  ขาราชการ ตําแหนงประเภทวิชาการ  
  ผู รับการประเมินตองมีผลงานท้ังในเชิงปริมาณและ เชิงคุณภาพตาม

มาตรฐานภาระงานข้ันต่ําของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือ

ศาสตราจารย ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งประกอบดวย ภาระงานดานการสอน ดานการวิจัยหรืองาน

สรางสรรคและดานการผลิตผลงานวิชาการ ดานการพัฒนานิสิต บริการวิชาการและทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนภารงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
๔.๒.๒.๒  ขาราชการ ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

และตําแหนงประเภทท่ัวไป 
ผูรับการประเมินตองมีผลงานท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามขอบเขต

และลักษณะงานที่รับผิดชอบ และตองมีผลงานในเชิงพัฒนาท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ีซึ่งผานการรับรอง

จากผูบังคับบัญชา อยางนอย ๑ รายการ  
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กรณีจําเปน คณะกรรมการประเมินอาจเชิญผูรับการประเมินมาใหขอมูล

เพ่ิมเติมประกอบการพิจารณาเก่ียวกับผลงานก็ได 

๔.๒.๓  ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน โดย            

มีองคประกอบ ดังนี้ 

    (๑)  รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลงาน เปนประธาน 
           ดานทรัพยากรบุคคล       

    (๒)  รองอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงานหรือ เปนกรรมการ 
      หัวหนาหนวยงานท่ีผูรับการประเมินสังกัด                           

  (๓)  ผูบังคับบัญชาของผูรับการประเมินหรือ เปนกรรมการ 
ผูรวมปฏิบัติงานในสวนงานหรือหนวยงาน ท่ีผูรับการประเมินสังกัด                     

    (๔)  หัวหนาฝายท่ีกํากับดูแลงาน   เปนกรรมการและเลขานุการ 
           ดานทรัพยากรบุคคล                    
    (๕)  เจาหนาท่ีท่ีสังกัดหนวยงานดานทรัพยากรบุคคล      เปนผูชวยเลขานุการ 

 
๔.๓   วิธีการประเมิน  

ใหประธานและกรรมการประเมินการทดลองการปฏิบัติงานแตละคน พิจารณา

รายงานผลการปฏิบัติงาน และเอกสารหลักฐานประกอบการรายงานผลการปฏิบัติงานของผูรับการ

ประเมินอยางรอบดาน และใชดุลยพินิจประเมินตามแบบประเมินท่ีกําหนดโดยอิสระ กอนนําผลการ

ประเมินรายบุคคลมาพิจารณารวมกัน โดยเกณฑการตัดสินใชหลักเสียงขางมาก 

  ขอ ๕  ใหยกเลิกความในขอ ๒๒ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวยการเปล่ียน

สถานภาพขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 

   “ขอ ๒๒ กรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหคณะกรรมการนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคลเปนผูวินิจฉัย” 

  ขอ ๖  สําหรับขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการท่ีแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพตั้งแต

วันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ จนถึงวันกอนประกาศนี้ใชบังคับ และไดปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๑ ป ให

อธิการบดีสั่งบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจําหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย

แลวแตกรณี โดยอนุโลม  

  ขอ ๗  ใหยกเลิกบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพ

จากขาราชการ  บัญชีเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากขาราชการและ

บัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของลูกจางมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากลูกจางของสวนราชการแนบทาย

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเปล่ียนสถานภาพขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ            
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เปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔ และมติ

หรือประกาศอ่ืนใดท่ีอาจขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ และใหใชบัญชีแนบทายขอบังคับนี้แทน 

        

       ประกาศ  ณ วันท่ี  ๑๐  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕    

 

                                                                              
   (ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา) 

                      นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ   
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บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปล่ียนสถานภาพจากขาราชการ 

 

๑. ตําแหนงประเภทบริหาร 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 
 

ขั้นต่ํา 
 

ขั้นต่ําชั่วคราว 

๙๗,๙๗๐ 
 

๗๔,๑๖๐   
 

๓๕,๓๘๐  
 

๑๐๑,๒๓๐  
 

๘๑,๗๖๐  
 

๔๓,๔๘๐ 
 

ระดับตําแหนง ระดับตน ระดับสูง 

 
๒. ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 
 

ขั้นต่ํา 
 

ขั้นต่ําชั่วคราว 

๗๘,๔๔๐ 
 

๓๘,๖๖๐ 
 

๒๘,๘๐๐ 
 

๙๒,๗๕๐ 
 

๔๗,๖๔๐ 
 

๓๕,๓๘๐ 
 

ระดับตําแหนง ระดับตน ระดับสูง 

 

๓. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 

 
ขั้นต่ํา 

๕๗,๔๗๐ 
 
 

๑๔,๗๘๐ 

๗๘,๔๔๐ 
 

 

- 
 

๙๒,๗๕๐ 
 
 

- 

๑๐๑,๒๓๐ 
 
 

- 

ตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 
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๔. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายสนับสนุน 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

 
ขั้นสูง 

 
ขั้นตํ่า 

 
ขั้นตํ่าช่ัวคราว 

 
๓๑,๓๐๐ * 

 
๑๐,๖๘๐ 

 
- 

 
๕๐,๗๓๐** 

 
๑๙,๒๗๐ 

 
๑๖,๘๕๐ 

 
๖๗,๙๕๐*** 

 
๒๘,๓๔๐ 

 
๒๕,๔๓๐ 

 

 
๘๐,๓๔๐ 

 
๔๐,๒๐๐ 

 
๓๑,๒๔๐ 

 
๘๖,๔๘๐ 

 
๕๖,๐๘๐ 

 
๓๘,๓๘๐ 

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ 

*  เงินเดือนขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

ระดับปฏิบัติการ ระดับ ๓ - ๕ หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ 

** เงินเดือนขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

ระดับปฏิบัติการ ระดับ ๖ – ๗ หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ 

*** เงินเดือนขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

ระดับปฏิบัติการ ระดับ ๘  

 

๕. ตําแหนงประเภททั่วไป  

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 

 
ขั้นต่ํา 

๒๔,๔๕๐

   
๖,๒๔๐ 

๔๕,๐๙๐

 

 

๑๓,๖๙๐ 

๖๓,๗๙๐ 
 

 

๒๐,๗๑๐ 

ระดับตําแหนง ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ชํานาญงานพิเศษ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๗ 
 

บัญชีเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปล่ียนสถานภาพจากขาราชการ 

 

๑. ตําแหนงประเภทบริหาร  

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 
 

 
ระดับตน 

๒๕,๐๐๐  

๑๐,๐๐๐  

 
๑๐,๐๐๐  

 
 

๒. ตําแหนงประเภทอํานวยการ   

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 

 
ระดับตน 

๕,๖๐๐  

 
๕,๖๐๐  

๔,๐๐๐ 

๒,๕๐๐ 

 

๓. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

 
ศาสตราจารย 

 
รองศาสตราจารย 

 
ผูชวยศาสตราจารย 

 

๑๓,๐๐๐  
 

๙,๙๐๐  
 

๕,๖๐๐  
 

 
 

๔. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายสนับสนุน  

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

 
เชี่ยวชาญพิเศษ 

 

เชี่ยวชาญ 

 
๑๓,๐๐๐  

 

๙,๙๐๐  

 
 

 



๘ 
 

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของลูกจางของมหาวิทยาลัยที่เปล่ียนสถานภาพจากลูกจางของสวนราชการ 

 
เงินเดือน (บาท) 

 
ขั้นสูง 

 
ขั้นต่ํา 

 
๓๖,๒๙๐  

 
๕,๘๗๐   

 

 

 

 


