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ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวย การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
………………….. 

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธ์ิตอ
ภารกิจของมหาวิทยาลัย มีความคุมคา และเปนธรรม โดยใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยปฏิบัติหนาท่ีอยาง 
มีคุณภาพ คุณธรรม จรรยาวิชาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สอดคลองกับการปรับระบบบริหารงานบุคคล 
ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จึงเห็นสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย 
การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ            
พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๑๐ เดือน มีนาคม      

พ.ศ. ๒๕๕๕  จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้  

 ขอ ๑  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ขอ ๒  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย  (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 ขอ ๓  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย  (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ขอ ๔   ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย  (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ขอ ๕ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕”  

ขอ ๖  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  



๒ 
 

ขอ ๗   บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง ประกาศ หรือมติอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัยซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน  

ขอ ๘  ในขอบังคับนี้  
 “สวนงาน” หมายความวา สวนงานตามความในมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีปฏิบัติราชการ             

ท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ ตามความในมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
“พนักงานราชการ” หมายความวา พนักงานราชการท่ีมหาวิทยาลัยบรรจุและแตงตั้งตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารพนักงานราชการ ซึ่งปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ ตาม
ความในมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  

“ลูกจางของสวนราชการ” หมายความวา ลูกจางของสวนราชการซ่ึงปฏิบัติงานท่ี

มหาวิทยาลัยทักษิณ ตามความในมาตรา ๖๕  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ. ๒๕๕๑  
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๔ 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีจางจากเงิน
รายไดของมหาวิทยาลัย 

“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวา ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามความ   

ในมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
“ลูกจางของมหาวิทยาลัย” หมายความวา ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีมหาวิทยาลัย

ทักษิณมีคําส่ังจางหรือมีสัญญาจางโดยใหไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากรายไดของมหาวิทยาลัย  
“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา อธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายใหเปนผูกํากับ 

ดูแลและส่ังการแทนอธิการบดี หรือหัวหนาสวนงานและหัวหนาหนวยงานภายในสวนงาน หรือผูท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนผูบังคับบัญชาหรือผูกํากับดูแลหรือส่ังการสวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงาน  

ขอ ๙  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้  

หมวด ๑ 
คณะกรรมการ 

ขอ ๑๐  ใหมีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา  
“ก.น.บ.” ประกอบดวยกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง ดังนี้  

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง  เปนประธานกรรมการ  
(๒) อธิการบดี   เปนกรรมการ  
(๓) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ไมเกินหาคน  เปนกรรมการ  
(๔) รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลงานดานบริหารทรัพยากรบุคคล เปนเลขานุการ  



๓ 
 

ใหอธิการบดีแตงตั้งบุคลากรสังกัดหนวยงานท่ีดูแลดานบริหารทรัพยากรบุคคลและ 

ดานงบประมาณหรือดานการเงิน จํานวนไมเกินสามคนเปนผูชวยเลขานุการ  
กรรมการตามวรรคหน่ึงมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป แตอาจไดรับแตงตั้งใหม

อีกได  
ในกรณีท่ีกรรมการตามขอ ๑๐ (๑) หรือ (๓) พนจากตําแหนงกอนครบวาระใหอธิการบดี

เสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทน และใหผูท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทนอยูใน

ตําแหนงเพียงเทาวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน  
กรณีท่ีกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระแต ยังมิไดแตงตั้ งกรรมการข้ึนใหม                     

ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงนั้นปฏิบัติหนาท่ีแทนในตําแหนงกรรมการตอไปจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะ

ไดแตงตั้งกรรมการข้ึนใหม  

ขอ ๑๑  ก.น.บ. มีอํานาจและหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจและ

หนาท่ีตอไปนี้  
(๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตร

การบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย  
(๒) กํากับดูแลการบริหารกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย และกองทุนอ่ืนท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
(๓) เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินเพ่ิม

พิเศษ สวัสดิการ หรือประโยชนเก้ือกูลอ่ืนสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหเหมาะสม  
(๔) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

มหาวิทยาลัย โดยออกเปนขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ  
(๕) ใหความเห็นชอบโครงสรางและกรอบอัตรากําลังของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
(๖) รับรองคุณวุฒิของผูท่ีไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน

เพ่ือประโยชนในการจางบุคคลเขาเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
(๗) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพื่อการใด ๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ีของ

คณะกรรมการ  
(๘) ตีความและวินิจฉัยปญหาการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ การวินิจฉัยของ ก.น.บ.ถือเปน

ท่ีสุด  
(๙) ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย  

ขอ ๑๒ การประชุม ก.น.บ. ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

ประชุมและวิธีการดําเนินงานประชุมของสภามหาวิทยาลัยฉบับท่ีมีผลบังคับอยู โดยอนุโลม  

 



๔ 
 

ขอ ๑๓ ใหมีคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง เรียก

โดยยอวา “ก.บ.ม.” ซึ่งแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย มีองคประกอบดังตอไปนี้ 
(๑) อธิการบดี  เปนประธานกรรมการ  
(๒) รองอธิการบดี  เปนกรรมการ  
(๓) หัวหนาสวนงาน  เปนกรรมการ  
(๔) ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  เปน กรรมการ  
(๕) ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จํานวนไมเกินหาคน  เปน กรรมการ  
(๖) รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลงานดานบริหารทรัพยากรบุคคล เปน กรรมการและ

เลขานุการ  
 ใหอธิการบดีแตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดฝายบริหารกลางและทรัพยากร

บุคคล จํานวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ  
 ใหท่ีประชุมซึ่งประกอบดวยอธิการบดี รองอธิการบดี หัวหนาสวนงาน และประธานสภา

คณาจารยและพนักงาน ดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการตาม (๕) เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
 กรณีท่ีกรรมการตาม (๕) พนจากตําแหนงกอนครบวาระ อธิการบดีอาจพิจารณาเสนอ

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือแตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทน และใหผูท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทนอยูใน

ตําแหนงเพียงเทาวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน กรณีท่ียังมิไดแตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทน ให ก.บ.ม. มี

องคประกอบเทาจํานวนกรรมการท่ีเหลืออยู จนกวาจะมีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทน 
  กรณีท่ีกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระแตยังมิไดแตงตั้งใหม ใหกรรมการซึ่งพนจาก

ตําแหนงนั้นปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะไดแตงตั้งกรรมการข้ึนใหม” 

 ขอ ๑๔ ก.บ.ม. มีอํานาจและหนาท่ีตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจและ
หนาท่ีตอไปนี้  

(๑) เสนอแนะ ใหคําปรึกษา และรายงานผลหรือปญหาเก่ียวกับการดําเนินการ 
ดานการบริหารงานบุคคลตออธิการบดีและ ก.น.บ.  

(๒) กําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย  
(๓) เปนคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย สําหรับขาราชการ 

พนักงานราชการ และลูกจางของสวนราชการ เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือ

ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพ่ือการใด ๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ี

ของคณะกรรมการ  
(๕) ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัย หรือ ก.น.บ. มอบหมาย  

ขอ ๑๕ การประชุม ก.บ.ม. ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

ประชุมและวิธีการดําเนินงานประชุมของสภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม  
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หมวด ๒ 
บททั่วไป 

ขอ ๑๖ การบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้ ใหเปนไปตาม

ระบบคุณธรรมดังตอไปนี้  
(๑) การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ หรือลูกจาง

ของมหาวิทยาลัย และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ตองคํานึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอ

ภาค ความเปนธรรม และประโยชนตอการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย  
(๒) การบริหารทรัพยากรบุคคล ตองเปนไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของ

องคกรและลักษณะของงาน โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
(๓) การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตําแหนง และการใหประโยชนอ่ืนแก 

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตองเปนไปอยางเปนธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ จริยธรรม และ
คุณธรรมสวนตน  

(๔) การดําเนินการทางวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรม โปรงใส และปราศจากอคติ  

ขอ ๑๗ การจายเงินเดือน เงินประจําตําแหนง หรือเงินเพ่ิมพิเศษอ่ืน ๆ แกผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามท่ี ก.น.บ. กําหนด  

 ขอมูลเก่ียวกับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง หรือเงินเพ่ิมพิเศษอ่ืน ๆ ของผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย ใหถือเปนขอมูลเฉพาะบุคคลท่ีรับรูไดเฉพาะเจาหนาท่ีและผูมีหนาท่ีเก่ียวของเทานั้น  

ขอ ๑๘ ใหสวนงานมีหนาท่ีดําเนินการใหมีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสราง

แรงจูงใจแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
คุณภาพชีวิต ขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของมหาวิทยาลัย  

 กรณีท่ีเห็นสมควรและเพื่อการประหยัด มหาวิทยาลัยอาจจัดใหมีการเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจแทนสวนงานตามวรรคหนึ่งก็ได  

ขอ ๑๙ ผูบังคับบัญชาตองปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาอยางมีคุณธรรมและเท่ียงธรรม

และเสริมสรางแรงจูงใจใหผูใตบังคับบัญชาดํารงตนเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีดี  

ขอ ๒๐ ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบียบวินัยและ

ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของมหาวิทยาลัย  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณา
เล่ือนเงินเดือนหรือคาจางใหตามควรแกกรณี  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่ ก.น.บ. กําหนด และอาจ
ใหบําเหน็จความชอบอยางอ่ืนซึ่งอาจเปนคําชมเชย เคร่ืองเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลก็ได  

การเล่ือนเงินเดือนหรือคาจางประจําปตามความในวรรคหนึ่ง ใหกําหนดจํานวน

เงินเดือนหรือคาจางท่ีเพ่ิมข้ึนเปนรอยละของเงินเดือนหรือคาจางในปกอนของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.น.บ. กําหนด  
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หมวด ๓ 
พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๑ พนักงานมหาวิทยาลัยมี ๓ ประเภท ดังตอไปนี้   
(๑) พนักงานทดลองปฏิบัติงาน หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีทําสัญญาจางกับ

มหาวิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งเปนคร้ังแรก และสัญญาถัดไปกอนไดรับการ

บรรจุเปนพนักงานประจํา ยกเวนผูอยู ในขายท่ีไมตองทดลองปฏิบัติงานตามมาตรา ๖๖ แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือผูไดรับการยกเวนไมตองทดลองปฏิบัติงานตามมติ

ของ ก.บ.ม. 
(๒) พนักงานประจํา หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการบรรจุเปนพนักงาน

ประจําตามเงื่อนไข  หลักเกณฑ และวิธีการที่ ก.น.บ. กําหนด 
(๓) พนักงานพิเศษ หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งแตงตั้งจากบุคคลภายนอก

เพ่ือใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการ ตําแหนงท่ีปรึกษา ตําแหนงชํานาญการหรือ

ตําแหนงผูเช่ียวชาญเฉพาะทาง ซึ่งมีวาระการดํารงตําแหนงท่ีแนนอน หรือมีเวลาปฏิบัติงาน ลักษณะการ

ปฏิบัติงาน หรือลักษณะการจางแตกตางจากพนักงานมหาวิทยาลัยปกติ” 

ขอ ๒๒  ผูท่ีจะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปดังตอไปนี้  
(๑) มีสัญชาติไทย  
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(๓) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข  
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือ

เจาหนาท่ีพรรคการเมือง  
(๕) ไมเปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถ หรือ

เปนโรคท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
(๖) ไมเปนผูอยูระหวางถูกส่ังพักงาน พักราชการ หรือถูกส่ังใหออกจากงานไวกอนใน

ลักษณะเดียวกันกับการพักงานหรือพักราชการ  
(๗)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  
(๘) ไมเปนบุคคลลมละลาย  
(๙) ไมเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ี

ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(๑๐) ไมเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ  
(๑๑)  ไมเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัย ตาม

ขอบังคับนี้  



๗ 
 

(๑๒) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานใน

หนวยงานของรัฐ  
 กรณีมีเหตุผลและความจําเปนอยางย่ิง เพ่ือประโยชนแกมหาวิทยาลัย ก.น.บ. อาจอนุมัติ
ใหบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ีไมมีคุณสมบัติตามความในขอ ๒๒ แตเปนผูมีความรูสามารถและความชํานาญ
งานสูงเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยก็ได  

 ขอ ๒๓    ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย มี ๔ ประเภท ดังตอไปนี้  
(๑) ตําแหนงประเภทบริหาร ไดแก ตําแหนงท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย หรือสวนงานของมหาวิทยาลัย โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปน

พิเศษ ประกอบดวย ตําแหนงอธิการบดี ตําแหนงรองอธิการบดี ตําแหนงคณบดี ตําแหนงผูอํานวยการ

และตําแหนงอ่ืนท่ี ก.น.บ. กําหนด 
(๒) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ไดแก ตําแหนงท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการบริหารงาน

ของมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ตําแหนงผูชวยอธิการบดี 

ตําแหนงรองคณบดี ตําแหนงรองผู อํานวยการ ตําแหนงหัวหนาสํานักงานของสวนงาน ตําแหนง           

หัวหนาฝาย ตําแหนงหัวหนาสวน ตําแหนงหัวหนางาน และตําแหนงอ่ืนท่ี ก.น.บ. กําหนด 
(๓) ตําแหนงประเภทวิชาการ ไดแก ตําแหนงท่ีจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเพื่อปฏิบัติงานในหนาท่ีของตําแหนงนั้น ตําแหนงประเภทวิชาการ มี ๒ สายงาน ดังนี้ 
(ก) สายคณาจารย เปนสายงานท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบปฏิบัติงานเก่ียวกับการ

เรียนการสอน การศึกษา การอบรม การวิจัยคนควาในสาขาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง การใหคําแนะนํา    

แกนิสิต นักศึกษา การใหบริการวิชาการแกสังคม การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืน  

ท่ีเก่ียวของ ไดแก ตําแหนงศาสตราจารย ตําแหนงรองศาสตราจารย ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และ

ตําแหนงอาจารย 
(ข) สายสนับสนุน เปนสายงานท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบปฏิบัติงานสนับสนุน

ภารกิจของหนวยงาน ไดแก ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน ตําแหนงนักวิชาการ ตําแหนงนักวิชาชีพ และ

ตําแหนงอ่ืนท่ี ก.น.บ. กําหนด 
(๔) ตําแหนงประเภทท่ัวไป ไดแกตําแหนงท่ีตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับต่ํากวา

ปริญญาเพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ีของตําแหนงนั้น ประกอบดวย ตําแหนงพนักงานปฏิบัติการ และตําแหนง

อ่ืนท่ี ก.น.บ. กําหนด 

ขอ ๒๔ กําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้  
(๑) ตําแหนงประเภทบริหาร มี ๒ ระดับ ดังนี้  

(ก) ระดับตน  
(ข) ระดับสูง  

(๒) ตําแหนงประเภทอํานวยการ มี ๒ ระดับ ดังนี้ 
(ก) ระดับตน  
(ข) ระดับสูง  



๘ 
 

(๓) ตําแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย  มี ๔ ตําแหนง ดังนี้  
(ก) ตําแหนงอาจารย 
(ข) ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
(ค) ตําแหนงรองศาสตราจารย  
(ง) ตําแหนงศาสตราจารย 

(๔) ตําแหนงประเภทวิชาการ สายสนับสนุน  มี ๕ ระดับ ดังนี้  
(ก) ระดับปฏิบัติการ 
(ข) ระดับชํานาญการ  
(ค) ระดับชํานาญการพิเศษ 
(ง) ระดับเช่ียวชาญ 
(จ) ระดับเช่ียวชาญพิเศษ 

(๕) ตําแหนงประเภทท่ัวไป มี ๓ ระดับ ดังนี้  
(ก) ระดับปฏิบัติงาน  
(ข) ระดับชํานาญงาน  
(ค) ระดับชํานาญงานพิเศษ 

 การเลื่อนระดับตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายสนับสนุนและ

ประเภทท่ัวไป ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 ขอ ๒๕  ให ก.น.บ. จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยจําแนกตําแหนงเปนประเภท
และสายงานตามลักษณะงาน และจัดตําแหนงในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันท่ีมีคุณภาพของงาน
เทากันเปนระดับเดียวกัน ท้ังนี้ โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ี ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงาน  

 ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหระบุช่ือตําแหนงในสายงาน หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไวดวย  

ขอ ๒๖  ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยจะมีในสวนงานใด จํานวนเทาใด และเปน

ตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด ใหเปนไปตามท่ี ก.น.บ. กําหนด โดยตองคํานึงถึงความจําเปน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไมซ้ําซอนและประหยัด เปนหลัก  

การดําเนินการตามความในวรรคหน่ึงสําหรับตําแหนงลูกจางของมหาวิทยาลัย ใหเปนไป
ตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 

ขอ ๒๗   ใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับเงินเดือนตามตําแหนงในแตละประเภทตามที่
กําหนดไวในบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยทายขอบังคับนี้  

ผูดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะไดรับเงินเดือนเทาใดตามบัญชี

เงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยทายขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามท่ี ก.น.บ. กําหนด  
 



๙ 
 

 พนักงานมหาวิทยาลัยอาจไดรับเงินประจําตําแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนง

ของพนักงานมหาวิทยาลัยทายขอบังคับนี้ และเง่ือนไขตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด  
 ผูดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราใด 

ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยทายขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามท่ี ก.น.บ. 

กําหนด  

 เงินประจําตําแหนงตามความในขอนี้ ไมถือเปนเงินเดือน  

ขอ ๒๘ สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาออกประกาศปรับเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงหรือเงิน

ประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมย่ิงข้ึนตามความจําเปนก็ได และใหถือวาเงินเดือนข้ัน
ต่ําข้ันสูงหรือเงินประจําตําแหนงตามประกาศดังกลาว เปนเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงหรือเงินประจําตําแหนง

ของพนักงานมหาวิทยาลัยทายขอบังคับนี้  
เม่ือมีการปรับเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงหรือเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย

ตามความในวรรคหนึ่ง ใหการปรับเงินเดือนหรือเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอยู

เดิมเขาสูอัตราในบัญชีใหม เปนไปตามท่ี ก.น.บ. กําหนด  
 

หมวด ๔ 
การสรรหา การบรรจุ การแตงตั้ง และการพนสภาพ 

ขอ ๒๙ การสรรหาเพ่ือใหไดบุคคลมาบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลัย ตองเปนไปตามระบบคุณธรรมและคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกลาว 
ตลอดจนประโยชนตอการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย  

ขอ ๓๐ การบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย          
ใหบรรจุและแตงตั้ง หรือจางจากผูท่ีผานกระบวนการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑและวิธีการที่  
ก.น.บ. กําหนด  

ขอ ๓๑  การบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึง่เปน
คร้ังแรก ใหบรรจุเปนพนักงานทดลองปฏิบัติงาน ยกเวนผูอยูในขายท่ีไมตองทดลองปฏิบัติงานตามมาตรา 
๖๖ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามความเห็นชอบของ ก.บ.ม.  

พนักงานทดลองปฏิบัติงานจะตองทําสัญญาจางปฏิบัติงาน กําหนดคร้ังแรกไมเกินสองป
คร้ังตอไปสามป และหลังจากสัญญาจางทดลองปฏิบัติงานส้ินสุดลง ใหมีการประเมินเพ่ือบรรจุเปน

พนักงานประจําหลังจากการบรรจุเปนพนักงานประจําใหถือวาพนักงานดังกลาวเปนพนักงานประจํา

นับตั้งแตวันแรกท่ีเร่ิมปฏิบัติงาน  
 



๑๐ 
 

 พนักงานประจําจะตองทําสัญญาจางปฏิบัติงาน  โดยกําหนดระยะเวลาของสัญญาจาง

จนถึงวันส้ินปงบประมาณท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยมีอายุครบเกษียณตามความในขอ  ๓๘  แตมหาวิทยาลัย

อาจเลิกจางไดหากมีเหตุอันควร ท้ังนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจาก ก.น.บ.  

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขเกี่ยวกับการทําสัญญาจาง การทดลองปฏิบัติงาน และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามท่ี ก.น.บ. กําหนด  

ขอ ๓๒ ใหอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบอํานาจเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง  
พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย เวนแตตําแหนงประเภทบริหารและประเภทอํานวยการ 
ใหเปนไปตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามระเบียบหรือ

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

ขอ ๓๓ เพ่ือประโยชนแหงการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอาจส่ังให

พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย ไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเง่ือนไขท่ีกําหนดไวใน

สัญญาจางได โดยไมเปนเหตุใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยอางขอเลิกสัญญาจาง

หรือเรียกรองประโยชนตอบแทนใด ๆ ในการนี้มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหคาลวงเวลาหรือคาตอบแทนอ่ืน
จากการสั่งใหไปปฏิบัติงานดังกลาวก็ได  

ขอ ๓๔ สวนงานใดในมหาวิทยาลัยมีเหตุผลและความจําเปนท่ีจะจาง บรรจุและแตงตั้ง

บุคคลที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ หรือความชํานาญงานดานใดเปนพิเศษ เปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ลูกจาง หรือผูทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัย ใหเสนอ ก.น.บ. พิจารณา เม่ือ ก.น.บ. พิจารณา
ใหความเห็นชอบใหจาง บรรจุและแตงตั้ง และไดกําหนดตําแหนง อัตราเงินเดือนหรือคาตอบแทนแลว ให
ผูมีอํานาจส่ังจาง บรรจุและแตงตั้งไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.น.บ. กําหนด  

ขอ ๓๕ การยาย การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน การเปล่ียนตําแหนงของ

พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.น.บ. กําหนด  

ขอ ๓๖ การพนสภาพของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย มี ๖ กรณี 
ดังนี้  

(๑) ตาย  
(๒) ครบเกษียณอายุตามความในขอ ๓๘ หรือขอ ๓๙  
(๓) ลาออก  
(๔) ส้ินสุดสัญญาจาง หรือไมผานการประเมินเพ่ือบรรจุเปนพนักงานประจํา หรือผล

การปฏิบัติงานประจําปไมผานการประเมินตามเกณฑท่ี ก.น.บ. กําหนด  
(๕) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับนี้  
(๖) ถูกส่ังใหออก ปลดออก  



๑๑ 
 

ขอ ๓๗ พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยผูใดประสงคจะลาออก ใหย่ืน
หนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาช้ันตนลวงหนากอนวันท่ีขอลาออกไมนอยกวาสามสิบวัน เพ่ือให 
อธิการบดีพิจารณาอนุญาต  

กรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน อธิการบดีอาจอนุญาตใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ

ลูกจางของมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะลาออกย่ืนหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวาสามสิบวันก็ได  
กรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยขอลาออกเพ่ือดํารงตําแหนง

ทางการเมือง หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมือง ใหการลาออกมีผลตั้งแตวันท่ีผูนั้น
ขอลาออก  

อธิการบดีมีอํานาจยับย้ังการลาออกไดไมเกินเกาสิบวัน  
การลาออก การอนุญาตใหลาออก และการยับย้ังการลาออก ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่ ก.น.บ. กําหนด  

ขอ ๓๘ พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยท่ีมีอายุครบหกสิบป ใหพน

สภาพกรณีครบเกษียณอายุเม่ือส้ินปงบประมาณ  

ขอ ๓๙  พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท
บริหารหรือประเภทอํานวยการ พนสภาพกรณีเกษียณอายุเม่ืออายุครบหกสิบปในส้ินปงบประมาณ กรณีมี

เหตุผลและความจําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย อธิการบดีอาจพิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัย

ประเภทวิชาการท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการซึ่งเกษียณอายุ 

ไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานพิเศษเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภท

อํานวยการตอเนื่องตอไปจนครบวาระการดํารงตําแหนงก็ได 
การไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของพนักงานพิเศษตามความในวรรคหนึ่งให

เปนไปตามท่ี ก.น.บ. กําหนด 

หมวด ๕ 
วันและเวลาการทํางาน วันหยุด และการลา 

ขอ ๔๐ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีเวลาทํางานใน

ชวงเวลาท่ีเหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพของการทํางาน โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
หรือผูรับบริการจากมหาวิทยาลัยเปนสําคัญ  

ขอ ๔๑  วันหยุดและวันหยุดประจําปของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี สวนวันหยุดอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีอธิการบดีกําหนด  

ขอ ๔๒  อธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายมีอํานาจอนุญาตใหผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยลาการทํางานโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางได 
  



๑๒ 
 

การลาตามวรรคหนึ่ง มี ๘ ประเภท ดังนี้  
(๑) ลาปวย 
(๒) ลาคลอดบุตร  
(๓) ลากิจสวนตัว  
(๔) ลาพักผอน 
(๕) ลาอุปสมบท ลาบวชชี ลาเพื่อปฏิบัติธรรม หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  
(๖) ลาเขารับการตรวจเลือกทหาร หรือเขารับการเตรียมพล  
(๗) ลาเพื่อพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(๘) ลาประเภทอ่ืนตามท่ี ก.น.บ. กําหนด  
หลักเกณฑ จํานวนวันลา และวิธีการลาใหเปนไปตามท่ี ก.น.บ. กําหนด  

ขอ ๔๓ เพ่ือการพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัย ก.น.บ. อาจกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการลาตามขอ ๓๙ (๗) ดังนี้  
(๑) ไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 
(๒) ไปปฏิบัติงานวิจัย  
(๓) ไปปฏิบัติงานบริการวิชาการ  
(๔) ไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  
(๕) การอื่นใดท่ีจําเปนหรือเหมาะสมเพื่อการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย  

หมวด ๖  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขอ ๔๔ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอยูใตบังคับบัญชา

เพ่ือใชพิจารณาแตงตั้งและเล่ือนเงินเดือน ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.น.บ. กําหนด  
ผลการประเมินตามวรรคหนึ่ง ใหนําไปใชเพ่ือประโยชนในการพัฒนาและเพิ่มพูน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดวย  

 ขอ ๔๕  ในระหวางสัญญาจาง ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้  

(๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทดลองปฏิบัติงาน ประกอบดวยการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปเพ่ือเพ่ิมเงินเดือน การประเมินเพ่ือตอสัญญาจาง และการประเมินเพ่ือ
บรรจุเปนพนักงานประจํา  

(๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานประจํา ประกอบดวยการประเมินผล

การปฏิบัติงานประจําปเพ่ือเพ่ิมเงินเดือนและการประเมินเพ่ือพิจารณายกเลิกสัญญาหรือเลิกจาง การ

ประเมินเพ่ือพิจารณายกเลิกสัญญาหรือเลิกจางกระทําเม่ือพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับผลการประเมินการ



๑๓ 
 

ปฏิบัติงานประจําปไมผานตามเกณฑท่ี ก.น.บ. กําหนดติดตอกันสองป หรือเม่ือมีเหตุอันเช่ือไดวาการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยอาจกอใหเกิดความบกพรองหรือเสียหายกับมหาวิทยาลัย  

(๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานพิเศษ ใหกระทําเพ่ือประเมิน

ความสําเร็จของงานตามชวงเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญาจาง กรณีชวงเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญาจางมากกวา
หรือเทากับหนึ่งป ก.น.บ. อาจกําหนดใหมีการประเมินการปฏิบัติงานเชนเดียวกับพนักงานประจําก็ได  

(๔) การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจาง ใหกระทําเพ่ือประเมินความสําเร็จของ
งานตามชวงเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญาจาง กรณีชวงเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญาจางมากกวาหรือเทากับหนึ่งป 
ก.น.บ. อาจกําหนดใหมีการประเมินการปฏิบัติงานเชนเดียวกับพนักงานประจําก็ได  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย

ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.น.บ. กําหนด  

หมวด ๗ 
วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ และการรองทุกข 

ขอ ๔๖ พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัยตองรักษาวินัยและจรรยา 
ตามที่บัญญัติไวในกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้  

(๑) การยึดม่ันและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง 
(๒) ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 
(๓) การปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
(๔) การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
(๕) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

 ขอ ๔๗ พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยผูใดถูกกลาวหาโดยมี

หลักฐานตามสมควรวาไดกระทําผิดวินัย  หรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชาวาพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ

ลูกจางของมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัย ตามหลักเกณฑและวิธีการ

ท่ี ก.น.บ. กําหนด  

ขอ ๔๘ พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยผูใดถูกลงโทษทางวินัย หรือ
ถูกส่ังใหออกจากงาน มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยไดภายใน
สามสิบวันนับแตวันไดรับทราบคําส่ัง  

ขอ ๔๙ พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยผูใดเห็นวาตนไมไดรับ

ความเปนธรรมหรือมีความคับของใจเนื่องจากการกระทําหรือคําส่ังของผูบังคับบัญชา ยกเวนกรณีการส่ัง
ลงโทษหรือการตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ

ภายในสามสิบวัน และหากเห็นวาตนยังไมไดรับความเปนธรรมหรือยังมีความคับของใจจึงรองทุกขตอ



๑๔ 
 

คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับทราบถึงการกระทํา

หรือไดรับคําส่ัง  

 ท้ังนี้ใหผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาไดแลกเปลี่ยน และทําความ

เขาใจรวมกันกอนย่ืนรองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย 

ขอ ๕๐ การอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณ การรองทุกขและการพิจารณาเร่ืองรองทุกข 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.น.บ.กําหนด  

ขอ ๕๑ โทษทางวินัยสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย              
มี ๔ สถาน คือ  

(๑) ภาคทัณฑ  
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดเงินเดือน 
(๔) ปลดออก  

ขอ ๕๒ ใหมีคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย  
ท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง ประกอบดวย  

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนึ่งคน   เปน ประธานกรรมการ  
(๒) รองอธิการบดี หรือหัวหนาสวนงานจํานวนสองคน   เปน กรรมการ  
(๓) ผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ    เปน กรรมการ 
 สายคณาจารยท่ีมิไดดํารงตําแหนงบริหารจํานวนหนึ่งคน     
(๔)  ผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทท่ัวไปหรือ   เปน กรรมการ 

 ประเภทวิชาการสายสนับสนุน จํานวนหนึ่งคน      
(๕) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนไมเกินสองคน   เปน กรรมการ  
(๖) ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน    เปน กรรมการ 
(๗) พนักงานมหาวิทยาลัยสายคณาจารย    เปน กรรมการและเลขานุการ 

ท่ีมีความรูดานกฎหมาย จํานวนหนึ่งคน          
ใหอธิการบดีแตงตั้ งนิติกรหรือผูปฏิบัติ งานดานกฎหมายไม เ กินสองคนเปน

ผูชวยเลขานุการ  
ประธานและกรรมการตามวรรคหนึ่ง มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับ

แตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได  
กรณีท่ีตําแหนงประธานหรือกรรมการวางลงกอนครบวาระ ใหดําเนินการแตงตั้งประธาน

หรือเลือกกรรมการแทนภายในกําหนดสามสิบวัน นับแตวันท่ีตําแหนงวางลง ใหผูซึ่งไดรับแตงตั้งเปน

ประธานหรือผูซึ่งไดรับเลือกเปนกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาของ      

ผูซึ่งตนแทน  



๑๕ 
 

ในกรณีท่ีกรรมการตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลผูมีสวนไดเสียกับบุคคลหรือเร่ืองท่ีมีการ

อุทธรณหรือรองทุกข ใหกรรมการผูนั้นงดการปฏิบัติหนาท่ีในเร่ืองดังกลาว และใหกรรมการมีจํานวนเทาท่ี
เหลืออยู  

กรณีประธานและกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดแตงตั้งประธานหรือ

เลือกกรรมการใหม ใหประธานและกรรมการปฏิบัติหนาท่ีไปกอนจนกวาจะไดแตงตั้งประธานและเลือก

กรรมการใหม  
กรณีกรรมการตาม (๒) พนจากตําแหนง หรือกรรมการตาม (๓) ไดรับแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงบริหาร ใหพนจากตําแหนงกรรมการตามวรรคหนึ่ง  

ขอ ๕๓ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย มีหนาท่ีพิจารณา

วินิจฉัยอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยและการรองทุกขตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
เพ่ือทําการใด ๆ อันอยูในอํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย  

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย ใหถือเปนท่ีสุด  
การประชุมคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการประชุมและวิธีการประชุมของสภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม  

ขอ ๕๔ การไดรับเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยตามบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูง

ของพนักงานมหาวิทยาลัย แนบทายขอบังคับนี้ ใหมีผลตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป  

ขอ ๕๕    บรรดาระเบียบ ประกาศ ท่ีออกตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  
วาดวย การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมท้ังท่ีไดแกไขเพ่ิมเติม ท่ีใชบังคับอยูกอน

ขอบังคับฉบับนี้ ใหยังคงใชไดตอไปเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   ๑๐  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

                                                                            
(ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา)  
     นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ  

 
 
 
 
 

 



๑๖ 
 

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑. ตําแหนงประเภทบริหาร 

  เงินเดือน  (บาท)  เงินเดือน (บาท) 

ข้ันสูง 

 

ข้ันต่ํา 

 

ข้ันต่ําช่ัวคราว 

๙๗,๙๗๐

 

๗๔,๑๖๐   

 

๓๕,๓๘๐  

๑๐๑,๒๓๐ 

 

๘๑,๗๖๐ 

 

๔๓,๔๘๐  

 

ระดับตําแหนง  ระดับตน  ระดับสูง 

 

๒. ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

  เงินเดือน  (บาท)  เงินเดือน (บาท) 

ข้ันสูง 

 

ข้ันต่ํา 

 

ข้ันต่ําช่ัวคราว 

๗๘,๔๔๐

 

๓๘,๖๖๐ 

 

๒๘,๘๐๐ 

 

๙๒,๗๕๐ 

 

๔๗,๖๔๐ 

 

๓๕,๓๘๐ 

 

ระดับตําแหนง  ระดับตน  ระดับสูง 



๑๗ 
 

๓. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

  เงินเดือน  (บาท)  เงินเดือน (บาท)  เงินเดือน  (บาท)  เงินเดือน (บาท)

ข้ันสูง 

ข้ันต่ํา 

๕๗,๔๗๐ 

๑๔,๗๘๐ 

๗๘,๔๔๐

- 

๙๒,๗๕๐ 

- 

๑๐๑,๒๓๐ 

- 

ตําแหนง  อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  ศาสตราจารย 
 

๔. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายสนับสนุน 

  เงินเดือน  

(บาท) 

เงินเดือน

 (บาท) 

เงินเดือน

 (บาท) 

เงินเดือน  

(บาท) 

เงินเดือน 

(บาท) 

ข้ันสูง 

ข้ันต่ํา 

ข้ันต่ําช่ัวคราว 

๓๑,๓๐๐ 

๑๐,๖๘๐ 

- 

๕๐,๗๓๐ 

๑๙,๒๗๐ 

๑๖,๘๕๐ 

๖๗,๙๕๐

๒๘,๓๔๐ 

๒๕,๔๓๐ 

๘๐,๓๔๐

๔๐,๒๐๐ 

๓๑,๒๔๐ 

๘๖,๔๘๐

๕๖,๐๘๐ 

๓๘,๓๘๐ 

ระดับตําแหนง  ปฏิบัติการ  ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ  เช่ียวชาญพิเศษ

 

๕. ตําแหนงประเภททั่วไป  

  เงินเดือน (บาท)  เงินเดือน (บาท)  เงินเดือน (บาท) 

ข้ันสูง 

ข้ันต่ํา 

๒๔,๔๕๐  

๖,๒๔๐ 

๔๕,๐๙๐ 

๑๓,๖๙๐ 

๖๓,๗๙๐ 

๒๐,๗๑๐ 

ระดับตําแหนง  ปฏิบัติงาน  ชํานาญงาน  ชํานาญงานพิเศษ 

 

 



๑๘ 
 

บัญชีเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑. ตําแหนงประเภทบริหาร  

ระดับตําแหนง  อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 

 

ระดับตน 

๒๕,๐๐๐  
๑๐,๐๐๐  

๑๐,๐๐๐  

 

๒. ตําแหนงประเภทอํานวยการ   

ระดับตําแหนง  อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 

 

ระดับตน 

๕,๖๐๐  

 

๕,๖๐๐  

๔,๐๐๐ 

๒,๕๐๐ 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

๓. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

ระดับตําแหนง  อัตรา (บาท/เดือน) 

 

ศาสตราจารย 

 

รองศาสตราจารย 

 

ผูชวยศาสตราจารย 

๑๓,๐๐๐  

 

๙,๙๐๐  

 

๕,๖๐๐  

 

๔. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายสนับสนุน  

ระดับตําแหนง  อัตรา (บาท/เดือน) 

เช่ียวชาญพิเศษ 

เช่ียวชาญ 

๑๓,๐๐๐  

๙,๙๐๐  

 

 

 

 


