
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเตมิ ฉบับที่ ๓)  

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
………………………………………… 

 
เพ่ือใหการได รับเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ        

และเหมาะสมกับสภาพการณ สอดคลองกับการปรับบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือน       

ในสถาบันอุดมศึกษา จึงเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงาน

บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ     

พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังท่ี ๖/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๕๔                     

จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล

ของมหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔” 

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป  

ขอ ๓  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

ขอ ๔  ใหยกเลิกความในขอ ๗ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๗ ก.น.บ. มีอํานาจและหนาท่ีตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจและ
หนาท่ีตอไปนี้  

(๑)  เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตร  

การบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย  
(๒)  กํากับดูแลการบริหารกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย และกองทุนอ่ืนท่ีจัดตั้งข้ึน    

เพ่ือสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
(๓)  เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินเพ่ิม

พิเศษ สวัสดิการ หรือประโยชนเก้ือกูลอ่ืนสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหเหมาะสม  



(๔)  ออกขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐาน   

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ อํานาจตามประกาศ ก.พ.อ. ท่ีเก่ียวของกับ

หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลใหเปนอํานาจของ ก.น.บ. ดวย  
(๕)  ใหความเห็นชอบโครงสรางและกรอบอัตรากําลังของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
(๖)  รับรองคุณวุฒิของผูท่ีไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน

เพ่ือประโยชนในการจางบุคคลเขาเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
(๗)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพื่อการใด ๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ีของ

คณะกรรมการ  
(๘)  ตีความและวินิจฉัยปญหาการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ การวินิจฉัยของ ก.น.บ.ถือเปน

ท่ีสุด  
(๙)  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย”  

ขอ ๕  ใหยกเลิกบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย และบัญชีอัตราเงิน

ประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงาน

บุคคลของมหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และใหใชบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของ

พนักงานมหาวิทยาลัย และบัญชีเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยแนบทายขอบังคับนี้แทน 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔     

 

                                                                                      
     (ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา) 
           นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

๑. ตําแหนงประเภทบริหาร 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 
 

ขั้นต่ํา 
 

ขั้นต่ําชั่วคราว 

๙๓,๒๙๐  

 
๗๐,๖๑๐   

 
๓๓,๖๘๐  

 

๙๖,๓๙๐  

 
๗๗,๘๕๐  

 
๔๑,๓๙๐  

 

ระดับตําแหนง ระดับตน ระดับสูง 

 

๒. ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 
 

ขั้นต่ํา 
 

ขั้นต่ําชั่วคราว 

๗๓,๒๙๐ 

 
๓๒,๔๙๐ 

 
๒๔,๒๐๐ 

 

๘๖,๖๖๐ 

 
๔๐,๐๓๐ 

 
๒๙,๗๓๐ 

 
ระดับตําแหนง ระดับตน ระดับสูง 

 

๓. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 

 
ขั้นต่ํา 

๕๗,๔๗๐ 
 
 

๑๔,๗๘๐ 

๗๘,๔๔๐ 

 

 

- 
 

๙๒,๗๕๐ 
 
 

- 

๑๐๑,๒๓๐ 
 
 

- 

ตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายสนับสนุน 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 

 
ขั้นต่ํา 

๕๐,๗๓๐ 

   
๑๐,๖๗๐ 

๖๗,๙๕๐

 

 

- 

๘๐,๓๔๐ 
 

 

- 

๘๖,๔๘๐ 
 

 

- 

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ ชํานาญการ เช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ 

 

๕. ตําแหนงประเภททั่วไป  

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 

 
ขั้นต่ํา 

๒๔,๔๕๐

   
๖,๒๔๐ 

๔๕,๐๙๐

 

 

๑๓,๖๙๐ 

๖๓,๗๙๐ 
 

 

๒๐,๗๑๐ 

ระดับตําแหนง ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ชํานาญงานพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บัญชีเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑. ตําแหนงประเภทบริหาร  

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 
 

 
ระดับตน 

๒๕,๐๐๐  

๑๐,๐๐๐  

 
๑๐,๐๐๐  

 
 

๒. ตําแหนงประเภทอํานวยการ   

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 

 
ระดับตน 

๕,๖๐๐  

 
๕,๖๐๐  

๔,๐๐๐ 

๒,๕๐๐ 

 

๓. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

 
ศาสตราจารย 

 
รองศาสตราจารย 

 
ผูชวยศาสตราจารย 

 

๑๓,๐๐๐  
 

๙,๙๐๐  
 

๕,๖๐๐  
 

 
 

๔. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายสนับสนุน  

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

 
เชี่ยวชาญพิเศษ 

 
เชี่ยวชาญ 

 
ชํานาญการ 

 
๑๓,๐๐๐  

 

๙,๙๐๐  

 
๕,๖๐๐ 

๓,๕๐๐  



 


