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ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเตมิ ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

-------------------------------------- 

  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับสภาพการณย่ิงข้ึน จึงเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงาน

บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 
๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึง

ออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล

ของมหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔” 

 ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  

  ขอ ๓  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

  ขอ ๔  ใหยกเลิกความในขอ ๑๙ และขอ ๒๐ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย

การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 
“ขอ ๑๙ ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย มี ๔ ประเภท ดังตอไปนี้ 
(๑)  ตําแหนงประเภทบริหาร  ไดแกตําแหนงท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย หรือสวนงานของมหาวิทยาลัย โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปน

พิเศษ ประกอบดวย ตําแหนงอธิการบดี ตําแหนงรองอธิการบดี ตําแหนงคณบดี ตําแหนงผูอํานวยการ 

และตําแหนงอ่ืนท่ี ก.น.บ. กําหนด 
(๒)  ตําแหนงประเภทอํานวยการ  ไดแกตําแหนงท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย หรือหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ตําแหนงผูชวยอธิการบดี 

ตําแหนงหัวหนาฝาย ตําแหนงหัวหนางาน ตําแหนงหัวหนาหนวยงานภายในสวนงาน และตําแหนงอ่ืนท่ี  

ก.น.บ. กําหนด 
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(๓)  ตําแหนงประเภทวิชาการ  ไดแกตําแหนงท่ีจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา เพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ีของตําแหนงนั้น ตําแหนงประเภทวิชาการ มี ๒ สายงาน ดังนี้ 
  (ก)  สายคณาจารย  เปนสายงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานเก่ียวกับการ

เรียนการสอน การศึกษา การอบรม การวิจัยคนควาในสาขาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง การใหคําแนะนําแก

นิสิตนักศึกษา การใหบริการวิชาการแกสังคม การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ ไดแก ตําแหนงอาจารย ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตําแหนงรองศาสตราจารย และตําแหนง

ศาสตราจารย  
  (ข)  สายสนับสนุน เปนสายงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจ

ของมหาวิทยาลัยท่ีมีลักษณะเปนงานวิชาชีพ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ หรือปฏิบัติงานบริหารทั่วไปตามภารกิจ

ของหนวยงาน ไดแก ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน ตําแหนงนักวิชาการ ตําแหนงนักวิชาชีพ และตําแหนง

อ่ืนท่ี ก.น.บ. กําหนด 

 (๔) ตําแหนงประเภทท่ัวไป ไดแกตําแหนงท่ีตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับต่ํากวา

ปริญญาเพื่อปฏิบัติงานในหนาท่ีของตําแหนงนั้น ประกอบดวย ตําแหนงพนักงานปฏิบัติการ และตําแหนง

อ่ืนท่ี ก.น.บ. กําหนด” 

  ขอ ๕  ใหยกเลิกความในขอ ๒๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “ขอ ๒๑ กําหนดระดับตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้ 

(๑) ตําแหนงประเภทบริหาร มี ๒ ระดับ ดังนี้ 
(ก)  ระดับตน 

  (ข)  ระดับสูง 
(๒) ตําแหนงประเภทอํานวยการ มี ๒ ระดับ ดังนี้ 

(ก)  ระดับตน 
  (ข)  ระดับสูง 

(๓) ตําแหนงประเภทวิชาการ  สายสนับสนุน มี ๔ ระดับ ดังนี้ 
  (ก)  ระดับปฏิบัติการ 
  (ข)  ระดับชํานาญการ 
  (ค)  ระดับเช่ียวชาญ 
   (ง)  ระดับเช่ียวชาญพิเศษ 

(๔) ตําแหนงประเภทท่ัวไป  มี ๓ ระดับ ดังนี้ 
  (ก)  ระดับปฏิบัติงาน 
  (ข)  ระดับชํานาญงาน 
   (ค)  ระดับชํานาญงานพิเศษ 
  การเล่ือนระดับตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายสนับสนุน และ

ประเภทท่ัวไป ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด” 
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  ขอ ๖  ใหยกเลิกความในขอ ๓๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “ขอ ๓๖ ใหพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการ พนสภาพกรณีเกษียณอายุเม่ืออายุครบหกสิบปในส้ิน

ปงบประมาณ กรณีมีเหตุผลและความจําเปน เพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย อธิการบดีอาจพิจารณาให

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภท

อํานวยการซึ่งเกษียณอายุ ไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานพิเศษ เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงประเภท

บริหารหรือประเภทอํานวยการตอเนื่องตอไปจนครบวาระการดํารงตําแหนงก็ได  
 การไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของพนักงานพิเศษตามความในวรรคหน่ึง ให

เปนไปตามท่ี ก.น.บ. กําหนด” 

  ขอ ๗  ใหยกเลิกบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย และบัญชีอัตรา

เงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงาน

บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย และ

บัญชีเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยแนบทายขอบังคับนี้แทน 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ ๘  การไดรับเงินเดือน และเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยตามบัญชี

เงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย และบัญชีเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย

แนบทายขอบังคับนี้ ใหมีผลตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔     

 
 

                                                                           
     (ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา) 
           นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
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บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

๑. ตําแหนงประเภทบริหาร 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 
 

ขั้นต่ํา 
 

ขั้นต่ําชั่วคราว 

๙๓,๒๙๐  

 
๗๐,๖๑๐   

 
๓๓,๖๘๐  

 

๙๖,๓๙๐  

 
๗๗,๘๕๐  

 
๔๑,๓๙๐  

 

ระดับตําแหนง ระดับตน ระดับสูง 

 

๒. ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 
 

ขั้นต่ํา 
 

ขั้นต่ําชั่วคราว 

๗๓,๒๙๐ 

 
๓๒,๔๙๐ 

 
๒๔,๒๐๐ 

 

๘๖,๖๖๐ 

 
๔๐,๐๓๐ 

 
๒๙,๗๓๐ 

 
ระดับตําแหนง ระดับตน ระดับสูง 

 

๓. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 

 
ขั้นต่ํา 

๕๔,๘๔๐ 
 
 

๑๒,๐๙๐ 

๗๖,๙๖๐ 

 

 

- 
 

๙๑,๐๐๐ 
 
 

- 

๑๐๑,๒๑๐ 
 
 

- 

ตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 
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๔. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายสนับสนุน 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 

 
ขั้นต่ํา 

๔๘,๔๑๐ 

   
๑๐,๖๗๐ 

๖๗,๙๔๐

 

 

- 

๘๐,๓๓๐ 
 

 

- 

๘๖,๔๗๐ 
 

 

- 

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ ชํานาญการ เช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ 

 

๕. ตําแหนงประเภททั่วไป  

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 

 
ขั้นต่ํา 

๒๔,๔๔๐

   
๖,๒๒๐ 

๔๕,๐๗๐

 

 

๑๓,๖๙๐ 

๖๓,๗๗๐ 
 

 

๒๐,๗๑๐ 

ระดับตําแหนง ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ชํานาญงานพิเศษ 
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บัญชีเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑. ตําแหนงประเภทบริหาร  

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 
 

 
ระดับตน 

๒๕,๐๐๐  

๑๐,๐๐๐  

 
๑๐,๐๐๐  

 
 

๒. ตําแหนงประเภทอํานวยการ   

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 

 
ระดับตน 

๕,๖๐๐  

 
๕,๖๐๐  

๔,๐๐๐ 

๒,๕๐๐ 

 

๓. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

 
ศาสตราจารย 

 
รองศาสตราจารย 

 
ผูชวยศาสตราจารย 

 

๑๓,๐๐๐  
 

๙,๙๐๐  
 

๕,๖๐๐  
 

 
 

๔. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายสนับสนุน  

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

 
เชี่ยวชาญพิเศษ 

 
เชี่ยวชาญ 

 
ชํานาญการ 

 
๑๓,๐๐๐  

 

๙,๙๐๐  

 
๕,๖๐๐ 

๓,๕๐๐  
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