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ตัวอย่าง 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตนเองของ................................................................. 
รอบการประเมิน ครบรอบปีท่ี ................ 

(.......................................................) เช่น วันที่ 1 พฤษภาคม 2560 – 1 พฤษภาคม 2562 
   

ชื่อ – สกุล ................................................................... 

ต าแหน่ง  ................................................................... 

ส่วนที่ 1 ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน  
หัวข้อการประเมิน 1.1 คุณภาพการด าเนินงานตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  

ยุทธศาสตร์ที ่1 ............................................................................................................................. .......................... 
 

(1) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

(2) 

ตัวชี้วัด 

(3) 

เป้าหมาย (4) 

โครงการ กิจกรรม 

(5) 

ระยะเวลาด าเนินการ (6) 

ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

ผลการปฏิบัติงาน 60 61 62 63 64 60 61 62 63 64 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 ทุกหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
1.1.1 พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติมีความทันสมัย
และสอดคล้องกับความ
ต้องการผลิตบัณฑิต
ตามอัตลักษณ์

ร้อยละของ
หลักสูตรที่
ปรับปรุงและ
พัฒนาให้เป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF )

100 100 100 100 100 - โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร 

     สาขาวิชา...........  
     สาขาวิชา........... 
     หลักสูตร......... 
     หลักสูตร........... 
     หลักสูตร............ 

 
 
 

โปรดระบุ 
- กรณีท่ี 1 ด าเนินการแล้วเสร็จ ให้บรรลุหรือไม่บรรลุให้ระบุ

หลักฐานอ้างอิงพร้อมจัดส่งหลักฐานอ้างอิง 
- กรณีท่ี 2 อยู่ระหว่างด าเนินการให้ระบุมีปัญหาอุปสรรคในการ

ด าเนินการ และมีแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาอย่างไร 
- กรณีท่ี 3 ยังไม่ด าเนินการให้ระบุปัญหาอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน 
 



~ 2 ~ 
 

(1) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

(2) 

ตัวชี้วัด 

(3) 

เป้าหมาย (4) 

โครงการ กิจกรรม 

(5) 

ระยะเวลาด าเนินการ (6) 

ผู้รับผิดชอบ 

(7) 

ผลการปฏิบัติงาน 60 61 62 63 64 60 61 62 63 64 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

(สมศ.16.2) 
(สกอ.2.7) 

 

 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ............... วันที่ .........เดือน.......................พ.ศ. ........     (ถ้ามี) 

(1) 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

(2) 
ผลการปฏิบัติงาน 

1. คณะควรจะเป็นแบบอย่างทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและพันธกิจยัง
ไม่ครอบคลุมพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
 

 
 
 
 
 

2. คณะควรสนับสนุน และก าหนดแนวทางให้คณาจารย์ท างานวิจัยชุมชน   
เพื่อน าไปสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 

 
 
 
 

 
 

หัวข้อการประเมิน 1.2 คุณภาพการด าเนิน ตามวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ พันธกิจและเป้าหมายของส่วนงาน 
 

(1) (2) 

โปรดระบุ 
- กรณีท่ี 1 ด าเนินการแล้วเสร็จ ให้บรรลุหรือไม่บรรลุให้ระบุ

หลักฐานอ้างอิงพร้อมจัดส่งหลักฐานอ้างอิง 
- กรณีท่ี 2 อยู่ระหว่างด าเนินการให้ระบุมีปัญหาอุปสรรคในการ

ด าเนินการ และมีแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาอย่างไร 
- กรณีท่ี 3 ยังไม่ด าเนินการให้ระบุปัญหาอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน 
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หัวข้อการประเมิน ผลการปฏิบัติงาน 
(2.1) 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (2.2)  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
(2.3) 

ยังไม่ด าเนินการ 
- ให้ระบุวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ พันธกิจและเป้าหมายของส่วนงาน - 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โปรดระบุ 
- กรณีท่ี 1 ด าเนินการแล้วเสร็จ ให้บรรลุหรือไม่บรรลุให้ระบุ

หลักฐานอ้างอิงพร้อมจัดส่งหลักฐานอ้างอิง 
- กรณีท่ี 2 อยู่ระหว่างด าเนินการให้ระบุมีปัญหาอุปสรรคในการ

ด าเนินการ และมีแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาอย่างไร 
- กรณีท่ี 3 ยังไม่ด าเนินการให้ระบุปัญหาอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน 



~ 4 ~ 
 

ล าดับที่ 1.3 คุณภาพการด าเนินงานตามนโยบาย และแนวทางการบริหารที่แถลงไว้ต่อคณะกรรมการสรรหา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ และมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม 

(1) 
กลยุทธ์ 

(2) 
แนวทาง 

(3) 
ผลการปฏิบัติงาน 

 1.1 การพัฒนาอาจารย์ให้มี
คุณภาพ 

1.1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการให้อาจารย์จัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ การ
เป็นแบบอย่างท่ีดี มีด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 
 
 

1.1.2 จัดให้มีอาจารย์พี่เล้ียงส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 

 

1.1.3 ประเมินการสอนและการปฏิบัติงาน 360 องศา (360 Degree 
Feedback) 
 

 

1.1.4 สนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก หลังปริญญาเอก 
ให้ได้เป้าหมายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 35 ผลักดันให้อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นท้ังหมดภายใน 4 ปี 
 

 

1.1.5 เพิ่มพูนความรู้อาจารย์ ก ากับให้รายงานผลการเพิ่มพูนความรู้ ท่ีเป็น
ส่วนหน่ึงของการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน 
 

 

1.1.6 สนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการ เอกสารประกอบการ
สอนต ารา ท่ีสามารถบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน สามารถขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ให้ได้เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
 

 

1.1.7 สนับสนุนให้อาจารย์ผลิตสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อตอบสนอง
การเรียนด้วยตนเอง 

  

 

 

โปรดระบุ 
- กรณีท่ี 1 ด าเนินการแล้วเสร็จ ให้บรรลุหรือไม่บรรลุให้ระบุ

หลักฐานอ้างอิงพร้อมจัดส่งหลักฐานอ้างอิง 
- กรณีท่ี 2 อยู่ระหว่างด าเนินการให้ระบุมีปัญหาอุปสรรคในการ

ด าเนินการ และมีแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาอย่างไร 
- กรณีท่ี 3 ยังไม่ด าเนินการให้ระบุปัญหาอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน 
 



~ 5 ~ 
 

 
 
ส่วนที่ 2 ประเมินปริมาณการปฏิบัติงาน 

 
หัวข้อการประเมิน ผลการปฏิบัติงาน 

2.1 ความสามารถในการบริหารงานตามค ารับรองปฏิบตัิงานของส่วนงาน - ให้ระบุผลการปฏบิัติงานลงในคอลัมน์นี้ และระบุหลักฐานอ้างอิงพร้อมจัดส่งหลักฐานการอ้างอิง - 
 

ส่วนที่ 3 ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

หัวข้อการประเมิน ผลการปฏิบัติงาน 

3.1 ความสามารถในการบริหาร  
     3.1.1 ระบบควบคุมภายใน - ให้ระบุผลการปฏบิัติงานลงในคอลัมน์นี้ และระบุหลักฐานอ้างอิงพร้อมจัดส่งหลักฐานการอ้างอิง – 

 
     3.1.2 ระบบบริหารความเสี่ยง - ให้ระบุผลการปฏบิัติงานลงในคอลัมน์นี้ และระบุหลักฐานอ้างอิงพร้อมจัดส่งหลักฐานการอ้างอิง - 

     3.1.3 ผลการตรวจสอบภายใน - ให้ระบุผลการปฏบิัติงานลงในคอลัมน์นี้ และระบุหลักฐานอ้างอิงพร้อมจัดส่งหลักฐานการอ้างอิง - 

3.2 ความสามารถในการบริหารงบประมาณและการเงิน - ให้ระบุผลการปฏบิัติงานลงในคอลัมน์นี้ และระบุหลักฐานอ้างอิงพร้อมจัดส่งหลักฐานการอ้างอิง - 

3.3 ความสามารถในการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล - ให้ระบุผลการปฏบิัติงานลงในคอลัมน์นี้ และระบุหลักฐานอ้างอิงพร้อมจัดส่งหลักฐานการอ้างอิง - 
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