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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
 ครั้งที่ 4/2552  

วันเสารที่ 8 สิงหาคม 2552 เวลา 09:20 – 14:30 น. 
ณ หองประชุมทองหลาง 1 ช้ัน 2 อาคารสํานักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
………………………………………………. 

 

สภามหาวิทยาลัย 
 

ผูเขาประชุม 
1.     ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา    นายกสภามหาวทิยาลยั 

2.     ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา เวสารัชช    อุปนายกสภามหาวิทยาลยั 

3.     ศาสตราจารย ดร.กาํพล  อดุลวทิย    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4.     ศาสตราจารย (พิเศษ) พล.ต.อ. ดร.ดรุณ  โสตถิพนัธุ     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5.     นายบัญญัติ  จันทนเสนะ     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6.     ศาสตราจารย ดร.ไพฑรูย  สินลารัตน    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7.     ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

8.     ศาสตราจารยวิโชค  มกุดามณ ี    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

9.     ศาสตราจารย นายแพทย ดร.วีระศักดิ์ จงสูววิัฒนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

10.   ศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

11.   ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

12.   อธิการบดีมหาวิทยาลยัทักษิณ    กรรมการ 

  (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธน)ู 

13.  นายกสมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลยัทักษิณ   กรรมการ 

       (อาจารย ดร.จริน  ศิริ) 

14.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน    กรรมการ 

       (รองศาสตราจารยยุรฉัตร บุญสนิท ...รักษาการในตําแหนง) 

15.  ผูแทนหวัหนาสวนงาน     กรรมการ 

 (คณบดีบัณฑิตวทิยาลยั .....รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข)   

16.  ผูแทนพนกังานมหาวิทยาลัยซึง่ไมใชคณาจารยประจํา  กรรมการ 

       (นายศิลปชัย  สุวรรณมณี) 
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17.  รองอธกิารบดี 

       (ผูชวยศาสตราจารยวสนัต  กาญจนมกุดา)   เลขานุการ 

18.  หัวหนาสาํนักงานสภามหาวิทยาลยั    ผูชวยเลขานุการ 

       (นางสาวจินตนา  นาคจินดา ...ผูปฏิบัติหนาที่) 
ผูไมเขาประชุม 
1.     อาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน  

2.     ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ  เนื่องจากปวย 

3      ผูแทนคณาจารยประจํามหาวทิยาลัย กรรมการ  เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

        (รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เล็กศริิรัตน) 
 

ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 
 

     ผูเขารวมประชุม 
1. ผูวาราชการจงัหวัดสงขลา 

(นายสนธ ิ เตชานนัท) 

2. ผูวาราชการจงัหวัดพทัลุง 
(นางลาวัลย  เวชสาร....แทน) 
 

ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
 

 ผูเขารวมประชุม 
 1.   รองอธิการบดี 
       (อาจารยมนตรี  สังขมสิุกานนท) 

 2.   รองอธิการบดี 

            (รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ  เทพสงเคราะห) 

 3.   รองอธิการบดี 
       (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) 

 4.   รองอธิการบดี 
       (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) 
 5.   คณบดีคณะศึกษาศาสตร     

       (อาจารยเกษม  สุริยกัณฑ) 

 6.   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นกุลู  อินทระสงัขา) 
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 7.   คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

       (รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ  เทพสงเคราะห...รักษาการแทน) 

 8.   คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

       (อาจารยนนทยิา  วโรทัย)     

 9.   คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

        (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลกัษณ  ฤทธิสรไกร) 

 10.  คณบดีคณะเทคโนโลยแีละการพัฒนาชุมชน  

        (อาจารย ดร.ไพบูลย  ประโมจนีย) 

 11.  คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนวิัช  แกวจาํนงค)   

 12.  คณบดีคณะนิติศาสตร 

        (อาจารยศรุต  จุยมณี)     

 13.  ผูอํานวยการสถาบนัทกัษิณคดีศึกษา 

        (นายพิทยา  บุษรารัตน)    

 14.  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

         (อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน)    

 15.  ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร  

         (อาจารยนพิทัธุ  อินทอง)     

 16.  ผูอํานวยการวทิยาลัยภมูิปญญาชุมชน 

         (ผูชวยศาสตราจารยวิเชียร  แกวบุญสง)   

 17.  ผูอํานวยการสถาบนัวิจยัและพัฒนา 

       (รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล)   

 18.  ผูอํานวยการสถาบนัปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

         (อาจารย ดร.สมศักดิ์  โชคนุกูล) 

 19.  ผูอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

         (อาจารย ดร.กานต  บุญศิริ  ...แทน)     
 ผูไมเขารวมประชุม 
 1.   รองศาสตราจารยนอม  สังขทอง     เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

       (รองอธิการบดี) 

 2.   รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ  เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จอมภพ  แววศักดิ์...รักษาการในตําแหนง) 
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เจาหนาที่ฝายเลขานกุาร 
 

 1.     นางสาวพนารัตน  มาศเมฆ   เจาหนาที่บริหารงาน 

 2.     นางสาวสุชาดา  ถาวรานุรักษ   เจาหนาที่บริหารงาน 

 3.     นางสาวฉัตรวลี  ชะนะพล   เจาหนาที่บริหารงาน 
 

เริ่มประชุม เวลา 09:20 น. 

 

 เมื่อครบองคประชุม ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา  นายกสภามหาวทิยาลยั กลาวเปด

การประชุมและดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี ้
 

ระเบียบวาระที่  1     เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
 
 1.1 เรื่องแจงจากประธาน 
   -  ไมมี - 
 

 1.2 เรื่องแจงจากกรรมการ 
 1.2.1 เรื่องแจงจากอธิการบดี 
  อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยทักษิณ กําหนดจัดงานทักษิณ

วิชาการ-เกษตรแฟร  คร้ังที่  5 “วิกฤตชาติ   โอกาสเกษตร” ระหวางวันที่  15-23 สิงหาคม  2552                    

ณ วิทยาเขตพัทลุง ทั้งนี้มหาวิทยาลัยไดรับเกียรติจาก ฯพณฯ รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

(นายธีระ วงศสมุทร)  เปนประธานในพิธีเปด  และไดรับความอนุเคราะหจากกองทัพภาคที่ 4 จัดการแสดง

โชวกระโดดรมด่ิงพสุธาในวันพิธีเปด 

 

 มต ิ    รับทราบ 
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 1.3 เรื่องแจงจากเลขานุการ 
  1.3.1 เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวทิยาลัยทักษณิ  
                                     ครั้งที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2552 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   รายงานใหที่ประชุมทราบผลการดําเนินงานตามมติ              

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2552  ซึ่งดําเนินงานโดยฝายเลขานุการ

และดําเนินงานโดยผูเกี่ยวของ สรุปไดดังนี้ 

1. ผลการดําเนินงานของฝายเลขานุการ 
(1) ไดดําเนินการแจงมติใหผูเกี่ยวของทราบในเรื่องตาง ๆ เพื่อดําเนินการตามมติ และ

นําขอสังเกตและขอเสนอแนะไปพิจารณา 

(2) ไดดําเนินการเสนอคําสั่งแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เพื่อดํารง

ตําแหนงประธานคณะกรรมการชุดตาง ๆ  และคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ 

ใหนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม พรอมเผยแพรใหอธิการบดี รองอธิการบดี    

ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก/วิทยาลัย  หัวหนากอง หัวหนา

หนวยงานอิสระ และหัวหนางานภายในกองบริหารวิทยาเขตสงขลาและกองบริหาร

วิทยาเขตพัทลุง ทราบและประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดทราบ พรอมทั้งได

เผยแพรคําสั่งลงในเวบไซตสํานักงานสภามหาวิทยาลัย www.tsu.ac.th/tsuco/ 

2. ผลการดําเนินงานของผูเกีย่วของ จาํนวนทั้งสิน้ 26 เร่ือง ปรากฎผลดังนี ้

2.1  เร่ืองที่ดําเนินการตามมติเรียบรอยแลว จาํนวน  22 เร่ือง  

2.2  เร่ืองที่อยูระหวางการดาํเนนิงานตามมติ จํานวน 4 เร่ือง ไดแก 

       (1)  เร่ือง การบริหารกลุมสาขาวชิา (Academic Cluster) ซึ่งอธิการบดีเตรียม  

              นําเสนอคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวทิยาลยั และจะนําเสนอ 

              สภามหาวิทยาลยัเพื่อพจิารณาใหขอเสนอแนะตอไป 

(2) เร่ือง การดําเนนิงานของสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ  
 ซึ่งอธกิารบดอียูระหวางเตรียมนาํเสนอคณะกรรมการวเิคราะหอัตรากําลัง 

(3) เร่ือง การเปดหลักสูตรนานาชาติ ระดับบัณฑิตศึกษา (International Graduate 

Program)  ซึง่อธิการบดีอยูระหวางดาํเนินการเตรียมนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณา 

(4) เร่ือง งบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 ของวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

ซึ่งผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  กําหนดเสนองบประมาณ

ประจําป พ.ศ. 2553 ตอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.3.1) 
 

มต ิ    รับทราบ 

http://www.tsu.ac.th/tsuco/
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 1.4 เรื่องแจงเพ่ือทราบอื่น ๆ 
 

1.4.1 เรื่อง รายงานผลการดําเนินโครงการเงนิทุนหมุนเวียน โครงการสงเสริม 
                                     การผลิตเอกสารทางวชิาการ ภาควชิาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 
 

 รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) ในฐานะกรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายการเงิน แจงใหที่ประชุมทราบรายงานผลการดําเนินโครงการเงินทุน

หมุนเวียน โครงการสงเสริมการผลิตเอกสารทางวิชาการ ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร สรุปไดดังนี้ 

 ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร  ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการเงินทุนหมุนเวียน 

โครงการสงเสริมการผลิตเอกสารทางวิชาการ และดําเนินการเสนอผานการตรวจสอบจากผูตรวจสอบบัญชี

รับอนุญาตของโครงการ (นายยงยุทธ    รัตนสุวรรณ)   ผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตของโครงการฯ และ  

นําเสนอผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี้ 

 1.  คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 5/2552 เมื่อวันที่ 25 

พฤษภาคม 2552  ซึ่งที่ประชุมมีมติดังนี้ 

 (1)  รับทราบรายงานงบการเงินของโครงการเงินทุนหมุนเวียน โครงการสงเสริมการผลิต 

       เอกสารทางวิชาการ ภาควิชาชีววิทยา 

(2) เห็นชอบการจัดสรรผลกําไรของโครงการเงินทุนหมุนเวียน โครงการสงเสริมการผลิต 

 เอกสารทางวิชาการ ภาควิชาชีววิทยา 

(3) อนุมัติการเปลี่ยนแปลงสวนงานเจาของโครงการจากเดิม ภาควิชาชีววิทยา เปน             

 คณะวิทยาศาสตร ทั้งนี้ใหคณะวิทยาศาสตร นําเสนอโครงการที่มีการปรับปรุงเปน 

 โครงการของคณะวิทยาศาสตร 

 2.  คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัฝายการเงนิ ในการประชุมคร้ังที ่1/2552 เมื่อวนัที ่27 

กรกฎาคม 2552  ซึ่งที่ประชุมมีมติดังนี ้

  (1)  รับทราบ 

  (2)  นําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อทราบ 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1.4.1) 
 

มต ิ    รับทราบ 
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 1.4.2  เรื่อง รายงานการเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
 
 รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) ในฐานะกรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายการเงิน  แจงใหที่ประชุมทราบรายงานการเงินประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัยทักษิณ สรุปไดดังนี้ 

 กองคลังและพัสดุ ไดจัดสงรายงานการเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใหสํานักงานตรวจ

เงินแผนดินภูมิภาคที่ 15 ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยทําการตรวจสอบและรับรองบัญชีการเงิน     

ทุกประเภทของมหาวิทยาลัย ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดประสานไปทางสํานักงานตรวจเงิน

แผนดินภูมิภาคที่ 15 และไดรับแจงวาไดจัดสงหนังสือของมหาวิทยาลัยใหกับทางสํานักงานตรวจเงิน

แผนดินสวนกลางเปนผูสอบบัญชี และใหทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของ

มหาวิทยาลัย   ซึ่งขณะนี้มหาวิทยาลัยยังไมไดรับผลการเขาตรวจสอบรายงานทางการเงินจากสํานักงาน

ตรวจเงินแผนดินสวนกลาง  

 สําหรับผลการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย และผลการตรวจสอบ

ดานการเงินและการบัญชี อยูในระหวางการตรวจสอบรายงานทางการเงินและการบัญชีของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551  ดังนั้นหากพบขอผิดพลาดจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน หนวยตรวจสอบภายในแลวปรากฎ

วามีการปรับปรุง   กองคลังและพัสดุจะทําการปรับปรุงในระบบ  GFMIS และในระบบบัญชีของ

มหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตอไป 

 กองคลังและพัสดุ ไดเสนอรายงานการเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  มหาวิทยาลัย

ทักษิณโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี้  

1.  คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 6/2552 เมื่อวันที่ 22 

มิถุนายน 2552 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

2.  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยทักษิณฝายการเงิน ในการประชุมคร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 

27 กรกฎาคม 2552 ซึ่งที่ประชุมมีมติดังนี้ 

(1)  รับทราบรายงานการเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามเสนอโดยให                  

ปรับปรุงแกไขขอความ คาใชจายจากการดําเนินงาน จากเดิม “รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายของ           

สวนราชการ”  เปน  “รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายของมหาวิทยาลัย”

(2)  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1.4.2) 
 
 มต ิ    รับทราบ 
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 1.4.3 เรื่อง ยทุธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร พ.ศ. 2553 – 2556 

 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตร   ไดขอใหรองคณบดี 3 คน  คือ  ผูชวยศาสตราจารยประสงค               

สิริพุทไธวรรณ  อาจารย ดร.ธนพันธุ  ปทมานนท และอาจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ  เขารวมประชุม   

ในวาระนี้ดวย  แลวจึงเสนอที่ประชุมทราบและพิจารณาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 – 2556 (แผน 4 ป) จัดทําขึ้นโดยเนนการใหความสําคัญและการมีสวน

รวมในการระดมความคิดเห็นของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร โดยไดรวมกันมุงกําหนดยุทธศาสตร เพื่อเปน

ทิศทางในการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและรองรับการขยายงานตามนโยบายใหกาวหนานําไปสูวิสัยทัศนที่

มุงหวัง   ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรดังกลาว คณะวิทยาศาสตรไดพิจารณาผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของปการศึกษาที่ผานมาและวิเคราะหผลการดําเนินงาน และการบริหารงานของคณะ

วิทยาศาสตรโดยเฉพาะภารกิจที่ยังมีจุดออน รวมทั้งไดคํานึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และ

แนวทางการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ซึ่งอาจมีผลกระทบและเกี่ยวเนื่องกับ            คณะวิทยาศาสตร  

นํามาเปนขอมูลในการกําหนดยุทธศาสตรเพื่อปรับปรุงแกไขและพัฒนาผลการดําเนินงานใหบรรลุผล

สัมฤทธิ์  มีคุณภาพเปนไปตามเปาหมาย 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา คณะวิทยาศาสตร มุงเนนการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม  และระบบการ

ทํางานที่มุงไปสูการสรางองคกรแหงการเรียนรูและการทํางานเปนหมูคณะ รวมทั้งประสานใหเกิดความ

กลมกลืนระหวางความหลากหลายของสาขาวิชา เพื่อพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่คีณุภาพมคีวามรู

คูคุณธรรม คณะวิทยาศาสตรไดมีการปรับรูปแบบการบริหารงาน โดยเนนการรวมบริการสารสนเทศที่

ทันสมัย ระบบการบริหารจัดการขอมูลและทรัพยากรตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพเอื้อตอการดําเนินงาน         

ทุกภารกิจ และส่ิงที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่คณะวิทยาศาสตร ใหการสนับสนุนคือการพัฒนาบุคลากร

ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ใหมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองและความกาวหนาในอาชีพเพื่อเปน

การธํารงรักษาไวซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ เปนรากฐานในการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรใหมีความ

เจริญกาวหนาตอไป 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตร  ไดนําเสนอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา คณะวิทยาศาสตร ผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี้ 

1. คณะทํางานจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2553-2556 (แผน 4 ป) ยกรางแผนยุทธศาสตรฯ 4 ป เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2552 

2. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553-2556 เมื่อวันที่ 2-3 เมษายน 2552 โดยบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรรวมกัน

จัดทําแผนยุทธศาสตรฯ 

3. แผนยุทธศาสตรฯ ผานคณะทํางานจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2556 (แผน 4 ป) และทีมผูบริหารอีกครั้ง เพื่อกลั่นกรองแผนฯ 
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4. นําเสนอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2556 

ผานวาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 5/2552     

เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2552 

5. ผานการประชาพิจารณแผนยุทธศาสตรฯ เพื่อใหบุคลากรคณะวิทยาศาสตรใหขอเสนอแนะ

หรือแสดงความคิดเห็น เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2552 

6. ผูบริหารกลั่นกรอง แกไข ปรับปรุง แผนยุทธศาสตรฯ 4 ป ฉบับสมบูรณ (หลังจากการประชา

พิจารณ) 

    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.4) 

 
 ที่ประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 1.   สัดสวนนิสิตระดับปริญญาตรีสูงกวานิสิตระดับบัณฑิตศึกษามากคณะวิทยาศาสตรควรมี

ยุทธศาสตรในการผลักดันและพัฒนาไปสูบัณฑิตศึกษามากขึ้น ซึ่งจะนําไปสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยใน

อีก 5-6 ปขางหนา รวมทั้งควรกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาสัดสวนอาจารยใหมีคุณวุฒิระดับปริญญา

เอกมากขึ้น 

 2.   ควรกําหนดเอกลักษณและจุดเนนของคณะใหชัดเจนมากขึ้น ซึ่งจะสงผลตอการรองรับการ

ประเมินจากสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) รอบสาม 

 3.   ควรปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษาตามกรอบ

ของ สกอ. ตอไป 

 4.   ควรกําหนดสมรรถนะของอาจารยใหชัดเจนทั้งที่เปนสมรรถนะเฉพาะ และสมรรถนะรวม       

โดยใชระบบ E-learnning มาสนับสนุน 

 5.   เสนอเรื่องใหสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยมาประเมินคณะวิทยาศาสตร ซึ่งจะสงผลดี

ตอการไดรับสนับสนุนทุนวิจัย และนําขอมูลจากการประเมินไปใชในการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร ตอไป 

 6.   เปลี่ยนจากการแขงขันกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ เปนสรางพันธมิตรและความรวมมือที่จะ

เสริมจุดแข็ง พัฒนาจุดออนของกันและกัน เนนการแบงปนและการใชทรัพยากรรวมกันใหมากขึ้น เชน การ

แลกเปลี่ยนอาจารย เปนตน   มหาวิทยาลัยทักษิณมีจุดแข็งดานคณิตศาสตรศึกษา ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญ

ทางวิทยาศาสตร ที่จะสามารถพัฒนาและขยายความเขมแข็งดานนี้ออกไปใหมากขึ้น จึงตองพจิารณาวาจะ

ทําอยางไรที่ใหเกิดความรวมมือระหวางกัน ใชความเหมือนกันและความตางกันใหเกิดความหลากหลาย

เพื่อกอใหเกิดประโยชนมากที่สุด เปลี่ยนจากการแขงขันเปนการแบงปน  เพื่อรวมกันพัฒนาวิชาการให

เจริญกาวหนายิ่งขึ้นตอไป 

 7.   ควรคิดและพิจารณาเรื่องโครงสรางใหรอบคอบถี่ถวนเพราะสงผลในเชิงการลงทุนและความ

รวมมือในการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร ตอไปในอนาคต การจัดโครงสรางจะตองสอดคลองกับเปาหมาย

และทิศทาง รวมทั้งจุดเนนของคณะวิทยาศาสตร ซึ่งจะตองพิจารณาและกําหนดใหชัดเจน 
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 8.   ควรตองกําหนดจุดเนนและจุดแข็งของคณะวิทยาศาสตร ไมควรทําอะไรหลาย ๆ อยาง ซึ่งจะ

สงกระทบในระยะยาว และตองใชงบประมาณในการลงทุนมาก แตหากเรากําหนดใหชัดเจนไดวาคณะ

วิทยาศาสตรจะไปทิศทางไหน อยางไร ตอไปในระยะยาว การพัฒนาตอยอดและขยายงานดานอื่น ๆ ก็จะ

ตามมา 

 9.  การสรางเครือขายความรวมมือเปนสิ่งสําคัญ ควรจะพิจารณาการสรางความรวมมือกับ

สถาบันอุดมศึกษาอื่น หรือหนวยงานอื่น ๆ ที่จะสามารถสนับสนุนการพัฒนางานของคณะวิทยาศาสตรให

เจริญกาวหนาตอไปในอนาคต 

 10. เนนการพัฒนาครูวิทยาศาสตรที่โดดเดน โดยอาศัยฐานเดิมที่เขมแข็งจากการเปนวิทยาลัย

วิชาการศึกษาเพื่อพัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยที่มีความโดดเดนดานการผลิตครู โดยเฉพาะครูทางดาน

วิทยาศาสตร   
 

 มต ิ     
 1.  รับทราบยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร พ.ศ. 2553 – 2556 

 2.  ใหคณบดีคณะวิทยาศาสตรนําขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณา  

 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ                
ครั้งที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2552 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   เสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม                 

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2552 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2) 

 

 มติ     รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 11 

กรกฎาคม 2552 โดยมีการแกไข ดังนี้ 

 (1)  เพิ่มขอความตามขีดเสนใตลงในรายชือ่ผูเขาประชุมลําดับที่ 14-16 ดังนี ้

 14.  ผูแทนหวัหนาสวนงานตามมาตรา 9(4) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษณิ  

        พ.ศ. 2551       กรรมการ 

        (คณบดบีัณฑิตวทิยาลัย .....รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข)  

15.  ผูแทนพนกังานมหาวิทยาลัยซึ่งไมใชคณาจารยประจํา  กรรมการ 

        (นายศิลปชัย  สุวรรณมณี) 

 16.  ผูแทนคณาจารยประจํามหาวทิยาลัย   กรรมการ  

                 (รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เล็กศริิรัตน) 
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      (2)  แกไขมติวาระที่ 4.6 บรรทัดที่ 21 ดังนี ้

            ความเดิม “ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช” เปน กรรมการ” 

แกเปน  “อุปนายกสภามหาวทิยาลยั     เปน กรรมการ” 

      (3) แกไขมติวาระที่ 5.3 บรรทัดที่ 2 ดังนี ้

 ความเดิม “...เสนอผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั 

ฝายการเงนิใหเรียบรอยแลวและจึงจัดสงใหฝายเลขานกุาร 

สภามหาวทิยาลัย...” 

 ความเดิม “...เสนอผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั 

ฝายการเงนิใหเรียบรอยกอนแลวจงึจัดสงใหฝายเลขานกุาร 

สภามหาวทิยาลัย...” 

      (4) ใหตัดขอความดังตอไปนี้ซึ่งปรากฏในวาระที่ 6.8 ยอหนาที่ 4 บรรทัดที่ 4 ออก 

 “และไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต

เปน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ อีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 24 มิถุนายน 

2552 เปนตนไป” 

 (5) แกไขชื่อ ศาสตราจารย (พิเศษ) พล.ต.อ.ดร.ดรุณ  โสถติพันธุ ที่ปรากฏในวาระที่ 6.8  

           ใหถูกตอง 

 

ระเบียบวาระที่  3  เรื่อง  สืบเนื่อง 
 

3.1 เรื่อง งบประมาณประจําป 2552 วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 
 

 ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ไดจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552  และเสนอผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี้ 

  1.  คณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ในการประชุมเมื่อวันที่ 30 

มิถุนายน 2552 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา โดยที่ประชุมไดให

ขอสังเกตและขอเสนอแนะแกวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา วาในการตั้งงบประมาณแบบสมดุล

จะตองระมัดระวังอยาใหมีการซอนเงื่อน ควรมีรายจายที่ระบุรายการไวและการประมาณการรายจาย

จะตองไมสูงเกินความเปนจริง 
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 2.  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายการเงิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 27 

กรกฎาคม 2552 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบงบประมาณรายจาย ประจําป 2552 ของวิทยาลัยการจัดการเพื่อ

การพัฒนา โดยใหปรับปรุงแกไขรายละเอียดงบประมาณ   หนา 4  งบประมาณรายจาย ขอ  1 แผนงาน

บริหารงานทั่วไป  ใหตัดขอความ    “...เงินอุดหนุนมหาวิทยาลัย  (4,900,000)”  และ “...เงินสํารองจาย 

(11,808,197)”  เนื่องจากรายละเอียดที่ปรากฏไมสอดคลองกับเอกสารในหนา  6  ซึ่งมีรายละเอียดชัดเจน

อยูแลว  และไดใหขอเสนอแนะแกวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ดังนี้                             

  (1)  ควรแสดงเงินเหลือจายและผลการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่ยกมาใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

         (2)  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 – 2551  วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาไมไดสมทบเงนิ

อุดหนุนใหแกมหาวิทยาลัย  เนื่องจากเปนปของการเริ่มดําเนินการของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  

จึงควรดําเนินการตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยในการเสนองบประมาณรายจาย  ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 (ในการประชุมคร้ังที่ 9/2550  เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2552  และในการประชุมคร้ังที่ 1/2551  

เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2551) ดังนี้ 

(2.1)  ใหนําเงินรายไดของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  สมทบกองทนุสนบัสนนุ

กิจการมหาวิทยาลัย โดยมีเปาหมายในการสมทบรอยละ  20  ตอป  ของเงินรายไดทั้งหมดของวิทยาลัยการ

จัดการเพื่อการพัฒนา  ทั้งนี้ใหวิทยาลัยโดยความเห็นของคณะกรรมการอํานวยการของวิทยาลัยการจัดการ

เพื่อการพัฒนาจัดทําแผนในการสมทบเงินรายไดดังกลาววาในแตละปงบประมาณจะสมทบไดรอยละ

เทาใด จนกวาจะถึงเปาหมายรอยละ  20 

(2.2)  การคํานวณคาเสื่อมราคาของทรัพยสิน  และนําเขาในกองทุนประกนัความเสีย่ง

เพื่อสําหรับเปนคาซอมแซมครุภัณฑ 

(2.3)  ขอใหวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาจัดสรรเงินใหกับมหาวิทยาลัยเพื่อ

ทดแทนเงินเดือนและ/หรือคาตอบแทนของขาราชการ/บุคลากรของมหาวิทยาลัยทักษิณที่ไปปฏิบัติงานที่

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  ทั้งนี้เพื่อมหาวิทยาลัยทักษิณไดใชงบประมาณดังกลาวในการจาง

บุคลากรอื่นมาปฏิบัติหนาที่แทน 

(3)  ควรนําเสนอผลการดําเนินงานของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาในรอบ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยเฉพาะจํานวนหลักสูตร  ศูนยการศึกษาและผลการดําเนินการตามเกณฑของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(4)  ใหวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาจัดสรรเงินใหกับมหาวิทยาลัยตามเกณฑของ

โครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น ที่มีการเปดการเรียนการสอน

ในรุนที่ 2 และ 3 ในอัตรารอยละ 30 และจัดสรรใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในอัตรารอยละ 15 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 3.1) 
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 มติ      อนุมัติงบประมาณรายจาย ประจําป 2552 ของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา     

ตามเสนอ 

 

 3.2  เรื่อง รางกรอบแนวคิดการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
               พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยทักษิณ 
   

 กองแผนงานไดจัดทําราง กรอบแนวคิดในการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ             

พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยเสนอผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา

มหาวิทยาลัยในการประชุมเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2552 และเสนอผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการชุด

ตาง ๆ ดังนี้ 

 1.  คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ในการประชุมสมัยวิสามัญ คร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 30 

มกราคม 2552 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 2.  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยทักษิณฝายการเงิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 27 

กรกฎาคม 2552 ซึ่งที่ประชุมมีมติดังนี้ 

(1)  เหน็ชอบราง กรอบแนวคิดในการจัดทาํงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยทกัษิณ ตามเสนอ โดยใหปรับปรุงแกไข ดังนี ้

(1.1)  Power Point  เพื่อนําเสนอ รางกรอบแนวคิดในการจัดทํางบประมาณ 

         รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  มหาวทิยาลัยทักษิณ 

                   (1.1.1)  การจัดสรรงบประมาณ  ในสวนของกองทนุวิจยัใหรวมงบประมาณ 

                    รายจายของกองทุนพัฒนาวิจยัระดับบัณฑติศึกษาไวดวยกัน 

                  (1.1.2) การจัดสรร :  ประเด็นที่แตกตางจากป  2552 

                    -    คาบาํรุงสาขา  ภาคสมทบ  ป  2553   “เดิม หักใหวทิยาเขต  1%     

                                                           แกเปน  หักใหวทิยาเขต  3%”  

                    -    คาบํารุงสาขา  ภาคพิเศษ  ป  2553  “เดิม  หักใหวทิยาเขต 1%     

          แกเปน  หักใหวิทยาเขต  2%”

             -   ใหระบแุหลงงบประมาณสวนที่เหลอื  

 (1.2)  รางกรอบแนวคิดในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ     

พ.ศ. 2553  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

           -  หนา 15  ขอ 1.1.2  การผลิตบัณฑิต “จํานวนนักศึกษา ป 2552 ใหแสดง

แผนและผล สําหรับป  2551  ใหแสดงเฉพาะผล” 

(2)  นําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณา 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 3.2) 
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 ที่ประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 1.  ในอนาคตควรจะตั้งงบวิจัยเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะการวิจัยที่ดําเนินการในสวนของ Cluster 

รวมทั้งหากมหาวิทยาลัยตั้งเปาวาจะเปนมหาวิทยาลัยวิจัย ก็ควรจะตั้งงบวิจัยในอัตราที่สูงขึ้นเพื่อใหบรรลุ

เปาหมาย 

 2.  งบวิจัยของมหาวิทยาลัยจริง ๆ ทั้งระบบแลวมีอยูหลายสวน ซึ่งซอนอยูในหลายแหลง เชน    

ในคณะ สาขาวิชา บัณฑิตวิทยาลัย และวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ซึ่งมหาวิทยาลัยควรจะจัดทํา

ขอมูลเปนภาพรวมทั้งหมดของมหาวิทยาลัยและคอยขยับตัวไปเรื่อย ๆ จนเห็นภาพชัดเจนที่จะนําไปสูความ

เปนมหาวิทยาลัยวิจัยตอไป 

 3.  โดยภาพรวมกรอบงบประมาณยังเนนงานประจํา ซึ่งกรอบงบประมาณควรจะสะทอนใหเห็น

อยางชัดเจนวามหาวิทยาลัยจะไปในทิศทางใด ปหนาจะทําอะไรใหมมากขึ้นกวาเดิม และสะทอนถึงความ

คุมคามุงเนนการใชงบประมาณเปนเครื่องมือผลักดันใหบรรลุเปาหมาย โดยเฉพาะ Cluster จะมุงเนนไปที่ 

Cluster ใด และเรื่องใดเปนพิเศษ 

 4.  นโยบายและเปาหมายการกันเงินไวเปนเงินออมของมหาวิทยาลัย 500 ลานบาท มีความ  

จําเปนมากนอยเพียงใด กับการนําเงินดังกลาวออกมาใชอยางจริงจัง รัดกุม ใหบังเกิดผลมากกวา 

 5.  ควรจัดทําขอมูลใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น ทั้งในภาพรวมและหนวยงาน มีการวิเคราะหขอมูล

เชิงเปรียบเทียบระหวางปนี้กับปที่ผานมาวาเพิ่มลดอยางไร เพื่อใหเห็นทิศทางการใชจายงบประมาณที่

สอดคลองกับทิศทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และเปนการใชงบประมาณอยางคุมคาและ          

เกิดประสิทธิผล 

 6.  แนวคิดใหมในการจัดทํางบประมาณจะตองจัดทําทั้งป และมีตัวชี้วัดที่ชัดเจนสะทอนความ

คุมคาของงบประมาณที่ใชจายไป โดยเฉพาะดานการวิจัยจะตองสรางความรวมมือกับผูที่ตองการและใช

ประโยชนจากงานวิจัย ซึ่งมีงบประมาณที่จะสนับสนุนมหาวิทยาลัย เชน องคการบริหารสวนทองถิ่น และ

องคกรชุมชนตาง ๆ เปนตน การวิจัยจะตองเสริมสรางคุณคาทางวิชาการเพื่อประโยชนแกชุมชนและสังคม

มากขึ้น 

 7.  มหาวิทยาลัยจะตองเนนการสรางรายไดจากงานวิจัยมากขึ้น นอกเหนือจากรายไดจากคา

หนวยกิต 

 8. มหาวิทยาลัยจะตองใหความสําคัญกับการพัฒนาอาจารย ตองลงทุนในเรื่องนี้เพื่อผลในระยะ

ยาว ใหอาจารยลงไปวิจัยในชุมชนรวมกับนิสิต สนับสนุนและสงเสริมอาจารยใหมีศักยภาพอยูในวงวิชาการ

ใหได และอาจารยสามารถของบวิจัยจากแหลงทุนภายนอกไดมากขึ้น ซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองสนับสนุนทั้ง

เร่ืองเวลาและงบประมาณ รวมทั้งมีการกําหนดตัวชี้วัดในการประเมินใหชัดเจน  
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 มต ิ   
 1.  เห็นชอบกรอบแนวคิดในการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 2.  มอบหมายใหมหาวิทยาลัยนําขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาจัดทํารายละเอียดคําขอ

ตั้งงบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ. 2553  

 
 3.3 เรื่อง ขออนุมัติการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง 
 
 ตามความในขอ 8 แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง

ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 2552  กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาเสนอสภาพิจารณาทบทวนและให

ความเห็นชอบการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งกอนวันที่ประกาศกระทรวงฉบับนี้ใชบังคับตามแนวปฏิบัติ

ขางตน และแจงใหคณะกรรมการอุดมศึกษาทราบภายในเกาสิบวัน นับแตที่ประกาศกระทรวงนี้ใชบังคับ

เพื่อเสนอตอสาธารณชนตอไป 

 อธิการบดี จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของวิทยาลัยการจัดการ

เพื่อการพัฒนา  และการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลยัทกัษณิ กบั

เทศบาลเมืองเบตง จังหวัดยะลา โดยเสนอผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี้ 

3.3.1 การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

  (1)  คณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ในการประชุมครั้งที่ 

2/2552 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2552 มีมติเห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการดูแลและพัฒนามาตรฐานการ

จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง ทั้งนี้เพื่อใหเปนไปตามประกาศที่เกี่ยวของและประกาศคณะกรรมการ

อุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอก

สถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2552  

        (2)  คณะอนุกรรมการดูแลและพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง ในการ

ประชุมคร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2552 ไดพิจารณารวบรวมหลักฐานที่สถาบันจะตองเสนอตอ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบดวย 

1) โครงการการจดัการศึกษานอกสถานที่ตัง้ 
2) สําเนาสัญญาเชา 

3) แผนผังแสดงบริเวณและอาคาร 
4) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลกัสูตร 
5) การจัดใหมกีารใหคําปรึกษาวิชาการและสวัสดิการนกัเรยีน 

 และมีมติเหน็ชอบใหเสนอสภามหาวทิยาลัยพิจารณาอนุมัติจัดการศกึษานอกสถาน

ที่ตั้ง ของวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ดังนี ้
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   1) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานตาํรวจและ

กระบวนการยตุิธรรม ประกอบดวย 8 ศนูยการศึกษา ไดแก 

 1.1) กรุงเทพมหานคร 

 1.2) ชลบุรี 

 1.3) นครราชสีมา 

 1.4) เชียงใหม 

 1.5) พิษณุโลก 

 1.6) นครศรีธรรมราช 

 1.7) ภูเก็ต 

 1.8) สุราษฎรธาน ี
 

 2) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานตํารวจและ

กระบวนการยตุิธรรม ประกอบดวย 9 ศนูยการศึกษา ไดแก 

 2.1) กรุงเทพมหานคร 

 2.2) ชลบุรี 

 2.3) นครราชสีมา 

 2.4) เชียงใหม 

 2.5) พิษณุโลก 

 2.6) นครปฐม 

 2.7) นครศรีธรรมราช 

 2.8) ภูเก็ต 

 2.9) สุราษฎรธาน ี
 

 3) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการ ประกอบดวย          

6 ศูนยการศึกษา ไดแก 

 3.1) เชียงใหม 

 3.2) ลพบุรี 

 3.3) หลักสี ่

 3.4) อูตะเภา 

 3.5) หาดใหญ 

 3.6) นราธวิาส 
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 4) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ประกอบดวย   

7 ศูนยการศึกษา ไดแก 

 4.1) หลักสี ่

 4.2) สุวรรณภูมิ 

 4.3) อูตะเภา 

 4.4) เชียงใหม 

 4.5) นครศรีธรรมราช 

 4.6) กําแพงเพชร 

 4.7) พัทลงุ 
 

 5) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น 

ประกอบดวย 1 ศูนยการศึกษา คือ เชียงใหม 
 

  6) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร ประกอบดวย     

1 ศูนยการศึกษา  คือ กรุงเทพมหานคร 
 

 

3.3.2  การจัดการศึกษานอกสถานที่ตัง้ของโครงการความรวมมือระหวางมหาวทิยาลัยทักษิณ  

          และเทศบาลเมืองเบตง จังหวัดยะลา 
 

   (1) คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร ในการประชุมสมัยสามัญครั้งที่ 11/2551 

เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2551 ที่ประชุมมีมติมอบฝายวิชาการ คณะศึกษาศาสตร ดําเนินการเสนอชื่อ

บุคลากรคณะศึกษาศาสตรเพื่อแตงตั้งเปนผูประสานงานจัดการเรียนการสอนในโครงการความรวมมือกับ

เทศบาลเมืองเบตง จังหวัดยะลา 

   (2)  คณะกรรมการดําเนินงานโครงการความรวมมือจัดการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย

ทักษิณและเทศบาลเมืองเบตง ในการประชุมเมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2551 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบในการ

เสนอขออนุมัติการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง ณ อําเภอเบตง  จังหวัดยะลา   โดยเปดการเรียนการสอน

จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก 

1) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา    

2) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา วิชาชีพครู 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.4.1 และ 7.1) 
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 ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี ้
1. การเปดสอนในลักษณะโครงการความรวมมือจะตองพิจารณาถึงคุณสมบัติของผูที่จะมา

เปนอาจารยประจําหลักสูตรวาถูกตองเหมาะสมตามเกณฑที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดไวหรือไม  

เชน การแตงตั้งขาราชการประจําของหนวยงานอื่นเปนอาจารยประจําหลักสูตร  (ขอใหตรวจสอบนิยามของ

อาจารยประจําหลักสูตรและเรื่องสัญญาจางใหเปนไปตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด)  ภาระ

งานการเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระตองอยูในสัดสวนตามที่เกณฑกําหนด เปนตน 

2. การรายงานการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ในครั้งนี้ถือเปนโอกาสที่จะไดมีการทบทวนและวิเคราะหในเชิงลึกวาการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทําเพื่อ

วัตถุประสงคอะไร เชน หารายได สรางความรวมมือและใหโอกาสทางการศึกษา  เปาหมายและเอกลักษณ

ของมหาวิทยาลัยจะเนนการเปดสอนในสาขาใดเปนหลักเปนตน  มหาวิทยาลัยตองตอบคําถามใหไดวา

เปนไปตามวัตถุประสงคที่แทจริงหรือไม และเกิดประโยชนอยางแทจริงหรือไม อยางไร มิฉะนั้นทิศทาง

เปาหมายของมหาวิทยาลัยจะไมชัดเจน และสงผลใหการพัฒนาเพื่อใหมุงไปขางหนาเปนไปไดชา 

3. มหาวิทยาลัยตองใหความสําคัญกับเร่ืองคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งในและนอกที่ตั้ง 
และดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑของคณะกรรมการการอุดมศึกษา เนื่องจากจะมีผลกระทบจากการ

ประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งสงผลตอความเชื่อมั่นและยอมรับจากสังคมดวย 
 

มต ิ     
1.  เห็นชอบใหนําขอมูลการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ

พัฒนา  และขอมูลการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยทักษิณ         

กับเทศบาลเมืองเบตง จังหวัดยะลา เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายวิชาการวิเคราะหและ

พิจารณาตรวจสอบอีกครั้งกอนนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามในหนังสือแจงใหสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง  ใหทันตามเวลาที่กําหนดตอไป 

 2.  ขอใหมหาวิทยาลัยนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณา 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องนโยบาย 
 

 4.1 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายทํานุบํารุงจริยธรรม 
      และศิลปวัฒนธรรม 
   

 เพื่อใหการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเกิดประโยชนสูงสุดกับมหาวิทยาลัย อธิการบดีจึง

เสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายทํานุบํารุงจริยธรรม และศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อทําหนาที่กําหนดแผนและกรอบทางดานทํานุบํารุงจริยธรรม และศิลปวัฒนธรรม 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.1) 
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 มต ิ เห็นชอบแตงตั้งให ศาสตราจารยวิโชค  มุกดามณี  เปนประธานคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยฝายทํานุบํารุงจริยธรรม และศิลปวัฒนธรรม และขอเรียนเชิญ ศาสตราจารยวิโชค  มุกดามณี  

เขารวมประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายติดตามประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานตาม

นโยบายสภามหาวิทยาลัย เวลา 14:30 น. เพื่อหารือเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยฝายทํานุบํารุงจริยธรรม และศิลปวัฒนธรรม และองคประกอบของคณะกรรมการฯ 

 

ระเบียบวาระที่  5   เรื่องเสนอเพื่อขออนุมัติ 
 

5.1 เรื่อง พิจารณาการขอคืนเงินคาบํารุงโครงการ หลักสูตรปรัชญา 
             ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา 

 
 รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา)  เสนอที่ประชุมพิจารณาตีความ      

“คาบํารุงโครงการ” ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง ปรับปรุงการเก็บเงินคาธรรมเนียมและ     

คาบํารุงการศึกษา ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา และเสนอที่ประชุม

พิจารณาคืนเงินคาบํารุงโครงการใหแกนางพรปวีณ  ศรีงาม นิสิตระดับปริญญาเอกหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา จํานวน 60,000 บาท  ทั้งนี้การเสนอขอคืนเงินคาบํารุงโครงการใหแก

นางพรปวีณ  ศรีงาม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดเสนอผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ชุดตาง ๆ ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา ในการ

ประชุมเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2552 ซึ่งที่ประชุมไดมีมติดังนี้ 

 (1)  คาบํารุงโครงการที่นิ สิตจะตองจายทุกภาคเรียน  ภาคเรียนละ  30,000 บาท            

ควรจะจายเฉพาะภาคเรียนที่นิสิตกําลังศึกษารายวิชา แตเมื่อนิสิตศึกษารายวิชาครบถวนแลว และอยูใน

ระหวางดําเนินการทําดุษฎีนิพนธ ไมควรจายคาบํารุงโครงการอีก 

 (2)  เห็นสมควรดําเนินการเสนอมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 (3)  เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว เห็นสมควรคืนเงินตามจํานวนดังกลาวใหแลว     

นางพรปวีณ  ศรีงาม นิสิตระดับปริญญาเอกหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา 

2.  คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ในการประชุมสมัยสามัญครั้งที่ 5/2552 เมื่อวันที่            

25 พฤษภาคม 2552 ซึ่งที่ประชุมไดมีมติใหหารือผูเกี่ยวของและนําเสนอคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินพิจารณาอีกครั้ง  
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3.  คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 6/2552 เมื่อวันที่           

22 มิถุนายน 2552 ซึ่งที่ประชุมไดมีมติเห็นชอบในการเก็บคาบํารุงโครงการเฉพาะภาคเรียนที่มีการลง

รายวิชาเรียน (กรณีลงทะเบียนดุษฎีนิพนธไมตองจัดเก็บคาบํารุงโครงการ) ทั้งนี้ใหบริหารจัดการคาใชจาย

ภายในวงเงินที่ไดรับ 

 4.  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายการเงิน ในการประชุมคร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่  27 

กรกฎาคม 2552 ซึ่งที่ประชุมมีมติดังนี้ 

(1)  เห็นชอบการเก็บคาบํารุงโครงการเฉพาะภาคเรียนที่มีการลงรายวิชาเรียน             

(กรณีลงทะเบียนดุษฎีนิพนธไมตองจัดเก็บคาบํารุงโครงการ) ทั้งนี้ใหบริหารจัดการคาใชจายภายในวงเงิน   

ที่ไดรับและใหจายเงินคืนแกนางพรปวีณ  ศรีงาม นิสิตระดับปริญญาเอกหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา 

(2)  นําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณา 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 5.1) 
 
มต ิ

 1.  สภามหาวิทยาลัยไดตีความ “คาบํารุงโครงการ” ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยทักษิณ     

เร่ือง ปรับปรุงการเก็บเงินคาธรรมเนียมและคาบํารุงการศึกษา ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วัฒนธรรมศึกษา และมีมติเห็นวาคาบํารุงโครงการนั้นใหจัดเก็บเฉพาะภาคเรียนที่นิสิตมีการลงรายวชิาเรยีน 

(กรณีลงทะเบียนดุษฎีนิพนธไมตองจัดเก็บคาบํารุงโครงการ)  

 2.  อนุมัติใหจายเงินคาบํารุงโครงการคืนแกนางพรปวีณ  ศรีงาม นิสิตระดับปริญญาเอกหลกัสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา จํานวน 60,000 บาท 

 
5.2 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประจําวิทยาเขต  
 

อธิการบดี เสนอที่ประชุมพจิารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําวทิยาเขตสงขลา และ

คณะกรรมการประจําวทิยาเขตพัทลุง  โดยผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดงันี ้

 1.  คณะกรรมการประจําวิทยาเขตสงขลา 

   ที่ประชุมอธิการบดี รองอธิการบดีที่รับผิดชอบวิทยาเขตสงขลา และหัวหนาสวนงานที่ตั้งอยู

ในวิทยาเขต (ตามความในขอ 5(2) และขอ 5(3) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคณะกรรมการ

ประจําวิทยาเขต พ.ศ. 2551) ในการประชุมเมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2552 เวลา 14:00 น. ไดพิจารณาและ

เสนอรายชื่อผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการประจําวิทยาเขตประเภทผูทรงคุณวุฒิตามขอ 5(4) และ

เสนออธิการบดีเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาเขตสงขลา 

ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 
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 (1)  อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  ประธานกรรมการ 

 (2)  รองอธิการบดี (อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท)  รองประธานกรรมการ 

 (3)  หัวหนาสวนงานตามมาตรา 9(4) ที่ตั้งอยูในวิทยาเขต  กรรมการ 

  (3.1)  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  (3.2)  คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

  (3.3)  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

  (3.4)  คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

(3.5)  คณบดีคณะนิติศาสตร 

(3.6)  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

(3.7)  ผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา 

  (3.8)  ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

  (3.9)  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

  (3.10)ผูอํานวยการสถาบันภาษาตางประเทศ 

  (3.11) ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

(3.12) ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

 (4)  ผูทรงคุณวุฒิภายในวิทยาเขต (ไมเกิน 3 คน)   กรรมการ 

  (4.1)  รองศาสตราจารยยุรฉัตร บุญสนิท 

  (4.2)  รองศาสตราจารยนิรันดร  จุลทรัพย 

  (4.3)  ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักดิ์ 

 

   2.  คณะกรรมการประจําวิทยาเขตพัทลุง 

    ที่ประชุมอธิการบดี รองอธิการบดีที่รับผิดชอบวิทยาเขตพัทลุง และหัวหนาสวนงานที่ตั้งอยู

ในวิทยาเขต(ตามความในขอ 5(2) และขอ 5(3) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคณะกรรมการ

ประจําวิทยาเขต พ.ศ. 2551) ในการประชุมเมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2552 เวลา 11.30 น.  ไดพิจารณาและ

เสนอรายชื่อผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ 5(4) และเสนออธิการบดีเพื่อเสนอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาเขตพัทลุง ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

 (1)  อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  ประธานกรรมการ 

 (2)  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  รองประธานกรรมการ 
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 (3)  หัวหนาสวนงานตามมาตรา 9(4) ที่ตั้งอยูในวิทยาเขต  กรรมการ 

(3.1)  คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

  (3.2)  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

(3.3)  คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

  (3.4)  ผูอํานวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน 

  (3.5)  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

  (3.6)  ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

 (4)  ผูทรงคุณวุฒิภายในวิทยาเขต (ไมเกิน 3 คน)   กรรมการ 

  (4.1)  อาจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ 

  (4.2)  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑารัตน  สถิรปญญา 

  (4.3)  ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  เพชรหวยลึก 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 7.2) 

 

 มต ิ    อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาเขตสงขลา และคณะกรรมการประจํา    

วิทยาเขตพัทลุง ตามเสนอ 

 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 6.1 เรื่อง ราง ประกาศสภามหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง วิธีการจัดเก็บคาบํารุง 
      การศึกษาและคาเลาเรียน  และอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา 
 
 ดวยมหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหดําเนินการปรับปรุงวิธีการจัดเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียม

การศึกษา ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง การปรับปรุงบัญชีการเก็บเงินคาบํารุงและ

คาธรรมเนียมการศึกษา ฉบับลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2548    จึงไดแตงตั้งคณะทํางานยกรางวิธีการจัดเก็บ 

เงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา เพื่อดําเนินการหาขอมูลเพื่อใชในการปรับปรุงตลอดจนกําหนด      

รางวิธีการจัดเก็บคาบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา ใหเหมาะสม โดยใช

หลักการที่ไมเพิ่มอัตราการจัดเก็บเพียงแตรวมอัตราการจัดเก็บตามรายการเดิมตลอดหลักสูตรเปน   

ยอดเงินรวม แลวกําหนดแบงจายเปนรายภาคเรียน 
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 รองอธิการบดี  (ผูชวยศาสตราจารยวสันต   กาญจนมุกดา) จึงเสนอราง  ประกาศสภา

มหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง วิธีการจัดเก็บคาบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน  และอัตราคาธรรมเนียม       

การศึกษา โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี้ 

 1.  คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน  ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 6/2552 เมื่อวันที่ 22 

มิถุนายน 2552 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 2.  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายการเงิน ในการประชุมคร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 1 

สิงหาคม 2552 ซึ่งมีมติเห็นชอบตามเสนอ โดยใหแยกประกาศออกเปน 2 ฉบับ ดังนี้ 

 (1)  อัตราการจัดเก็บคาบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน 

 (2)  อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.1) 
 

มต ิ    เห็นชอบราง ประกาศสภามหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง วิธีการจัดเก็บคาบํารุงการศึกษาและ

คาเลาเรียน  และอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา โดยมอบหมายใหรองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต       

กาญจนมุกดา)  ดําเนินการปรับรูปแบบการเขียนประกาศฯ ใหชัดเจนวาเปนการปรับวิธีการจัดเก็บการเงิน

คาบํารุง คาเลาเรียน และคาธรรมเนียมการศึกษา ไมใชเปนการขึ้นคาบํารุงการศึกษา คาเลาเรียน และ

คาธรรมเนียมการศึกษา  และใหดําเนินการปรับรูปแบบบัญชีการจัดเก็บคาบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน  

และอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา ใหเปนลักษณะกลุมสาขาวิชา และใหนําเสนอศาสตราจารย ดร.สมคิด 

เลิศไพฑูรย  พิจารณากอนนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามประกาศใชตอไป 
 

 6.2 เรื่อง ราง อัตราการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา  
     ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  

 
 มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ภาคปกติและ   

ภาคพิเศษ โดยเปดสอนตามแผนการเรียนหลักสูตรดังกลาวตั้งแตภาคเรียนฤดูรอน ปการศึกษา 2551    

เปนตนไป เนื่องจากเมื่อนําอัตราการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิต ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม คร้ังที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2551 เห็นชอบ

มาใชแลวพบวามีปญหาในการดําเนินการ จึงขอปรับปรุงแกไขใหถูกตอง โดยไดจัดทํารางอัตราการเก็บเงิน

คาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู และเสนอผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 1.  คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 23 

กุมภาพันธ 2552 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
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 2.   คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายการเงิน ในการประชุมคร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 27 

กรกฎาคม 2552 ซึ่งที่ประชุมมีมติดังนี้ 

(1) เห็นชอบราง  อัตราการเก็บเงินคาบํา รุงและคาธรรมเนียมการศึกษา  ระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  

(2)  นําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณา 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.2) 
 

 มต ิ   เห็นชอบราง อัตราการเก็บเงนิคาบาํรุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับประกาศนยีบัตร

บัณฑิต สาขาวิชาชพีครู ตามเสนอ 
 

 6.3 เรื่อง การมอบปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปการศึกษา 2551 
 

 ดวยในปการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยทักษิณมีนิสิตที่ไดรับอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาเพื่อเขารับ

พระราชทานปริญญาบัตร รวมทั้งสิ้นจํานวน 2,482 คน โดยแยกเปน ระดับปริญญาตรี 2,065 คน  ระดับ

ปริญญาโท จํานวน 417 คน   

 ทั้งนี้ ในการจัดทําหนังสือขอพระราชทานเชิญเสด็จฯ  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ                

มาพระราชทานปริญญาบัตรนั้น ตองมีเอกสารแนบหนังสือดังตอไปนี้ 

1. รางพระบรมราโชวาท 

2. รางกําหนดการ 
3. รางคํากราบบังคมทูลของอธิการบดีและนายกสภามหาวิทยาลัย 

 อธิการบดีจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญากิตติมศักดิ์ 

ประจําปการศึกษา 2551 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.3) 

 

 มต ิ เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการพจิารณาการมอบปรญิญากิตติมศักดิ์ ประจําป

การศึกษา 2551 ประกอบดวยบุคคล ดังนี ้

  (1)  อธิการบด ี    เปน  ประธานกรรมการ 

  (2)  นายบัญญัติ  จันทนเสนะ   เปน กรรมการ 

  (3)  ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานติ เปน กรรมการ 

  (4)  รองอธิการบดี     เปน กรรมการ 

        (ผูชวยศาสตราจารยวสนัต  กาญจนมกุดา) 

  (5)  ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน เปน กรรมการ 

  (6)  นางสาวศรุดา  ดุลยเกษม   เปน เลขานกุาร 
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 6.6 เรื่อง กําหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 5/2552 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมพิจารณากําหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

คร้ังที่ 5/2552 ในวันเสารที่ 12 กันยายน 2552 เวลา 09:30 – 17:00 น. ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

พัทลุง 
 

 มต ิ รับทราบ 
 
เลิกประชุม เวลา 14:30 น. 

 

                   
(นางสาวจินตนา  นาคจนิดา) 

เจาหนาที่บริหางานทั่วไป 6 ผูปฏิบัติหนาที ่

หัวหนาสํานักงานสภามหาวทิยาลยั 

ผูชวยเลขานุการสภามหาวทิยาลัย 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 

 
 (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) 

รองอธิการบด ี

เลขานุการสภามหาวทิยาลยั 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 

 
(ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา) 

นายกสภามหาวทิยาลยั 
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