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รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ 
ครั้งที่ 3/2552  

วันที่ 11 กรกฎาคม 2552 เวลา 09:00 – 15:30 น. 
ณ หองประชมุทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสาํนักงานอธิการบด ี 

มหาวทิยาลัยทักษณิ วทิยาเขตสงขลา 
………………………………………………. 

 
สภามหาวิทยาลัย 
 
ผูเขาประชุม 
1.     ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา     นายกสภามหาวทิยาลยั 

2.     ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา เวสารัชช     อุปนายกสภามหาวิทยาลยั 

3.     ศาสตราจารย ดร.กาํพล  อดุลวทิย     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4.     ศาสตราจารย (พิเศษ) พล.ต.อ. ดร.ดรุณ  โสตถิพนัธุ      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5.     นายบัญญัติ  จันทนเสนะ      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6.     ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7.     ศาสตราจารยวิโชค  มกุดามณ ี     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

8.     ศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ       กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

9.     ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

10.   อธิการบดีมหาวิทยาลยัทักษิณ     กรรมการ 

        (รองศาสตราจารย ดร.สมเกยีรติ  สายธนู) 

11.   นายกสมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลยัทักษิณ    กรรมการ 

        (อาจารย ดร.จริน  ศิริ) 

12.   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน     กรรมการ 

        (รองศาสตราจารยยุรฉัตร บุญสนิท ...รักษาการในตําแหนง) 

13.   ผูแทนหวัหนาสวนงานตามมาตรา 9(4)  

        แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทกัษิณ พ.ศ. 2551   กรรมการ 

        (รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข) 

14.   ผูแทนคณาจารยประจํามหาวทิยาลัย    กรรมการ 

        (รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เล็กศริิรัตน)     

15.   ผูแทนพนักงานมหาวทิยาลยัซึ่งไมใชคณาจารยประจํา   กรรมการ 

        (นายศิลปชัย  สุวรรณมณี) 
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ผูไมเขาประชุม  (ลาประชุม) 
1.     อาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

2.     ศาสตราจารย ดร.ไพฑรูย  สินลารัตน    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

3.     ศาสตราจารย นายแพทย ดร.วีระศักดิ์ จงสูววิัฒนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

4.     ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

5.     หวัหนาสํานักงานสภามหาวทิยาลยั    ผูชวยเลขานุการ          เนื่องจากปวย 

        (นางสาวจินตนา  นาคจินดา ...ผูปฏิบัติหนาที่) 

 
ผูเขารวมประชุม 
  
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลยั 
1.     ผูวาราชการจังหวัดสงขลา    ลาประชุมเนื่องจากติดราชการอื่น 

        (นายสนธิ  เตชานนันท) 

2.     ผูวาราชการจังหวัดพัทลุง    ลาประชุมเนื่องจากติดราชการอื่น 

        (นายวญิู  ทองสกุล) 

 
ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
ผูเขารวมประชุม 
1.     รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชําน ิ    

        (รักษาการในตําแหนงรองอธิการบด)ี 

2.     รองศาสตราจารยไพบลูย  ดวงจนัทร   

        (รักษาการในตําแหนงรองอธิการบด)ี 

3.     ผูชวยศาสตราจารยวสนัต  กาญจนมกุดา   

        (รักษาการในตําแหนงรองอธิการบด)ี 

4.     อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี    

        (รักษาการในตําแหนงรองอธิการบด)ี 

5.     อาจารยมนตรี  สังขมสิุกานนท    

        (รักษาการในตําแหนงรองอธกิารบด)ี 

6.     คณบดีคณะศึกษาศาสตร     

        (อาจารยเกษม  สุริยกณัฑ) 

7.     คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล  อินทระสังขา) 
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8.     คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

        (รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ  เทพสงเคราะห) 

9.     คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

        (อาจารยพลัฎ  ยิ้มประเสริฐ ...แทน)     

10.   คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

        (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลักษณ  ฤทธิสรไกร) 

11.   คณบดีคณะเทคโนโลยแีละการพัฒนาชุมชน  

        (อาจารย ดร.ไพบูลย  ประโมจนยี) 

12.   คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช  แกวจํานงค)   

13.   คณบดีคณะนิติศาสตร 

        (อาจารยศรุต  จุยมณ)ี     

14.   ผูอํานวยการสถาบนัทกัษิณคดีศึกษา 

        (นายพทิยา  บุศรารัตน)    

15.   ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

       (อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน)    

16.  ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร  

       (อาจารยนิพทัธุ  อินทอง)     

17.  ผูอํานวยการวทิยาลัยภมูิปญญาชุมชน 

       (ผูชวยศาสตราจารยวิเชยีร  แกวบญุสง)   

18.  ผูอํานวยการสถาบนัวิจยัและพัฒนา 

       (รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล)   

19.   ผูอํานวยการสถาบนัปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

        (อาจารย ดร.สมศักดิ์  โชคนกุูล) 

20.   ผูอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

        (อาจารย ดร.กานต   บุญศิริ ...แทน)     

21.   รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จอมภพ  แววศักดิ์) 
ผูไมเขาประชุม (เนื่องจากติดภารกจิอื่น) 
1.     ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ   

        (รักษาการในตําแหนงรองอธิการบด)ี 
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เจาหนาที่ฝายเลขานกุาร 
1.     นางสาวณัฐริณีย ไขจันทร    เจาหนาที่บริหารงาน 

2.     นางสาวพนารัตน  มาศเมฆ    เจาหนาที่บริหารงาน 

3.     นางสาวสุชาดา  ถาวรานุรักษ   เจาหนาที่บริหารงาน 

4.     นางสาวฉัตรวลี  ชะนะพล    เจาหนาที่บริหารงาน 
 

เริ่มประชุม เวลา 09:00  น. 

 เมื่อครบองคประชุมศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา  นายกสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ  กลาวเปด

การประชุมและดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ  ดังนี ้

 

ระเบียบวาระที่ 1    เรื่องแจงเพื่อทราบ 
 
 1.1  เรื่องแจงจากประธาน 

 นายกสภามหาวทิยาลยัแจงใหที่ประชุมทราบเรื่องตาง ๆ ดังนี ้
1.1.1  เรื่อง   ประกาศสํานักนายกรฐัมนตรี เรื่อง แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลยัและ    

กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวฒิุ 
 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งศาสตราจารย ดร.จรัญ  

จันทลักขณา   ดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ  และแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 12 ทาน ดํารง

ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิมหาวิทยาลัยทักษิณ  โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป ทั้งนี้

ตั้งแตวันที่ 24  มิถุนายน 2552 เปนตนไป ไดแก 

1.   อาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร      

2.   ศาสตราจารย ดร.กาํพล  อดุลวทิย     

3.   ศาสตราจารย (พเิศษ) พล.ต.อ. ดร.ดรุณ  โสตถิพนัธุ      

4.   นายบัญญัติ  จันทนเสนะ       

5.   ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา เวสารัชช     

6.   ศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย  สินลารัตน     

7.   ศาสตราจารย ดร.วษิณุ  เครืองาม      

8.   ศาสตราจารยวิโชค  มกุดามณี      

9.   ศาสตราจารย นายแพทย ดร.วีระศักดิ ์จงสูวิวัฒนวงศ   

  10.  ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย  
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11.  ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต     

12.  ศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ       

 ทั้งนี้นายกสภามหาวิทยาลัยไดกลาวตอนรับและแนะนําผูดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ  นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยทักษิณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารย  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนพนักงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนหัวหนาสวนงาน

วิชาการและสวนงานอื่น และประธานสภาคณาจารยและพนักงาน ตอที่ประชุม 

 มต ิ รับทราบ 
  

1.1.2  เรื่อง ประกาศสาํนกันายกรฐัมนตรี เรื่อง แตงต้ังอธิการบดี 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งรองศาสตราจารย           

ดร.สมเกียรติ  สายธนู  ดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป ทั้งนี้ตั้งแต

วันที่  30 เมษายน 2552  เปนตนไป 

 

มต ิ รับทราบ 
 
 1.2   เรื่องแจงจากกรรมการ 

 
 1.2.1  เรื่อง  สรุปสถานภาพมหาวิทยาลัยทกัษิณ 
 

อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบสถานภาพมหาวิทยาลยัทักษิณ สรุปไดดังนี ้

 1.  ปจจุบันมหาวิทยาลัยทักษิณมีนิสิตจํานวนทั้งสิ้น 14,000 คน อยูที่วิทยาเขตสงขลาประมาณ 

10,000 คน  อยูที่วิทยาเขตพัทลุง 2,500 คน เปนบัณฑิตศึกษาประมาณ 1,500 คน ที่เหลือกระจายในตามภูมิภาค

ตาง ๆ ซึ่งวิทยาลัยการเพื่อการพัฒนาไดไปเปดสอนทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

 2.  มีการเคลื่อนยายคณะไปอยูวิทยาเขตพัทลุง 3 คณะ คือคณะวิทยาศาสตร คณะวิทยาการสุขภาพ

และการกีฬา  คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

 3.  ปจจุบนัที่วทิยาเขตสงขลามีหนวยงานทั้งสิน้ 19 หนวยงาน เปนหนวยงานระดับคณะ 7 หนวยงาน 

และสถาบนั/สํานัก  จาํนวน 12 หนวยงาน 

 4.  มหาวิทยาลัยทักษิณเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ตั้งแตวันที่ 5 กุมภาพันธ 

2551 ซึ่งมีเจตนารมณเพื่อใหเกิดความคลองตัวในการบริหารจัดการ ซึ่งกอนเปลี่ยนสถานภาพไดมีการผลักดัน

ออกระเบียบขอบังคับตาง ๆ เพื่อรองรับการดําเนินงานไวแลว 
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 5.  บุคลากรสวนใหญอยูในวัยหนุมสาวมีจํานวนรอยละ 65 (ชวงอายุ 40 ปลงมา) มีอาจารยวุฒิ

ปริญญาเอกประมาณรอยละ 20 มีตําแหนงทางวิชาการ (ผศ./รศ.) ประมาณรอยละ 22 ปจจุบันบุคลากรมีทั้งสิ้น

จํานวน 1,060 คน เปนขาราชการประมาณรอยละ 20 และมีสัดสวนของพนักงานมากขึ้น  ทั้งนี้ภายใน 5-10 ป 

กลุมที่มีตําแหนงทางวิชาการและจะเกษียณอายุก็จะหมดไป ซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองพัฒนาบุคลากรสายวิชาการที่

มีความรูความสามารถขึ้นมาทดแทน 

 6.  การไดงานทําของบัณฑิตมีคอนขางสูงประมาณรอยละ 78 โดยไดรับเงินเดือนอยูในเกณฑข้ันตน 

 7.  งบวิจัยทั้งภายในและภายนอกปจจุบันมีประมาณ 40 ลานบาท แตผูวิจัยยังมีนอยและบางสวนมี

การกระจุกตัว และการกระจายงบวิจัยยังคอนขางนอย เมื่อเทียบกับอาจารยที่มีอยูประมาณ 400 คน 

 8.  ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีเงินออมสะสมทั้งหมดประมาณ 200 ลานบาท มีรายไดจากคาบํารุงและ

คาธรรมเนียมการศึกษาเปนหลัก โดยสัดสวนมหาวิทยาลัยมีงบประมาณจากงบประมาณแผนดินประมาณ 700 

ลานบาท และงบรายไดประมาณ 300 ลานบาท (สัดสวน 70:30) 

 9.  จากการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในป 2550 และ 2551 ในดานการ

เรียนการสอนมหาวิทยาลัยทักษิณอยูในลําดับที่ 16 ของประเทศ  และดานการวิจัยอยูในลําดับที่ 14 ของประเทศ  

สวนการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) อยูในระดับดี 

ซึ่งจะตองมีการปรับปรุงและพัฒนากันตอไป 

 

 มติ     รับทราบ 
 
 1.2.2  เรื่อง  การเทยีบโอนรายวิชา 
 

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2545 มอบอํานาจให

อธิการบดีอนุมัติการขอเทียบรายวิชาในหลักสูตรเกากับรายวิชาในหลักสูตรใหม โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการวิชาการ และเสนอสภาหาวิทยาลัยทราบ 

อธิการบดี โดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ  ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 25 

กุมภาพันธ 2552 ไดมีมติเห็นชอบการขอเทียบโอนรายวิชา ดังนี้ 

1.  เห็นชอบใหนิสิตชั้นปที่ 4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกสประยุกต-พลังงาน      

คณะวิทยาศาสตร เทียบโอนรายวิชา 0209303  การเขียนแบบพื้นฐาน  กับ รายวิชา  0209303  การเขียนแบบ

สําหรับวิทยาศาสตร   เนื่องจากนิสิตหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาฟสิกสประยุกต-พลังงาน ชั้นปที่ 4  ใชแผนการเรียน

ตามโครงสรางหลักสูตร พ.ศ. 2548 แตในการลงทะเบียนของนิสิตชื่อรายวิชาที่ไดลงทะเบียนเปนชื่อเดิมใน

หลักสูตร พ.ศ. 2547 โดยเมื่อตรวจสอบพบวานิสิตไมจบตามหลักสูตร  ซึ่งรายวิชาที่ขอเทียบโอนมีเนื้อหาและ

คําอธิบายรายวิชาเหมือนกัน  
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2. เห็นชอบใหนางสาวนริศรา พินิจพจนา นิสิตระดับปริญญตรี ชั้นปที่ 2 สาขาวิชาสังคมศาสตร     

คณะศึกษาศาสตร  เทียบโอนรายวิชา 0116114 ภูมิศาสตรกายภาพ  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภูมิศาสตร พ.ศ. 2549  กับ รายวิชา 0116281 ภูมิศาสตรธรรมชาติ   หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา     

สังคมศึกษา พ.ศ. 2549 เนื่องจากนิสิตไดยายคณะและไดลงทะเบียนมาแลว  

3.  เห็นชอบใหนายจักรวรรดิ  สุคนธามาศ นิสิตวิชาเอกการจัดการทรัพยากรมนุษย ชั้นปที่ 4 เทียบ

โอนรายวิชา 0311211 สุขภาพจิตและการปรับตัว ซึ่งเปนรายวิชาเลือกเสรี โดยเทียบโอนเปนวิชาโทเลือก 

0311324 สุขภาพจิตและการปรับตัว  

4.  เห็นชอบใหภาควิชาภูมิศาสตร เทียบโอนรายวิชา ภม 213 โฟโตแกรมเมตรี  หลักสูตรวิทยา-

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร พ.ศ. 2542  กับ รายวิชา 0116235 โฟโตแกรมเมตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร-

บัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร พ.ศ. 2549 เนื่องจากภาควิชาภูมิศาสตรไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภูมิศาสตร พ.ศ. 2549 และเริ่มใชกับนิสิตสาขาวิชาภูมิศาสตร ตั้งแตรุนปการศึกษา 2549 เปนตนมา      

5.  เห็นชอบใหนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2548 เทียบโอนรายวิชา 0202113 คณิตศาสตรสําหรับวิทยาศาสตรการกีฬา กับ รายวิชา 0202101 

คณิตศาสตรพื้นฐาน ไดเนื่องจากงานทะเบียน วิทยาเขตพัทลุง ไดตรวจสอบโครงสรางของนิสิตที่ขอแจงความ

จํานงขอสําเร็จการศึกษาภาคปลาย ปการศึกษา 2551 พบวานิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตรการกีฬา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548  ไดลงทะเบียนรายวิชาซึ่งไมเปนไปตามโครงสรางหลักสูตร    

ที่ผานความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดังนั้นงานทะเบียนวิทยาเขตพัทลุง จึงขอเทียบ

โอนรายวิชาเพื่อใหนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา หลักสูตรปรับปรุง          

พ.ศ. 2548 สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   

6.  เห็นชอบใหภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร เทียบโอนรายวิชาใหกับนิสิตชั้นปที่ 4 รุนป

การศึกษา 2548 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา และนิสิตหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม จํานวน 2 รายวิชา ไดแก 

(1)  รายวิชา 0201421 โภชนาการของสัตวน้ํา กับ รายวิชา 0201341 โภชนาศาสตรสัตวน้ํา 

(2)  รายวิชา 0218422 เทคโนโลยีการบําบัดน้ําเสีย กับ รายวิชา 0218432 เทคโนโลยีการบําบัด

น้ําเสีย 

เนื่องจากชื่อรายวิชาที่นิสิตไดลงทะเบียนไปแลวเปนชื่อรายวิชาในโครงสรางหลักสูตรเกา และเมื่อ

ตรวจสอบความจํานงขอสําเร็จการศึกษาพบวานิสิตไมสําเร็จการศึกษา   

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1.2.1) 

 

มติ     รับทราบ 
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1.2.3  เรื่อง ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร วาดวย  การจัดการศกึษานอกสถานที่ต้ัง  

  ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 2552 
 

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 

มาตรา 31 บัญญัติใหกระทรวงมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมและกํากับดูแลการศึกษาทุกระดับและ          

ทุกประเภท กําหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา สงเสริมและ

ประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา และราชการอื่นตามที่มีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกระทรวงหรือ    

สวนราชการที่สังกัดกระทรวง 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดมีประกาศ วาดวยการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐ พ.ศ. 2552 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับประกาศและงานทั่วไป เลม 126 ตอนพิเศษ 74 ง        

ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2552 แลว  และคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดออกประกาศเรื่อง หลักเกณฑและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2552 

ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2552 ใหสถาบันอุดมศึกษาทราบและถือปฏิบัติ โดยใหสถาบันอุดมศึกษาเสนอสภาสถาบัน 

พิจารณาทบทวนและใหความเห็นชอบการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งกอนวันที่ประกาศฉบับนี้ใชบังคับตาม

ปฏิบัติที่เกี่ยวของ และแจงใหคณะกรรมการอุดมศึกษาทราบภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่ประกาศกระทรวงนี้ใช

บังคับเพื่อเสนอตอสาธารณชนตอไป 

รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ  (ผูรักษาการในตําแหนงรองอธิการบดี) จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย  การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 2552 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1.2.2) 

 

 มต ิ รับทราบและใหมอบอธิการบดีดําเนินการทบทวนการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 2552 แลว

รายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบและพิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป เพื่อจะไดเสนอรายงานตอคณะกรรมการ-

การอุดมศึกษาทราบตามกําหนด 
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 1.2.4  เรื่อง รายงานการอนุมัติเงินสะสม (1 ตุลาคม 2551 – 31 มีนาคม 2552) 
 

ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา  (ผูรักษาการในตําแหนงรองอธิการบดี) เสนอที่ประชุม

ทราบรายงานการอนุมัติเงินสะสมใหแกหนวยงานซึ่งขอใชเงินรายไดสะสมของหนวยงานเพื่อดําเนินการในภารกิจ

ตาง ๆ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2551  ถึง 31 มีนาคม 2552 เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 18,527,028.21 บาท ดังนี้ 

เงินรายไดสะสมจากหนวยงาน  วงเงิน 6,527,028.21 บาท  

(1) โครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ กศ.ม. การวัดผลการศึกษา      58,218.21 บาท 

(2) คณะนิติศาสตร                       2,719,700.00 บาท 

(3) คณะวิทยาศาสตร         906,610.00 บาท 

(4) วิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน               1,404,500.00 บาท 

(5) กองบริหารวิทยาเขตพัทลุง                1,066,800.00 บาท 

(6) คณะศิลปกรรมศาสตร         371,200.00 บาท 

เงินรายไดสะสมสวนของมหาวิทยาลัย           วงเงิน 12,000,000.00   บาท 

(1) กองบริหารวิทยาเขตสงขลา             12,000,000.00 บาท  

ขอมูลเงินรายไดสะสมและเงินออม (ขอมูลจากกองคลังและพัสดุ)       

(1) เงินออมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  จํานวน 118,279,928.74  บาท 

(2) เงินสะสมมหาวิทยาลัย   จํานวน    81,753,472.36   บาท 

     (ขอมูล ณ 31 พฤษภาคม 2551) 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1.2.3) 

มติ   รับทราบ 

 

1.2.5  เรื่อง หนังสือรวมพระราชบัญญัติ พระราชกิจจานุเบกษา  และขอบังคับ ระเบียบ  
 ประกาศ ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551  

 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  ไดดําเนินการรวบรวมพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ                

ราชกิจจานุเบกษา  ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  และ

จัดทําเปนหนังสือโดยใชชื่อ “รวมพระราชบัญญัติ พระราชกิจจานุเบกษา  และขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ออก

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนคูมือในการปฏิบัติงานของ

ผูบริหาร คณะ สถาบัน สํานัก และหนวยงานที่เกี่ยวของ  
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อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี  (ผูรักษาการในตําแหนงรองอธิการบดี) จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

หนงัสือรวมพระราชบัญญัติ พระราชกิจจานุเบกษา  และขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ออกตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1.2.4) 
 

มต ิ    รับทราบและใหดําเนินการแกไขปกหนังสือในสวนของขอความวา “พระราชกิจจานุเบกษา” 

โดยใชขอความวา “ราชกิจจานุเบกษา” แทน 
 

1.2.6  เรื่อง หนังสือรวมมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ (1 ตุลาคม 2548 – 5 กุมภาพันธ 2552) 
 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ไดดําเนินการรวบรวมมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ  ตั้งแต

วันที่ 1 ตุลาคม 2548 ถึงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2552  และจัดทําเปนหนังสือโดยใชชื่อ “หนังสือรวมมติสภา

มหาวิทยาลัยทักษิณ (1 ตุลาคม 2548 – 5 กุมภาพันธ 2552)” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน

ของผูบริหาร คณะ สถาบัน สํานัก และหนวยงานที่เกี่ยวของ    และเนื่องจากมีปญหาขัดของในการผลิต      

หนังสือจึงขออนุญาตนํามอบหนังสือรวมมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ (1 ตุลาคม 2548 – 5 กุมภาพันธ 2552)                

ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยภายหลัง 

อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี  (ผูรักษาการในตําแหนงรองอธิการบดี) จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

หนังสือรวมมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ (1 ตุลาคม 2548 – 5 กุมภาพันธ 2552)  
 

มต ิ       รับทราบและอนุญาตใหนําหนังสือรวมมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ (1 ตุลาคม 2548 ถึง        

5 กุมภาพันธ 2552 มอบใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังถัดไป 
 

1.2.7  ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช  แจงใหที่ประชุมทราบเรื่องตาง ๆ ดังนี ้
 
1.  เกณฑตาง  ๆ  ของ  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ออกมาใหม  กําหนดให                 

สภามหาวิทยาลัยจะมีอํานาจหนาที่และบทบาทมากขึ้น เชน เร่ืองเกณฑภาระงานขั้นต่ําในการขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ เร่ืองคาตอบแทนในการดํารงตําแหนงทางวิชาการ และเรื่องจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

เปนตน  

2. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษา เปนเงื่อนไขคุณวุฒิของผูสําเร็จ

การศึกษาจะตองมีคุณวุฒิอยางนอย 5 ประการ โดยกรอบมาตรฐานของผูสําเร็จการศึกษาจะมี 2 กรอบ คือ กรอบ

กลาง และกรอบเฉพาะดาน  ซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองปรับใหไดตามเกณฑภายใน 5 ป โดยหลักสูตรใหมทุก

หลักสูตรที่เปดสอนในป 2553 จะตองเปนไปตามเกณฑนี้ 
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3.  สกว. ไดแจงเวียนเรื่องไปยังมหาวิทยาลัยตาง ๆ เกี่ยวกับการประเมินสถานภาพดานการวิจัยทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนการประเมินเพื่อจะจัดสรรงบประมาณใหแกมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยทักษิณ

จะตองรีบดําเนินการใหเสร็จส้ินภายในเดือนกรกฎาคม 2552 นี้  โดยในสวนของการประเมินสถานภาพดานการ

วิจัยทางมนุษยศาสตร สังคมศาสตร  กําลังจะออกตามมาในอีกไมกี่เดือนขางหนา ซึ่งมหาวิทยาลัยจะตอง

เตรียมการใหพรอมเพื่อรองรับเร่ืองนี้ตอไป 

 

มต ิ       รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2    เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

 อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี  (ผูรักษาการในตําแหนงรองอธิการบดี) รายงานใหที่ประชุมทราบวา    

ไดดําเนินการแจงเวียนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ทักษิณ คร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ 2552 เรียบรอยแลว ซึ่งมีมติรับรองโดยมีการแกไข 

 มต ิ     สภามหาวิทยาลัยรับทราบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 5 

กุมภาพันธ 2552    ซึ่งไดแจงเวียนใหรับรองรายงานการประชุมแลวโดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดกอน 
 
ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องสืบเนือ่ง 

  - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องนโยบาย 
 
 4.1  เรื่อง  การบริหารกลุมสาขาวิชา (Academic Cluster) 

ตามที่ศาสตราจารย ดร. จรัญ จันทลักขณา ไดเคยเสนอแนวคิดการสรางความเขมแข็งดานวิชาการ

ของมหาวิทยาลัย โดยการบริหารวิชาการแบบบูรณาการ แบงออกเปน 4 กลุมสาขาวิชา (Academic Clusters) 

ดังนี้ 

1. กลุมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทักษิณเพื่อการพัฒนา 

2. กลุมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมสันติสุข 

3. กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาชุมชนและภูมิปญญาสูสากล 

4. กลุมสาธารณสุขและคุณภาพชีวิตชุมชน 
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ตอมาอธิการบดีไดนําแนวคิดดังกลาว มาเปนสวนหนึ่งของนโยบายและแนวทางการบริหาวิชาการ

ของมหาวิทยาลัย โดยแตละคณะและกลุมสาขาวิชาจะตองพัฒนาศาสตรของตนเองใหมีความเขมแข็ง รวมทั้ง

จะตองมีการบูรณาการรวมกับกลุมสาขาวิชาอื่น (ดังแผนภาพ) 

 
 
 

(1) 

ศิลปวัฒนธรรมและ 

ภูมิปญญาทักษิณ 

เพื่อการพัฒนา 

 
 

 (2) 

การพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย 

และสังคมสันติสุข 

 

(4) 

สาธารณสุข 

และคุณภาพชีวิต 

ชุมชน 

 
 

(3) 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพื่อพัฒนา

ชุมชน และภูมิปญญา 

สูสากล 

 
 
  
 

 

 

 

ในทางกายภาพ กลุมที่ 1 และ 2 อยูที่วิทยาเขตสงขลา  สวนกลุมที่ 3 และ 4 อยูที่วิทยาเขตพัทลุง  

ทั้งนี้ การผลิตบัณฑิต การวิจัยและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยจะอิง 4 กลุมนี้เปนหลัก 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดจัดเสวนาเพื่อนําเสนอแนวคิดของการแบงกลุมสาขา และรวมระดม

สมองเพื่อหาแนวทางการบริหารกลุมสาขาใหสามารถสรางความเขมแข็งอยางแทจริง 2 คร้ัง  เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 

2552 และเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2552  
 

อธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู)  เสนอที่ประชุมพิจารณาการบริหารกลุม

สาขาวิชา (Academic Cluster) 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  4.1) 

 

มติ     เห็นชอบกับขอเสนอการบริหารกลุมสาขาวิชา และมอบหมายใหอธิการบดีนําขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณาและปรึกษาหารือกับทีมงานผูบริหารวาจะบริหารจัดการและขับเคลื่อน 

Cluster อยางไรใหประสบผลสําเร็จ โดยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและใหขอเสนอแนะตอไป 
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
1. การที่วงกลมสี่วงเชื่องโยงกันเปนการทํางานขาม Cluster ควรคํานึงถึงสวนทับซอนในลักษณะ

การบูรณาการซึ่งจะกอใหเกิดสิ่งใหม ๆ ข้ึน โดยอาจจะประสานกันในลักษณะของโครงการวิจัยหรือหลักสูตร ซึ่งจะ

เปนไปไดมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับความรวมมือของนักวิชาการในแตละ Cluster ดวย 

2. การบริหารแบบ Cluster นี้จะมีทั้งภายใน Cluster และระหวาง Cluster ดวยกัน  จึงเปนที่ทาทาย

เพราะจะไปสัมพันธกับการบริหารบุคคล ทรัพยากร และอื่น ๆ อีกหลายเรื่อง  จึงควรพิจารณาและวิเคราะหจาก

พระราชบัญญัติซึ่งเปนแมบทของมหาวิทยาลัยวาเขียนไวอยางไรและมีเจตนารมณอยางไรเพื่อจะนํามาใชไดอยาง

เหมาะสม และควรศึกษาประสบการณจากที่อ่ืน ๆ วาเขาดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองนี้มาระยะหนึ่งแลวมีปญหา 

อุปสรรค และแนวทางในการแกไขอยางไรบาง เพื่อจะไดนํามาใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

ทักษิณ 

3. หากเชื่อมโยงกับการใชอํานาจการบริหาร เมื่อมีการรวมกลุมแบบ Cluster แลวจะตองมีหัวหนา

กลุม อธิการบดีก็ควรจะมอบอํานาจสวนหนึ่งใหหัวหนากลุม หากทําตรงนี้ไดจะทําใหภาระของอธิการบดี           

ลดนอยลง และความสําคัญของผูรับผิดชอบกลุมก็จะมีมากขึ้นดวย  การรวมกลุมทําใหเกิดความกระชับ กอใหเกิด

การบูรณาการ ที่มีการประสานงานและรวมทรัพยากรมาใชใหเกิดประโยชนอยางสอดคลองตองกัน รวมทั้งเปน

กลไกหนึ่งที่จะไปชวยเสริมความเขมแข็งระบบการบริหารของมหาวิทยาลัยดวย 

4. การรวมกลุมแบบ Cluster ควรจะมองใหลึกซึ้งและรอบดานเพื่อใหเกิดความครบถวนสมบูรณ       

ไมตกหลน และตองพิจารณาใหชัดเจนกอนวามีกี่สวนกี่เร่ืองที่จะตองทํา  รวมทั้งการบริหารแบบ Cluster จําเปน

จะตองมีเจาภาพหลักในแตละ Cluster ที่จะรับผิดชอบใหเกิดการขับเคลื่อนไปได โดยคํานึงถึงการบริหารบุคคล

และงบประมาณดวย 

5. ควรจะตองพิจารณาดําเนินการในเรื่องหนึ่งเรื่องใดนํารองไปกอน เพื่อจะทําใหเห็นภาพของการ

บริหารแบบ Cluster มิฉะนั้นจะติดอยูกับกรอบเดิมและมองวาการบริหารแบบนี้ทําไดยากและเปนปญหาไปหมด  

โดยอาจจะเลือก Cluster ใด Cluster หนึ่งขึ้นมาเพื่อทําเปนตัวอยาง โดยพิจารณาจาก Cluster ที่มีผูบริหารที่ใจ

กวางและมองเชิงวิชาการเปนตัวนํา มีการบริหารจัดการ Cluster ใหเปนไปตามธรรมชาติมากที่สุด  

6. ในระยะเริ่มตนอาจจะตองดําเนินการตาม 4 Cluster นี้ไปกอน โดยการรวมทรัพยากรและ

งบประมาณเพื่อใหสามารถพัฒนาและเดินหนาไปได ซึ่งอาจจะยังไมตองละลายสวนงาน  แตตองรวมกันคิดวาจะ

ทําอยางไรที่จะใชทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุด  เมื่อดําเนินการไปไดระยะหนึ่งจะตองมีการพิจารณา

ความเหมาะสมของ Cluster และแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นเพื่อใหสามารถขับเคลื่อนตอไปได 

7. การบริหารจัดการหรือการดําเนินการขามระหวาง Cluster อาจจะทําไดยาก แตหากเริ่มทําภายใน 

Cluster กอนใหเกิดความเขมแข็ง แลวจึงพัฒนาและขยายไปสูการดําเนินการระหวาง Cluster ตอไป  รวมทั้งตอง

พิจารณาวาในแตละ Cluster นั้นมีศักยภาพและความเขมแข็งเหมือนหรือตางกันหรือไม อยางไร โดยในชวงแรก

อาจจะเริ่มในระดับปริญญาตรีกอนแลวจึงขยายไปสูระดับบัณฑิตศึกษาในอนาคตตอไป 
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 4.2 เรื่อง การดําเนินงานของสถาบันปฏิบัติการชมุชนเพื่อการศึกษาแบบบรูณาการ  
 
 ดวยสภามหาวิทยาลัยทักษิณ มีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต และคณาจารยของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ  ในการประชุมคร้ังที่ 3/2549 วันที่ 11 มีนาคม 2549 จึงไดมีมติเห็นชอบโครงการจัดตั้งศูนย

ปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ เพื่อเปนองคกรสนับสนุนการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการบนฐาน

ชีวิตจริงในชุมชน เพื่อบมเพาะนิสิตใหคิดเปน ทํางานเปน แกปญหาได และเรียนรูในการอยูรวมกับคน ธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม 

 เมื่อศูนยปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการไดปฏิบัติงานภายใตการอาศัยบุคลากรของ

สถาบันวิจัยและพัฒนามาดวยดีครบเวลา 6 เดือน จึงไดรายงานความกาวหนา ประเด็นปญหา และขอจํากัดใน

การดําเนินงาน ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2550 ที่ประชุมรับทราบผลการ

ดําเนินงาน และอนุมัติในหลักการใหจัดตั้งเปนหนวยงาน โดยใหศูนยปฏิบัติการชุมชนฯ นําเสนอโครงการจัดตั้ง

หนวยงานตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ 7/2550 ตอไป ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยไดจัดสรรอัตรา

พนักงานราชการ ในตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ใหจํานวน 2 อัตรา  เพื่อใหการดําเนินงานของศูนย

ปฏิบัติการชุมชนฯ เปนไปดวยความคลองตัว 

 ผลของมติการประชุมของสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2550 ไดนําไปสูการประชุมคณะกรรมการ

บริหารศูนยปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2550 ที่ประชุมไดมีมติเห็นชอบ 

ใหจัดทําโครงการจัดตั้งหนวยงานในชื่อ สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ โดยมีชื่อเปน

ภาษาอังกฤษวา Institute of Community Operation for Integrated Studies (ICOFIS) และมอบหมายให

ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการชุมชนฯ ดําเนินการจัดทําโครงการดังกลาวเพื่อนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

 ภายหลังจากคณะกรรมการบริหารศูนยปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ  ไดกลั่นกรอง 

โครงการจัดตั้งสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ แลวเสร็จ จึงไดนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

เมื่อสมัยประชุมคร้ังที่ 9/2550 วันที่ 22 ธันวาคม 2550 ที่ประชุมไดมีมติเห็นชอบใหจัดตั้งสถาบันปฏิบัติการชุมชน

เพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ เปนหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยทักษิณ ตอมามหาวิทยาลัยมีคําส่ังที่ 

001/2552 ลงวันที่ 17 มกราคม 2552 แตงตั้งให อาจารย ดร.สมศักดิ์  โชคนุกูล ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน

ปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

 

 อธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู) และอาจารย ดร.สมศักดิ์  โชคนุกูล ผูอํานวยการ

สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ จึงเสนอที่ประชุมทราบผลการดําเนินงานของสถาบัน

ปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบูรณาการ (ICOFIS) และพิจารณา 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 4.2) 
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 มต ิ    เพื่อใหการดําเนินงานของสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและสามารถขยายขอบเขตการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย จึงมีมติ

เห็นชอบดังตอไปนี้  

 1.  เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดสรรอัตรากําลังใหแกสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศกึษา

แบบบูรณาการ อยางเพียงพอและเหมาะสม 

 2.  เห็นชอบใหอธิการบดี ดําเนินการเจรจาตกลงเรื่องอัตราเงินเดือนที่เหมาะสมใหแกผูดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ เปนกรณีพิเศษ 

 
ที่ประชุมใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. การดําเนินงานของสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ จะทําใหเกิดเอกลักษณ

ของมหาวิทยาลัยทักษิณ นิสิตของมหาวิทยาลัยทักษิณจะมีเอกลักษณเฉพาะซึ่งเปนจุดเดนที่ไมเหมือน

มหาวิทยาลัยอื่น ๆ  

2. ควรกําหนดยุทธศาสตรตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัยวาจะใหสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อ

การศึกษาแบบบูรณาการ เปนศูนยในการฝกงานของนิสิตที่ลงไปพบกับของจริง เขาไปสัมพันธกับชุมชน เขาใจ

ปญหา รวมแกปญหาและพัฒนาชุมชน ซึ่งอาจารยที่ลงไปรวมกับนิสิตก็จะเกิดการเรียนรูกับชุมชนและนําความรู

ประสบการณที่ไดมาใชในการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการทํางานวิจัยดวย 

3. กระบวนการแกปญหาชุมชนประการหนึ่งคือ การแกปญหาผานการวิจัยทองถิ่น โดยของบ

สนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย มาทําวิจัยในภาคใตทั้งหมด ซึ่งการดําเนินการเชนนี้จะชวยให

งานของสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการขยายมากขึ้น และเพียงพอที่จะปรับโครงสรางทั้ง

บุคลากรและงบประมาณไปพรอม ๆ กัน  

4. ความสําเร็จของมหาวิทยาลัยโดยผานการดําเนินงานของสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษา

แบบบูรณาการ  จะเกิดขึ้นไดโดยความรวมมือของฝายอํานวยการของสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบ

บูรณาการและทัศนคติรวมทั้งหลักคิดของบุคลากรภายในสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

ไมใชโดยการขับเคลื่อนของสถาบันฯ เพียงฝายเดียว แตหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยจะตองลงไปรวม

ขับเคลื่อน รวมทั้งนิสิตและอาจารยจะตองลงไปรวมกับชุมชนดวย  ซึ่งคุณคาทางวิชาการที่แทจริงคือการนํา

วิชาการไปใชใหเกิดประโยชนกับชุมชน  
 

 4.3  เรื่อง การเปดหลกัสูตรนานาชาติ ระดับบัณฑิตศึกษา (International Graduate Program) 
 
  มหาวิทยาลัยทักษิณ เปนมหาวิทยาลัยในสวนภูมิภาคที่มีขนาดเล็ก บุคลากรสายวิชาการมีจํานวน

นอย และสวนใหญอยูในวัยหนุมสาว ที่กําลังพัฒนาตัวเองและสาขาวิชาการไปพรอม ๆ กัน  ความพรอมที่เปดการ

เรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและเอก) ของแตละสาขาวิชาจึงคอนขางจํากัด  อยางไรก็ตาม 

โอกาสที่มหาวิทยาลัยทักษิณเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และมีแนวทางในการบริหารวิชาการแบบบูรณาการ 
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จะชวยใหสามารถระดมศักยภาพของบุคลากรและทรัพยากรที่มีอยู ในการพัฒนา”หลักสูตรกลาง”ของ

มหาวิทยาลัย ที่ทุกสาขาวิชาเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน และตอบสนองตอความตองการของ

ผูเรียนที่มีความหลากหลายไดอีกดวย 

  จากการหารือรวมกันหลายครั้งกับ Professor Dr.Lindsay Falvey ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาของ

ประเทศออสเตรเลียและเปนผูเชี่ยวชาญระดับนานาชาติหลายสาขา  จึงไดมีแนวคิดรวมกันวา มหาวิทยาลัย

ทักษิณ สามารถที่เปดหลักสูตรนานาชาติ ระดับบัณฑิตศึกษา (International Graduate Program) โดยกาวขาม

ขอจํากัดที่มีอยู จากการระดมผูเชี่ยวชาญระดับนานาชาติ ในสาขาวิชาตาง ๆ มาชวยในการจัดทําหลักสูตรและ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนานาชาติ  บนแนวคิดวาสามารถสรางความเปนเลิศและเลี้ยงตัวเองไดในอนาคต  

ทั้งนี้ ในการจัดทําหลักสูตร อาจทําเปนหลักสูตรคูขนานกัน ระหวางหลักสูตรนานาชาติกับหลักสูตรภาษาไทย 

ข้ึนอยูกับความประสงคและความสามารถของผูเรียนเปนหลัก  หลักสูตรนานาชาติดังกลาวจะไมสนองตอความ

ตองการของผูเรียนจากนานาชาติเทานั้น แตจะเปนประโยชนตอการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย หนวยงาน

ทั้งภาครัฐและเอกชนของไทยอีกดวย 
 
 อธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู)  เสนอที่ประชุมพิจารณาการเปดหลักสูตร

นานาชาติ ระดับบัณฑิตศึกษา (International Graduate Program) 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  4.3) 

 

มต ิ    อนุมัตหิลักการในการเปดหลักสูตรนานาชาติ ระดับบัณฑิตศึกษา (International Graduate 

Program) และใหอธิการบดีดําเนนิการในรายละเอียดตาง ๆ เสนอตอสภามหาวทิยาลัยตอไป 
 

ที่ประชุมใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ  ดังนี ้
1. การเปดสอนหลักสูตรนานาชาติจะตองมีเปาหมายที่ชัดเจนวาหลักสูตรมีจุดเนนอยางไร ไมใชเพียง

เปนหลักสูตรภาษาอังกฤษสอนเปนภาษาอังกฤษและมีเฉพาะคนไทยมาเรียน แตจะตองเปนหลักสูตรนานาชาติที่

ไดมาตรฐานอยางแทจริง ในขณะเดียวกันการเปดสอนหลักสูตรนานาชาติจะสามารถพัฒนาศักยภาพอาจารยของ

มหาวิทยาลัยโดยการสนับสนุนใหเรียนปริญญาเอกควบคูไปกับการทํางานโดยไมตองลาศึกษาตอ  

2. หลักสูตรนานาชาติจะตองมีเนื้อหาสาระและองคความรูที่เปนสากลไมเฉพาะของไทย รวมทั้ง

ผูเรียนจะตองเปนการผสมผสานระหวางหลายวัฒนธรรมโดยมีคนตางชาติเขามาเรียนรวมกับคนไทย สามารถทีจ่ะ

นําประสบการณไปแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันในชั้นเรียน และในกรณีเปนหลักสูตรคูขนานภาษาไทยจะตองใช

เนื้อหาเดียวกันและกระบวนการเรียนการสอนเหมือนกันดวย 
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  4.4 เรื่อง การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดี 
 
  อธิการบดีขอถอนวาระ 
 

4.5  เรื่อง การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารระดับคณะ/สถาบัน/สํานกั/     
             วิทยาลยั/ศูนย 
 

  อธิการบดีขอถอนวาระ 
 

  4.6  เรื่อง แนวทางการบริหารงานของสภามหาวิทยาลยั 
 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป ทั้งนี้

ตั้งแตวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2552 เปนตนไป  เพื่อใหการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเกิดประโยชนสูงสุดกับ

มหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัยจึงเสนอแนวทางการบริหารงานของสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 1.  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายสภา

มหาวิทยาลัย 

 2.  แตงตั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อทําหนาที่พิจารณากลั่นกรองเรื่องตาง ๆ ที่บรรจุเขา

ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 2.1  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายวิชาการ 

 2.2  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายการเงิน 

 2.3  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายระเบียบ ขอบังคับและกฎหมาย 

 2.4  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายรายไดและทรัพยสิน 

            3.  แนวทางการบริหารงานของสภามหาวิทยาลัยประเด็นอื่นๆ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่  4.6) 
 

 มติ     เพื่อใหการบริหารงานของสภามหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ  สภามหาวิทยาลัยจึงเห็นชอบให

แตงตั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายตาง ๆ จํานวน  4 ฝาย เพื่อทําหนาที่พิจารณากลั่นกรอง และให

ขอเสนอแนะในเรื่องตาง ๆ กอนที่จะนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ไดแก คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝาย

วิชาการ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายการเงิน  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายระเบียบขอบังคับและ

กฎหมาย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายรายไดและทรัพยสิน โดยในแตละชุดจะมีกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเปนประธานกรรมการ มีอธิการบดีเปนกรรมการและมีรองอธิการบดีที่เกี่ยวของในแตละ

ดานเปนเลขานุการ ซึ่งทั้งสามทานนี้จะตองไปรวมประชุมและหารือกันเพื่อเสนอรายชื่อกรรมการเพิ่มเติมตอไป  

โดยรายชื่อประธานกรรมการในแตละฝายมีดังนี้  
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              - ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต   เปน ประธานกรรมการฝายวิชาการ  
             - ศาสตราจารยวิโชค  มุกดามณี   เปน ประธานกรรมการฝายการเงิน 
              - ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย  เปน ประธานกรรมการฝายระเบียบ ขอบังคบัและกฎหมาย 
              - ศาสตราจารย (พิเศษ) พล.ต.อ.ดร.ดรุณ  โสตถิพนัธุ   เปนประธานกรรมการฝายรายไดและ 
    ทรัพยสิน 
              นอกจากนี้สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลและสนับสนุนการ

ดําเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย เพื่อทําหนาที่ติดตาม ประเมินผล และสนับสนุนการดําเนินงาน        

ตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยในเรื่องตาง ๆ ใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยลงไปรวม

คิดรวมทํากับผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย เชน การเปดสอนหลักสูตรนานาชาติ  การบริหารจัดการ 

Cluster เปนตน  คณะกรรมการชุดนี้ประกอบดวย  
  1.   นายกสภามหาวิทยาลัย    เปน ประธานกรรมการ 

  2.   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย    เปน กรรมการ 

   3.   ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิตย    เปน กรรมการ 

  4.   ศาสตราจารย (พิเศษ) พล.ต.อ.ดร. ดรุณ  โสตถิพันธุ  เปน กรรมการ 

  5.   ศาสตราจารย ดร. สมคิด  เลิศไพฑูรย    เปนกรรมการ   

  6.   อธิการบดี       เปนกรรมการและเลขานุการ  
 

ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องเสนอเพื่อขออนุมัติ 
 
  5.1  เรื่อง ราง กรอบแนวคิดในการจัดทํางบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  
        พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยทักษณิ 
 
 กองแผนงานไดจัดทําราง กรอบแนวคิดในการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ             

พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยเสนอผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ในการประชุมเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2552 และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินพิจารณา ในการประชุมสมัยวิสามัญ คร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2552  

  ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา  (ผูรักษาการในตําแหนงรองอธิการบดี) จึงเสนอที่ประชุม

พิจารณา ราง กรอบแนวคิดในการจัดทํางบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  5.1) 
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  มต ิ   
  1.  อนุมัติในหลักการ 

2.  มอบหมายใหผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา  นําราง กรอบแนวคิดในการจัดทํา

งบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยทักษิณเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ฝายการเงิน เพื่อพิจารณาและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

 
5.2  เรื่อง ขอตั้งงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552    

  (เพิ่มเติม) ของโครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   
  สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น 
 

  ตามที่มหาวิทยาลัยไดทําความตกลงความรวมมือทางวิชาการกับ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น         

ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 บัดนี้

โครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น ไดมีการเปดการเรียนการสอนและมี

รายรับจริง ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานตาง ๆ สามารถดําเนินไปได และบริหารงบประมาณที่ไดรับไดอยางมี

ประสิทธิภาพ กองแผนงานจึงไดประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อรวบรวมรายรับจริงและขออนุมัติตั้ง

งบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เพิ่มเติม)  

ขอตกลงในการกําหนดการจัดสรรงบประมาณจากเงินคาลงทะเบียน 

1) รอยละ 15  จัดสรรใหกับคณะกรรมการอํานวยการกลางกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

2) รอยละ 30  จัดสรรใหมหาวิทยาลัยทักษิณ 

3) รอยละ 55  จัดสรรใหกับโครงการหลักสูตรรัฐประศาสศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครองทองถิ่น 

สรุปวงเงินประมาณการรายรับและงบประมาณรายจายดังนี้ 
รายรับจริงที่นํามาจัดสรรงบประมาณ    วงเงิน 2,181,900   บาท 

งบประมาณรายรับ  2,181,900 บาท 

งบประมาณรายจาย  2,181,900 บาท 

หมายเหต ุ เปนการจัดทํางบประมาณแบบสมดุล 

1) จัดสรรใหกับคณะกรรมการอํานวยการกลางกรมสงเสริม     327,300    บาท 

การปกครองทองถิ่น  (รอยละ 15) 

2) จัดสรรใหมหาวิทยาลัย  (รอยละ30)       654,600    บาท 

3) จัดสรรใหกับโครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต             1,200,000    บาท 

      สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น(รอยละ 55) 
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รายละเอียดการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

(เพิ่มเติม) จําแนกตามแผนงบประมาณ ผลผลิต และกิจกรรม 
แผนงบประมาณ   :  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
ผลผลิตที่ 1       :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
กิจกรรม      :  จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตรภาคสมทบ 
โครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครองทองถิ่น 1,200,000    บาท 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

- เงินอุดหนุนโครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  1,200,000     บาท 

 

แผนงบประมาณ   :  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
ผลผลิตที่ 1       :  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กิจกรรม      :  บริหารจัดการทั่วไปดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กองแผนงาน          654,600     บาท 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

- เงินอุดหนุนคาใชจายสวนกลางโครงการความรวมมือ    654,600      บาท 
 

แผนงบประมาณ   :  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
ผลผลิตที่ 1       :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
กิจกรรม      :  บริหารจัดการทั่วไป 
กองบริหารวิทยาเขตสงขลา                 327,300   บาท 

- เงินอุดหนุนคณะกรรมการกลางกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่     327,300    บาท 

 

ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา  (ผูรักษาการในตําแหนงรองอธิการบดี) เสนอที่ประชุม

พิจารณาขอตั้งงบประมาณเพิ่มเติมของโครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง

ทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ. 2552   

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  5.2) 

 

มต ิ     อนุมัติใหตั้งงบประมาณเพิ่มเติมโครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

ปกครองทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามเสนอ 
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5.3 เรื่อง งบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 ของวิทยาลยัการจัดการเพื่อการพัฒนา 
   

 วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ไดจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

และเสนอผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ในการประชุม    

เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2552  ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2552  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  5.2) 
 

มต ิ      
1.  มอบหมายใหผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  นําเรื่อง งบประมาณประจําป    

พ.ศ. 2552 ของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  เสนอผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ฝายการเงินใหเรียบรอยกอนแลวจึงจัดสงใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เพื่อดําเนินการนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป      ทั้งนี้ในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย            

กําหนดใหผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ดําเนินการนําเรื่องเสนอผานกระบวนการพิจารณาจาก

คณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา หรือ 

คณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา    เพื่อพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ  และจัดทําหนังสือ

ใหประธานคณะกรรมการแตละชุดเปนผูลงนามนําสงเรื่องเพื่อบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อพิจารณาและเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ/พิจารณา ตอไป 

2.  ใหวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ดําเนินการจัดทํางบประมาณประจําป พ.ศ. 2553 เสนอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมคร้ังถัดไปดวย 
 
 5.4 เรื่อง พิจารณาอนุมัติใหนิสิตสําเรจ็การศึกษาภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2551 (เพิ่มเติม)  
 
 รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ (ผูรักษาการในตําแหนงรองอธิการบดี) เสนอที่ประชุมพิจารณา

อนุมัติใหนิสิตสําเร็จการศึกษาภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2551 (เพิ่มเติม) และอนุมัติใหปริญญา จํานวน 28 คน 

ดังนี้ 

 -  ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต     จํานวน    1  คน 

 -  ปริญญารัฐศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   จํานวน   27 คน 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  5.4) 

 

 มต ิ     อนุมัติใหนสิิตสําเร็จการศึกษาภาคฤดรูอน ปการศึกษา 2551 (เพิม่เติม) และอนุมัติให

ปริญญา จํานวน 28 คน ตามเสนอ 
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 5.5  เรื่อง พจิารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกาํหนดตําแหนง   

        ผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาภาษาไทย ของนางสาวพรพันธุ  เขมคุณาศัย 
 

 รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ  (รักษาการในตําแหนงรองอธิการบดี) ในฐานะเลขานุการ

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอ

กําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาภาษาไทย ของ นางสาวพรพันธุ  เขมคุณาศัย 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข  5.5) 

 

 มติ     สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลวมีมติรับทราบและอนุมัติตามขอเสนอของคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2552 และสภาวิชาการ ในการ

ประชุมคร้ังที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2552  

 
 5.6  เรื่อง พจิารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกาํหนดตําแหนง  

      ผูชวยศาสตราจารย  สาขาวชิาวิทยาศาสตรการเพาะเลี้ยงสตัวน้ํา  
      ของนายนพดล  ศุกระกาญจน 

 

รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ  (รักษาการในตําแหนงรองอธิการบดี) ในฐานะเลขานุการ

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  เสนอที่ประชุมพิจารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอ

กําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาวิทยาศาสตรการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ของนายนพดล  ศุกระกาญจน    

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 5.6) 

 

มติ     สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลวมีมติรับทราบและอนุมัติตามขอเสนอของคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2552 และสภาวิชาการ ในการ

ประชุมคร้ังที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2552 

 
 5.7  เรื่อง พจิารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกาํหนดตําแหนง  

        ผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาชีววทิยา ของ นางสุปาณ ีเลี้ยงพรพรรณ 
 

รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ  (รักษาการในตําแหนงรองอธิการบดี) ในฐานะเลขานุการ

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  เสนอที่ประชุมพิจารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอ

กําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาชีววิทยา ของนางสุปาณี เลี้ยงพรพรรณ   

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 5.7) 
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มติ     สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลวมีมติรับทราบและอนุมัติตามขอเสนอของคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2552 และสภาวิชาการ ในการ

ประชุมคร้ังที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2552 
 
 5.8  เรื่อง พจิารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกาํหนดตําแหนง  

        ผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
        ของนางอมลวรรณ  วีระธรรมโม 

 
 รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ  (รักษาการในตําแหนงรองอธิการบดี) ในฐานะเลขานุการ

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอ

กําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ของนางอมลวรรณ  วีระธรรมโม   

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 5.8) 

 

มติ     สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลวมีมติรับทราบและอนุมัติตามขอเสนอของคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2552 และสภาวิชาการ ในการ

ประชุมคร้ังที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2552 

 
ระเบียบวาระที่ 6   เรื่องพิจารณา 
 
 6.1  เรื่อง แตงต้ังอุปนายกสภามหาวทิยาลัย 
 
 ตามความในมาตรา 20 วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 บัญญัติให       

สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย และให         

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย เมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่

ได หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 

 นายกสภามหาวิทยาลัยจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

คนหนึ่ง เปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.1) 
 
 มติ     เห็นชอบใหแตงตั้ง ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช  เปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย

ทักษิณ ทั้งนี้ตัง้แตวันที่ 11 กรกฎาคม 2552 เปนตนไป 
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6.2  เรื่อง แตงต้ังรองอธกิารบด ี
  

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2551 มีมตเิหน็ชอบให

มหาวิทยาลัยทักษิณ มีจํานวนรองอธิการบดีไมเกิน 7 ตําแหนง 

    อธิการบดีเสนอที่ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งบุคคลดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ดังนี้  

1.  อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท 
2.  รองศาสตราจารยนอม  สังขทอง 

3.  รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ  เทพสงเคราะห 
4.  รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ 
5.  อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี 
6.  ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.2) 

 

 มต ิ    เหน็ชอบใหแตงตั้งบคุคลดํารงตําแหนงรองอธกิารบดี ตามเสนอ  ทัง้นี้ตั้งแตวนัที ่15 

กรกฎาคม 2552 เปนตนไป 
 
 6.3  เรื่อง แตงต้ังเลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
 

 อธิการบดีเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัยตาม

ความในขอ 20 วรรคสี่แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 บัญญัติใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง

รองอธิการบดีคนหนึ่งเปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของอธิการบดี และใหหัวหนาสวนงานตาม

มาตรา 9(1) เปนผูชวยเลขานุการ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.3) 

 

 มติ     เหน็ชอบใหแตงตั้งรองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสนัต  กาญจนมุกดา) เปนเลขานุการ

สภามหาวทิยาลัย ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 11 กรกฎาคม 2552 เปนตนไป 
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6.4 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2548 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2548 แตงตั้ง        

รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ  เทพสงเคราะห ดํารงตําแหนงคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 30 เมษายน 2548 เปนตนไป นั้น 

 ดวยรองศาสตราจารย ดร.ประมาณ  เทพสงเคราะห ไดครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดี                 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เมื่อวันที่ 29 เมษายน  2552  อธิการบดีจึงเสนอที่ประชุมแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดังนี้ 

 (1)   กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ       เปน ประธานกรรมการ 

 (2)   อธิการบดี          เปน กรรมการ 

 (3)   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน       เปน กรรมการ 

 (4)   หวัหนาสวนงานของมหาวทิยาลยั       เปน กรรมการ 

                          หรือผูที่เคยดํารงตําแหนงหวัหนาสวนงานจาํนวนหนึง่คน 

(5)   ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยทีด่ํารงตําแหนง       

                          หรือเคยดํารงตําแหนงเทยีบเทาหวัหนาสวนงานตามมาตรา 9(4)  

             แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551 จํานวนหนึง่คน  เปน กรรมการ 

(6)   หวัหนาสาํนักงานสภามหาวิทยาลยั       เปน เลขานกุาร 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.4) 

 
 มต ิ

1.   ศาสตราจารยวิโชค  มุกดามณี       เปน ประธานกรรมการ 

2.   อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ       เปน กรรมการ 

3.   ประธานสภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ    เปน กรรมการ 

4.   ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม  ขนาบศักดิ์      เปน กรรมการ 

5.   รองศาสตราจารยระวีวรรณ  ชอุมพฤกษ                 เปน กรรมการ 

6.   หวัหนาสาํนักงานสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ     เปน เลขานกุาร 
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  6.5  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวชิาการ 
 

 ตามความในขอ 4 วรรคสี่ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และ

วิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2552 กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  อธิการบดีจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง

วิชาการ ดังนี้ 

1.   ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช     เปน ประธานกรรมการ 

2.   ศาสตราจารย ดร.จรรจา สุวรรณฑัต     เปน กรรมการ   

3.   ศาสตราจารย ดร.ชาญณรงค  พรรุงโรจน     เปน กรรมการ 

4.   ศาสตราจารย ดร.พันธุทิพย  รามสูต     เปน กรรมการ 

5.   ศาสตราจารย ดร.พีรศักดิ์  ศรีนิเวศน     เปน กรรมการ 

6.   ศาสตราจารย ดร.สุทัศน  ยกสาน                 เปน กรรมการ 

7.   ศาสตราจารย ดร.โสภิณ  ทองปาน     เปน กรรมการ   

8.   ศาสตราจารย ดร.สุวิมล  วองวานิช     เปน กรรมการ   

9.   นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ      เปน เลขานุการ 

10. นางสาวลลิดา  เดชผล       เปน ผูชวยเลขานุการ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.5) 
 

 มต ิ   เห็นชอบใหแตงตั้งบคุคลดํารงตําแหนงคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามเสนอ 

 
6.6  เรื่อง แตงต้ังประธานคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพือ่การพัฒนา 
 

 ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ 2552 แตงตั้ง

ศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ) เปนประธานคณะกรรมการ

อํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป  นั้น 

 ดวย ศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย  ไดพนจากตําแหนงประธานคณะกรรมการอํานวยการ

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2552 เนื่องจากครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  และไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งศาสตราจารย ดร.กําพล         

อดุลวิทย เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยทักษิณอีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 24 

มิถุนายน 2552 เปนตนไป  อธิการบดีจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งใหศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย 

(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ)  เปน ประธานคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ

พัฒนา อีกวาระหนึ่ง  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.6) 
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 มต ิ    เหน็ชอบใหแตงตั้งศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย เปนประธานคณะกรรมการอํานวยการ

วิทยาลัยการจดัการเพื่อการพัฒนา 

 
  6.7  เรื่อง แตงต้ังประธานคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวทิยาลัย 
 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2551 แตงตั้ง

นายบัญญัติ  จันทนเสนะ (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ) เปนประธานคณะกรรมการอุทธรณและ    

รองทุกขประจํามหาวิทยาลัย นั้น   

 ดวยนายบัญญัติ  จันทนเสนะ  ไดพนจากตําแหนงประธานคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา

มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2552 เนื่องจากครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ  และไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายบัญญัติ  จันทนเสนะ เปนกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ อีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 24 มิถุนายน 2552 เปนตนไป  อธิการบดีจึงเสนอที่ประชุม

พิจารณาแตงตั้งนายบัญญัติ  จันทนเสนะ (กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ)  เปน ประธานคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย อีกวาระหนึ่ง  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.7) 

 

 มต ิ    เหน็ชอบใหแตงตั้งนายบัญญัติ  จนัทนเสนะ เปนประธานคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข

ประจํามหาวิทยาลัย 

 
  6.8  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวทิยาลัยทักษณิ 
 
 ดวยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2550 มีมติ

เสนอแนะใหสภาสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนทุกแหงจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบประจํา

สถาบันอุดมศึกษา โดยมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดวางระบบและดําเนินการปองกันความเสี่ยง โดยใหมีระบบการ

ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง เพื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการ

บริหาร กํากับดูแลเชิงนโยบายตามบทบาทและภารกิจใหเหมาะสมกับสภาพการณของแตละสถาบัน 

 สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2550 จึงไดมีมติแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

 (1)  ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานติ   เปน ประธานกรรมการ 

          (กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวุฒิ) 
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 (2) ดร.บุญปลูก  ชายเกต ุ     เปน กรรมการ 

          (กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวุฒิ) 

 (3)  ผูชวยศาสตราจารยประโลม  ไชยรัตนพงศ   เปน กรรมการ 

          (ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวทิยาลยั) 

 (4) นางสาวชฎาพร  บุญจะรัชชะ    เปน เลขานกุาร 

          (หวัหนาหนวยตรวจสอบภายใน) 

 (5) นางสาวบศุริน  จนัทะแจม    เปน ผูชวยเลขานุการ 

          (เจาหนาที่ประจําหนวยตรวจสอบภายใน 1 คน) 

 (6) นางสาวรชันี  นุนแกว     เปน ผูชวยเลขานุการ 

          (เจาหนาที่ประจําศูนยราชการใสสะอาด) 
 
 ดวยศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต  ไดพนจากตําแหนงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ประจํามหาวิทยาลัย  และดร.บุญปลูก  ชายเกตุ ไดพนจากตําแหนงกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย      

เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2552     เนื่องจากครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ    

อธิการบดีจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยทักษิณ ประกอบดวย

บุคคล ดังนี้ 

1.   ศาสตราจารย (พิเศษ) พล.ต.อ. ดร.ดรุณ  โสถติพันธุ เปน ประธานกรรมการ 

2.   นายบัญญัติ จันทนเสนะ     เปน กรรมการ 

3.   นายอําพล ทิมาสาร     เปน กรรมการ 

4.   ผูชวยศาสตราจารยประโลม  ไชยรัตนพงศ   เปน กรรมการ 

5.   หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยทักษิณ    เปน เลขานุการ 

6.   นางสาวบศุริน  จนัทะแจม    เปน ผูชวยเลขานุการ 

7.   นางรัชรี  ตุดเกื้อ      เปน ผูชวยเลขานุการ 

 

 มติ     เหน็ชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวทิยาลัยทักษิณ ตามเสนอ 

 
6.9 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประกนัคุณภาพ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวย  ระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ขอ 15 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ  และกําหนดใหอธิการบดีจัดใหมีการประชุมเพื่อคัดเลือก 
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 1.  ผูแทนหัวหนาหนวยงานภายในของสวนงาน ตามมาตรา 9(1) มาตรา 9(2) และมาตรา 9(3)       

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 จํานวน 2 คน เปนกรรมการ  

 2.  ผูแทนหัวหนาสวนงาน ตามมาตรา 9(4) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 

จํานวน 3 คน เปน กรรมการ 

 อธิการบดีจึงไดนัดประชุมผูแทนหัวหนาสวนงานงาน ตามมาตรา 9(4)  และหัวหนาหนวยงานภายใน

ของสวนงาน ตามมาตรา 9(1) มาตรา 9(2) และมาตรา 9(3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 

เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2552  เพื่อเลือกผูแทนดังกลาว โดยมีผลการคัดเลือกดังนี้ 

 1.  ผูแทนหัวหนาหนวยงานภายในของสวนงาน ตามมาตรา 9(1) มาตรา 9(2) และมาตรา 9(3)     

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ไดแก 

  -  ผูอํานวยการกองกลาง 

 -  ผูอํานวยการกองบริหารวิทยาเขตสงขลา 

 2.  ผูแทนหัวหนาสวนงาน ตามมาตรา 9 (4) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551  

  -  คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

  -  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  -  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 อธิการบดีเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ มหาวทิยาลัยทักษิณ 

ประกอบดวยบุคคลดังนี ้

1.   ศาสตราจารย ดร.สุรินทร เศรษฐมานิต  เปน ประธานกรรมการ 

2.   อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ   เปน รองประธาน 

3.   รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เล็กศิริรัตน  เปน กรรมการ 

4.   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  เปน กรรมการ 

5.   คณบดีคณะวิทยาศาสตร    เปน กรรมการ 

6.   คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปน กรรมการ 

7.   ผูอํานวยการสถาบนัวิจยัและพัฒนา  เปน กรรมการ 

8.   ผูอํานวยการกองกลาง    เปน กรรมการ 

9.   ผูอํานวยการกองบริหารวิทยาเขตสงขลา  เปน กรรมการ 

10. รองอธิการบดี     เปน กรรมการและเลขานุการ 

                        (อาจารย ดร. วัลลภา คชภกัดี) 

11. หวัหนาสาํนักงานยทุธศาสตรการพัฒนา  เปน ผูชวยเลขานุการ 

12. นางสาวปนปนทัธ  ดํานุย    เปน ผูชวยเลขานุการ 

13. นางสาวจฑุาทิพย  อินทรัตน   เปน ผูชวยเลขานุการ 
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 มต ิ    เหน็ชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลยัทักษิณ ตามเสนอ 
 

  6.10  เรื่อง แตงต้ังกรรมการสภาวชิาการผูทรงคุณวฒิุแทนผูพนจากตําแหนง 
 

 ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2551 ไดมีมติ

แตงตั้งสภาวิชาการ โดยมีรองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล  เปนกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ นั้น           

ดวยรองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล  ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

จึงมีผลใหพนจากการเปนกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ กอนครบวาระการดํารงตําแหนง 

 คณะวิทยาศาสตร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร  ในการประชุม   

สมัยสามัญ คร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันพุธที่ 18 กุมภาพันธ 2552  จึงไดเสนอชื่อ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิภา         

พลันสังเกตุ เปนกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ แทน รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล โดยไดรับความ

เห็นชอบจากสภาวิชาการ  ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่  1/2552  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2552  อธิการบดี     

จึงขอเสนอแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย ดร.วิภา  พลันสังเกตุ เปนกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ แทน           

รองศาสตราจารยเกษม  อัศวรตรีรัตนกุล โดยมีวาระที่เหลืออยูซึ่งผูตนแทน 
 

มติ     เห็นชอบใหแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย ดร.วิภา  พลันสังเกตุ เปนกรรมการสภาวิชาการ

ผูทรงคุณวุฒิ แทน รองศาสตราจารยเกษม อัศวตรีรัตนกุล   
  

6.11 เรื่อง ขอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวยสภาคณาจารยและพนักงาน   
         พ.ศ. 2551 
 

   อธิการบดี เสนอที่ประชุมพิจารณาขอแกไขขอบังคับขอบังคับมหาวทิยาลยัทกัษณิ วาดวยสภา

คณาจารยและพนกังาน  พ.ศ. 2551 โดยมีเหตุผล ดงันี ้

 1.  คุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารยและพนกังาน 

 ตามความในขอ 9 (1) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. 2551 ได

กําหนดคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารยและพนักงานไววา เปนพนักงานมหาวิทยาลัยที่

สังกัดอยูในสวนงานตามขอ 5(1) หรือขอ 5(2) และผานการทดลองการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแลว 

โดยนับถึงวันสมัคร 

 และตามความในขอ 28 วรรคสองแหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงาน

บุคคลของมหาวิทยาลัย  พ .ศ .  2551 กําหนดไววา  พนักงานทดลองปฏิบัติงานจะตองทําสัญญาจาง

ปฏิบัติงาน กําหนดครั้งแรกไมเกินสองป คร้ังตอไปสามป และหลังจากสัญญาจางทดลองปฏิบัติงาน

สิ้นสุดลงใหมีการประเมินเพื่อบรรจุเปนพนักงานประจํา หลังจากการบรรจุเปนพนักงานประจาํให

ถือวาพนักงานดังกลาวเปนพนักงานประจํา นับต้ังแตวันแรกที่ เ ร่ิมปฏิบัติงาน 
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 ดวยตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเมินเพื่อตอสัญญาจาง  และการประเมินเพื่อบรรจุเปนพนักงาน

ประจําของพนักงานมหาวิทยาลัย  ขอ  3.2(7) กําหนดไววา  กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยไมผานการ

ประเมินเพื่อบรรจุเปนพนักงานประจํามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาใหตอสัญญาจางเปนพนักงานทดลอง

ปฏิบัติงานตอไปอีกหนึ่งรอบสัญญาก็ได เนื่องจากขณะนี้ มีพนักงานมหาวิทยาลัยที่สัญญาจางทดลอง

ปฏิบัติงานสิ้นสุดลง  และยังไมไดรับการประเมินเพื่อบรรจุเปนพนักงานประจําหลายราย  เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยยังไมมีหลักเกณฑการประเมินฯ เปนผลใหพนักงานเหลานี้ เสียโอกาส 

 ดังนั้น  เมื่อพิจารณาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยสภาคณาจารย พ .ศ. 2551 

และประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลแลว เปนผลใหคณะกรรมการเลือกตั้ง

กรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน  ไมสามารถดําเนินการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง

ได เนื่องจากขอกําหนดของขอบังคับฯ และประกาศของ กนบ. โดยเฉพาะกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่

สัญญาจางทดลองปฏิบัติงานสิ้นสุดลง  และไมผานการประเมินเปนพนักงานประจําแตไดรับการตอ

สัญญาจางเปนพนักงานทดลองปฏิบัติตอไปอีกหนึ่งรอบสัญญา  ซึ่งแสดงวา  พนักงานมหาวิทยาลัย   

คนนั้น อยูระหวางทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งทําใหขาดคุณสมบัติตามขอ 9(1) 
2.  องคประกอบสภาคณาจารยและพนักงาน 
ตามความในขอ 5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยสภาคณาจารยและพนักงาน พ.ศ. 2551  

กําหนดใหสภาคณาจารยและพนักงานประกอบดวยกรรมการ จํานวน 20 คน ดังตอไปนี้ 

 (1)  กรรมการที่ไดรับเลือกตั้งทั่วไปจากคณาจารยของมหาวทิยาลยั   โดยไมซํ้าสวนงาน 
จํานวน 10 คน  
  (2) กรรมการที่ไดรับเลือกตั้งทั่วไปจากพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใชคณาจารย 

โดยไมซ้ําสวนงาน จาํนวน 10 คน  

 ดวยปจจุบันสวนงานตามโครงสรางการแบงสวนงานภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่มีคณาจารยสังกัด   

มีจํานวน  9 สวนงานจึงทําใหกรรมการตามขอ 5(1) มีจํานวนไมครบตามองคประกอบ 
 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณเสนอที่ประชุมพิจารณาขอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย

สภาคณาจารยและพนักงาน   พ.ศ. 2551 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.11)  
 

 มติ      เห็นชอบใหแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยสภาคณาจารยและพนักงาน         

พ.ศ. 2551 ดังนี้ 
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1.   แกไขขอความในขอ 5 ดงันี ้

 ความเดิม “สภาคณาจารยและพนกังานประกอบดวยกรรมการ จาํนวน 20 คน ดังตอไปนี้ 

     (1)  กรรมการที่ไดรับเลือกตั้งทัว่ไปจากคณาจารยของมหาวทิยาลยั   โดยไมซ้ํา 

         สวนงาน จํานวน  10 คน  

     (2) กรรมการที่ไดรับเลือกตั้งทั่วไปจากพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช 

       คณาจารยโดยไมซ้ําสวนงาน จํานวน 10 คน” 

แกเปน “สภาคณาจารยและพนกังานประกอบดวยกรรมการ จํานวน 12 คน ดงัตอไปนี ้

     (1)  กรรมการที่ไดรับเลือกตั้งทัว่ไปจากคณาจารยของมหาวทิยาลยั   โดยไมซ้ํา 

         สวนงาน จํานวน  6 คน  

     (2) กรรมการที่ไดรับเลือกตั้งทั่วไปจากพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช 

       คณาจารยโดยไมซ้ําสวนงาน จํานวน 6 คน” 

 2.  เพิ่มใหมีบทเฉพาะกาล  โดยใชขอความดังนี้ 

  “ใหผูที่บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและทดลองปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 3 ป มีสิทธิ  

สมัครได เฉพาะการเลือกตั้งครั้งแรก” 

  
6.12 เรื่อง รางปฏิทินการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ  
              (สงิหาคม พ.ศ. 2552 – ธนัวาคม พ.ศ. 2553) 
 

 ฝายเลขานุการไดจัดทําราง ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย (สิงหาคม พ.ศ. 2552 – ธันวาคม       

พ.ศ. 2553)  โดยมีหลักการในการยกราง  ดังนี้ 

 1.  กําหนดประชุมสภามหาวิทยาลัย ตั้งแตเดือนสิงหาคม – กันยายน 2552 เดือนละครั้ง โดยประชุม     

วันเสารสัปดาหที่ 2 ของเดือน 

 2.  กําหนดประชุมสภามหาวิทยาลัย ตั้งแตเดือนตุลาคม 2552 – ธันวาคม 2553 ทุก ๆ สองเดือนครั้ง      

โดยประชุมวันเสารสัปดาหที่สามของเดือน ดังนี้ 
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ครั้งที ่ วัน/เดือน/ป เวลา สถานที่ 

4/2552 วันเสารที่ 8 สิงหาคม 2552 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตสงขลา 

5/2552 วันเสารที่ 12 กันยายน 2552 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตพัทลุง 

6/2552 วันเสารที่ 14 พฤศจิกายน 2552 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตสงขลา 

7/2552 วันเสารที่ 19 ธันวาคม 2552 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตสงขลา 

1/2553 วันเสารที่ 16 มกราคม 2553 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตสงขลา 

2/2553 วันเสารที่ 20 มีนาคม 2553 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตสงขลา 

3/2553 วันเสารที่ 15 พฤษภาคม 2553 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตสงขลา 

4/2553 วันเสารที่ 17 กรกฎาคม 2553 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตพัทลุง 

5/2553 วันเสารที่ 18 กันยายน 2553 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตสงขลา 

6/2553 วันเสารที่ 20 พฤศจิกายน 2553 09:00 – 17:00 น. วิทยาเขตพัทลุง 
 

ระเบียบวาระที่ 7   เรื่องอื่นๆ 
 
  - ไมมี - 
  
เลิกประชุม เวลา 15:30 น. 

 

       
(ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) 

รองอธิการบด ี

เลขานุการสภามหาวทิยาลยั 

ผูจดรายงานการประชุม 

 

 
(ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา) 

นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ 

 

 


	 กองแผนงานได้จัดทำร่าง กรอบแนวคิดในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ             พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยเสนอผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2552 และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินพิจารณา ในการประชุมสมัยวิสามัญ ครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2552 

