
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ 
ครั้งที่ 2/2551 

วันเสารที่ 9 กุมภาพันธ 2551 เวลา 09:00 – 17:00 น. 
ณ หองประชมุ 13220 อาคารคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิยาลัยทักษณิ วทิยาเขตสงขลา 
………………………….. 

 
กรรมการ 
 
ผูเขาประชุม 
1.     ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน     นายกสภามหาวิทยาลัย 

2.     ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา    อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

3.      ศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4.      ดร.บุญปลูก  ชายเกตุ      กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

5.      นายบัญญัติ  จันทนเสนะ      กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

6.    ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7.     ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

8. อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ     กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 

9. ประธานสภาคณาจารย      กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร  พุกงาม) 

10. รองอธิการบดีฝายวิชาการ     กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) 

11. คณบดีคณะวิทยาศาสตร      กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  เพชรหวยลึก)   

12. คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

(อาจารยเกษม  สุริยกัณฑ…....รักษาราชการแทน) 

13. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

 (รองศาสตราจารยประมาณ  เทพสงเคราะห) 

14. ผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา    กรรมการ 

 (อาจารยมนตรี สังขมุสิกานนท.........รักษาราชการแทน) 

15. ผูชวยศาสตราจารยนิพนธ ทิพยศรีนิมิต    กรรมการ 

16. รองศาสตราจารยยุรฉัตร บุญสนิท    กรรมการ 

17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทรา  กลาณรงค   กรรมการ 
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18. อาจารยอักษรประเสริฐ  เศรษฐประเสริฐ    กรรมการ 

19. รองศาสตราจารยนอม  สังขทอง     กรรมการ 

20. รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เล็กศิริรัตน    กรรมการ 

21. รองอธิการบดีฝายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา  กรรมการและเลขานุการ 

 (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) 
 

ผูไมเขาประชุม 
1.     อาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากติดราชการอื่น 

2.      ศาสตราจารย ดร.วิสุทธิ์  ใบไม  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากติดราชการอื่น 

3.    ดร.สุชาติ  เมืองแกว   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากติดราชการอื่น 

4.   ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

5.  ศาสตราจารยสุธิวงศ  พงศไพบูลย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากปวย 

6. ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากติดราชการอื่น 

7. นางสาวจินตนา  นาคจินดา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  เนื่องจากปวย 

 (เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6) 
 

ผูเขารวมประชุม 
ที่ปรึกษา  (ไมเขาประชุม) 

1.  ผูวาราชการจังหวัดสงขลา  เนื่องจากติดราชการอื่น 

(นายสนธิ  เตชานันท) 

2.  ผูวาราชการจังหวัดพัทลุง   เนื่องจากติดราชการอื่น 

(นายสุเทพ  โกมลภมร) 
 

ผูบริหาร  (เขาประชุม) 
1. รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง 

(รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร) 

2. รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา 

(อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท) 

3. รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ) 

4. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

(อาจารยรัชนีย  ศรีศักดา) 

5. ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

(อาจารยนิพัทธุ  อินทอง) 
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6. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

(รองศาสตราจารยเกษม   อัศวตรีรัตนกุล ...รักษาการแทน) 

7. ผูอํานวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน 

            (ผูชวยศาสตราจารยวิเชียร แกวบุญสง....รักษาการในตําแหนง) 

8.        ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

 (อาจารย ดร.จริน  ศิริ) 

9.        คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

(อาจารยนนทิยา  วโรทัย) 

10. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

(ผูชวยศาสตราจารยเชาวลักษณ  ฤทธิสรไกร) 

11. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

(อาจารย ดร.ไพบูลย ประโมจนีย) 

12. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

(ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม  ขนาบศักดิ์) 

13. คณบดีคณะนิติศาสตร 

(อาจารยศรุต  จุยมณี…รักษาราชการแทน) 

14. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

(รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข) 
 
เจาหนาที่สาํนักงานสภามหาวิทยาลัย 
1.    นางสาวราตรี  แกวคง 

 (เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป) 

2. นางสาวพนารตัน  มาศเมฆ 

 (พนักงานธุรการ) 

 

เริ่มประชุม เวลา  09:00 น.   

 

เมื่อครบองคประชุม ศาสตราจารย ดร.สุจนิต  จนิายน   นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ 

ในฐานะประธานกลาวเปดการประชุม และดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระเรื่องตาง ๆ ดังนี ้
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ระเบียบวาระที่  1    เรื่องแจงจากประธาน 
 

1.1  เรื่อง  นโยบายการศกึษาของรัฐบาล 
 

เนื่องจากมกีารเปลี่ยนแปลงรัฐบาล  ขอใหมหาวิทยาลยัติดตามนโยบายการศึกษา           

และนโยบายการจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลชุดใหมอยางใกลชิด  เพื่อนาํมาสูการปฏิบัติในมหาวทิยาลยั

อยางเหมาะสมและทนัเวลา 

 

มต ิ รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องแจงจากกรรมการ เลขานุการ และผูบริหาร 
 

2.1  เรื่อง พระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหเขาเฝาฯ 
 
  รองอธิการบดีฝายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา ในฐานะกรรมการและเลขานุการ     

สภามหาวิทยาลัยทักษิณแจงที่ประชุมทราบความกาวหนาในการขอพระราชทานทูลเกลาฯ ถวายปริญญา

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล     แดพระบาทสมเด็จพระปรมินทร             

มหาภูมิพลอดุลยเดชฯ วาราชเลขาธิการ ไดนําความกราบบังคมทูลพระกรุณาทราบฝาละอองธุลีพระบาทแลว  

และไดรับพระราชทานพระราชวโรกาสใหเขาเฝาฯ สวนวัน เวลา และสถานที่เขาเฝาฯ นั้น เมื่อทรงกําหนดแลว

จะแจงใหทราบอีกครั้ง  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2.1) 
 

มติ รับทราบ 
 
2.2  เรื่อง ประกาศกําหนดหลักเกณฑการจายเงินรายไดมหาวิทยาลัยทักษณิ 

 
 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 ขอ 28 ได

ระบุวา “การจายเงินรายไดใหจายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย หากมหาวิทยาลัยไมไดกําหนดระเบียบ เปน

การเฉพาะในเรื่องใด และมหาวิทยาลัยเห็นวาเปนเรื่องเรงดวนใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑการจายตามเหตุผลและความ

จําเปน  แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบในโอกาสแรกที่มีการประชุม” นั้น 
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 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม  สมัยสามัญ  คร้ังที่  6/2550 เมื่อ     

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2550 และในการประชุม สมัยสามัญ คร้ังที่ 7/2550 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2550 ได

ดําเนินการจัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑการจายเงินรายไดมหาวิทยาลัยทักษิณและมีมติออกประกาศ ดังนี้ 

1.  ประกาศมหาวิทยาลัยทกัษิณออกโดยมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัทกัษิณ     

สมัยสามัญ คร้ังที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2550 จํานวน 6 เร่ือง ดังนี ้

1.1 เร่ือง  หลกัเกณฑการเบกิจายคาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางของบุคลากรไป

ปฏิบัติราชการประจํา ณ วทิยาเขตพทัลุง 

1.2 เร่ือง  หลกัเกณฑการจายคาตอบแทนผูทรงคุณวฒุิภายนอกในการประเมนิใหรางวัล

บุคลากรที่มีผลงานดีเดนดานการวิจัย 

1.3 เร่ือง  หลกัเกณฑการเบกิจายเงนิประจําตําแหนงทางบริหาร เงนิตอบแทนพิเศษ

สําหรับผูดํารงตําแหนงทางบริหาร และคาโทรศัพทเคลือ่นที่ของรองคณบดี

สําหรับคณะทีเ่ปนหนวยงานภายใน 

1.4 เร่ือง  หลกัเกณฑการเบกิจายในการเดินทางเขารวมกิจกรรม/โครงการแกนิสิตทีส่ราง

ชื่อเสียง 

1.5 เร่ือง  หลกัเกณฑการจายคาสอนพิเศษสําหรับอาจารยพิเศษ เพือ่สอนนิสิต          

ภาคสมทบและภาคปกติ สาขานิติศาสตร 

1.6 เร่ือง  หลกัเกณฑการจายในการเดินทางเขารวมโครงการ/กิจกรรมนิสิตเปนกรณีพิเศษ 

ภาควิชาภูมิศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  2.  ประกาศมหาวิทยาลัยทกัษิณออกโดยมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัทกัษิณ     

สมัยสามัญ คร้ังที่ 7/2550 เมื่อวันที่ 17 ธนัวาคม 2550 จํานวน 2 เร่ือง ดังนี ้

2.1 เร่ือง  หลกัเกณฑการจายหลกัสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวชิาวัฒนธรรมศึกษา 

2.2 เร่ือง  หลกัเกณฑการจายคืนเงนิคาสมัครเขาเปนนสิิต กรณีมหาวิทยาลัยไมสามารถ

จัดการเรียนการสอนตามประกาศได   
 
มต ิ รับทราบ 

 
2.3  เรื่อง  รายงานสรุปผลการดําเนินงานและสรุปผลการประเมินโครงการฝกอบรม

ผูสอนภาษามลายใูนจังหวัดชายแดนภาคใต 
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  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รายงานสรปุผลการดําเนนิงานและสรุปผลการ

ประเมินโครงการฝกอบรมผูสอนภาษามลายูในจงัหวัดชายแดนภาคใต  เร่ือง การเรยีนการสอนภาษามลาย ู

ในบริบททางการศึกษาไทยในจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งจัดขึ้นระหวางวันที่ 15 – 23 สิงหาคม 2550                  

ณ คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทกัษิณ วทิยาเขตสงขลา ใหทีป่ระชุมทราบ ดังนี ้
เปาหมายและวัตถุประสงคของโครงการ  

  1)  เพื่อเสริมสรางศักยภาพครูผูสอนภาษามลายูในสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการดวย

รูปแบบตางๆ ในจังหวัดชายแดนภาคใตใหเปนผูมีความรู  ความสามารถ  และมีทักษะการใชภาษามลายูและ

ภาษาไทยไดอยางถูกตอง  สามารถถายทอดความรูใหกับนักเรียนที่อยูในโรงเรียนที่ตนรับผิดชอบไดอยาง

ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

  2)  เพื่อสรางเครือขายครูผูสอนภาษามลายูเพื่อพัฒนาหลักสูตรในเขตพื้นที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใต เพราะการเปนครูสอนภาษามลายูนั้น จําเปนตองมีความรู มีทักษะในการสอนภาษา  และ 

สามารถนําสื่อการสอนปรับใชไดอยางเหมาะสม ตลอดจนมีความรูเกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ

กับการสอนภาษามลายู และที่สําคัญคือสามารถสอนภาษามลายู ควบคูไปกับการสอนภาษาไทยเพื่อสราง

โอกาสในทางสังคมใหแกผูเรียน เพราะสถาบันการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตพบวา

นักเรียนไทยมุสลิมยังขาดทักษะในการใชภาษามลายูมาตรฐาน  ขาดทักษะการใชภาษาไทย  พูดภาษาไทย   

ไมชัดและไมมีความมั่นใจในการสื่อสารดวยภาษาไทย  ทั้งที่ภาษาไทยเปนภาษาประจําชาติ  และตองสราง

ความตระหนักตอการมีเจตคติที่ดีตอ  3 ภาษา ไดแก (1) ภาษามลายูถิ่น ซึ่งเปนภาษาแมที่ใชพูดกันใน

ครอบครัวซึ่งมีความจําเปนตองดํารงไว เพื่อรักษาความเปนเอกลักษณของคนมลายู  ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

(2) ภาษามลายูมาตรฐาน เปนภาษาที่ใชในการอานหนังสือและการติดตอส่ือสารเมื่อตองไปศึกษาตอหรือไป

ทํางานในตางประเทศที่ใชภาษามลายูเปนภาษาประจําชาติ และ (3) ภาษาไทย ซึ่งเปนภาษาราชการและเปน

ภาษาประจําชาติของประเทศไทย ซึ่งมีความจําเปนตองใชอานหนังสือ การศึกษาตอ การประกอบอาชีพใน

ประเทศไทย และการใชในการติดตอส่ือสารกับคนในภาคสวนอื่นๆ ของประเทศไทย 

  ผลที่เกิดขึ้นหลังจากการจัดโครงการ 

  การจัดโครงการฝกอบรมครั้งนี้บรรลุตามวัตถุประสงค เพราะผูเขารับการฝกอบรมประทับใจ

ตอการจัดโครงการนี้มากที่ชวยเพิ่มพูนความรู  ความสามารถและทักษะในการสอนภาษามลายู  และได

ตระหนักถึงความสําคัญของการสอนภาษามลายูควบคูไปกับการสอนภาษาไทยและเห็นดวยอยางยิ่ง           

ในการสรางเครือขายครูผูสอนภาษามลายูในพื้นที่เพื่อพัฒนาหลักสูตร ทักษะการสอน และสื่อการเรียนการ

สอนรวมกัน  สามารถแลกเปลี่ยนประสบการณตอกันไดอยางตอเนื่อง และถือไดวาโครงการนี้ไดกระตุนให

ครูผูสอนภาษาที่เขาฝกอบรมไดมองเห็นการพัฒนาคุณลักษณะของตนที่ยังไมเขมแข็งพอใหมีประสิทธิภาพ

เพื่อใหมีความเหมาะสมตอการสอนภาษาในสถานศึกษาได 
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  สําหรับความคุมคาที่เกิดขึ้นจากโครงการนี้อาจจะเกิดผลทั้งในระยะสั้นและระยะยาวอยาง

ตอเนื่อง เพราะการจัดอบรมครั้งนี้เนนมิติของการสรางเจตคติที่ดีของการใชภาษาเปนสื่อกลางในการสราง    

การปฏิสัมพันธของผูคนในสังคม และสรางเจตคติที่เปนประโยชนตอการอยูรวมกันในสังคม  ไดอยางสันติสุข 

และควรติดตามผลอยางตอเนื่อง เพื่อดูความคงทนของเจตคติ ความคิด และผลของการปฏิบัติเชิงประจักษ 

  ขอเสนอแนะจากการจัดโครงการ  

  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

     1)  ควรมีการทบทวนการรับครูที่ทําหนาที่สอนภาษามลายูในสถานศึกษาพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต  และทบทวนการพัฒนาครูผูสอนมลาย ู ทัง้นี้เพื่อใหครูเหลานี้ไดปฏิบัติหนาที่สอนอยางมี

ประสิทธิภาพเพื่อกอใหเกิดประโยชนแกนักเรียนไทยมุสลิมในพืน้ที่ไดอยางแทจริง 

   2)  ควรมีการทบทวนความรูดานภาษามลายู ไมควรใหความสําคัญเกี่ยวกับการสอนภาษา 

เทานั้น  แตควรใหความสําคัญกับองคความรูดานอื่นๆ ที่มีความเชื่อมโยงกับภาษา เชน  ความสัมพันธของ     

3 ภาษาหลัก คือ ภาษามลายูถิ่น ภาษาไทย และภาษามลายูมาตรฐาน บริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่

เกี่ยวของกับภาษา ส่ือการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสม เพื่อพัฒนาการสอนภาษาใหเปนที่ยอมรับใน        

วงวิชาการและมีความเปนมาตรฐาน 

3) ควรมีหนวยงานเฉพาะทางทีท่ําหนาที่ศกึษาวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนภาษา 

มลายูควบคูกบัการสอนภาษาไทยในสถานศึกษาที่เปดสอนภาษามลายูของจงัหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งจะตอง

มีผูเชี่ยวชาญเฉพาะผูที่มีคณุสมบัติที่เหมาะสมเพื่อใหเปนทีย่อมรับของการทํางานในพืน้ที ่

4) ควรมีการสงเสริมจัดใหมีโครงการในลกัษณะนี้เปนรุนตอๆ ไป โดยคัดเลือกจากผูเขา 

อบรมที่มาจากสถานศึกษาประเภทเดียวกัน เพื่อสามารถจัดหลักสูตรฝกอบรมที่ตอบสนองความตองการได

เหมาะสม 

- ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

   ครูผูสอนภาษามลายทูี่ทาํหนาที่ในสถานศึกษาตางๆ นาจะมีโอกาสสะทอนปญหาใน 

การดําเนินงานตอเพื่อนครูดวยกนัและเสนอปญหาตอสังคมวิชาการ ทัง้ในแบบแผนของการประชุมสัมมนา 

เชิงวิชาการและการศึกษาวิจยั 
 

  ที่ประชุมมีขอเสนอแนะดังนี้ 
1. รวบรวมขอมูลพื้นฐานของครูที่เขารวมโครงการครั้งนี้ทั้ง 46 คน เพื่อใชสําหรับศึกษา 

วิถีชีวิตครอบครัวของผูที่เขารวมโครงการ 

2.  ศึกษาเปาหมายของการเรียนการสอนของโรงเรียนปอเนาะและในโรงเรียนตาฎีกา 

ใหเขาใจอยางชัดเจน เพื่อจะไดนํามาประยุกตใชในการจัดโครงการในโอกาสตอไป 
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3.  ควรมีการประเมินโครงการทั้งกอนและหลังโดยมีตัวชี้วัดที่ชัดเจน  เพื่อนําผลจาก 

การประเมินไปเสนอของบประมาณสนับสนุนจากแหลงทุนตาง ๆ ในอนาคต  เพื่อใหสามารถจัดโครงการ 

ไดอยางตอเนื่อง 

4. มหาวิทยาลัยตองสรางเครือขายกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อดําเนินการในเรื่องนี้อยาง 

ตอเนื่องในอนาคต ซึ่งจะทําใหมีแหลงทุนรองรับ และเครือขายที่สรางชื่อเสียงจะทําใหการดําเนินการเกิด 

ผลสําเร็จได 

5. ตองทําแผนยุทธศาสตรในเรื่องนี้รวมกับ โรงเรียนตาฎีกา และทําเปนแผนปฏิบัติการใน 

แตละป เพื่อจะไดเห็นภาพของกิจกรรมและงบประมาณที่ชัดเจนซึ่งจะนําไปสูการปฏิบัติจริงไดอยาง 

เปนรูปธรรม 

6. เร่ืองการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยใหแกคนไทยในมาเลเซีย มหาวิทยาลัยควรให 

การสนับสนุนคนไทยในมาเลเซียโดยการใหทุนมาเรียนที่มหาวิทยาลัยทักษิณ และประสานงานผานคนไทยใน

มาเลเซียที่มหาวิทยาลัยรับเขามาเรียนกอนหนานี้แลว ซึ่งควรจะจัดทําใหเปนโครงการที่ถาวร เปนการสราง     

จุดแข็งและความแข็งแกรงของมหาวิทยาลัยที่จะดําเนินการในเรื่องนี้ตอไป นอกจากนี้อาจจะรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาอื่น ๆ โดยมีมหาวิทยาลัยทักษิณเปนแกน มหาวิทยาลัยจัดทําแผนโครงการ แผนกิจกรรม     

ซึ่งจะชวยใหผลักดันเรื่องนี้ใหประสบผลสําเร็จตอไป 

 
มต ิ  
1.  รับทราบ  

2.  มอบหมายคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดทําแผนการจัดโครงการตอเนื่อง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยขอใหนายบัญญัติ จันทนเสนะ เปนที่ปรึกษาโครงการ 
 

2.4 เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 1/2551  
        เมื่อวนัที่ 12 มกราคม 2551  

 

  ฝายเลขานุการไดดําเนินการแจงมติสภามหาวิทยาลยัทักษิณ คร้ังที ่1/2551 เมื่อวนัที ่ 

12 มกราคม 2551 ใหผูเกี่ยวของทราบแลวนั้น 

รองอธิการบดฝีายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา ในฐานะกรรมการและเลขานกุาร    

สภามหาวทิยาลัยรายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวทิยาลยัทักษิณ คร้ังที่ 1/2551 เมื่อวันที่  

12 มกราคม 2551 ตอสภามหาวิทยาลัย 
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เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ 

เรื่อง การดําเนินการ 
1.1 ทุนการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

อยูระหวางการนําขอเสนอแนะไปพิจารณา 

2.3 ผลการหารือกับสํานักงบประมาณ อยูระหวางการนําขอเสนอแนะไปพิจารณา 

2.8 ขอมูลการรับนิสิตระดับปริญญาตรี    

ปการศึกษา 2551 

อยูระหวางวิเคราะหความพอเพียงของอาจารยตอนิสิต  ทั้งนี้ได

เชิญคณบดีรวมประชุมมาแลว 2 คร้ัง ในชวงไตรมาสแรกของ

ปงบประมาณ 2551 แตยังไมมีขอสรุปที่ชัดเจน ทั้งนี้จะเชิญ

คณบดีรวมประชุมรวมกับกรรมการวิเคราะหอัตรากําลังตอไป 

2.9 การรับรองหลักสูตรผูสอบไลไดปริญญาตรีทาง

นิติศาสตร 

อยูระหวางการดําเนินการ 

2.10 รายงานความกาวหนาการบริหารครุภัณฑ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2551 

อยูระหวางการดําเนินการ 

5.1 กรอบคิดการพัฒนามหาวิทยาลัย 15 ป   

 (พ.ศ. 2551 – 2565) 

หมายเหตุ : การพัฒนากรอบคิดการพัฒนา

มหาวิทยาลัยทักษิณ 15 ป เนนการดําเนินงานในระยะที่ 

1 ของการพัฒนาแผนพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ  15 ป  

ซึ่งเมื่อกรอบคิด ฯ แลวเสร็จจะดําเนินการระยะที่ 2 และ

ระยะที่  3 ตอไป 

1. ประชุมรวมกับ อ.ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร  และ ดร.พิเชฐ      

ดุรงคเวโรจน  เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2551 เพื่อทบทวนแผน 

การทํางานในระยะที่ 1 ของแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  15 ป  

2. คณะทํางานชุดตางๆ ประชุมอยางตอเนื่อง 

3. เตรียมบุคลากรเพื่อรองรับการจัดทําแผนฯ 

    (1) คณะทํางานและผูบริหารสวนหนึ่งศึกษาดูงานการจัดทํา

แผนยุทธศาสตรและการนําแผนฯ ลงสูการปฏิบัติที่มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี วันที่ 7-8 กุมภาพันธ 2551 

    (2) เจาหนาที่ดานการวางแผนงบประมาณ  และการบริหาร 

งานบุคคลศึกษาดูงานในลักษณะปฏิบัติงานรวมที่สํานักงาน

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  กลุมละ  3-5 วัน 

    (3)  เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับงานบริการศึกษาดูงานที่

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดยเนนการศึกษาความเชื่อมโยงของ

ระบบตางๆ  และการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน   

โดยกลุมแรกที่จะศึกษาดูงาน  เปนกลุมผูปฏิบัติงานทะเบียนและ

ประเมินผล (วันที่ 19 กุมภาพันธ 2551) 

    (4)  เตรียมแผนพบบุคลากรและผูเกี่ยวของเพื่อทําความเขาใจ

ขอสรุปจากการดําเนินงานระยะที่ 1 : กรอบคิดการพัฒนา

มหาวิทยาลัยทักษิณ 15 ป 
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เรื่อง การดําเนินการ 
6.1 โครงการจัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 

อยูระหวางการดําเนินการ 

7.2 ขอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน เพื่อขอดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย            

พ.ศ.2550 

อยูระหวางการดําเนินการ 

 

เรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
เรื่อง การดําเนินการ 

4.1 ความคืบหนาการแกไขปญหาราษฎรบุกรุกพื้นที่ของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

เสนอที่ประชุมทราบในการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 

2/2551 วันที่ 9 กุมภาพันธ 2551 

 
มต ิ รับทราบ 
 
2.5  เรื่อง   การโอนหนวยกิต และจัดโครงสรางรายวิชาสําหรับการเรยีนหลกัสูตร

ปริญญาตรี 4 ป สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาบรหิารธรุกิจ 

    

  ตามที่คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวนัที่ 17 กรกฎาคม 2550 มีมติเห็นชอบใหม ี

การกําหนดกลุมตรวจสอบภายใน กลุมพฒันาระบบบริหาร และกลุมงานดานวิชาการไวในกฎกระทรวง 

แบงสวนราชการของสวนราชการ เพื่อใหเปนบรรทัดฐานเดียวกัน   

คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ไดรับมอบหมายใหจดัทําโครงสรางหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต  สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ (หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป) และไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัย ดังนี ้
1.  โครงสรางหลักสูตรบริหารธรุกิจบณัฑิต  สาขาวิชาบรหิารธรุกิจ (หลักสตูรปริญญาตรี 4 ป) 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ   หลักสูตร  4  ป  จํานวนหนวยกิตรวมตลอด

หลักสูตร ไมนอยกวา  139  หนวยกิต   มีโครงสรางดังนี ้
 หมวดวชิาศกึษาทั่วไป   ไมนอยกวา  30  หนวยกิต 
      วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ      21 หนวยกิต 

  กลุมภาษา        9 หนวยกิต 

  กลุมมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร     6 หนวยกิต 

  กลุมวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี      6 หนวยกติ 
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      วิชาศึกษาทั่วไปทีห่ลักสตูรกําหนดใหเรียน ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

  รายวิชาในกลุมตนเอง       2-7 หนวยกิต 

รายวิชาจากกลุมอ่ืน ๆ        2-7 หนวยกิต 
 หมวดวชิาเฉพาะ   ไมนอยกวา  103 หนวยกิต 
      วิชาพื้นฐานเฉพาะดาน      49 หนวยกิต 

      วิชาเอก     ไมนอยกวา  54 หนวยกิต 

  วิชาเอกบังคับ        36  หนวยกิต 

  วิชาเอกเลือก     ไมนอยกวา  18  หนวยกิต 
 หมวดวชิาเลอืกเสร ี   ไมนอยกวา   6 หนวยกิต 
 

2.  โครงสรางรายวิชาสําหรับการเรียน   เทยีบหลกัสูตรปริญญาตรี   4  ป สาํหรับผูสาํเรจ็การศึกษา
ระดับอนุปรญิญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู 
 จํานวนหนวยกิตรวมที่จะตองเรียน  ไมนอยกวา  78  หนวยกิต  ตามโครงสรางดังนี ้
 

 หมวดวชิาศกึษาทั่วไป   ไมนอยกวา  15  หนวยกิต 
      วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ      8 หนวยกิต 

  กลุมมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร     2 หนวยกิต 

  กลุมวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี      6 หนวยกิต 

      วิชาศึกษาทั่วไปทีห่ลักสตูรกําหนดใหเรียน ไมนอยกวา 7 หนวยกิต 
 หมวดวชิาเฉพาะ   ไมนอยกวา  57 หนวยกิต 
      วิชาพื้นฐานเฉพาะดาน      12 หนวยกิต 

      วิชาเอก    ไมนอยกวา   45 หนวยกิต 

  วิชาเอกบังคับ    ไมนอยกวา    36  หนวยกิต 

  วิชาเอกเลือก    ไมนอยกวา    9  หนวยกิต 
 หมวดวชิาเลอืกเสร ี   ไมนอยกวา   6 หนวยกิต 
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3. การเทียบโครงสรางวชิา 

หมวดวชิา 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับ 
ชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย 

 (ไมนอยกวา 139 หนวยกติ) 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับ 
อนุปริญญา/ประกาศนียบัตร 

วิชาชพีชั้นสูง 
ในสาขาวิชาบริหารธุรกจิ 

 (ไมนอยกวา  78  หนวยกติ) 
หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ไมนอยกวา    30  หนวยกติ ไมนอยกวา  15  หนวยกติ ** 

            วิชาศกึษาทั่วไปบงัคับ 
               -  กลุมภาษา    

             -  กลุมมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
               -  กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

 

                      21  หนวยกิต 
                                9   หนวยกิต 

                                6   หนวยกิต 

                                6   หนวยกิต    

                         8  หนวยกติ 
                               -   หนวยกิต 

                                2    หนวยกิต 

                                6   หนวยกิต          

             วิชาศึกษาทั่วไปทีห่ลักสูตรที่

หลักสูตร     กาํหนดใหเรียน 
               -  กลุมภาษา    

             -  กลุมมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
               -  กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ไมนอยกวา     9  หนวยกิต 

 
                          3   หนวยกิต 

                              4   หนวยกิต 

                              2   หนวยกิต   

ไมนอยกวา       7  หนวยกิต 

 
                              3   หนวยกิต 
            

         เลือกเรียน 4 หนวยกิต 

หมวดวชิาเฉพาะ ไมนอยกวา  103  หนวยกติ ไมนอยกวา   57  หนวยกติ 

              หมวดวิชาเฉพาะดาน                            49  หนวยกิต                           12  หนวยกิต 

วิชาเอก ไมนอยกวา    54  หนวยกติ ไมนอยกวา  45  หนวยกติ 

             วิชาเอกบังคับ                            36  หนวยกิต  ไมนอยกวา      36  หนวยกติ 

              วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา         18  หนวยกิต ไมนอยกวา       9  หนวยกิต 

หมวดวชิาเลอืกเสร ี ไมนอยกวา     6  หนวยกติ ไมนอยกวา    6  หนวยกติ 
 

**  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2550  ขอ 30.3 นิสิตที่สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือ 

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง ใหเรียนหมวดวิชาศกึษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยทักษณิ ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจําคณะทีห่ลักสูตรกําหนด 
 
ที่ประชุมมขีอเสนอแนะวา  ไมควรกาํหนดวิชาเพื่อการเทียบโอนตายตัว  แตควรพิจารณา 

แตละรายวิชาหรือแตละกรณีเพื่อความคลองตัว  และมคีวามยืดหยุนแกผูเทียบโอน 

 

มต ิ รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  3 เรื่อง ผลการพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ  

       ครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2551 
 

รองอธิการบดฝีายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา เสนอที่ประชุมพิจารณารับรอง 

รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ  คร้ังที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2551 

 

มต ิ รับรองรายงานการประชมุสภามหาวทิยาลัยทักษิณ คร้ังที ่1/2551 เมือ่วันที่  

12 มกราคม  2551  โดยใหดําเนนิการแกไขและเพิ่มเติมขอมูล ดังนี ้

- หนาที ่ 6  วรรคที่ 1 บรรทัดที่ 2 

ความเดิม      “ศาสตราจารย ดร.วนัชัย  ศริิชนะ” 

แกไขเปน    “รองศาสตราจารย ดร.วันชยั  ศิริชนะ” 

- หนาที ่ 13   บรรทัดที่ 10 นบัจากลาง 

ความเดิม      “งบประมาณ 2550 ประมาณ 10 ลาน” 

แกไขเปน    “งบประมาณ 2550 ประมาณ 10 ลานบาท” 
 
4.1  เรื่อง  รายงานความกาวหนาการแกไขปญหาราษฎรที่ไดรบัผลกระทบจาก    

การจัดต้ังมหาวิทยาลยัทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
 
  รองอธิการบดวีิทยาเขตพทัลงุไดรายงานความกาวหนาในการแกไขปญหาราษฎรทีไ่ดรับ

ผลกระทบจากการกอต้ังมหาวทิยาลยัทกัษิณ วทิยาเขตพัทลงุ  ซึ่งตัง้อยูใน 2 พืน้ที ่คอื พืน้ที่ตําบลบานพราว  

อําเภอปาพะยอม  กับพืน้ที่ตาํบลพนางตุง อําเภอควนขนนุ คือ 
  1.  การแกไขปญหาราษฎรที่ไดรับผลกระทบจากการจัดต้ังมหาวทิยาลัยทกัษณิ  
วิทยาเขตพทัลุงกับพื้นที่ตําบลบานพราว อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง 
   1.1  การแกไขปญหาราษฎรกรณีผูไดรับผลกระทบ จํานวน 7 ราย 

   ความเดิม 

   ในพืน้ทีม่หาวทิยาลยัทกัษณิ วิทยาเขตพทัลุง พืน้ที่ตาํบลบานพราว อําเภอปาพะยอม    

จังหวัดพทัลุง ยังมีราษฎรไดรับผลกระทบจํานวน 7 ราย ที่ยงัไมยายออกจากพื้นที่ ไดแก 

1)  นางบุญญา เอียดเอก  ไมยอมรับเงนิคาชดเชย   และยังอยูอาศัยในพืน้ที ่

2)  นายปลื้ม คงเหลือ  รับเงินคาชดเชยแลว   แตยงัไมยายออกจากพืน้ที ่

3)  นายเริ่ม รัตนโกศัย  รับเงินคาชดเชยแลว   แตยังไมยายออกจากพืน้ที ่

4)  นายจาํเริญ หนูนุน  รับเงินคาชดเชยแลว   แตยังไมยายออกจากพืน้ที ่

5)  นายโชคดี สมประสงค รับเงินคาชดเชยแลว   แตยังไมยายออกจากพืน้ที ่
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6)  นายประกอบ นุนแกว  รับเงินคาชดเชยแลว  แตยงัไมยายออกจากพืน้ที ่

7)  นางเอื้อน เกตุขาว  รับเงินคาชดเชยแลว  แตยงัไมยายออกจากพืน้ที ่

   ราษฎรทั้ง 7 ราย อาศัยอยูในที่ดนิบริเวณสวนหนาของมหาวิทยาลยั  

   แนวทาง/แผนการแกไขปญหา 

   มหาวิทยาลยัฯ จะเรงรัดการรังวัดที่ดินสวนที่มหาวทิยาลัยฯ ขอใชทัง้หมดเพื่อ

ดําเนนิการขอถอนสภาพเปนที่ราชพัสดุ โดยจะไมกันพืน้ที่สวนที่มีปญหาของราษฎร 7 รายนี ้เมือ่ถอนสภาพ

เปนที่ราชพัสดุเรียบรอยแลว ราษฎรทั้ง 7 รายยนิดีเขาสูกระบวนการยุตธิรรมตามที่ไดตกลงกนัไว โดยใชสิทธิ์

ทางศาลในการพิสูจนสิทธิ์การครอบครอง 

    ผลการดําเนินการ 

   อยูในระหวางการดําเนินการรังวัดที่ดินเพื่อถอนสภาพเปนที่ราชพัสดุ อยางไรก็ดี

นายอําเภอปาพะยอมไดยืนยันในที่ประชุม  ณ  ที่วาการอําเภอปาพะยอม  เมื่อวันที่  15 มกราคม 2551 เวลา 

09:00 น. - 11:00 น. วาเมื่อมหาวิทยาลัย จําเปนตองใชพื้นที่บริเวณดังกลาวเมื่อใด ทางอําเภอปาพะยอมจะ

เปนผูดําเนินการตามกฎหมายกับกลุมบุคคลดังกลาวทันที 

   1.2  การแกไขปญหากรณีราษฎรบุกรุกปกเสาคอนกรีตและลอมร้ัวลวดหนาม 

   ความเดิม 

   เมื่อประมาณเดือนพฤศจกิายน พ.ศ.2550 ไดมีราษฎรบุกรุกปกเสาคอนกรีตลอมร้ัว            

ลวดหนามในพื้นที่มหาวิทยาลัย  ดานทิศเหนือของโรงเรยีนปาพะยอมพิทยา  เนื้อทีป่ระมาณ  22 ไร โดยมี

เจตนาเขาครอบครองใชประโยชนในที่ดนิแปลงดังกลาว  

   แนวทาง/แผนการแกไขปญหา 

   วิทยาเขตพัทลุง ไดมีหนังสือที่ ศธ 0531.21/3627 ลงวันที่  27 พฤศจิกายน 2550 

ขอใหนายอําเภอปาพะยอมใหตรวจสอบขอเท็จจริงในกรณีดังกลาว (เอกสารแนบ 2) ตอมาอําเภอปาพะยอมได

ตรวจสอบและรายงานขอเท็จจริงตอมหาวิทยาลัย วา บุคคลที่กระทําการลอมร้ัวลวดหนาม คือ นางจบ       

นวลเกื้อ อาศัยอยูบานเลขที่ 97/2 หมูที่ 1 ตําบลบานพราว อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง ซึ่งจาก               

การสอบถามสาเหตุทราบวา นางจบ นวลเกื้อ ยังไมไดรับเงินคาชดเชยผลอาสินจากที่ดินแปลงนี้ และไดรับ

ความเดือดรอนไมมีที่ทํากิน จึงไดทําการปกร้ัวลอมลวดหนามเพื่อประสงคจะเลี้ยงโค 

   ตอมาเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2551 เวลา 09:00 – 11:00 น. และวันที่ 25 มกราคม 

2551  เวลา 10:00 – 11:30 น. อําเภอปาพะยอมไดมีหนังสือเชิญมหาวิทยาลัย และผูที่เกี่ยวของ รวมทั้ง      

นางจบ  นวลเกื้อ รวมประชุมเพื่อปรึกษาหารือ เพื่อแกปญหาเรื่องดังกลาว (เอกสารแนบ 3 , 4)  การประชุมทั้ง  

2 คร้ังนี้ ที่ประชุมมีมติใหนางจบ  นวลเกื้อ ระงับการกระทําการใดๆ ไวกอน  และขอใหยื่นคํารองขอรับเงิน

คาชดเชยผลอาสินตออําเภอปาพะยอม เพื่อไดเสนอผูวาราชการจังหวัดอนุมัติและแตงตั้งคณะกรรมการฯ 

ดําเนินการดานผลอาสินตามระเบียบของราชการตอไป 
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   1.3   การดําเนินการขอถอนสภาพจากทีส่าธารณประโยชนเปนที่ราชพัสดุ 

   ความเดิม 

   มหาวิทยาลยั ประสงคจะดําเนินการขอถอนสภาพที่ดินจากที่สาธารณประโยชนเปน

ที่ราชพัสดุ โดยไดมีหนงัสือที่ ศธ 0531.21/3530 ลงวนัที่ 7 พฤศจกิายน 2550 ถงึสาํนักงานที่ดินจังหวัดพทัลุง   

สาขาควนขนนุ  เพื่อขออนเุคราะหประมาณการคาใชจายในการรังวัดที่ดินนําไปจัดทําแผนที่แนบทายพระราช-

กฤษฎีกา  

   แนวทาง/แผนการแกไขปญหา 

ตามที่พื้นที่ตําบลบานพราว   อําเภอปาพะยอม    ยังมีราษฎรที่ไมยายออกจากพื้นที่   

จํานวน  7 ราย   และอาจออกมาคัดคานเมื่อมีการรังวัดไดนั้น     การแกไขปญหานี้มหาวิทยาลัย  ไดเชิญ

นายอําเภอปาพะยอม เจาพนักงานที่ดินจังหวัดพัทลุง เจาหนาที่บริหารงานที่ดินอําเภอปาพะยอม ผูกํากับการ

สถานีตํารวจภูธรปาพะยอม มารวมประชุมปรึกษาหารือ เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2551 เวลา 13:30 – 16:00 น. 

ณ วิทยาเขตพัทลุง เพื่อหารือถึงการแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการรังวัด ที่ประชุมมีมติใหดําเนินการ

รังวัดที่ดินที่มหาวิทยาลัย ขอใชโดยจะไมกั้นพื้นที่ในสวนราษฎรมีปญหา 7 รายออก หากราษฎรรายใดขัดขวาง

การรังวัดทางอําเภอปาพะยอม และสถานีตํารวจภูธรปาพะยอมจะเปนผูดําเนินการตามกฎหมายกับ               

ผูขัดขวางตอไป ขณะนี้วิทยาเขตพัทลุงไดยื่นคําขอรังวัดตอสํานักงานที่ดินจังหวัดพัทลุง  สาขาควนขนุน และได

เรงรัดการดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว  

   ผลการดําเนินงาน 

   สํานักงานที่ดินจังหวัดพัทลุง สาขาควนขนุน ไดมีหนังสือที่ พท 0019.01/6582        

ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2550 ประมาณคาใชจายในการรังวัดเปนเงินทั้งสิ้น 34,940.00 บาท (เอกสารแนบ  4)   

มหาวิทยาลัย ไดมีงบประมาณรองรับเพื่อดําเนินการสวนนี้แลว ขณะนี้อยูในระหวางการดําเนินการของหนวย

รังวัด 
  2.  การแกไขปญหาราษฎรที่ไดรับผลกระทบจากการจัดต้ังมหาวทิยาลัยทกัษณิ  
วิทยาเขตพทัลุงกับพื้นที่ตําบลพนางตุง อําเภอควนขนุน จงัหวัดพัทลุง (วิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน) 
  ความเดิม 

  ตามที่จังหวัดพัทลุงไดอนุมัติ ใหมหาวิทยาลัยทักษิณใชที่ดินทุงสระสาธารณประโยชน  ตําบล

พนางตุง อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง เมื่อป พ.ศ.2537 จํานวนประมาณ 1,500 ไรนั้น และเมื่อมหาวิทยาลัย 

เร่ิมปรับพื้นที่เพื่อกอสรางวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชนก็มีปญหาราษฎรกลุมหนึ่งเขามาประทวงขัดขวาง           

การดําเนินงาน  เพื่อหวังผลทางการเมืองทองถิ่นและเรียกรองขอที่ดินคืน ตั้งแตวันที่ 3 กรกฎาคม 2550  

เปนตนมา 

  แนวทาง/แผนการแกไขปญหา 

  นับต้ังแตตนเดือนพฤษภาคม 2550 ตลอดมาจนกระทัง่ปจจุบัน มหาวทิยาลยั ไดดําเนินการ

ประชาสัมพันธ ชี้แจงตอราษฎรและแกไขปญหามาโดยตลอด จํานวนหลายครัง้ เชน   
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  1)  เมื่อวนัอังคารที่ 1 พฤษภาคม 2550 มหาวิทยาลยั ไดนิมนตพระมหาทว ีเจาอาวาส        

วัดปาลิไลย ตาํบลลําปา อําเภอเมือง จงัหวัดพัทลงุ ซึ่งเปนที่เคารพนบัถือของชาบานมารวมประชุมชี้แจง      

ตอชาวบานที่ อบต.พนางตงุ 

  2)  เมื่อวนัเสารที่ 5 พฤษภาคม 2550 มหาวทิยาลยั ไดประชุมชี้แจงกบัแกนนาํและชาวบาน

หมูที ่6 ณ ศาลาอเนกประสงคของหมูบาน 

  3)  หลังจากนั้นมหาวิทยาลัย ก็ไดหารือรวมกับผูวาราชการจังหวัดพัทลุงหลายครั้งรวมทั้งได

เชิญผูนํานักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในพื้นที่และตําบลใกลเคียงมาประชุมแนะนําวิทยาลัย  

ภูมิปญญาชุมชนใหเขาใจมากขึ้น เชิญผูนําทองถิ่น อบต.พนางตุง  อบต.ทะเลนอย กํานัน ผูใหญบานในพื้นที่

และตําบลใกลเคียงมารวมประชุม สรางความเขาใจ ขอความคิดเห็น  และขอเสนอแนะ เชิญผูอาวุโส ในพื้นที่

และตําบลใกลเคียงมาประชุม แนะนําวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชนใหเขาใจมากขึ้น และเชิญรวมกิจกรรม      

ถวายเทียนพรรษาตามวัดตางๆ ในพื้นที่และตําบลใกลเคียง ตลอดจนรวมประชุมกับสวนราชการที่เกี่ยวของ

เพื่อสรางความเขาใจใหตรงกัน ปรึกษาหารือแนวทางการแกไขปญหา  และขอความรวมมือ และรองอธิการบดี

วิทยาเขตพัทลุง ไดลงพื้นที่ตําบลพนางตุงเพื่อสรางความเขาใจกับกลุมผูมาประทวงขัดขวางและชาวบานใน

พื้นที่ตําบลพนางตุงจํานวนหลายครั้ง 

  4)   เมื่อวันเสารที่ 7 กรกฎาคม 2550 พลตํารวจเอกดรุณ โสตถิพันธุ ไดลงพื้นที่ตําบลพนางตุง 

เพื่อสรางความเขาใจกับผูใหญบานและแกนนําผูเรียกรองขอที่ดินคืน ณ อาคารทาเรือ วิทยาลัยภูมิปญญา

ชุมชน 

  5)  เมื่อเดือนตุลาคม – เดือนพฤศจิกายน 2550 ผูอํานวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชนไดลง

พื้นที่ เพื่อพบแกนนําผูประทวงขัดขวางเปนรายบุคคล   จํานวน  15 ราย  เพื่อรับทราบปญหา  สราง             

ความเขาใจและขอความรวมมือ ในการคลี่คลายและแกไขปญหา ตลอดจนพบปะผูใหญบานและผูนําหมูบาน

ในพื้นที่ตั้งและพื้นที่โดยรอบทั้ง 4 หมูบานของตําบลพนางตุง เพื่อขอความรวมมือในการแกไขปญหา 

  6)  ตั้งแตเดือนตุลาคม 2550 จนถึงปจจุบัน รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง ผูอํานวยการ

วิทยาลัยภูมิปญญา และอดีต ส.ส.สุพัฒน  ธรรมเพชร ไดเขาพบผูวาราชการจังหวัดหลายครั้ง เพื่อหารือ

แนวทางในการแกไขปญหาที่ดินตําบลพนางตุง นอกจากนี้มหาวิทยาลัย ไดขอความรวมมือจากผูที่ชาวบานให

ความเคารพนับถือมาชวยสรางความเขาใจใหกับผูประทวงคัดคาน และเชิญชวนใหหันมาใหความรวมมือกับ

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  ตลอดจนหนวยงานราชการที่เกี่ยวของไดเขามาใหความรวมมือในการหา

ขอมูลตางๆ ทําใหแกนนําหลายรายและผูประทวงขัดขวางจํานวนหนึ่งไดออกตัวและใหความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยฯ จนกระทั่งมหาวิทยาลัย สามารถมอบพื้นที่ใหบริษัทฯ ผูรับจางกอสรางกลุมอาคารวิทยาลัย    

ภูมิปญญาชุมชนเขาทํางานในพื้นที่กอสรางได โดยไมมีการประทวงขัดขวางอีก 
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  7)  เมื่อวนัที่ 25 มกราคม 2551 จังหวัดพทัลุงไดจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวาง

คณะกรรมการพิจารณาทบทวนการใชที่ดนิสาธารณประโยชน มหาวทิยาลยั และราษฎรผูไดรับผลกระทบ   

เพื่อหาขอยุติของปญหาที่เกดิขึ้น ณ ศาลากลางจังหวัดพทัลุง โดยผูวาราชการจงัหวัดพัทลงุไดมอบหมายให

นายพนิิจ  เจรญิพานิช  รองผูวาราชการจงัหวัดพทัลุงเปนประธาน 

  8)  ขอสรุปจากการประชุมรวมกนักับจังหวัดพัทลงุเมื่อวนัที ่25 มกราคม 2550 มีดังนี ้

-  จังหวัดพัทลงุมีมติใหมหาวิทยาลัย แบงพื้นที่เพื่อใหชาวบานไดใชประโยชนรวมกนั 

โดยไมตองกระทบกับผังแมบททีม่หาวทิยาลัย ไดจัดทาํไวแลว ซึ่งจะใหที่ดนิจังหวัดพัทลงุทาํการรังวัดในวันที่ 

30 มกราคม 2551 และจะนาํเขาพจิารณาในการประชมุคณะกรรมการพิจารณาการใชประโยชนทีด่ิน

สาธารณประโยชน โดยมีผูวาราชการจังหวัดพัทลงุเปนประธานอกีครั้งหนึ่ง 

-  หลงัจากไดมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใชประโยชนในที่ดิน

สาธารณประโยชน  โดยมีผูวาราชการจังหวัดพัทลงุเปนประธานแลว จังหวัดพทัลุงจะเรงรัดใหเจาพนักงานที่ดนิ

รีบดําเนินการถอนสภาพที่สาธารณประโยชนเปนที่ราชพสัดุ เพื่อใหมหาวทิยาลยั มเีอกสารสิทธิ์ในที่ดินแปลงนี้

โดยเร็วตอไป 

 
ที่ประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้  

  1. มหาวิทยาลัยควรใชทาทแีละการเจรจาที่นุมนวลที่สุดในการตอรองกับชาวบานเมือ่มี 

การประชุมรวมกับชาวบานและ/หรือสวนราชการที่เกี่ยวของ 

  2. ควรบันทึกการประชุมอยางละเอยีดและรอบคอบครบถวนที่สุด  และควรสรุปรายงาน 

การประชุมใหชาวบานไดรับทราบดวยเพื่อความเขาใจทีต่รงกันในการปฏิบัติงานรวมกันตอไป 

  3. ควรดําเนินการสรางมหาวิทยาลัยใหเปนรูปเปนรางโดยเรว็เพื่อชาวบานจะไดเห็นวา

มหาวิทยาลยัมีการดําเนนิการและจะไมเรียกรองพืน้ที่คนื 

 
มต ิ  
1. รับทราบ 

 2. ขอความอนุเคราะหนายบัญญัติ  จันทนเสนะ กรรมการผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาในสวน

ของการประสานกับจังหวัดพัทลุง   
 
4.2  เรื่อง   การสรรหาคณบดีคณะนติิศาสตร 

   

จากการประชมุสภามหาวทิยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 9/2550 เมื่อวันที่ 22 ธนัวาคม 2550 มีมติ

แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร ประกอบดวยบุคคล ดังนี ้
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1.  อธกิารบด ี     เปน  ประธานกรรมการ 

2.  ศาสตราจารย ดร.วษิณุ  เครืองาม  เปน  กรรมการ 

3.  อาจารยประคอง  เตกฉัตร   เปน  กรรมการ 

4.  ประธานสภาคณาจารย   เปน  กรรมการ 

5.  คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธรุกิจ เปน  กรรมการ 

6.  นางสาวจนิตนา  นาคจินดา   เปน  เลขานุการ 

ฝายเลขานุการไดดําเนินการเสนอหนังสือถึง  อาจารยประคอง  เตกฉัตร  เพื่อขออนุญาตนํา

ชื่อเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร  ซึ่งตอมาไดรับ

แจงจากอธิบดีผูพิพากษาวาคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม ในการประชุม คร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่         

21 มกราคม 2551 มีมติไมอนุญาตให อาจารยประคอง  เตกฉัตร ซึ่งปจจุบันดํารงตําแหนงผูพิพากษาหัวหนา   

คณะในศาลอาญา เปนกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร  เนื่องจากลักษณะงานอาจกระทบกระเทือนตอ

การปฏิบัติหนาที่ราชการได  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.2) 
 

มต ิ ใหแตงตั้งอาจารยพรชัย  สุนทรพนัธุ เปนกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลยัทักษิณ ในฐานะผูทรงคุณวฒุิ 
 
ระเบียบวาระที่  5 เรื่องนโยบาย 
 
   - ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่  6 เรื่องพิจารณา 
 

6.1  เรื่อง   การเปลี่ยนชือ่ตําแหนงรองอธิการบดีและแตงต้ังรองอธิการบดีเพิ่มเติม 

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  22(8)  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551      

วาดวยการแตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี  และอาศัยอํานาจตามความในขอ 4 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ  วาดวย จํานวนรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี พ.ศ. 2544  กําหนดไววา 

“4.  รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี ของมหาวทิยาลยัทักษิณ ใหมจีํานวน ดังนี ้

4.1  รองอธกิารบดีไมเกิน 7 ตําแหนง 

4.2  จาํนวนผูชวยอธกิารบด ีใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดี” 
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อธิการบดีเสนอที่ประชุม  พจิารณาดังนี ้

1. เปลี่ยนชื่อตําแหนงรองอธกิารบดีที่มีอยู ณ ปจจุบัน ทัง้ 5 ตําแหนง เปน “รองอธิการบดี”  

ดังนี ้

1.1   รองศาสตราจารยไพบลูย ดวงจันทร   

  ชื่อตําแหนงเดิม รองอธิการบดวีิทยาเขตพทัลงุ 

  เปลี่ยนเปน  รองอธิการบด ี

1.2.  อาจารยมนตรี  สังขมสิุกานนท 

  ชื่อตําแหนงเดิม รองอธิการบดวีิทยาเขตสงขลา 

  เปลี่ยนเปน  รองอธิการบด ี

 1.3.  อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี 

  ชื่อตําแหนงเดิม รองอธิการบดฝีายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา 

  เปลี่ยนเปน  รองอธิการบด ี

1.4.  รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชําน ิ

  ชื่อตําแหนงเดิม รองอธิการบดฝีายวิชาการ 

  เปลี่ยนเปน  รองอธิการบด ี

 1.5.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ 

  ชื่อตําแหนงเดิม รองอธิการบดฝีายกิจการพเิศษ 

  เปลี่ยนเปน  รองอธิการบด ี

ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่ 18 กมุภาพนัธ 2551 เปนตนไป 

2. แตงตั้ง  ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา  เปนรองอธิการบดีเพิ่มเติมอีก 1 ตําแหนง ทัง้นี้

แตงตั้งวนัที ่5 กุมภาพนัธ 2551 เปนตนไป  

  

มต ิ อนุมัติตามเสนอ 

 
6.2  เรื่อง   ขอปรับปรุงการเก็บเงินคาธรรมเนียมและคาบํารงุการศึกษา                   

ของหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาวัฒนธรรมศึกษา 
 
ผูอํานวยการสถาบนัทกัษิณคดีศึกษา  เสนอที่ประชุมเพื่อขอปรับปรุงการเก็บเงนิคาธรรมเนยีม

และคาบํารุงการศึกษา ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา  

ทั้งนี้ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในการประชุม สมยัสามัญ 

คร้ังที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2550 และในการประชุม  สมัยสามัญ คร้ังที่ 7/2550 เมื่อวนัที ่ 

17 ธันวาคม 2550   ดังนี ้
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คาใชจาย 
รายการ 

ครั้ง/ภาคเรยีน สูงสุด 
หมายเหต ุ

คาธรรมเนียมการศึกษา    

1. คาลงทะเบยีน 15 หนวยกิต ๆ ละ 5,000.00   

2. คาบาํรุงมหาวทิยาลยั 2,500.00   

3. คาบาํรุงโครงการ 30,000.00   

4. คาบริการเทคโนโลย ี 2,000.00   

5. คาลงทะเบยีนดุษฎีนพินธ 36 หนวยกติ ๆ ละ 5,000.00   

คาธรรมเนียมการศึกษาอ่ืน ๆ    

1. คาสมัคร 500.00   

2. การสอบขอเขียนและสัมภาษณ 1,000.00   

3. คาสอบภาษาอังกฤษ คร้ังละ 1,500.00   

4. คาขึ้นทะเบยีนนิสิต 2,000.00   

5. บัตรประจําตัวนิสิต 200.00   

6. การสอบประเมินคุณสมบัติ (Qualifying  Examination) 5,000.00   

7. การสอบประมวลความรู/คร้ัง 3,000.00 9,000.00 ไมเกิน 3 คร้ัง 

8. คาสมัครสอบเคาโครงดษุฎีนิพนธ 6,000.00 18,000.00 ไมเกิน 3 คร้ัง 

9. คาติดตามความกาวหนาดุษฎีนิพนธ 3,000.00 9,000.00 3 ภาคเรียน 

10. การสอบปากเปลาดุษฎีนิพนธ 10,000.00   

11. คาขึ้นทะเบียนปริญญา 2,000.00   

12. คารักษาสภาพนิสิต/ภาคเรียน 3,000.00 18,000.00 1-6 ภาคเรียน 

13. คาประกนัของเสียหาย 2,000.00   

 
มต ิ อนุมัต ิ

   

6.3 เรื่อง ระเบียบ ขอบังคับ รองรับการเปนมหาวิทยาลยัในกํากบัของรัฐ 
 

  รองอธิการฝายกิจการพิเศษ ในฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการอํานวยการจัดทํา

ระเบียบ  ขอบังคับ และประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ  วาดวยการเปลี่ยนสถานภาพของขาราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และการเปลี่ยนสถานภาพของ

ลูกจางของสวนราชการเปนลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 เพื่อรองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ    

ของรัฐ ซึ่งไดผานการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ ในการประชุม ครั้งที่  2/2551 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ 

2551 



- 21 - 

 
ที่ประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี ้
1. ขอเสนอแนะเพื่อการแกไข ราง ขอบังคับมหาวทิยาลยัทักษิณ วาดวยการเปลี่ยน 

สถานภาพของขาราชการเปนพนกังานมหาวิทยาลัย  และการเปลี่ยนสถานภาพของลูกจางของ         
สวนราชการเปนลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ดังนี้    

-     วรรคที ่1 

ความเดิม     “โดยที่เห็นสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเปลี่ยน 

สถานภาพของขาราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และการเปลี่ยนสถานภาพของลูกจางของสวนราชการเปน

ลูกจางของมหาวิทยาลัย  ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 64 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ 

พ.ศ. 2551 ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม คร้ังที่ .../....เมื่อวันที่..........เดอืน....................

พ.ศ. ....  จึงมีมติออกขอบังคับไวดังตอไปนี้” 

แกไขเปน     “เพื่อใหขาราชการ และลูกจางของสวนราชการซึ่งสงักัดมหาวิทยาลยั 

ทักษิณตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2539  ที่ประสงคจะเปลี่ยนสถานภาพเปนพนกังาน

มหาวิทยาลยัหรือลูกจางของมหาวทิยาลยัตามพระราชบัญญัตินี้ เปนไปดวยความเรียบรอย  ตามความใน

มาตรา 66 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 (2) แหงพระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551

ประกอบกับสภามหาวทิยาลัยทักษิณ ในการประชุม ครั้งที่ .../.....เมือ่วันที่.............เดือน....................พ.ศ. ....  

มีมติออกขอบังคับไวดังตอไปนี”้ 

-     ขอ 1  

ความเดิม  “……..และการเปลี่ยนสถานภาพของลูกจางของสวนราชการเปน 

ลูกจางของมหาวทิยาลยั พ.ศ. ....” 

แกไขเปน  “……..และการเปลี่ยนสถานภาพของลกูจางของสวนราชการเปนลูกจาง 

ของมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2551” 

-  ขอ 4 ใหแกไขความหมายของคํานิยามตอไปนี้ โดยใชขอความตอไปนี้แทนความหมาย 

ของคํานิยามที่ปรากฏในราง ขอบังคับ 

            “ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการมหาวทิยาลัยทักษิณ ตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551” 

           “ลูกจางของสวนราชการ” หมายความวา ลูกจางของสวนราชการตามพระราชบญัญัติ

มหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551” 

“พนกังาน”  หมายความวา  พนกังานมหาวิทยาลัยทักษณิ ตามพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551 และตามขอบังคับมหาวทิยาลยัทกัษิณ วาดวย การบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2551” 

   “ลูกจาง”  หมายความวา ลูกจางของมหาวิทยาลัยทักษณิ ตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551” 
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- ขอ 6 (1) 

ความเดิม    “คุณสมบัติทั่วไปตามที่กาํหนดในขอบังคบัมหาวทิยาลยัทักษิณ วาดวย 

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ....” 

  แกไขเปน   “คุณสมบัติทั่วไปตามที่กาํหนดในขอบังคบัมหาวทิยาลยัทักษิณ วาดวย  

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2551” 

- ขอ 6 (3) 

ความเดิม    “ตองไมเปนผูที่เคยถูกลงโทษทางวินัย และไมอยูในระหวางถูกสอบสวนทาง

วินัยในชวงระยะเวลาหนึ่งปที่ผานมา ทั้งนี้หากผลการสอบสวนปรากฏผลภายหลังวาไมมีความผิดใหบุคคล 

ผูนั้นสามารถยื่นแบบแสดงเจตนาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยได โดยถือวามี

คุณสมบัติตามขอบังคับนี้” 

แกไขเปน   “ในกรณีที่อยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัยใหยื่นแบบแสดงเจตนาเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยได แตมหาวิทยาลัยจะพิจารณาตอเมื่อผลการสอบสวน

ปรากฏผลภายหลังวาไมมีความผิด” 

- ขอ 7 

ความเดิม     “…….และลูกจางที่ประสงค จะเปลี่ยนสถานภาพเปนลกูจางของ

มหาวิทยาลยั” 

แกไขเปน   “…….และลูกจางของสวนราชการที่ประสงคจะเปลี่ยนสถานภาพเปนลูกจาง

ของมหาวทิยาลัย” 

- ขอ 9  

ความเดิม     “ใหขาราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน และลูกจาง 

ของสวนราชการที่แสดงเจตนาเปลีย่นสถานภาพเปนลกูจางของมหาวทิยาลยัภายในเกาสิบวนั นบัแตวันที่

พระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. ....  ใชบงัคับ ใหไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน หรือ

ลูกจางประจําของมหาวทิยาลัยในทนัท”ี 

แกไขเปน   “ใหขาราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวทิยาลัย  

และลูกจางของสวนราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนลูกจางของมหาวทิยาลัยภายในเกาสิบวนั  

นับแตวันที่ 6 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2551 ไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานประจาํ หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย  

โดยไมตองทดลองปฏิบัติงาน” 
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- ขอ 10 

ความเดิม     “ใหขาราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน และลูกจางของ

สวนราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนลูกจางของมหาวิทยาลัยภายหลังกําหนดเวลาเกาสิบวันแตไม

เกินสองป และผานการประเมิน ไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน หรือลูกจางประจําของมหาวิทยาลัย โดย

ไมตองทดลองปฏิบัติงาน” 

แกไขเปน   “ใหขาราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

และลูกจางของสวนราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนลูกจางของมหาวิทยาลัยภายหลังกําหนดเวลา

เกาสิบวันแตไมเกินสองป  นับต้ังแตวันที่ 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 และผานการประเมิน ไดรับการบรรจุแตงตั้ง

เปนพนักงานประจํา หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย โดยไมตองทดลองปฏิบัติงาน” 

- ขอ 11 

ความเดิม    “ใหขาราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน และลูกจางของ

สวนราชการทีแ่สดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนลูกจางของมหาวทิยาลัยภายหลังกาํหนดเวลาสองปแตไมเกิน

หาป และผานการประเมนิ ตองทดลองปฏบิัติหนาที่เปนเวลาหนึง่ป และระหวางนี้ใหมีสถานภาพเปนพนักงาน

หรือลูกจางทดลองปฏิบัติงาน” 

แกไขเปน   “ใหขาราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

และลูกจางของสวนราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนลูกจางของมหาวิทยาลัย  ภายหลัง

กําหนดเวลาสองป  แตไมเกินหาป นับตั้งแตวันที่ 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 และผานการประเมิน ตองทดลอง

ปฏิบัติหนาที่เปนเวลาหนึ่งป และระหวางนี้ใหมีสถานภาพเปนพนักงานหรือลูกจางทดลองปฏิบัติงาน” 

- ขอ 12 

ความเดิม    “ใหขาราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน และลูกจางของ

สวนราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนลูกจางของมหาวิทยาลัยภายหลังกําหนดเวลาหาป และผาน

การประเมิน ตองทดลองปฏิบัติหนาที่เปนเวลาสองป และระหวางนี้ใหมีสถานภาพเปนพนักงานหรือลูกจาง

ทดลองปฏิบัติงาน” 

แกไขเปน   “ใหขาราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

และลูกจางของสวนราชการ  ที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนลูกจางของมหาวิทยาลัย  ภายหลัง

กําหนดเวลาหาป  นับต้ังแตวันที่ 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 และผานการประเมินตองทดลองปฏิบัติหนาที่เปน

เวลาสองป  เมื่อผานการทดลองปฏิบัติหนาที่แลว  หากมหาวิทยาลัยเห็นวา การรับบุคคลนี้เขาทํางานจะเปน

ประโยชนกับมหาวิทยาลัยและมีอัตราที่จะรับเขาทํางานไดใหบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานประจําหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลัยแลวแตกรณี” 
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- ขอ  13 

ความเดิม    “เมื่อครบกําหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ของพนกังานหรือลูกจาง

ทดลองปฏิบัติงาน ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยทําหนาที่ประเมินเพื่อบรรจุเปน

พนกังานหรือลูกจางประจํา” 

แกไขเปน   “เมื่อครบกําหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานของพนักงานหรือลูกจาง

ทดลองปฏิบัติงาน ใหคณะกรรมการทําหนาที่ประเมินเพือ่บรรจุเปนพนกังานประจาํหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลยั” 

- ขอ  14  

ความเดิม    “หลักเกณฑ และวิธีการประเมินเพื่อบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานหรือ

ลูกจางประจํา   ของมหาวทิยาลัย  มีดงันี”้ 

แกไขเปน   “หลักเกณฑ และวิธีการประเมินเพื่อบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานประจําหรือ

ลูกจางของมหาวทิยาลยั  มดีังนี”้ 

- ขอ 14 (1) 

ความเดิม    “พนกังานตองมีคุณสมบัติทัว่ไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวน” 

แกไขเปน   “มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวน” 

- ขอ 14 (2) 

ความเดิม    “พนกังานตองไมเปนผูเคยถกูลงโทษทางวนิัยและไมอยูระหวางถูกสอบสวน

ทางวนิัยในชวงระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ในหนึง่ปที่ผานมา” 

แกไขเปน   “ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัยขัน้รายแรงและไมอยูระหวางถูกสอบสวน

ทางวนิัยในชวงระยะเวลา การทดลองปฏบิัติงานในหนึง่ปที่ผานมา” 

- ใหเพิ่มขอความดังตอไปนี้ไวในวรรคสุดทายในขอ 14 

“ในกรณีที่คณะกรรมการเหน็วาบุคคลใดไมผานการประเมินบุคคลนัน้สามารถอทุธรณ 

ตอ.............ไดภายในเจ็ดวนันับต้ังแตไดรับแจงผลการประเมินและให..........พจิารณาวนิิจฉัยหรือแตงตั้ง 

คณะบุคคลเพื่อพิจารณาวินจิฉัยโดยมีมติแทนได  คาํวนิจิฉัยดังกลาวใหเปนที่สุด” 

- ขอ  15 

ความเดิม    “ใหขาราชการ และลูกจางทีผ่านการประเมิน และไดรับการบรรจุแตงตั้งมี

สถานภาพเปนพนักงาน หรือลูกจางประจาํของมหาวิทยาลัยตั้งแตวนัที่มหาวทิยาลยัลงทะเบียนรบัเร่ือง” 

แกไขเปน   “ใหขาราชการ และลูกจางทีผ่านการประเมิน และไดรับการบรรจุแตงตั้งมี

สถานภาพเปนพนักงานประจํา หรือลูกจางของมหาวทิยาลัยตัง้แตวนัที่มหาวทิยาลัยลงทะเบียนรับเร่ือง” 
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- ขอ  16 

ความเดิม    “ขาราชการทีด่ํารงตําแหนงวิชาการใดกอนการเปลีย่นแปลงสถานภาพ  

ยังคงดาํรงตําแหนงวิชาการนั้นเมื่อเปนพนักงาน” 

แกไขเปน   “พนกังาน ลูกจางสวนราชการ พนักงานราชการ ตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลยัทักษิณ  พ.ศ. ๒๕๓๙ ใหยังคงปฏิบัติงานตอไปตามสัญญาเดิม” 

- ขอ 17 

         ความเดิม    “ใหพนักงานมหาวิทยาลยัที่เปลี่ยนสภาพจากขาราชการและลูกจาง   

ใหไดรับเงินเดอืน  ในอัตราดงันี ้  

                  ประเภทวิชาการและประเภทบริหารที่มวีาระการดํารงตาํแหนง   จางในอัตราเพิม่ 

ไมเกินรอยละ  ๗๐   ของอัตราเงนิเดือนขาราชการที่ไดรับอยูเดิมกอนเปลี่ยนสถานภาพ  และกาํหนดอัตรา

เงินเดือนเปนอัตราแรกรับ และสูงสุดของแตละตําแหนง 

                                    ประเภทสนับสนุนและประเภทบริหารที่ไมมีวาระการดํารงตําแหนง  จางในอัตราเพิม่

ไมเกินรอยละ  ๕๐   ของอัตราเงนิเดือนขาราชการที่ไดรับอยูเดิมกอนเปลี่ยนสถานภาพ  และกาํหนดอัตรา

เงินเดือนเปนอัตราแรกรับ และสูงสุดของแตละตําแหนง 

สําหรับบัญชีอัตราเงินเดือนพนกังานที่เปลี่ยนสภาพจากขาราชการ  ใหเปนไปตาม 

หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกาํหนด” 

แกไขเปน  “เงินเดือนของพนกังานมหาวิทยาลัยที่เปลีย่นสถานภาพจากขาราชการและ

ลูกจางของมหาวทิยาลยัทีเ่ปลี่ยนสถานภาพจากลูกจางของสวนราชการใหเปนไปตามบัญชีแนบทายของ

ขอบังคับนี”้ 

- ขอ  18 

         ความเดิม   “ใหพนักงานมหาวิทยาลยัที่เปลี่ยนสภาพจากขาราชการและลูกจาง  มีสิทธิ์

ไดรับเงินประจําตําแหนง ดังนี”้ 
แกไขเปน   “ใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการและลูกจางของ

มหาวิทยาลยัที่เปลี่ยนสถานภาพจากลกูจางของสวนราชการ  มีสิทธิไ์ดรับเงินประจําตําแหนง  ดังนี”้ 
- ขอ 19 

         ความเดิม    “ใหพนักงานมหาวิทยาลยัที่เปลี่ยนสภาพจากขาราชการและลูกจาง  ไดรับ

เงินประจําตําแหนง  ในอัตราดังนี”้ 

          แกไขเปน  “เงินประจําตําแหนงของพนกังานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจาก

ขาราชการทั้งประเภทวิชาการ วิชาชีพเฉพาะ และบรหิาร ใหเปนไปตามบัญชีแนบทายของขอบังคบันี”้ 
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- ขอ  20 

         ความเดิม     “ใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสภาพจากขาราชการและลูกจางที่ดํารง

ตําแหนงประเภทบริหาร  กรณีไมมีวาระการดํารงตําแหนง และมีวาระการดํารงตําแหนง   หากเปนผูมีสิทธิ์

ไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทอื่นอยูดวย  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทใดประเภทหนึ่งในอัตราสูงสุด

เพียงตําแหนงเดียว 

หลักเกณฑและวิธีการจายเงนิประจําตาํแหนงใหนาํพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการจายเงนิประจําตาํแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการมาบังคับใช

โดยอนุโลม” 

          แกไขเปน  “ใหพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางทีเ่ปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการและ

ลูกจางของสวนราชการ ที่ดํารงตําแหนงประเภทบริหาร  หากเปนผูมีสิทธิ์ไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทอื่น

อยูดวยใหไดรับเงินประจําตาํแหนงประเภทใดประเภทหนึ่งในอัตราสูงสุดเพียงตาํแหนงเดียว 

หลักเกณฑและวิธีการจายเงนิประจําตาํแหนงใหเปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด” 

- ขอ 21 

ความเดิม    “ใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสภาพจากขาราชการและลูกจางทีม่ีสิทธิ์

ไดรับประโยชนในฐานะขาราชการบาํนาญแลว  ใหไดรับการยกเวนไมตองเปนสมาชิกกองทนุประกันสงัคมแต

สามารถแจงความประสงคทีจ่ะประกันตนดวยความสมคัรใจได  ” 

         แกไขเปน  “ใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการและลูกจางของ

มหาวิทยาลยัที่เปลี่ยนสถานภาพจากลกูจางของสวนราชการ  ที่มีสิทธิ์ไดรับประโยชนในฐานะขาราชการ

บํานาญแลว  ใหไดรับการยกเวนไมตองเปนสมาชิกกองทนุประกนัสังคมแตสามารถแจงความประสงคที่จะ

ประกันตนดวยความสมัครใจได  ” 
- ขอ  22 

ความเดิม     

“พนกังานมหาวทิยาลยัทีเ่ปลี่ยนสภาพจากขาราชการและลูกจาง   ทีม่ีสิทธิ์ไดรับบําเหน็จ

บํานาญเหตทุดแทน    
กรณีเปนสมาชิกกองทนุบําเหน็จบํานาญขาราชการ  หากประสงคจะเปนสมาชิกกองทนุ 

บําเหน็จบํานาญขาราชการ  ถือวายังคงมีสมาชิกภาพโดยการนับเวลาตอเนื่องกับการเปนพนักงาน

มหาวิทยาลยั 
กรณีส้ินสุดสมาชิกภาพกองทุนบาํเหน็จบํานาญขาราชการ   สามารถแจงความประสงค

เปนสมาชิกกองทนุสํารองเลี้ยงชพี หรือกองทนุอื่นที่มวีตัถุประสงคเปนหลกัประกนักรณีออกจากงานหรือ     

ชราภาพ ดวยความสมัครใจได ” 
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       แกไขเปน    

“ พนักงานมหาวทิยาลยัทีเ่ปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการและลูกจางของมหาวทิยาลัย  

ที่เปลี่ยนสถานภาพจากลกูจางของสวนราชการ  มีสิทธิไ์ดรับบําเหน็จบํานาญเหตทุดแทน ตามกฎหมายวาดวย

การนัน้    
กรณีเปนสมาชิกกองทนุบําเหน็จบํานาญขาราชการ  หากประสงคจะเปนสมาชิกกองทนุ 

บําเหน็จบํานาญขาราชการตอไป  ถือวายงัคงมีสมาชิกภาพโดยการนับเวลาตอเนื่องกับการเปนพนักงาน

มหาวิทยาลยั ตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
กรณีส้ินสุดสมาชิกภาพกองทุนบาํเหน็จบํานาญขาราชการ   สามารถแจงความประสงค 

เปนสมาชิกกองทนุสํารองเลี้ยงชพี หรือกองทนุอื่นที่มวีตัถุประสงคเปนหลกัประกนักรณีออกจากงานหรือ     

ชราภาพดวยความสมัครใจได ” 
- เพิ่มเติมใหมีขอ  23  โดยมีขอความดังนี ้

“ขอ  23  สิทธปิระโยชนอ่ืนนอกจากเงนิเดอืน เงินประจาํตําแหนงใหเปนไปตาม 

ขอบังคับหรือระเบียบ หรือมติสภามหาวิทยาลัย วาดวยการนัน้ 

- เพิ่มเติมใหมีขอ 24 โดยมีขอความดังนี ้

“ขอ  24  ในกรณีมีปญหาเกีย่วกับการตีความตามขอบังคับนี้ ใหเปนอาํนาจของ                            

สภามหาวทิยาลัย 
2. ขอเสนอแนะในการทํา  ราง  ระเบยีบ  ขอบงัคับ  มหาวิทยาลัยทักษณิ ตอไป 

2.1  ควรพิจารณาเจตนารมณของขอบังคับแตละขอ เพือ่ใหความหมายของขอบังคบั 

ตรงกับความตองการของเราจริงๆ และจะไดไมตองมีปญหาภายหลงัดวย 

   2.2  ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ  วาดวยการเปลีย่นสถานภาพของขาราชการเปน

พนกังานมหาวิทยาลัย และการเปลี่ยนสถานภาพของลกูจางของสวนราชการเปนลกูจางของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ.2551  มสีวนที่ตองแกไขเพิ่มเติมอีกมาก เชน ขอบังคับที่ 10 , 11 , 12 , 22 เปนตน ดังนั้นมหาวิทยาลัย 

ควรกลับไปแกไขตามที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิเสนอโดยเร็ว และสงให ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลศิไพฑูรย 

ชวยตรวจสอบอีกครั้ง 

   2.3  วธิีการเขียน ราง ขอบังคับควรใชคําทีบ่งบอกถงึเจตนารมณ บอกวัตถุประสงค

อยางชัดเจน เพื่อใหความเขาใจไมคลาดเคลื่อน และที่สําคัญคือตองอิงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ 

พ.ศ.2551 
 

มต ิ  
1.   รับทราบ  

  2.  ขอความอนุเคราะหใหศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย และศาสตราจารย ดร.วิษณ ุ 

เครืองาม  เปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนาํในการทําขอบังคับของมหาวทิยาลยัทกัษณิ 
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6.4 เรื่อง กาํหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 3/2551 

   
  กําหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษณิ คร้ังที่ 3/2551 ในวนัที ่8 มีนาคม 2551          

เวลา 09:00 – 17:00 น.  ณ หองประชมุอาคารคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษณิ วิทยาเขตสงขลา  และ

กําหนดวนัสุดทายในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุม วันที่ 26 กุมภาพนัธ 2551  
 
มต ิ รับทราบ 
 
6.5  เรื่อง   มอบหมายใหคณะกรรมการวิชาการทําหนาที่แทนคณะกรรมการ    

สภาวิชาการ 
 

รองอธิการบดฝีายวิชาการ  เสนอที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยพจิารณามอบหมายให

คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษณิชุดปจจุบัน   เพื่อทาํหนาทีส่ภาวิชาการจนกวาจะไดมีสภาวิชาการ

ตามพระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 

 

มต ิ อนุมัติตามเสนอ 

 
ระเบียบวาระที่  7    เรื่องอื่น ๆ 
 
 

7.1 เรื่อง  การแตงต้ังกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 
 
ดวย รอยตํารวจเอก ดร.นิติภูมิ  นวรัตน ไดลาออกจากการเปนกรรมการอํานวยการวิทยาลัย

การจัดการเพื่อการพัฒนา  เพื่อลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร   และจากการประชุม

คณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2551 มีมติเสนอสภามหาวิทยาลัย

แตงตั้ง นายสุภาพ  คลี่ขจาย เปนกรรมการอํานวยการฯ แทน รอยตํารวจเอก ดร.นิติภูมิ  นวรัตน  
 
มติ อนุมัติตามเสนอ 
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เลิกประชุม  เวลา  15:00 น. 

 

              ราตรี  แกวคง 

(นางสาวราตรี  แกวคง) 

เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป  

 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 

   

        
(อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) 

รองอธิการบดฝีายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา 

กรรมการและเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 

   
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ 
 


