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เริ่มประชุม เวลา  09:35 น.    

 

เมื่อครบองคประชุม  ศาสตราจารย ดร.สุจนิต  จนิายน  นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ 

ในฐานะประธานกลาวเปดการประชุม  และดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระเรื่องตางๆ ดังนี ้
 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงจากประธาน 
 

  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบเรื่องตาง ๆ ดังนี ้

  1.1  เร่ือง มาตรการรองรับภาวะราคาน้าํมันที่สูงขึ้น 

  ขอใหฝายบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณรวมประชุมระดมสมองเพื่อหาแนวทางรองรับปญหา

ราคาน้ํามันที่สูงขึ้น ซึ่งจะสงผลกระทบตอคาใชจายดานสาธารณูปโภค  และคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  

มหาวิทยาลัยตองผลิตน้ําประปาใหเพียงพอเพื่อรองรับนิสิตที่เขาพักอาศัยภายในหอพักของมหาวิทยาลัยและ 

ลดคาใชจายในการเดินทาง และอ่ืนๆ เปนตน 

 

  มต ิ รับทราบและมอบหมายใหอธิการบดีไปพจิารณาดําเนินการ 

 
1.2  เรื่อง การปลูกตนไม 

 

ตนไมภายในบริเวณพืน้ที่มหาวิทยาลัยทกัษิณ  วทิยาเขตพัทลุง  ยังนอยและยงัไมโตพอที่จะ

สรางรมเงาและลดภาวะรอน  ทัง้นี้ตองวางแผนการดําเนนิงานอยางเปนระบบและจรงิจัง  โดยคาํนงึถึงหลักการ 

3 อยาง  คือ เปนตนไมที่เหมาะสมกับระบบนิเวศ  เปนตนไมที่โตเร็วใหรมเงา และประหยัด โดยดําเนนิการ ดังนี ้

1.   ปลูกตนไมที่ใหความรมเงาตามถนน  

2.   ตนไมราคาแพงที่มีลักษณะทรงพุมเตีย้ซึ่งปลูกเพื่อความสวยงามควรปลูกบริเวณรอบ ๆ 

อาคารเรียนและไมควรมีจํานวนมาก 

3.   ศึกษาหาพันธุไมที่สะทอนใหเห็นสังคมในอดีตกอนที่จะมีการพัฒนาพื้นที่และใหเลือกปลูก

พันธุไมชนิดที่เจริญเติบโตไดดีในพื้นที่และสอดคลองกับระบบนิเวศวิทยา ซึ่งจะชวยเกื้อกูลกระบวนการเรียนรู

ใหแกนิสิตและชาวบานในเรื่องของความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตกับถิ่นที่อยูอาศัยและสิ่งแวดลอม   

นายจรัส  เพชรมาก  หัวหนาสํานักงานจังหวัดพัทลุง ผูแทนผูวาราชการจังหวัดพัทลุง แจงใหที่

ประชุมทราบขอมูลเกี่ยวกับแผนการปลูกตนไมในจังหวัดพัทลุง วาพันธุไมที่จังหวัดเตรียมดําเนินการปลูกไดแก 

ไมตระกูลยาง พะยอมซึ่งมีหลายพันธุและเหมาะสมกับพื้นที่จังหวัดพัทลุงอยางยิ่ง สําหรับพันธุไมที่ไดเร่ิม

เพาะพันธุไปแลวไดแก ไมเคี่ยม ไมหลุมพอ ซึ่งเปนไมที่แพรพันธุไดชาแตมีราคาสูง  สวนการปลูกตนปาลมกําลัง 
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เรงใหความรูแกประชาชนในพื้นที่ ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2552 ไดตั้งงบประมาณไวจํานวน 52 ลานบาท        

เพื่อชวยเหลือประชาชนที่มีรายไดนอยปลูกโดยเริ่มปลูกในพื้นที่ลุมน้ําทะเลสาบสงขลา และปลูกตนยางพาราใน

พื้นที่ดอน สวนพื้นที่ดอนติดถนนเอเชียปลูกไมผลและตนยางพารา สําหรับพื้นที่บริเวณตนน้ําปลูกไมเศรษฐกิจ 
 
ที่ประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี ้
1. ปลูกตนปาริชาติเนื่องจากดอกปาริชาติ เปนดอกไมประจํามหาวิทยาลัยทักษิณ 

2. จัดกิจกรรมใหนักเรียน ชาวบาน และองคกรตาง ๆ ในทองถิ่นไดมีสวนรวมในการปลกู 

ตนไมภายในมหาวิทยาลยัทักษิณ โดยเริม่ต้ังแตการขุดหลุม การปลูกและติดปายชือ่ผูปลูกไวกับตนไม เพื่อทาํ

ใหผูปลูกเกิดความรูสึกไดมีสวนรวมในการปลูก  และเกิดความรูสึกเปนเจาของมหาวทิยาลยัทกัษณิ 

  ทั้งนี้ขอใหมหาวทิยาลยัทกัษิณ พิจารณางบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมดังกลาว เพราะตนไมที่

ปลูกควรมีขนาดใหญแลว ตลอดจนควรจดักิจกรรมปลูกตนไมในวันสาํคัญของชาต ิ
 

มต ิ รับทราบและใหอธิการบดีมอบหมายผูเกีย่วของไปพิจารณาดําเนนิการ 
 
ระเบียบวาระที่ 2   เรื่องแจงจากกรรมการ  เลขานุการ  และผูบริหาร 
 

2.1 เรื่อง  รายการเงินอุดหนุนคาใชจายในการปรับเพิ่มอัตราคาจางพนักงาน  
     มหาวทิยาลัย 
 

ดวยกระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดเสนอ 

สํานักงบประมาณเพื่อพิจารณาสนับสนุนงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 งบกลาง

รายการเงินสํารองจายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน สําหรับเปนคาใชจายในการดําเนินการ 4 รายการ โดยมี

รายการคาใชจายปรับเพิ่มคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 242 ลาน สําหรับสถาบันอุดมศึกษา 75 แหง 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2551 ไดมีมติอนุมัติหลักการ 

ตามที่สํานักงบประมาณเสนอ โดยเบิกจายในงบเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป 4 รายการ 

1. รายการเงินอุดหนุนคาใชจายในการปรับเพิ่มคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย  

จํานวน 256,881,200 บาท 

2. รายการเงินอุดหนุนโครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร (ทุนเรียนดีวิทยาศาสตร 
แหงประเทศไทย) ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2566) จํานวน 29,000,000 บาท 

3. รายการเงินอุดหนุนโครงการพัฒนากําลังคนดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
(ทุนเรียนดีมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแหงประเทศไทย)  จํานวน 10,000,000 บาท 

4. รายการเงินอุดหนุนโครงการศูนยความเปนเลิศทางวิชาการดานคณิตศาสตร  
ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2551 – 2555) จํานวน 93,330,000 บาท 
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ทั้งนี้มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดรับจัดสรรงบประมาณสําหรับปรับเพิ่มอัตราคาจางพนักงาน

มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  จํานวน 4,361,300 บาท 

รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา)  จึงเสนอที่ประชุมทราบรายการ 

เงินอุดหนุนคาใชจายในการปรับเพิ่มอัตราคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย และแจงใหที่ประชุมทราบเพิ่มเติมวา 

เงินที่ไดรับจํานวน 4,361,300 บาท  เปนเงินสําหรับปรับเพิ่มอัตราคาจางพนักงานเดิม 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2.1) 
 

มต ิ  
1.   รับทราบ 

2.   มอบหมายใหรองอธกิารบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา)  เสนอขอมูล 

ดังตอไปนี้ใหสภามหาวทิยาลัยทราบในการประชุมคร้ังถดัไป เพื่อใชสําหรับเปนขอมลูประกอบการพิจารณา 

ในเรื่องทีเ่กี่ยวของ 

2.1 จํานวนขาราชการ จาํนวนพนักงานมหาวทิยาลยัทีม่ีอยูเดิม และ                  

จํานวนพนักงานมหาวทิยาลัยที่เปลีย่นสถานภาพมาจากขาราชการ   

2.2    จํานวนเงินที่ตองใชจายเปนเงนิเดือน คาตอบแทน สวัสดิการ แกพนักงาน

มหาวิทยาลยั 

2.3    การบริหารจัดการเงนิคาจางพนกังานมหาวทิยาลัยที่เหลือจายจากจาํนวนเงนิที่

รัฐบาลจัดสรรให 

  3.   ขอใหอธิการบดีเชิญผูเชีย่วชาญดานการบริหารคาตอบแทน  สวัสดิการและสิทธปิระโยชน

ของบุคลากร  เปนทีป่รึกษาการดําเนินงานดานนี ้ และอาจรวมถงึการใหความรูและตอบคําถามที่เปนขอสงสัย

ของบุคลากร   
 

2.2  เรื่อง   ขอเทียบรายวิชาและขอเรียนแทน 
 

รองอธิการบด ี(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) เสนอทีป่ระชุมทราบการขอเทียบรายวิชาและ

ขอเรียนแทน  โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการวชิาการ  (ทาํหนาที่สภาวิชาการ)  ในการประชุมสมัยสามัญ 

ครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2551 และในการประชุมคร้ังท่ี 2/2551 เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2551 ใหเทียบ

รายวิชา ดังนี ้

1.   เทียบรายวิชาและขอเรียนแทนโดยขอเรียนรายวิชา 0219341 การวิเคราะหการถดถอย 1             

3(3-0-6) แทนรายวิชา สถ 341 การวิเคราะหการถดถอย 3(3-0-6) 

2.   เทยีบรายวิชาและขอเรยีนแทน โดยขอเรียน รายวิชา 0308321 การพัฒนาหลักสูตร    

3(2-2-5) แทนรายวิชา 0308413 การพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู 3(2-2-5) 
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3.   เทยีบรายวชิาและขอเรียนแทน โดยขอเรียนรายวิชา 0308476 การวัดคุณลักษณะ 3(2-2-5)   

แทนรายวิชา กศ 323 การวัดจิตพิสัย 2(2-0-4) 
 

ตารางแสดงรายวิชาที่ขอเทยีบและขอเรียนแทน 
หลักสูตรเดมิ หลักสูตรที่ขอเทียบ 

หลักสูตร วท.บ. สถิติ พ.ศ. 2542 หลักสูตร วท.บ. สถิติ พ.ศ. 2548 

สถ 341   การวเิคราะหการถดถอย              3(3-0-6) 

              แนวความคิดเกี่ยวกับการวิเคราะหการถดถอย       

และสหสัมพันธ สหสัมพันธ การวิเคราะหการถดถอย            

ทั้งกรณีตัวแบบเชิงเสนและไมใชเชิงเสน การวิเคราะห          

การถดถอย ในกรณีตัวแปรดัมมี่ ปญหาความสัมพันธ 

ในตัวแปรอิสระ การตรวจสอบคาคงเหลือ การเลือกสมการ

ถดถอยที่เหมาะสม และการประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

0219341  การวิเคราะหการถดถอย 1           3(3-0-6) 

                ศึกษาแนวความคดิเกี่ยวกับการวิเคราะหการ

ถดถอย และสหสัมพันธ การวิเคราะหการถดถอย ทั้งกรณี 

ตัวแบบ เชิงเสนและเชิงเสนโคง การวิเคราะห การถดถอย 

ในกรณีตัวแปรดัมมี่ ปญหาความสัมพันธในตัวแปรอิสระ       

การตรวจสอบ คาตกคาง การเลือกสมการถดถอยที่

เหมาะสม และการประยุกต ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

หมวดวิชาชีพครูบังคับ   พ.ศ. 2547 หมวดวิชาชีพครูบังคับ   พ.ศ. 2549 

0308413  การพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรม 

                การเรียนรู                               3(2-2-5) 

                ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีหลักสูตร ความสัมพันธ 

ของปรัชญาการศึกษากับหลักสูตร รูปแบบและกระบวนการ 

พัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนผูเรียนเปน

สําคัญ หลักสูตรสถานศึกษา วเิคราะหและตรวจสอบ

คุณภาพหลักสูตร 

0308321  การพัฒนาหลักสูตร                    3(2-2-5) 

                

                ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการศึกษา ทฤษฎีหลักสูตร 

องคประกอบและประเภทของหลักสูตร ความสัมพันธของ

ปรัชญาการศึกษากับหลักสูตร รูปแบบและกระบวนการ 

พัฒนาหลักสูตร การบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นใน             

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหหลักสูตร

สถานศึกษาและแนวโนมของหลักสูตรในสถานศึกษา 

กศ 323    การวัดจิตพิสัย                          2(2-0-4) 

                ศึกษานิยาม  ทฤษฎีการวัดจิตพสัิย  วิธีสราง

เครื่องมือวัดจิตพิสัย การพิจารณาคุณภาพและแปล

ความหมายคะแนน 

0308476  การวัดคุณลักษณะ                     3(2-2-5) 

                ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการวัด

คุณลักษณะ  การวิเคราะหคุณลักษณะที่พึงประสงคจาก

หลักสูตร ฝกปฏิบัติ การสรางและพิจารณาคณุภาพ 

เครื่องมือวัดคุณลักษณะ 

 
นายกสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ  ดังนี ้
รายวิชาการวิเคราะหการถดถอย 1 3(3-0-6) เปนรายวิชาทฤษฎีทัง้หมด ควรจะปรับปรุง         

หนวยกิตและเพิ่มรายวิชาปฏิบัติไว  เชน 3(2-2-5) เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกันมากขึน้ 
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มต ิ รับทราบและใหรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชยั ชํานิ) นําขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะไปเปนขอมูลสําหรับปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลยัทักษิณในอนาคต 

 
2.3  เรื่อง   ขอเทียบโอนรายวชิา 

 

รองอธิการบด ี(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) เสนอทีป่ระชุมทราบการขอเทียบโอนรายวิชา

ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และรายวิชาของคณะวทิยาศาสตร  ซึง่ผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการวิชาการ (ทาํหนาที่สภาวิชาการ)  ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 26 มนีาคม 

2551 ดังนี ้

-  0705101 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับธุรกิจ 2(2-0-4) กับรายวิชา 0705151 ความรูเบื้องตน

เกี่ยวกับธุรกิจ 2(2-0-4)    

-  0703210 หลักเศรษฐศาสตรทั่วไป 3(3-0-6) กับรายวชิา 0703214 หลักเศรษฐศาสตรทั่วไป    

3(3-0-6) 

-  0207428 พืชเศรษฐกิจ 3(2-3-4) กับรายวิชา 0207422 พฤกษศาสตรเศรษฐกิจ 3(2-3-4) 

-  0207424 พรรณไมน้ํา 3(2-3-4) กับรายวชิา 0207426 พรรณไมน้ํา 3(2-3-4) 
 

ตารางแสดงรายวิชาที่ขอเทยีบโอน  
รายวิชาที่ขอเทียบโอน (หลกัสูตรเกา) รายวิชาเทียบโอน (หลักสูตรปจจุบนั) 

หลักสูตร ศศ.บ. การจัดการทรัพยากรมนุษย 

พ.ศ.2543 

หลักสูตร ศศ.บ. การจัดการทรัพยากรมนุษย 

พ.ศ.2543 

(รายวิชาของหลักสูตรบริหารธุรกิจพ.ศ.2543) 

0705101  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับธุรกิจ    2(2-0-4) 

                ศึกษาถึงการประกอบธุรกจิประเภทตางๆ 

ปจจัยเกี่ยวของกับการตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจหนาที่

ของธุรกิจเกี่ยวกับการบัญชี การเงิน การผลิต การจัดซือ้ 

การขาย การบริหารสํานักงาน การบริหารพนกังาน          

การใชเอกสารเครดิต การสั่งสินคาเขา การสงสินคาออก 

การประกันภัย และคณิตศาสตรธุรกิจ 

(รายวิชาของหลักสูตรบริหารธุรกิจ พ.ศ.2548) 

0705151  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับธุรกิจ  2(2-0-4) 

                ศึกษาความรูเบือ้งตนเกี่ยวกับการประกอบ

ธุรกิจประเภทตางๆ ปจจัยเกี่ยวของกับการตดัสินใจ 

ในการดําเนินธุรกิจ ฟงกชันทางธุรกิจเกี่ยวกับการบัญช ี

การเงิน การผลิต การตลาด การจัดการ การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย การใชเอกสารเครดิต การนําเขาและ

สงออก ตลอดจนจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 
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รายวิชาที่ขอเทียบโอน (หลกัสูตรเกา) รายวิชาเทียบโอน (หลักสูตรปจจุบนั) 

(หลักสูตรการจัดการทรัพยากรมนุษย พ.ศ.2543) 

 

0703210  หลักเศรษฐศาสตรทั่วไป          3(3-0-6) 

                ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานทั่วไปทาง

เศรษฐศาสตรจุลภาคและเศรษฐศาสตรมหภาคใน       

ดานปญหาเศรษฐกิจพื้นฐาน ปจจัยและกิจกรรมทาง 

เศรษฐกิจ อาท ิการผลิต การกระจาย การแลกเปลี่ยน 

การบริโภค การออมและการลงทุน ความสัมพันธ

ระหวางปจจัยการผลิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใน

ตลาดรูปแบบตางๆ รายไดประชาชาติ การเงินและ       

การคลังภายในประเทศ การคาระหวางประเทศและ 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 

(รายวิชาของหลักสูตรการศึกษา : สังคมศึกษา             

พ.ศ. 2549) 

0703214  หลักเศรษฐศาสตรทั่วไป         3(3-0-6) 

                ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานทั่วไปทาง

เศรษฐศาสตร ในดานปญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ การกําหนดราคาโดยอุปสงค 

อุปทาน ความยืดหยุนตนทุนทางเศรษฐศาสตร          

ดุลยภาพของผูผลิต รายไดประชาชาติ การเงิน             

การธนาคาร การคลังและการคาระหวางประเทศ 

หลักสูตร วท.บ. ชวีวิทยา พ.ศ. 2542 หลักสูตร วท.บ. ชวีวิทยา พ.ศ. 2548 

0207428  พืชเศรษฐกิจ                         3(2-3-4) 

                 ศึกษาประวัต ิถิ่นกําเนิด ลักษณะทาง

พฤกษศาสตร และคุณคาทางเศรษฐกิจของพืช

เศรษฐกิจ จําพวกพืชอาหาร พชืใชเปนยา และ            

พืชอุตสาหกรรม มีการศึกษานอกสถานที่ 

0207422  พฤกษศาสตรเศรษฐกิจ          3(2-3-4) 

                ศึกษาประวัต ิลักษณะทางพฤกษศาสตร 

ถิ่นกําเนิด และการกระจายทางภูมิศาสตร การผลิต

และความสําคญัทางเศรษฐกิจของพชือาหาร                

พืชอุตสาหกรรม และพชืสมุนไพร ปฏบิัติการและ

ศึกษานอกสถานที่ 

หลักสูตร วท.บ. ชวีวิทยา พ.ศ. 2542 หลักสูตร วท.บ. ชวีวิทยา พ.ศ. 2548 

0207424  พรรณไมน้ํา                         3(2-3-4) 

                ศึกษาพืชน้ําในดานสัณฐานวิทยา กายวิภาค 

อนุกรมวิธาน วงชีวิต นิเวศวิทยา และความสําคัญทาง

เศรษฐกิจ มีการศึกษานอกสถานที่ 

0207426  พรรณไมน้ํา                        3(2-3-4) 

                ศึกษาสัณฐานวิทยา กายวิภาคศาสตร 

อนุกรมวิธาน วงชีวิต นิเวศวิทยา และความสําคัญทาง

เศรษฐกิจของพันธไมน้ํา ปฏบิัติการและศึกษานอก

สถานที่ 
 

นายกสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ  ดังนี ้
1.  รายวิชาความรูเบื้องตนจาํนวน 2 หนวยกิตอาจจะนอยไปควรเพิ่มจํานวนหนวยกิตและเพิ่ม

เนื้อหาในรายวิชาใหลุมลึกขึน้ เพื่อใหนิสิตในสาขาวิชาและนิสิตจากสาขาวิชาอื่นที่รวมเรียนไดรับความรูและ

ประโยชนรวมทั้งเทาทนัการเปลี่ยนแปลงในปจจุบนั 
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  2.  รายวิชาพฤกษศาสตรเศรษฐกิจ ควรเขยีนคําอธิบายรายวิชาใหสอดคลองกับปรัชญาและ                     

หลักพฤกษศาสตรเศรษฐกิจอยางแทจริง 
 

มต ิ รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  3 เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัทักษิณ  
       ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2551 

 

รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา คชภักดี) เสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงาน            

การประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2551 

 

มต ิ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 20 

เมษายน  2551 โดยมีการแกไข  ดังนี้ 

- หนาที่ 14  ยอหนาที่ 5 บรรทัดที่ 3  คําวา “ใกลชัด”  แกไขเปน “ใกลชิด 

- หนาที่ 28 ยอหนาสุดทาย ใหยกเลิกขอความเดิมที่ปรากฏในรายงานการประชุม 

และใชขอความตอไปนี้แทน 

 “ศูนยบมเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยทักษิณ มีคณะผูบริหารจํานวนมาก ไดแก  

คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการบริหาร ผูอํานวยการ และผูจัดการ ซึ่งแมจะแบงอํานาจหนาที่แลวก็ยัง

อาจมีความซ้ําซอนกันอยู และจะเห็นไดวาผูจัดการมีอํานาจมากเพราะมีหนาที่คุมการบริหารงานบุคคลใน

สํานักงานและดูแลการใชเงิน ดังนั้นจะตองแบงหนาที่ใหชัดเจน” 

- หนาที่ 39 ยอหนาสุดทาย ใหยกเลิกขอความเดิมที่ปรากฏในรายงานการประชุม 

และใชขอความตอไปนี้แทน 

    “เมื่อมหาวิทยาลัยทักษิณยกเลิกตําแหนงหัวหนางานประจํา โดยเปลี่ยนเปน           

หัวหนางานโดยมีวาระการดํารงตําแหนง ซึ่งตองมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่” 

 
ระเบียบวาระที่  4 เรื่อง  สืบเนือ่ง 
 

4.1  เรื่อง   การขอยกเวนเปนการเฉพาะรายในการใชบัญชเีงนิเดือนขั้นสูง 
ของพนักงานมหาวทิยาลัยตามเอกสารแนบทายขอบังคับมหาวทิยาลัย
ทักษณิ วาดวยการเปลีย่นสถานภาพขาราชการหรอืลูกจางของ               
สวนราชการเปนพนักงานมหาวทิยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย          
พ.ศ.2551 
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 ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2551            

ไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเปลี่ยนสถานภาพขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 ซึ่งขอบังคับฯ กําหนดใหมีบัญชีเงินเดือนขั้นต่ํา      

ข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยดวยนั้น เนื่องจากมีขาราชการบางรายเมื่อเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยและเขาสูตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จะไดรับเงินเดือนสูงกวาอัตราเงินเดือนขั้นสูง

ในบัญชีแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเปลี่ยนสถานภาพขาราชการหรือลูกจางของ             

สวนราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2551   

 คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม 

ครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2551  พิจารณาแลวเห็นชอบใหเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย

พิจารณายกเวนเปนการเฉพาะรายใหขาราชการที่เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและเขาสู

ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ จํานวน 40 ราย ไดรับเงินเดือนสูงกวาเงินเดือนขั้นสูงในบัญชีแนบ

ทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยไดรับเงินเดือนในอัตราดังนี้ 

 1.   พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ  สายคณาจารย   ที่เปลี่ยนสถานภาพมาจาก 

ขาราชการ ตําแหนงอาจารย    ใหไดรับเงินเดือนขั้นสูงไมเกิน  48,630 บาท   

 2.   พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายสนับสนุน  ไดรับเงินเดือนขั้นสูง ดังนี้ 

 2.1  พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ  สายสนับสนุน ที่เปลี่ยนสถานภาพ 

มาจากขาราชการ  ระดับ 6 ใหไดรับเงินเดือนขั้นสูงไมเกิน 35,200 บาท   

 2.2  พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ที่เปลี่ยนสถานภาพ 

มาจากขาราชการ  ระดับ 7 ใหไดรับเงินเดือนขั้นสูงไมเกิน 42,930 บาท   

 2.3  พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ที่เปลี่ยนสถานภาพ 

มาจากขาราชการ  ระดับ 8 ใหไดรับเงินเดือนขั้นสูงไมเกิน 60,740 บาท   
 

นายกสภามหาวิทยาลัยไดใหขอสังเกต ดังนี้ 
อัตราเงินเดือนขั้นต่ําควรกําหนดไว แตอัตราเงนิเดือนขัน้สูงควรเปดเพื่อดึงผูมีความรู

ความสามารถเกงจากภายนอกใหเขามาทาํงานในมหาวทิยาลยัทกัษณิ 
 
  มต ิ เห็นชอบใหยกเวนเปนการเฉพาะรายแกขาราชการที่เปลีย่นสถานภาพเปนพนักงาน

มหาวิทยาลยัและเขาสูตําแหนงประเภทวชิาการ  ระดับปฏิบัติการ ใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเงินเดือนขั้นสงูใน

บัญชีแนบทายขอบังคับมหาวทิยาลยัทกัษิณ จํานวน 40 ราย ตามรายชื่อและอัตราที่เสนอ  และใหมหาวทิยาลยั

นําขอสังเกตของนายกสภามหาวิทยาลยัไปทบทวนกําหนดอัตราเงนิเดือนขั้นต่ํา  ข้ันสูง 
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ฝายเลขานุการ แจงถอนวาระที่ 4.2  เรื่อง ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย 
การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย และวาระที่ 4.3 ราง ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาหนวยงานตามมาตรา 9 (4) เนื่องจากขอบังคับฯ 
ดังกลาวอยูในขั้นตอนใหประชาคมแสดงความคิดเห็นและจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใน
การประชุมครั้งถัดไป 
  นายกสภามหาวิทยาลัยฝากใหอธิการบดีนําหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ  วาดวยการสรรหาอธิการบดี  และยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนา    

สวนงานตามมาตรา 9 (4) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ไปพิจารณาดําเนินการ ดังนี้ 

1. ไมควรใชความถี่ในการเสนอชื่อมาเปนเกณฑในการใหคณะกรรมการสรรหาพิจารณา 

ทาบทามผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี และทาบทามผูบริหารตามมาตรา 9 (4) แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 

2. คุณสมบัติของผูที่จะดํารงตําแหนงบริหารในสถานการณปจจุบันของมหาวิทยาลัยจะตอง 
มีคุณสมบัติพิเศษอยางไร ควรประกาศใหผูสมัครรับทราบ 

3. ขอใหอธิการบดีเสนอราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงาน 

ตามมาตรา 9 (4) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการ

ประชุมคร้ังถัดไป เพื่อจะไดเรงดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานที่วางลงใหแลวเสร็จ

โดยเร็ว 
 

4.4 เรื่อง   ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงาน 
ในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ)   เสนอที่ประชุมทราบขั้นตอนในการ            

ยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... และเสนอที่

ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบ  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานใน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.4) 
 

ที่ประชุมไดใหขอสังเกต ขอเสนอแนะ  และหลักการเพื่อดําเนนิการปรับปรงุแกไขราง  
ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวทิยาลัย พ.ศ. ....  ดังนี้ 

1. ขอ  10  เห็นดวยกับหลักการตามขอบังคับที่มหาวิทยาลัยทักษิณกําหนดไววา ผูมี

คุณสมบัติดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานวิชาการ และหัวหนาสวนงานอื่น จะตองเปนพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่ง

สอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551   ดังนั้น เมื่อมหาวิทยาลัยทักษิณ

มีหลักการที่ชัดเจนและสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 อยูแลว   

ภายในขอบังคับฯ  จึงไมจําเปนตองระบุคุณสมบัติของหัวหนาสวนงานวิชาการ และหัวหนาสวนงานอื่นวา 

จะตองเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไว 
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สําหรับวิธีการไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานวิชาการ และหัวหนา 

สวนงานอื่น ขอใหมหาวิทยาลัยทักษิณใชวิธีเปดรับสมัครและเปดกวางใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทักษิณ

และบุคคลภายนอกสมัคร โดยผูสมัครจะตองแสดงเจตนารมณเปนพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณเมื่อไดรับการ

แตงตั้ง 

2.  ที่ประชุมเห็นดวยกับหลักการตามขอบังคับที่มหาวิทยาลัยกําหนดไววา ผูมีคุณสมบัติดํารง

ตําแหนงหัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย หัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานอธิการบดี 

หัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานวิทยาเขต หัวหนาสํานักงานของสวนงาน  ตองเปนผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย เพราะในระยะแรกยังเปดโอกาสใหขาราชการที่ยังไมแสดงเจตนารมณเปลี่ยนสถานภาพเปน

พนักงานไดมีโอกาสเขาสูตําแหนงดังกลาว เพราะปจจุบันมหาวิทยาลัยทักษิณมีพนักงานมหาวิทยาลัย            

ที่มีความรู มีประสบการณทางดานการบริหารจํานวนนอยและพนักงานสวนใหญมีอายุงานไมเกิน 3 – 5 ป 

ประกอบกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ไมไดบัญญัติใหผูดํารงตําแหนงดังกลาวตองเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย     แตอยางไรก็ตามที่ประชุมเห็นวาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ทักษิณ พ.ศ. 2551  ตองการใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยทักษิณเปนพนักงานทั้งหมดในอนาคต  ดังนั้นเมื่อ

มหาวิทยาลัยทักษิณมีบุคลากรที่มีความรู มีความสามารถ และมีประสบการณสามารถปฏิบัติงานในตําแหนง

ดังกลาวจํานวนมากขึ้น ขอใหปรับเปลี่ยนคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงดังกลาวใหเปน พนักงานมหาวิทยาลัย 

เพื่อใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551  ที่ตองการใหบุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัยทักษิณเปนพนักงานทั้งหมดในอนาคตดวย 

     อนึ่ง  การที่มหาวิทยาลัยทักษิณไดปรับเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐแลว 

นับเปนโอกาสอันดีที่จะคัดเฟนคนเกง คนดี มีรู มีความสามารถ มีความเขมแข็งเขามาปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ประชุมจึงขอใหมหาวิทยาลัยทักษิณใชวิธีการเปดรับสมัครใหผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยทักษิณ และบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยทักษิณ ไดมีโอกาสเขามาสมัคร โดยบุคคลภายนอก

จะตองแสดงเจตนารมณเปนพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณเมื่อไดรับการแตงตั้ง 

2.  ขอ  14  คณะกรรมการสรรหาหรือคัดเลือกหัวหนาสวนงานวิชาการ หัวหนาสวนงานอื่น 

หัวหนาสํานักงานของสวนงาน  หัวหนาหนวยงานในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  หัวหนาหนวยงานใน

สํานักงานมหาวิทยาลัย  และหัวหนาหนวยงานในสํานักงานวิทยาเขต จะตองประกอบดวยบุคคลภายนอกสวน

ใหญและใหมีจํานวนไมเกิน 5 คน เพื่อความโปรงใสในการดําเนินการสรรหาหรือคัดเลือก  ทั้งนี้ใหมี

องคประกอบ  ได แก   กรรมการสภามหาวิทยาลั ยผู ท ร งคุณวุฒิห รือกรรมการผู ท รงคุณวุฒิ ใน 

คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนประธานกรรมการ (การกําหนดประธานขอใหพิจารณา

ตามความสําคัญของหนวยงาน)   อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย หัวหนาสวนงาน และ

บุคคลภายนอกไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ 
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มต ิ เห็นชอบหลักการราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงาน  

ในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... และมอบหมายใหรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  นําขอสังเกต 

ขอเสนอแนะ และหลักการจากที่ประชุมไปปรับปรุงแกไขขอบังคับและเสนอศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม 

พิจารณาและนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามประกาศใช  
 

ระเบียบวาระที่  5 เรื่องนโยบาย 
 

5.1  เรื่อง  แนวคิดการจัดสวนงาน และหนวยงานภายในสวนงาน 
 

  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ)  เสนอที่ประชุมแตงตั้งคณะทํางานเพื่อ

ดําเนินการจัดตั้งสวนงานและหนวยงานภายในสวนงาน  และเสนอที่ประชุมพิจารณากําหนดแนวทางหรือ

หลักการ เพื่อใชเปนกรอบอางอิงในการดําเนินงานของคณะทํางาน ในการจัดสวนงานและหนวยงานภายใน

สวนงาน สอดคลองกับราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย    

พ.ศ. 2551 และเปนไปตามเจตนารมณของการจัดตั้งมหาวิทยาลัยทักษิณเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
 

ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้
1. สภามหาวิทยาลัยเคยขอความอนุเคราะหใหศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช  เปน 

ประธานที่ปรึกษา ดานศึกษาศาสตรและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทั้งระบบที่วิทยาเขตสงขลา โดยมี         

คณะที่ปรึกษาประกอบดวย ศาสตราจารย ดร.พจน  สะเพียรชัย   ดร.คุณหญิงกษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา     

รองศาสตราจารย ดร.คุณหญิง สุมณฑา  พรหมบุญ  ซึ่งมหาวิทยาลัยทักษิณไดมีคําสั่งแตงตั้งแลวนั้น        

คณะที่ปรึกษาชุดดังกลาวจะชวยในการจัดทําแผนพัฒนาศึกษาศาสตรและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยวาควร

จะผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกในดานใดบางที่จะชวยเสริมความ

เขมแข็งในดานการผลิตครูพันธุใหมที่ตอบสนองตอความตองการของประเทศตามวิธีการใหม  จึงขอให

อธิการบดีนัดประชุมคณะที่ปรึกษาเพื่อรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะและนําขอมูลที่ไดรับมาจัดทําแผน

และโครงสรางของมหาวิทยาลัยตอไป 

2. สภามหาวิทยาลัยเคยขอความอนุเคราะหให อาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร  ชวยศึกษา 

ดานวิทยาศาสตร ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรทั้งระบบที่วิทยาเขตพัทลุง 

ซึ่งไดขอใหมหาวิทยาลัยจัดทีมงานเพื่อทําหนาที่เลขานุการชวยประสานงานใหที่กรุงเทพมหานคร จึงขอให

อธิการบดีประสานงานกับอาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร  เพื่อต้ังทีมที่ปรึกษาเชนเดียวกับทางดาน

ศึกษาศาสตร  โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานตางๆ 5-6 ทาน  เชน จากสํานกังานกองทนุสนบัสนนุการวจิยั  

เปนที่ปรึกษา และนัดประชุมคณะที่ปรึกษาเพื่อรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะและนําขอมูลที่ไดรับมา

จัดทําแผนและโครงสรางของมหาวิทยาลัยตอไป 
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3. ศาสตราจารย ดร.สิปปนนท  เกตุทัต  ไดเคยปรารภเกี่ยวกับสถาบันทักษิณคดีศึกษาวา  

อยากเหน็สถาบันทกัษิณคดีศึกษาเปนตนทุนที่สําคัญของมหาวทิยาลยั  จงึอยากเหน็สถาบันทักษณิคดีศึกษา

พัฒนากาวไปสูระดับสากล และสรางความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ไดแก กระทรวงวัฒนธรรม                      

การทองเทีย่วแหงประเทศไทย องคการยูเนสโก โครงการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 3 ฝาย (Indonesia-Malaysia-

Thailand Growth Triangle : IMT-GT) และสรางความโดดเดนดานวฒันธรรมและภูมิปญญาทองถิน่โดย

เชื่อมโยงกับสากลได เชน เร่ืองมโนราหและหนังตะลงุ  

        ดังนั้น เพื่อใหการพัฒนาสถาบันทักษิณคดีศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ                  

เกิดประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรม สภามหาวิทยาลัยจึงอยากเห็นแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันทักษิณ         

คดีศึกษา ทั้งในดานการพัฒนาคน ดานการพัฒนาวิชาการ ดานพัฒนางานวิจัย ทั้งนี้เร่ืองที่สําคัญอีกประการ

หนึ่งที่อยากใหมหาวิทยาลัยทักษิณเรงดําเนินการ คือ การสรรหาคนเกงมาเปนผูอํานวยการเพื่อทําหนาที่บริหาร

จัดการสถาบันทักษิณคดีศึกษาโดยเร็ว เพราะจะตองเปนผูจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันทักษิณ         

คดีศึกษา 
 

มต ิ มอบหมายใหอธิการบดีเรงดําเนนิการตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องพิจารณา 
 

6.1 เรื่อง  การมอบอํานาจการแตงต้ังผูบริหารตามมาตรา 9(4) 
 

ดวยมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2551 บัญญัติไววา  

“ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก หัวหนา

ภาควิชา และหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชาของมหาวิทยาลัยทักษิณ

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2539 อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้บังคับใช คงดํารงตําแหนง

ตอไปจนครบวาระ ถาบุคคลดังกลาวเปนขาราชการของมหาวิทยาลัยตองแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายในหกสิบวันนับตั้งแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ               

หากบุคคลดังกลาวยังมิไดแสดงเจตนารมณภายในระยะเวลาที่กําหนดใหบุคคลนั้นพนจากตําแหนง 

ใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี               

รองคณบดี รองผูอํานวยการสถาบัน รองผูอํานวยการสํานัก รองหัวหนาภาควิชา และรองหัวหนาสวนงานที่

เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชาโดยอนุโลม” 

มาตรา 76 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2551 บัญญัติไววา 

“ใหสวนราชการของมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2539 

ซึ่งมีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับคงอยูตอไป จนกวาจะไดจัดตั้งสวนงานตามพระราชบัญญัตินี้” 
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  อธิการบดีจึงเสนอที่ประชุมพิจารณามอบอํานาจใหอธิการบดีแตงตั้งผูบริหารระดับภาควิชา 

สาขาวิชา  และแตงตั้งผูรักษาการแทน ผูบริหารตามมาตรา 9(4) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ    

พ.ศ. 2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.1) 
 

มต ิ  มอบอํานาจใหอธิการบดีแตงตั้ง 

(1) ผูบริหารระดับภาควิชาหรือสาขาวิชา (แลวแตกรณี) 

(2) แตงตั้งผูรักษาการแทนผูบริหารตามมาตรา 9(4) แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551 และแจงใหสภามหาวทิยาลยัทราบ 
 

6.2 เรื่อง ราง ประกาศมหาวิทยาลยัทักษิณ เรื่อง วันเริ่มและวันสิน้ปบัญชีของ
มหาวทิยาลัย 

   

  อธิการบดีเสนอ  ราง ประกาศมหาวิทยาลยัทักษิณ เร่ือง วนัเริ่มและวนัสิ้นสุดบัญชีของ

มหาวิทยาลยั ซึ่งกาํหนดใหวนัที ่1 ตุลาคม เปนวนัเริ่มตนปบัญชีของมหาวทิยาลยั และวันที่ 30 กันยายน  

ของปถัดไปเปนวนัสิ้นปบัญชีของมหาวทิยาลัย 

(รายละเอยีดตามเอกสารประกอบหมายเลข 6.2) 
 

มต ิ เห็นชอบตามเสนอ   
 

6.3 เรื่อง พิจารณากําหนดจํานวนรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี 
   

  อธิการบดีเสนอที่ประชุมพิจารณากําหนดใหมีรองอธกิารบดีไมเกิน 7 ตําแหนง จํานวน 

ผูชวยอธกิารบดีใหอยูในดุลยพนิิจของอธกิารบดี  

(รายละเอยีดตามเอกสารประกอบหมายเลข 6.3) 
  

มต ิ
1.  เห็นชอบใหมีจํานวนรองอธิการบดีไมเกิน 7 ตําแหนง สําหรับจํานวนผูชวยอธกิารบดี      

ใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดี  
2.  มอบอํานาจใหอธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดี 

3.  ในการแตงตั้งรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี ขอใหอธิการบดีคํานึงถึงความ 

สอดคลองกับโครงสรางของมหาวิทยาลัย ดังนั้นจะตองมีความชัดเจนวา สํานักงานอธิการบดีประกอบดวย

หนวยงานใดบาง และสําหรับวิทยาเขตนอกจากรองอธิการบดีที่ดูแลวิทยาเขตแลวจําเปนตองมีผูชวยอธิการบดี 

หรือไมถามีจะตองมีผูชวยอธิการบดีจํานวนเทาไรเพื่อใหสามารถชวยดูแลการบริหารงานของวิทยาเขตไดอยาง

เหมาะสม ซึ่งการบริหารภายใตหลักการนี้อธิการบดีตองเปนผูบริหารแบบ CEO  
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6.4 เรื่อง ขออนุมัติแกไขเพิ่มเติมขอบงัคับมหาวทิยาลยัทักษิณ วาดวยการศกึษา        

ขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2550 
   

  ดวยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2550  กําหนด  

ไมอนุมัติเกียรตินิยมอันดับหนึ่งและเกียรตินิยมอันดับสองใหกับนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป  

โดยจะอนุมัติใหเฉพาะนิสิตปริญญาตรีภาคปกติหลักสูตร 4 ป เทานั้น  

  ปจจุบันมหาวิทยาลัยไดเปดรับบุคคลที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาวิชาตาง ๆ 

เขาเปนนิสิตปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป โดยอนุญาตใหโอนหนวยกิตของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชา         

เลือกเสรีไดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ และอนุญาตใหโอนหนวยกิตรายวิชาหมวดวิชา

เฉพาะเพิ่มเติมจากหมวดวิชาศึกษาทั่วไปไดโดย  ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ  สําหรับนิสิตที่

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแลวและไดเขาศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จึงตองเรียนเฉพาะรายวชิา       

ในหมวดวิชาเฉพาะ จํานวน 103 หนวยกิต จากหนวยกิตทั้งหมดในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จํานวน 147 

หนวยกิต ซึ่งมีรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 111 หนวยกิต   เมื่อพิจารณาจากขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ       

วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2550 แลว นิสิตที่เขาศึกษาโดยการใชสิทธิ์โอนหนวยกิตไมสามารถที่จะ

ไดรับสิทธิ์ในการไดรับอนุมัติปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสองและปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 

แมวาจะเรียนรายวิชาเฉพาะไดจํานวนหนวยกิตเทากับหรือใกลเคียงกับนิสิตที่ใชเวลาเรียนเต็มหลักสูตร จึงทํา

ใหนิสิตดังกลาวเสียโอกาสในการที่จะไดรับทุนเพื่อศึกษาตอหรือโอกาสในการกาวหนาในอาชีพการงานที่ทํา  

  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) และคณบดีคณะนิติศาสตร จึงเสนอที่ประชุม

พิจารณา ใหความเห็นชอบการขออนุมัติแกไขเพิ่มเติมขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การศึกษา              

ข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2550 โดยมีผลบังคับใชกับนิสิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ที่เขาศึกษา

ตั้งแตปการศึกษา 2547 
 
 มติ ที่ประชุมอภิปรายกันอยางกวางขวางและไดพิจารณาเห็นวา เกียรตินิยมเปนสิ่งที่

จะตองรักษาคุณคาไวและผูที่มีสิทธิไดรับเกียรตินิยมคือนิสิตที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยทักษิณทุกรายวิชาตาม

หลักสูตร โดยไมไดรับการยกเวนซึ่งเปนหลักสากล ดังนั้นที่ประชุมจึงมีมติไมเห็นชอบการขอแกไขขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2550 ขอ 34.2 และขอ 34.3  
 
6.5 เรื่อง ขออนุมัติในหลกัการโครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาการจัดการทรัพยากรการเกษตรอยางยัง่ยืน 
 

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  และคณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนา

ชุมชน  เสนอที่ประชุมขออนุมัติในหลักการโครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรการเกษตรอยางยั่งยืน  สรุปไดดังนี ้
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มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทรัพยากรการเกษตรอยางยั่งยนื  

ที่มีคุณลักษณะดังนี ้

1.  เปนผูที่มีความรูระดับสูงที่มีแนวความคิดในการวิเคราะหและการวางแผนการจัดการและ

การดําเนินงานเชิงระบบ (System approach) สามารถบูรณาการความรูดานตาง ๆ ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม 

กายภาพสิ่งแวดลอม เทคโนโลยีในการผลิตและการแปรรูปและดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับผลิตผลทางการเกษตร

และการพัฒนาชุมชนเพื่อนํามาประยุกตใชในการวางแผนการจัดการและการดําเนินการใชทรัพยากรเกษตรได

อยางยั่งยืนตามแนวหลักการเกษตรยั่งยืนและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  เปนบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

3.   สามารถประยุกตใชความรูและประสบการณเพื่อดําเนินงานวิจัยที่เปนการพัฒนา                 

องคความรูเชิงบูรณาการดานการจัดการทรัพยากรการเกษตรตามหลักการเกษตรยั่งยืนและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ความซ้ําซอนของหลักสูตรกับของสถาบันอื่น 

-   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เปดสอนระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการจัดการทรัพยากร 

    เกษตรเขตรอน 

-   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปดสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกษตรยั่งยืน  

    และเปดสอนระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการใชที่ดินและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

    อยางยั่งยืน   

-   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปดสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกษตรยั่งยืน 

ความตองการของตลาด 

-  บุคลากรหนวยงานของรัฐและเอกชนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการพัฒนาเกษตรกรรม          

พัฒนาชุมชน การอนุรักษและการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

-  บัณฑิตสาขาวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเกษตรกรรม การจัดการสิ่งแวดลอม และ

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม นิติศาสตร รัฐศาสตรที่สัมพันธกับการผลิตและการพัฒนาเกษตรกรรมและชุมชน 

แผนการพัฒนาหลักสูตร 

เปนหลักสูตรมหาบัณฑิตตามแผนการศึกษาแบบ ก 1 ที่ทําวิทยานิพนธอยางเดียว 36 หนวยกิต

และแบบ ก 2 หนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต ประกอบดวยวิชาพื้นฐานบังคับ (core course)                 

12 หนวยกิต วิชาเฉพาะดาน 12 หนวยกิต และวิทยานิพนธอีก 12 หนวยกิต จะจัดการศึกษาในระบบทวิภาค

ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร 2 ป  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.5) 
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  ที่ประชุมใหขอเสนอแนะในการจัดทําหลักสูตร ดังนี ้

1. ตองเปนหลักสูตรที่เนนวิจยั เพื่อนําไปสูการแกปญหาของประเทศไดอยางแทจริง 

2. แนวคิดทางสังคมตะวันตกจะเนนเรื่องเงินเปนหลัก ในขณะที่สังคมตะวันออกจะให 

ความสําคัญทางสังคมโดยไมไดมองเรื่องเงินเปนตัวตั้ง ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรนี้จะตองไมมุงเนนความยั่งยืน 

ที่เปนตัวเงิน แตมุงเนนความยั่งยืนทางสังคม 

3.  ตองทําใหเปนหลกัสูตรทีเ่ขาถึงธรรมชาติอยางลึกซึ้งและเชื่อมโยงการแกไขและพัฒนา

ประเด็นตอไปนี้  

 1. การทําลายแหลงที่อยูตามธรรมชาติของสิ่งมีชวีิต 

    (H  : Habitat destruction) 

2.  การแทรกซึมของสิ่งมีชวีติตางสายพนัธ 

     (I  :  Invasive species) 

3.  มลภาวะทีก่ระทบการดํารงชีวิต  หวงโซอาหาร 

     (P  :  Pollution) 

4.  ประชากร 

     (P  :  Population) 

5.  การเก็บเกีย่วและการใชแหลงอาหารมากเกนิไป 

     (O  :  Over harvesting) 

4.  ตองเลือกสรรอาจารยที่ปรึกษาจะตองเลือกผูที่มีจิตวิญญาณทางดานสังคม เพราะเปนการ

สรางความยั่งยืน 

5.  ใหจัดการเรียนการสอนอยางบูรณาการไมแยกสวนโดยใชการเกษตรยั่งยืนเปนตัวตั้ง 

6.  ใหผูเรียนไดรูและเห็นถึงโอกาสและชองทางในการทํางานและการประกอบอาชีพ  

โดยมีเปาหมายในการเปนผูประกอบการอิสระ 

7.  เชื่อมโยงนโยบาย สังคม เศรษฐกิจ กับการเกษตรอยางเปนระบบ โดยตระหนักและ 

ใหความสําคัญถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอม  

8.  นําภูมิปญญาทองถิ่นมาตอยอดใหเปนนวัตกรรมโดยใชการวิจัยเปนเครื่องมือ 

9.  พัฒนาหลักสูตรนี้ใหเปนจุดแข็งของมหาวิทยาลัยทักษิณและเสริมใหเห็นสถานภาพของ 

มหาวิทยาลัยทักษิณใหเดนชัดยิ่งขึ้น และในขณะเดียวกันจะตองดําเนินการดานการตลาดเพื่อจูงใจ 

ใหคนเขามาเรียนควบคูกันไปดวย 

10.  นําวิถีชีวิตของเกษตรกรและสิ่งแวดลอมเปนตัวตั้ง โดยใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปน 

เครื่องมือและใชชุมชนเปนแหลงศึกษาคนควาวิจัย ซึ่งจะนําไปสูการจัดการทรัพยากรเกษตรอยางยั่งยืนแทจริง 
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มต ิ  
1.   อนุมัติในหลักการโครงการพัฒนาหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ 

จัดการทรัพยากรการเกษตรอยางยั่งยืน  

2.  มอบหมายใหคณบดีคณะเทคโนโลยีและการพฒันาชุมชน  นําเสนอขอเสนอแนะ 

จากที่ประชุมไปพิจารณาดาํเนินการในการพัฒนาหลกัสตูรดังกลาวตอไป  
   

6.6 เรื่อง ราง ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยการคุมครองการทํางาน 
คาตอบแทน สวสัดิการ และสิทธิประโยชนของผูปฏิบัติงาน พ.ศ.2551 

   
  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วชิัย ชาํน)ิ เสนอที่ประชุมพิจารณาราง ขอบังคบั

มหาวทิยาลยัทักษิณ วาดวยการคุมครองการทาํงาน คาตอบแทน สวสัดิการ และสิทธิประโยชนของผูปฏิบัติงาน 

พ.ศ.2551 โดยผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ในการประชุมคร้ังที ่

1/2551 เมื่อวนัที ่14 พฤษภาคม 2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.6) 
 

ที่ประชุมไดใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ  ดังนี ้
1. ขอบังคับฯ ควรเขียนไวกวาง ๆ สวนในรายละเอียดควรใหคณะกรรมการนโยบาย 

การบริหารทรพัยากรบุคคลของมหาวทิยาลัยไปกําหนดเพื่อใหเกิดความเหมาะสม ตอไป 

2. ตัด ขอ 26 ขอ 28 และขอ 29 ออก 

3. ขอ 22 ใหใชขอความตอไปนี้แทน  “พนักงานมหาวทิยาลัยมีสิทธิ์ไดรับสวัสดิการประกัน 

สุขภาพ ซึง่คุมครองกรณีเสียชีวิต ทพุพลภาพ” 

4. สิทธิประโยชนตาง ๆ ทีพ่นกังานควรจะไดรับจะตองพิจารณาใหรอบครอบและเหมาะสม 

อยางนอยจะตองไมต่ํากวาสทิธิประโยชนเดิมที่เคยไดรับ แตหากใหมากเกนิไปก็จะสงผลกระทบตองบประมาณ

ของมหาวทิยาลัย 

5. สิทธิประโยชนตามขอบังคับฯ สามารถจงูใจใหบุคคลมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยได

อยางไร และทาํใหเกิดความรูสึกวาเปนพนกังานมหาวิทยาลัยดกีวาเปนขาราชการอยางไร 

6. ขอบังคับนี้มีผลกระทบตอพนักงานเดิมและพนกังานใหม รวมทั้งพนกังานที่ปรับเปลีย่น 

สถานภาพมาจากขาราชการ จึงควรจะเผยแพรใหประชาคมไดรับทราบและแสดงความคิดเห็นตามกระบวนการ

เชนเดียวกับขอบังคับอ่ืนที่ดําเนนิการไปกอนแลว 

7. ในการเสนอสภามหาวทิยาลัยพิจารณาราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยการ 

คุมครองการทาํงาน คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชนของผูปฏิบัติงาน พ.ศ.2551  ในการประชุม 

คร้ังถัดไปใหจดัทําตารางวเิคราะหเปรียบเทียบใหเหน็ขอมูลการแกไขราง ขอบังคับฯ (เดิม – ใหม)  
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  มติ มอบหมายใหรองอธิการบด ี(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ.)  นาํขอเสนอแนะของที่

ประชุมไปพิจารณาดําเนนิการปรับปรุงแกไข และเผยแพรใหประชาคมไดแสดงความคิดเห็น และจงึเสนอให

สภามหาวทิยาลัยพจิารณาในการประชมุคร้ังถัดไป 

 
6.7 เรื่อง การแตงต้ังคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย 

   
  รองอธิการบด ี(รองศาสตราจารย ดร.วิชยั ชํานิ)  เสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลยั ตามขอ 49 แหงขอบังคบัมหาวทิยาลยัทักษิณ วาดวย การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของมหาวทิยาลยั พ.ศ.2551 ซึ่งประกอบดวย 

  1.  กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวฒุิ   เปน ประธาน 

  2.  รองอธิการบดี หรือหวัหนาสวนงานจาํนวนสองคน  เปน กรรมการ 

  3.  ผูแทนพนกังานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการสายคณาจารย 

  ทีม่ิไดดํารงตาํแหนงบริหาร จํานวนหนึง่คน   เปน กรรมการ 

  4. ผูแทนพนักงานมหาวทิยาลัยประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ 

      สายสนับสนุน จํานวนหนึง่คน     เปน กรรมการ 

  5.  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวทิยาลัย  

     จาํนวนไมเกินสองคน      เปน กรรมการ 

6.  ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน    เปน กรรมการ 

7.  พนกังานมหาวิทยาลัยสายคณาจารยที่มีความรูดานกฎหมาย 

     จาํนวนหนึง่คน      เปน กรรมการและเลขานุการ 

ใหอธิการบดีแตงตั้งนิติกรไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานกุาร 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.7) 

  
  ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. องคประกอบของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวทิยาลัย ไมควรม ี

ฝายบริหารของมหาวทิยาลยัรวมเปนกรรมการ ควรมีเฉพาะบุคคลภายนอกเพื่อใหเกิดความเปนกลาง        

อยางแทจริง 

2. คณะกรรมการชุดนี้ทําหนาที่แทนสภามหาวทิยาลยั ดงันั้นควรมีประธานกรรมการ 

ซึ่งแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒ ิ
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มต ิ
  1.  เห็นชอบแตงตั้งใหนายบญัญัติ จันทนเสนะ เปนประธานคณะกรรมการอุทธรณและ 

รองทุกขประจํามหาวทิยาลยั ตามองคประกอบขอ 1 

  2.  เห็นชอบแตงตั้งใหนายสงวน  จันทรอักษร (อดีตผูวาราชการจงัหวัดพัทลงุ) และนายนพินธ  

ภิญโญ (อัยการอาวุโส สํานกังานคดีปกครองสงขลา) เปนกรรมการอุทธรณและรองทกุขประจํามหาวิทยาลัย               

ตามองคประกอบขอ 5  

  3.  มอบหมายอธิการบดีดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการตามองคประกอบขอ 2 ขอ  3 ขอ 4 

และขอ 7  

4.  ขอใหอธกิารบดีพิจารณาทีมงานฝายเลขานุการ ทีม่คีวามรู ความสามารถ รวมทั้งสามารถ 

วิเคราะหและเสนอทางเลือกดานหลักกฎหมายใหแกที่ประชุมไดอยางถูกตอง ชัดเจนและเหมาะสม 
 

6.8 เรื่อง การเชาซ้ืออาคารของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา 
   

  รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี)  แจงใหที่ประชุมทราบวาอธิการบดีไดประสาน

ใหผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาถอนเรื่อง การเชาซื้ออาคารของวิทยาลัยการจัดการเพื่อ          

การพัฒนา เพื่อนําไปเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมคร้ังถัดไป และใหเสนอขอมูล/เอกสารดาน

การเงินและแผนธุรกิจ  ทั้งนี้เพื่อใหมีความชัดเจน  2 สวน คือ  ความนาจะเชาซื้อ และความสามารถของ

วิทยาลัยในการเชาซื้อประกอบการพิจารณาดวย ตลอดจน (อาจารย ดร.จริน  ศิริ) สามารถเขารวมชี้แจงตอ   

สภามหาวิทยาลัยไดดวยตนเอง 
 

มต ิ รับทราบ 

 
6.9 เรื่อง แตงต้ังกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 
  (แทนผูลาออกจากตาํแหนง) 

   

อาจารยพรสกล  ณ ศรีโต  ผูแทนผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  ไดเสนอที่

ประชุมพิจารณาแตงตั้งใหนายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกําจร  เปน กรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อ     

การพัฒนา  แทน นายประมนต  สุธีวงศ ซึ่งขอลาออกจากตําแหนง  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.9) 
 

มต ิ เห็นชอบตามเสนอ 
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6.10 เรื่อง กาํหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลยัทักษิณ ครั้งที่ 6/2551 
   

  รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี)  เสนอที่ประชุมทราบกําหนดนัดประชุม 

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 6/2551 ในวันเสารที่ 21 มิถุนายน 2551 เวลา 09:00 – 17:00 น. ณ สถาบัน 

ทักษิณคดีศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา   และขอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยจัดสงเรื่องเพื่อ   

บรรจุเขาระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 6/2551 ใหฝายเลขานุการ ภายในวันที่              

10 มิถุนายน 2551 
 

มต ิ รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  7    เรื่องอื่น ๆ 
 

7.1  เรื่อง   การต้ังงบประมาณรายจายจากเงนิรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ของโครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครองทองถิ่น 
(เพิ่มเติม) 

 

รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา)  เสนอที่ประชุมทราบวา ตามที่ 

มหาวิทยาลัยไดทําความตกลงรวมมือทางวิชาการกับกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ในหลักสูตร                 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครองทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 นั้น  ขณะนี้โครงการ

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครองทองถิ่น ไดมีการเปดการเรียนการสอนและมีรายรับจริง

เขามาเรียบรอยแลว ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานตาง ๆ สามารถดําเนินไปได และการบริหารจัดการงบประมาณ

ที่ไดรับไดอยางมีประสิทธิภาพ กองแผนงานจึงไดประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อรวบรวมรายรับจริง 

และขออนุมัติตั้งงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 (เพิ่มเติม) โดยไดผาน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม สมัยสามัญ คร้ังที่ 3/2551             

วันที่ 21 เมษายน 2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประชุมหมายเลข 7.1) 

 
มติ 
1.  อนุมัติใหตัง้งบประมาณรายจายจากเงนิรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โครงการ

ความรวมมือหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น (เพิ่มเติม)  ตามรายรับจริง    

ณ วันที่ 27 มนีาคม 2551 วงเงนิ 4,521,000 บาท  
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2.   อนุมัติในหลักการใหจัดสรรงบประมาณจากเงินคาลงทะเบียนที่เกิดขึ้นภายหลังจากวันที่ 

27 มีนาคม 2551 ดังนี้ 

-      รอยละ 15 จัดสรรใหกับคณะกรรมการอํานวยการกลางกรมสงเสรมิการ 

ปกครองทองถิน่ 

-     รอยละ 30 จัดสรรใหมหาวิทยาลัยทักษณิ 

-     รอยละ 55 จัดสรรใหกับโครงการหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

สาขาการปกครองทองถิ่น 
7.2 เรื่อง ผลการประชุมรวมกบัจังหวัดพัทลุงเมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2551 
 

  สืบเนื่องสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2551 

ไดรับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการกํากับการใชที่ดินจังหวัดพัทลุง วาคณะกรรมการกํากับการใชที่ดิน

ของรัฐประจําจังหวัดพัทลุง ไดมีมติใหมหาวิทยาลัยทักษิณใชประโยชนจากที่ดินสาธารณประโยชน “ทุงสระ” 

ตําบลพนางตุง อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง จํานวนเนื้อที่ประมาณ 1,450 ไร 1 งาน 91 ตารางวา เพือ่เปนทีต่ัง้

ของมหาวิทยาลัยทักษิณ และรับทราบวา ในวันที่ 23 เมษายน 2551 นายบัญญัติ จันทนเสนะ รองอธิการบดี 

(รองศาสตราจารยไพบูลย ดวงจันทร)  และคณะราษฎรสวนหนึ่งที่รวมดูวาจะใชประโยชนจากพื้นที่ดังกลาว

อยางไรใหเกิดประโยชนสูงสุด จะเขาพบผูวาราชการจังหวัดพัทลุงเพื่อหารือวา จะมีกระบวนการอยางไรใน        

การแจงกรมที่ดินและกรมธนารักษเพื่อมอบพื้นที่ใหมหาวิทยาลัยทักษิณอยางถูกตอง และใชประโยชนไดตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2551 นั้น  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร)           

ขอแจงผลการประชุมรวมกับผูวาราชการจังหวัดพัทลุงใหที่ประชุมทราบวา นายบัญญัติ จันทนเสนะ ไดสราง

ความเขาใจในเรื่องการใชประโยชนในที่ดิน ตลอดจนที่มาที่ไปของการใชพื้นที่ใหเขาใจตรงกันเปนอยางยิ่ง  

สําหรับพื้นที่ในสวนที่เหลือที่ยังไมไดรับการอนุมัติซึ่งเปนที่ดินสาธารณประโยชนจังหวัดใหมหาวิทยาลัยทักษิณ

ดําเนินการไดตามแผนแมบทของมหาวิทยาลัยทักษิณ ทั้งนี้ นายบัญญัติ  จันทนเสนะ ไดเจรจาเพื่อเปนการเปด

โอกาสในการทํางานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยทักษิณกับจังหวัดพัทลุงซึ่งเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย

ทักษิณอยางยิ่ง 

นายบัญญัติ  จันทนเสนะ แจงใหที่ประชุมทราบเพิ่มเติมวา มหาวิทยาลัยทักษิณกับจังหวัด

พัทลุง ควรทํางานรวมกันใหใกลชิดมากขึ้นและนําแผนแมบทของทั้งสองหนวยงานมาพิจารณาวาจะรวมกัน

สรางและพัฒนาอะไร อยางไรเพื่อใหประชาชนในจังหวัดพัทลุงไดรับประโยชนสูงสุด โดยอาจจะประชุมรวมกัน 

ทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการเพื่อสรางความรวมมือตลอดจนทําใหการดําเนินงานในกิจกรรม

ตาง ๆ รวมกันมีความกาวหนาไดอยางตอเนื่อง ทั้งนี้เปาหมายรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยทักษิณและจังหวัด

พัทลุงคือ เพื่อใหประชาชนและบุคลากรของมหาวิทยาลัยทักษิณไดมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของจังหวัดให

มากขึ้นโดยใชศักยภาพของมหาวิทยาลัยทักษิณที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด และในการประชุมจังหวัดพัทลุง 

ประจําเดือนหรือการประชุมอ่ืน มหาวิทยาลัยทักษิณควรเขาไปรวมประชุมดวยเพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน 

สงผลใหการทํางานรวมกันเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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ประจําเดือนหรือการประชุมอ่ืน มหาวิทยาลัยทักษิณควรเขาไปรวมประชุมดวยเพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน 

สงผลใหการทํางานรวมกันเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 

  มติ 
  1.   รับทราบ 

  2.   มอบหมายใหรองอธิการบดี (รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร)  ดําเนินการจัดทํา

เอกสารสรุปรายงานผลการประชุมรวมกับคณะผูวาราชการจังหวัดพัทลุง เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2551 เสนอ   

สภามหาวิทยาลัยทักษิณเพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและอางอิงในเรื่องที่เกี่ยวของไดอยางถูกตอง

เหมาะสมตอไป 
 
เลิกประชุม เวลา 15:30 น. 

 
 

                                                                             
(นางสาวจินตนา  นาคจนิดา) 

เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6  

ผูชวยเลขานุการสภามหาวทิยาลัย 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 
 

 

 

(อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) 

รองอธิการบด ี

 กรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลัย 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 

     
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ
 


	อยากเห็นสถาบันทักษิณคดีศึกษาเป็นต้นทุนที่สำคัญของมหาวิทยาลัย  จึงอยากเห็นสถาบันทักษิณคดีศึกษาพัฒนาก้าวไปสู่ระดับสากล และสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ได้แก่ กระทรวงวัฒนธรรม                      การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย องค์การยูเนสโก โครงการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 3 ฝ่าย (Indonesia-Malaysia-Thailand Growth Triangle : IMT-GT) และสร้างความโดดเด่นด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยเชื่อมโยงกับสากลได้ เช่น เรื่องมโนราห์และหนังตะลุง 

