
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ 
ครั้งที่ 6/2551 

วันเสารที่ 21 มิถุนายน 2551  เวลา 09:30 – 15:30 น. 
ณ หองประชมุทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสาํนักงานอธิการบด ี 

มหาวทิยาลัยทักษณิ วทิยาเขตสงขลา 
……………………………… 

 
กรรมการ 
 
ผูเขาประชุม 
1.     ศาสตราจารย ดร.สุจินต จนิายน    นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ 

2.     ศาสตราจารย ดร.จรัญ จันทลักขณา   อุปนายกสภามหาวิทยาลยัทักษิณ 

3.   ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

4. อาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. ศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7. ศาสตราจารย ดร.ปรัญญา  เวสารัชช   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

8. ศาสตราจารย ดร.วิษณ ุ เครอืงาม    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

9. อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ    กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 

10. ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร  สิงหทอง) 

11. รองอธิการบดี      กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) 

12. คณบดีคณะวิทยาศาสตร     กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  เพชรหวยลึก)   

13. คณบดีคณะศึกษาศาสตร    กรรมการ 

(อาจารยเกษม  สุริยกัณฑ…....รักษาการแทน) 

14. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ  เทพสงเคราะห) 

15. ผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา   กรรมการ          

 (นางสาวสาวิตรี  สัตยายุทย...แทน) 

16. ผูชวยศาสตราจารยนิพนธ ทิพยศรีนิมิต   กรรมการ 

17. อาจารยอักษรประเสริฐ  เศรษฐประเสริฐ   กรรมการ 

18. รองศาสตราจารยนอม  สังขทอง    กรรมการ 
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19. รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เล็กศิริรัตน   กรรมการ 

20. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทรา  กลาณรงค   กรรมการ 

21. รองอธิการบดี      กรรมการและเลขานุการ 

 (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) 

22.       นางสาวจินตนา  นาคจินดา    ผูชวยเลขานุการ 

            (เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6) 
 

ผูไมเขาประชุม 
1.     ดร.บุญปลูก ชายเกตุ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

2.      ศาสตราจารย ดร.วิสุทธิ์ ใบไม  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากติดราชการอื่น 

3.    ดร.สุชาติ เมืองแกว   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากติดราชการอื่น 

4.  ศาสตราจารยสุธิวงศ  พงศไพบูลย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากปวย 

5. ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลศิไพฑูรย กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ เนื่องจากติดราชการอื่น 

6. รองศาสตราจารยยุรฉัตร บุญสนิท กรรมการ          เนื่องจากติดราชการอื่น 

 
 
ผูเขารวมประชุม 
ที่ปรึกษา   
ผูเขาประชุม 
1.  ผูวาราชการจังหวัดพัทลุง    

(นายจรัส  เพชรมาก…..หัวหนาสํานักงานจังหวัดพัทลุง ...แทน) 
ผูไมเขาประชุม 
1.  ผูวาราชการจังหวัดสงขลา  เนื่องจากติดราชการอื่น 

(นายสนธิ  เตชานันท) 

 
ผูบริหาร   
1. รองอธิการบดี 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ) 

2. รองอธิการบดี 

(อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท) 

3. รองอธิการบดี 

 (ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) 

4. รองอธิการบดี 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  เพชรหวยลึก...รักษาการในตําแหนง) 
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5. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

(อาจารยรัชนีย  ศรีศักดา) 

6. ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

(อาจารยนิพัทธุ  อินทอง........รักษาการแทน) 

7. ผูอํานวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน 

            (ผูชวยศาสตราจารยวิเชียร แกวบุญสง....รักษาการในตําแหนง) 

8.         ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

 (อาจารย ดร.จริน  ศิริ) 

9. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

(ผูชวยศาสตราจารยเชาวลักษณ  ฤทธิสรไกร...รักษาการแทน) 

10. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

(อาจารย ดร.ไพบูลย ประโมจนีย) 

11. คณบดีคณะนิติศาสตร 

(อาจารยศรุต  จุยมณี …รักษาการแทน) 

12. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

(ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม  ขนาบศักดิ์) 

13. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

(รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข) 

14. ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

 (อาจารย ดร.สมศักดิ์ โชคนุกูล....รักษาการในตําแหนง) 

15. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

(ผูชวยศาสตราจารยสมภพ  อินทสุวรรณ...รักษาการในตําแหนง) 

16.  ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจชุมชน 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จอมภพ  แววศักดิ์...รักษาการในตําแหนง) 
 

ผูไมเขาประชุม  (เนื่องจากติดราชการอื่น) 

1. รองอธิการบดี 

(รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร) 
 

เจาหนาที่ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
1. นางสาวราตรี  แกวคง 

(เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป) 
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เริ่มประชุม เวลา  09:30 น.    

 

เมื่อครบองคประชุม  ศาสตราจารย ดร.สุจนิต  จนิายน  นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ 

ในฐานะประธานกลาวเปดการประชุม  และดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระเรื่องตางๆ ดังนี ้

 
ระเบียบวาระที่   1 เรื่องแจงเพื่อทราบจากประธาน 
 

  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบเรื่องตาง  ๆ ดังนี ้

1.1 ขอใหอธิการบดีเรงดําเนนิการประสานศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช ในฐานะ 

ประธานคณะที่ปรึกษาดานศึกษาศาสตรและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และอาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร  

ในฐานะประธานคณะที่ปรึกษาดานการวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี เพื่อนัดหมายประชุมคณะทีป่รึกษา  ทั้งนี้

ขอใหแตงตั้ง ศาสตราจารย ดร.สมหวัง  พธิิยานุวฒัน  เปนคณะที่ปรึกษาดานศึกษาศาสตรและการพัฒนา

ทรัพยากรมนษุยเพิม่เติมอีก 1 ทาน 

  1.2  ขอใหผูบริหารโดยเฉพาะคณบดีอานหนงัสือ The necessary  Revolution: how  

lndividuals  and  Organizations  are  Working  Together  to  Create  a  Sustainable  World  เขียนโดย  

Peter Senge  และคณะ  ซึง่ไดนําเสนอแนวคิดการปฏิวตัิการบริหารจดัการทีท่าทายการเปลีย่นแปลงอยางม ี

กลยุทธ  และวิธีการคิดแบบใหม  โดยไมปลอยปละละเลย (Laissez  Faire) ทัง้นีเ้พือ่กระตุนใหเกดิความคิด

ใหมในการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงการบรหิารจัดการมหาวทิยาลยัในกํากบัของรัฐ   

  1.3  หลังจากเลิกประชุมสภามหาวทิยาลยั ประธานและอธิการบดีจะรวมหารือกับเจาของ

โรงเรียนสายพณิ  และผูแทนของ Fairview International School  เพื่อหาทางออกทีด่ีที่สุดกับปญหาที่เกิดขึ้น  

ทั้งนี้เพื่อไมใหมหาวิทยาลยัเสียหายและเสยีชื่อเสียง 

1.4  ขอใหผูอํานวยการสถาบันทกัษิณคดีศึกษา จัดทําแผนการดําเนนิงานของสถาบนัทกัษิณ

คดีศึกษา  ประจําป พ.ศ. 2552 ที่ครอบคลุมดานบรหิาร  ดานบริการวิชาการ  วิจยั  และในเชงิธุรกิจ รวมทัง้

ขอบขายภาระงานของบุคลากรในสังกัด เสนอสภามหาวทิยาลยัใหขอเสนอแนะ  และใชเปนแนวทางติดตาม  

ชี้แนะ และประเมินผลการทาํงานของสถาบันทกัษิณคดีศึกษา 
 

  มต ิ รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่  2 เรื่อง  แจงจากกรรมการ เลขานุการ และผูบริหาร 

 

2.1  เรื่อง   ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑการจายคาตอบแทน
ผูบริหารในกรณีที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามพระราชบัญญติั 

     ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
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รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ) ในฐานะเลขานุการ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ  เสนอที่ประชุมทราบประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง  หลักเกณฑ

การจายคาตอบแทนผูบริหารในกรณีที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ดังนี้ 

- อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 77 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ 

พ.ศ. 2551   

- อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  26  มาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547   

-    อาศัยอํานาจตามความในขอ 28 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเงินรายไดของ 

      มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.1) 
 

มต ิ รับทราบและใหมหาวทิยาลยัดําเนนิการจายคาตอบแทนผูบริหารในกรณีที่ดํารง 

ตําแหนงทางวชิาการใหไดตามสิทธิ์ โดยเบิกจายจากงบกลางของมหาวิทยาลัย 
 

2.2  เรื่อง   ขอมูลการรับนิสิตปการศกึษา 2551 และสรปุผลการดําเนินงานรับนิสิต
ประจําปการศึกษา 2551 

 

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) รายงานผลการดําเนินการรับนิสิตประจําป

การศึกษา 2551 สรุปไดดังนี้ 

ประเภท จํานวนนิสิต 

ตามเปาหมาย 

จํานวนนิสิต 

รายงานตวั 

รอยละของนิสิต 

รายงานตวั/จาํนวนนิสิต

ตามเปาหมาย 

ปริญญาตรีชั้นปที่ 1 

     วิทยาเขตสงขลา 

     วิทยาเขตพัทลุง 

     รวม 

 

2,070 

1,055 

3,125 

 

2,182 

681 

2,863 

 

105.41 

64.55 

91.62 

ปริญญาตรีชั้นปที่ 3 790 379 47.97 

ปริญญาตรี หลักสูตร

นิติศาสตร  ภาคสมทบ 

150 106 70.67 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 265 123 46.42 

ปริญญาโท ภาคปกติ 

     วิทยาเขตสงขลา 

     วิทยาเขตพัทลุง 

     รวม 

 

241 

10 

251 

 

75 

0 

75 

 

31.12 

0 

29.88 
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ประเภท จํานวนนิสิต 

ตามเปาหมาย 

จํานวนนิสิต 

รายงานตวั 

รอยละของนิสิต 

รายงานตวั/จาํนวนนิสิต

ตามเปาหมาย 

ปริญญาโท ภาคพิเศษ 

     วิทยาเขตสงขลา 

     วิทยาเขตพัทลุง 

     รวม 

 

565 

70 

635 

 

385 

31 

416 

 

68.14 

44.29 

65.51 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2.2) 
 

มต ิ  
1. รับทราบโดยมขีอสังเกตวา มหาวิทยาลัยไมสามารถรับนิสิตเขาศึกษา ณ วทิยาเขตพัทลุง  

ไดตามเปาหมาย ดงันัน้จงึขอใหมหาวทิยาลัยเรงทบทวนยุทธศาสตรการเพิ่มจํานวนนสิิต  จัดทาํแผนรองรับ

(Contingency  plan) และปรับปรุงการประชาสัมพนัธในเชิงรุกเพื่อจูงใจใหนักเรียนเขาศึกษา ณ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ วทิยาเขตพัทลุง มากขึ้น  โดยเฉพาะนักเรยีนที่มีความสามารถสงู  

  2. หลักสูตรทางดานการเกษตรตองประชาสัมพนัธใหชดัเจนวา  เมื่อจบการศึกษาแลวโอกาส

การทาํงานมีอะไรบาง  นอกจากนี้ควรทบทวนการจัดการศึกษาทางเกษตรที่ครบวงจร  เชนยางและผลิตภัณฑ

ยาง  หรือหลกัสูตรที่มีความเฉพาะสอดรับกับความตองการยุคปจจุบนั   

  3. ใหคณะวิทยาศาสตรพิจารณาเปดหลักสูตรดานเทคโนโลยทีี่เปนความตองการของตลาด  

เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาและดึงดูดคนเกงมาเรียนใหมากขึน้ 

  4. ใหวิเคราะหขอมูลพื้นฐานทั้งดานผูเรียนและหลักสูตร  วามีจุดเดนหรือตองปรับปรุงอยางไร

เพื่อใหสภามหาวทิยาลยัไดใหขอเสนอแนะสําหรับเตรียมการรับนิสิตในปการศึกษาหนา 

   
2.3  เรื่อง   แนวปฏบิัติในการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงต้ังนายกสภามหาวทิยาลัย 

และกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคณุวุฒิ  อธิการบดี และ
ศาสตราจารย 

 
  รองอธิการบด ี(อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) แจงใหทีป่ระชุมทราบแนวปฏิบัติในการ

ดําเนนิการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตัง้ นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒ ิ 

อธิการบดี  และแตงตั้งศาสตราจารย สรุปไดดังนี ้
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  1. กรณีทีม่หาวิทยาลัยประสงคจะระบุวนัที่โปรดเกลาฯ แตงตั้ง มหาวทิยาลยัจะตองเสนอ 

เร่ืองมาที่สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ลวงหนาไมนอยกวา 60 วนั กอนทีก่รรมการจะครบวาระ  

ทั้งนี้ มหาวทิยาลัยสามารถระบุวันที่ในการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้ง เปนวนัที่ตอจากวันครบวาระเดิมได 

ตัวอยางเชน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวทิยาลยั ก. จะครบวาระการดํารงตําแหนงใน

วันที่ 30 กันยายน 2551 มหาวิทยาลัยจะตองเสนอเรื่องมาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไมเกิน 

วันที่ 2 สิงหาคม 2551 เพื่อเสนอขอใหโปรดเกลาฯ แตงตั้งตอจากวาระเดิม คือ วันที ่1 ตุลาคม 2551 

  2.  กรณีที่มหาวิทยาลัยไมสามารถดําเนินการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งไดทันกอนครบวาระ

เดิมหรือเลยระยะเวลาที่ครบวาระแลว จะไมสามารถระบุวันที่โปรดเกลาฯ ได ซึ่งกรณีนี้ ขอใหมหาวิทยาลัย/

สถาบัน ระบุวันที่เสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งเปน “ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง เปนตน

ไป” ซึ่งเมื่อสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีนําเสนอขอพระราชทานโปรดเกลาฯ แตงตั้ง จะมีผลต้ังแตวันที่ทรงพระ

กรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งเปนตนไป 

  3.  กรณีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย เปนการแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการที่ตอง

เสนอผลงานเฉพาะบุคคลประกอบการพิจารณา วันที่เสนอผลงานจึงมีผลตอการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ซึ่งเปน

ตามที่กําหนดไวในขอบังคับของแตละสถาบันอุดมศึกษา จึงสามารถระบุวันที่ขอใหการแตงตั้งมีผลยอนหลัง    

ซึ่งถือวาเปนวันที่มีคุณสมบัติครบถวนสมบูรณได   

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2.3) 

 

มต ิ รับทราบและขอใหมหาวทิยาลัยถือปฏิบัติ  โดยเรงดําเนนิการสรรหา                        

นายกสภามหาวทิยาลยั และกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวฒุ ิ อธิการบดี ใหทนัเวลา 
 
2.4  เรื่อง   นโยบายดานการศึกษาของนายกรัฐมนตรีในการรณรงคใหเยาวชนรุนใหม

ตระหนักถึงการใชภาษาไทยที่ถูกตอง 
 

รองอธิการบดี  (อาจารย  ดร .วัลลภา   คชภักดี) แจงใหที่ประชุมทราบวา  สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา แจงนโยบายดานการศึกษาของนายกรัฐมนตรี ซึ่งรณรงคใหเยาชนรุนใหม

ตระหนักถึงทักษะในการใชภาษาไทยที่ถูกตอง ทั้งการอาน การเขียน การคัดไทย เรียงความ และยอความ

ภาษาไทย  เพื่อฟนฟูเยาวชนไทยรุนใหมใหตระหนักถึงคุณคาของความเปนไทยโดยผานกระบวนการเรียนรู

ภาษาไทยจากการศึกษาโคลง กลอนสุภาพ ตาง ๆ   
 

มต ิ รับทราบและขอใหมหาวทิยาลัยชวยดูแลการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะรายวชิา 

ภาษาไทย ในวิชาศึกษาทั่วไป ตองใหมเีนือ้หาที่สามารถสอนใหนิสิตสามารถฟง-อาน เพื่อสรุปยอความได   
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2.5  เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวทิยาลัยทักษณิ ครั้งที่ 5/2551  

เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2551 
 
  ฝายเลขานุการไดดําเนินการแจงมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่                     

17 พฤษภาคม 2551 ใหผูเกี่ยวของทราบ และรายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ     

คร้ังที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2551 เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ สรุปไดดังนี้ 

วาระที ่ เร่ือง การดําเนินงานตามมต ิ

1.2 การปลูกตนไม      อธกิารบดีไดมอบใหรองอธิการบดี (ผศ.สุวิทย  

เพชรหวยลึก)  ดําเนินการ (อยูระหวางดาํเนินการ) 

2.1 รายการเงินอดุหนนุคาใชจายในการ

ปรับเพิ่มอัตราคาจางพนักงาน

มหาวิทยาลยั 

     รองอธิการบดี (ผศ.วสันต  กาญจนมกุดา) เสนอ

ขอมูลจํานวนอัตรากําลังและขอมูลสถานะทางการ 
เงิน ตอสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ คร้ังที่ 6/2551 

2.2 ขอเทียบรายวชิาและขอเรียนแทน      รองอธิการบดี (รศ.วิชัย ชํานิ) มอบผูอํานวยการ 
กองบริหารการศึกษาและพฒันานิสิต คณบดีคณะ

วิทยาศาสตร เพื่อทราบขอสังเกต ขอเสนอแนะและมติ

ของที่ประชุม สําหรับเปนขอมูลในการปรับปรุง

หลักสูตรของมหาวิทยาลยัในอนาคต 

4.1 การขอยกเวนเปนการเฉพาะรายในการ

ใชบัญชีเงินเดือนขั้นสูงของพนกังาน

มหาวิทยาลยัตามเอกสารแนบทาย

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวย

การเปลี่ยนสถานภาพขาราชการหรือ

ลูกจางของสวนราชการเปนพนกังาน

มหาวิทยาลยัหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 

     รองอธิการบดี (รศ.วิชัย ชํานิ) มอบผูอํานวยการ 
กองบริหารบุคคลดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ

เรียบรอยแลว 

4.4 ราง ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ  
วาดวยการจัดระบบบริหารงานใน

มหาวิทยาลยั 

     รองอธิการบดี (อ.ดร.วัลลภา  คชภักดี)  
ไดดําเนินการปรับปรุงเรียบรอยแลวอยูระหวาง 
นําเสนอนายกสภามหาวทิยาลัยลงนามและประกาศ 
ใชตอไป 

6.2 ราง ประกาศมหาวิทยาลยัทักษิณ เร่ือง 

วันเริ่มและวันสิ้นปบัญชีของ

มหาวิทยาลยั 

     รองอธิการบดี (อ.ดร.วัลลภา  คชภักดี) เสนอ 
นายกสภามหาวทิยาลยัลงนามในประกาศ  และ

เผยแพรใหบุคลากรในมหาวทิยาลยัทราบเรียบรอยแลว 



- 9 - 
 
วาระที ่ เร่ือง การดําเนินงานตามมต ิ

6.3 พิจารณากําหนดจํานวนรองอธิการบดี

และผูชวยอธกิารบดี 
     อธกิารบดีไดนําเรื่องการแตงตั้งผูชวยอธกิารบดี 

หารือคณะกรรมการนโนบายและการพัฒนา

มหาวิทยาลยั ในประเด็น จํานวนและภาระงาน      

และความจาํเปน  

6.4 ขออนุมัติแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ

มหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยการศึกษา

ข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2550 

     รองอธิการบดี (อ.ดร.วัลลภา  คชภักดี) ได

ดําเนนิการจัดทําหนงัสือแจงนางสาวปาณติา   
มูกสิพงษ  บณัฑิตที่ยืน่เรื่องตอมหาวทิยาลัยทราบ 
ผลการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 

6.8 การเชาซื้ออาคารของวิทยาลัยการ

จัดการเพื่อการพัฒนา 

      ผูอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  
ไดดําเนินการจัดทําขอมูล/เอกสาร ดานการเงนิและ 
แผนธุรกิจ  และกําหนดนําเสนอสภามหาวทิยาลยั

ทักษิณ พิจารณา ในการประชุมคร้ังที ่6/2551 

7.1 การตั้งงบประมาณรายจายจากเงิน

รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ของโครงการหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขา 
การปกครองทองถิ่น (เพิม่เตมิ) 

     ผูอํานวยการกองแผนงาน ไดดําเนินการในสวนที่

เกี่ยวของเรียบรอยแลว 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2.5) 

        
  ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. มหาวิทยาลยัควรพิจารณาปลูกพนัธุไมทีส่ามารถเปนแหลงเรียนรูทางดานวิชาการและ 

ทางดานภูมิปญญาใหแกนสิิตและประชาชนในพื้นที่   และเปนแหลงสรางรายไดแกประชาชนในพืน้ที่และแก

มหาวิทยาลยัไดอยางตอเนื่องในระยะยาว  ทัง้นีพ้ันธุไมทีม่หาวิทยาลยัควรพิจารณาทดลองปลูกในพืน้ที ่   

วิทยาเขตพทัลงุ ไดแก ตนปาลมน้ํามัน ซึ่งใชเวลาปลกูประมาณ 3 ป แตสรางรายไดใหนานถึง 30 ป  ตนกามปู

ซึ่งใหความรมเงาและสวยงามโดยเนื้อไมสามารถจาํหนายไดราคาดี  ตลอดจนสามารถผลิตคลั่งซึ่งนํามา 

ยอมไหมใหมสีีแดง และใชทําสีผสมอาหาร เชน ขนมชัน้สีแดง  

2.  กรณทีี่มหาวทิยาลยัจะดาํเนนิการปลูกปาลมน้าํมนั  ขอใหพิจารณาจัดโครงการ 

แลกเปลี่ยนอาจารยของมหาวทิยาลัยทักษณิ กับอาจารยของมหาวทิยาลัยในประเทศมาเลเซยี หรืออาจารย 

ของมหาวทิยาลัยในประเทศอินโดนีเซยี เพือ่แลกเปลี่ยนความรูทางดานวิชาการและทางดานเทคโนโลย ี

เกี่ยวกับปาลมน้ํามนั  เพื่อนาํความรูที่ไดรับถายทอดใหแกนิสิตและประชาชนในพื้นที่ตอไป 
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มต ิ  
1.  รับทราบ  

2.  ขอใหอธกิารบดีนําขอเสนอแนะของทีป่ระชุมไปพิจารณาเพื่อดําเนนิการตอไป 
 

2.6  เรื่อง  ขอมูลอัตรากาํลังมหาวิทยาลัยทกัษิณ 
 

  รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) เสนอขอมูลอัตรากําลังใหที่ประชุม

ทราบ สรุปไดดังนี้ 
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จํานวนคนครอง 

สายวิชาการ 
จํานวนอตัราวาง 

รศ. ผศ. อ. 
สายสนับสนุน ประเภท 

เอก โท ตร ี เอก โท ตร ี เอก โท ตร ี เอก โท ตร ี อน ุ

รวม 
วิชาการ 

นักเรียน
ทุน 

สนับสนุน รวม 

รวม
ทั้งหมด 

สัดสวน 

(คนครอง) 

- ขาราชการ  3   7   -   7   20   -   20   31   1   -   37   53   -   179   -   -   -   -   179  1 :  1.01 

- ขาราชการเปลี่ยนสภาพ

เปนพนักงาน  4   7   -   5   14   -   8   22   -   -   11   6   -   77  
 7   -   4  

 11   88  1 :  0.28 

- พนักงานมหาวิทยาลัย  2   1   -   5   -   -   32   165   31   -   48   237   -   521   15   9   9   33   554  1 :  1.21 

- พนักงานราชการ  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   21   16   37   -   -   53   53   90      

- ลูกจางประจํา  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   4   54   58   -   -   -   -   58      

- ลูกจางชั่วคราว เงินรายได  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   3   47   32   82   -   -   8   8   90      

- ลูกจางชั่วคราว เงินแผนดิน  -   -   -   1   1   -   2   -   4   -   -   -   -   8   -   -   -   -   8      

รวม 9 
 

15   -   18  
 

35   -   62   218  
 

36   -  
 

99   368   102   962   22   9   74   105   1,067  1 :  1.45 

รอยละ  1   1   -   2   3   -   6   20   3   -   9   34   10   90   2   1   7   10   100  1 :  1.45 
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  ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. บุคลากรสายวชิาการที่มีตําแหนงทางวิชาการยังมีจาํนวนนอย  

2. ขอใหมหาวทิยาลัยทําความเขาใจและสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการเขาสูตําแหนงทาง 
วิชาการใหมากขึ้น 

3. เรงสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรสายวชิาการที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีไดศึกษาตอ 

ในระดับสูงขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

มต ิ รับทราบและขอใหมหาวทิยาลัยพิจารณาดําเนนิการตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

ของที่ประชุม 
   

  2.7  เรื่อง  ขอมูลสถานะทางการเงิน  ณ วนัที่ 21 มถิุนายน 2551 
 

  รองอธิการบด ี(ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) เสนอรายงานขอมูลสถานะทาง

การเงนิใหที่ประชุมทราบ สรุปไดดังนี้ 

 

1.  รายงานเงนิสดและรายการเทยีบเทาเงินสด 

ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ 
รายการ 2551 

( ต.ค.50 - พ.ค.51) 
2550 2549 2548 

1.  เงินสดและรายการ 

เทียบเทาเงิน 

545,070,320.79 427,817,079.53 280,488,188.70 259,522,741.33 

2.  เงินสดในมอื 412,906.00 880,391.13 484,597.55 383,286.68 

3. เงินฝากธนาคาร     

     3.1  เงินฝากธนาคาร – 

ในงบประมาณ 

 (2,649,623.58) 10,737,895.63 3,352,740.93 

     3.2  เงินฝากกระแสรายวัน - - - - 

     3.3  เงินฝากธนาคาร –  

นอกงบประมาณ 

    

     3.4  เงินฝากกระแสรายวัน 1,534,991.70 (259,750.67) (1,809,454.39) 904,792.20 

     3.5  เงินฝากออมทรัพย 176,609,120.84 357,501,761.28 199,532,053.64 140,545,446.86 
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ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ 
รายการ 2551 

( ต.ค.50 - พ.ค.51) 
2550 2549 2548 

4. เงินฝากธนาคารประเภท

ประจํา ( 3-12 เดือน ) 

    

     4.1 เงินฝากประจําธนาคาร

กรุงเทพ 

19,845,578.96 4,734,659.14 4,078,228.82 23,082,695.65 

     4.2 เงินฝากประจํา

ธนาคารกรุงไทย 

54,493,428.69 3,644,739.52 3,511,606.30 3,436,519.75 

     4.3 เงินฝากประจําธนาคาร

ไทยพาณิชย 

200,368,316.99 264,267.06 256,040.94 24,208,200.02 

     4.4 เงินฝากประจําธนาคาร

กรุงศรีอยุธยา 

91,805,977.61 63,700,707.65 63,697,220.21 63,609,059.24 

 

2.  รายการเปรียบเทียบเงนิออม 
 

ปงบประมาณ 
รายการ 

เงินออม 

เพิ่มข้ึน / ลดลง 

จากปงปม.กอน 
รอยละ 

เพิ่มข้ึน / ลดลง 

จากปงปม.2548 
รอยละ 

2550 68,333,402.56 48,113,952.63 237.96 56,888,954.60 497.09 

2549 20,219,449.93 8,775,001.97 76.67   

2548 11,444,447.96     

รวมทัง้หมด 99,997,300.45 56,888,954.60 314.63 56,888,954.60 497.09 
 

3.  รายงานรายไดสะสม สําหรับส้ินสุด ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2551 
 

รายการ 
รายไดสะสมสทุธ ิ

ยกมา 
รายไดสะสม 

รวม 

รายไดสะสม 

รายไดสะสมมหาวิทยาลัย 26,354,854.37 22,839,295.29 49,194,149.66 

    รายไดสะสมยกไป 119,994.57 14,996,813.68 15,116,808.25 

   รายไดสะสมเหลือจาย    

   สํานกังานอธิการบด ี 4,685,835.78 1,987,375.58 6,673,211.36 

   หนวยงาน / คณะ 21,549,024.02 5,855,106.03 27,404,130.05 

หมายเหต ุ

         รายไดสะสมยกไป หมายถงึ รายไดสะสมที่จัดสรรใหกับสํานกังานอธิการบดี หนวย/คณะ เรียบรอยแลว 
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  มต ิ รับทราบ 

 
2.8  อาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร  ใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้
 
ตามที่มหาวทิยาลัยเสนอเรือ่งตาง ๆ ใหทีป่ระชุมทราบจาํนวน 7 เร่ือง นั้น 

อาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร  ไดมีขอสังเกตและขอเสนอแนะแกมหาวิทยาลัยเพือ่พิจารณา ดังนี ้

1.  มหาวทิยาลัยควรเสนอรายงานงบดุลทุกไตรมาส หรือทุกหกเดือนเพื่อใหสภามหาวทิยาลยั 

ทราบสถานะทางการเงนิ และการใชจายเงินวาเปนไปตามแผนและเปาหมายที่กาํหนดไวหรือไม อยางไร 

2.   ทบทวนอัตราสวนบุคลากรระหวางสายวิชาการกับสายสนับสนุนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  

เนื่องจากปจจุบันอัตราสายวิชาการและสายสนับสนุนมีอัตรา 40:60 และกรอบอัตราวางที่มีอยูจะตองมนีโยบาย

ที่ชัดเจนวาจะใชกรอบนี้อยางไรใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยบรรจุสายวิชาการเพิ่มข้ึน และลดการบรรจุสาย

สนับสนุนโดยใชวิธกีารรวมภารกิจไวที่สวนกลาง  

3. มหาวิทยาลัยจะตองคํานึงถึงคาใชจายบุคลากรใหมากเพราะเปนคาใชจายที่เพิ่มข้ึน

ตลอดเวลาโดยไมแยกสวนกันทั้งขาราชการ พนักงาน และลูกจาง 

4.   จากสภาพเศรษฐกิจและภาวะน้ํามันแพงในปจจุบนั ซึง่สงผลกระทบตอสภาพความเปนอยู 

ของนิสิตและผูมีรายไดนอย มหาวทิยาลัยจะตองมองเรื่องนี้ในเชิงรุกอยางเปนระบบวาจะชวยเหลอืนสิิตและ

ประชาชนไดอยางไร  เชน การจัดการเรียนการสอนที่ลดการเดินทางแตยังคงคุณภาพที่ดี  เปนตน 

5.  มหาวิทยาลัยควรมองเรื่องประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทํางานและการใหบริการ 

เปนหลัก หนวยงานไหนที่ไมสามารถเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพของงานก็ไมควรจัดสรรงบลงไป เพราะ

จะไมเกิดความคุมคาและมหาวิทยาลัยจะไมไดอะไร ซึ่งจะตองเนนความประหยัด ลดความสิ้นเปลือง และให

เกิดความคุมคามากที่สุด  รวมทั้งตองเปลี่ยนกระบวนทัศนในการทํางานเปนแบบบริการจุดเดียว (One Stop 

Service) 

  6.  ตองเปลี่ยนความคิดในเรื่องการบริหารงบประมาณเปนการบริหารสินทรพัย  ทัง้นี้เพื่อลด

ความสูญเสียและเพิ่มรายไดจากสินทรัพยที่มีอยู 

7.  เร่ืองคาตอบแทนผูบริหาร จะตองรวบรวมขอมูลและวิเคราะหวาคาตอบแทนเปนสัดสวน 

เทาไรของคาใชจาย และตองตอบนิสิตใหไดวามหาวิทยาลัยเก็บเงนิจากนิสิตมาแลวไปใชอะไรและนิสิตจะได

อะไร ซึ่งเร่ืองนีเ้ปนเรื่องละเอยีดออนทีม่หาวิทยาลัยจะตองพิจารณาใหรอบคอบ 

8. การเชิญและนัดหมายกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเพื่อปรึกษาหารือ 

งานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ผูบริหารควรจะไปพบปะหารือกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตรง โดยไม

จําเปนตองรอใหมาประชุมสภามหาวิทยาลัยเพราะการประชุมแตละครั้งมีหลายวาระและกรรมการ              

สภามหาวิทยาลัยไมไดมารวมประชุมทุกครั้ง 
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  มต ิ  

1. รับทราบ 

2. ใหมหาวทิยาลัยนําขอสังเกตและขอเสนอแนะไปพิจารณาดําเนนิการ 
 
2.9  เรื่อง   รายงานความกาวหนาการโอนยายหลกัสูตรและอัตราอาจารยทีส่งักัด

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวัฒนธรรมศึกษา จากสถาบัน
ทักษณิคดีศกึษา ไปสงักดัคณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

 
  อธิการบดีและคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  รายงานความกาวหนา              

การดําเนินงานเกี่ยวกับการโอนยายและการบริหารจัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรม-

ศึกษา จากสถาบันทักษิณคดีศึกษาไปสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ใหที่ประชุมทราบสรุปไดดังนี้ 
 

วันเวลา การดําเนินงาน 

20 เมษายน 2551 สภามหาวทิยาลัยทกัษิณ ในการประชมุ คร้ังที่ 4/2551 มีมติเหน็ชอบใหโอนยาย

หลักสูตรและอัตราอาจารยที่สังกัดหลักสตูร ปร.ด. สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา  

จากสถาบันทกัษิณคดีศึกษา ไปสังกัดคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

โดยมอบหมายใหอธิการบดไีปดําเนินการในรายละเอียดรวมกับผูเกีย่วของตอไป 

16 พฤษภาคม 2551 อธิการบดีเชญิผูเกี่ยวของรวมประชุมปรึกษาหารือเร่ืองการโอนยายหลักสูตรและ 

การบริหารจัดการหลกัสูตร ปร.ด. สาขาวชิาวัฒนธรรมศึกษา  ตามทีส่ภามหาวทิยาลัย

มอบหมาย และแจงมติของที่ประชุมไปยงัคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

เพื่อดําเนินการตอไป 

30 พฤษภาคม 2551 คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในการประชุมสมัยวิสามัญ 

คร้ังที่ 2/2551 เห็นชอบรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรและคณะกรรมการผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา ชุดใหม  

1 มิถุนายน 2551 อธิการบดีเชญิผูบริหารที่เกี่ยวของและนสิิตปริญญาเอก หลกัสูตร ปร.ด. สาขาวิชา

วัฒนธรรมศึกษา ทุกรุน รวมประชุมปรึกษาหารือเร่ืองการโอนยายหลกัสูตรและ 

การบริหารจัดการหลกัสูตร ปร.ด. สาขาวชิาวัฒนธรรมศึกษา    

5 มิถุนายน 2551 คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เสนอรายชือ่และขอมูลประวัติของอาจารย

ประจําหลกัสตูรและคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาวัฒนธรรม

ศึกษาชุดใหม ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะแลว ไปยงับัณฑิต

วิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้ง 
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วันเวลา การดําเนินงาน 

11 มิถุนายน 2551 คณะกรรมการประจําบัณฑติวิทยาลัย ในการประชุมสมยัสามัญ คร้ังที ่4/2551 

พิจารณาเหน็ชอบการแตงตัง้อาจารยประจําหลกัสูตรและคณะกรรมการผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาวฒันธรรมศึกษา ชุดใหม และบัณฑิตวทิยาลัยแจงมติของที่

ประชุมไปยังคณบดีคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อดําเนินการตอไป 

21 มิถุนายน 2551 คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรรายงานขอมูลสรุปการดําเนินงานเกี่ยวกับ

การโอนยายและการบริหารจัดการหลักสตูร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรม-

ศึกษา ตามมติของสภามหาวทิยาลยั เพือ่ใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

 
  มต ิ

1. รับทราบความกาวหนาการโอนยายหลกัสตูรและอัตราอาจารยที่สังกัดหลักสูตรปรัชญา 

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวฒันธรรมศึกษา จากสถาบันทกัษิณคดีศึกษา ไปสังกัดคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

2. ขอใหอธิการบดีดําเนินการ ดังนี ้
(1)  รวบรวมรายชื่ออาจารยทั้งหมดที่มีคุณสมบัติทางวิชาการตามเกณฑของสํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาที่สามารถทําหนาที่ผูสอนและเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหแกนิสิตหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษาได แลวออกคําสั่งมอบหมายวาใหใครทําหนาที่อะไร อยางไร

อยางชัดเจน โดยใหคณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหนาที่บริหารจัดการหลักสูตร 

บริหารจัดการการเรียนการสอน และบริหารงบประมาณ  สวนอาจารยประจําหลักสูตรและคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบหลักสูตรใหตั้งไวตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยมีหนาที่สอนและเปนที่

ปรึกษาวิทยานิพนธเทานั้น 

(2) เร่ืองใดที่ยังไมดําเนินงานขอใหเรงดําเนินงานใหแลวเสร็จโดยเร็ว เชน เร่ือง การเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษ ซึ่งไดเก็บเงินจากนิสิตแลว และเรื่องการหาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ทั้งนี้ขอใหเชิญ

นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา  ประชุมเพื่อชวยเหลือเกี่ยวกับการเรียนและการ

ทําวิทยานิพนธใหมีความกาวหนาตอไป 

(3) กําหนดหลักเกณฑในการตีพิมพเผยแพรผลงานโดยเขียนเปนบทความวิชาการ 
เมื่อลงทะเบียนวิทยานิพนธ 12 หนวยกิตใหเขียนบทความวิชาการ 1 บทความ ดังนั้น วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต  

จะตองเขียนบทความวิชาการ 3 บทความ เพื่อสะทอนใหเห็นคุณภาพของนิสิตและสะทอนใหเห็นวาความ

แตกตางกับระดับปริญญาโท โดยระดับปริญญาเอกจะตองมีความลุมลึกกวา 

        (4)  ผลงานวิทยานิพนธและบทความที่ตีพิมพของนิสิตระดับปริญญาเอกเปนสิ่งสะทอน  

ใหเห็นถึงคุณภาพของมหาวิทยาลัย ดังนั้นจึงขอใหเสนอผลงานวิทยานิพนธและบทความที่ตีพิมพของนิสิตให 
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นายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาวาควรจะเปดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา ตอไปหรือไม  

  3.  สภามหาวิทยาลัยไดมีมติและไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยดําเนินการในเรื่องนี้อยาง

ชัดเจนแลวซึ่งหากมีเร่ืองรองเรียนใด ๆ เกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา เสนอ

เขามายังสภามหาวิทยาลัยอีก จะดําเนินการแตงตั้งกรรมการสอบสวนหาขอเท็จจริงตอไป 
 

ระเบียบวาระที่  3       เรื่อง  ผลการแจงเวียนกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณารับรองรายงาน 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ  ครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 17  
พฤษภาคม 2551 

 

  รองอธิการบด ี(อาจารย ดร.วัลลภา คชภักดี) เสนอที่ประชุมทราบผลการแจงเวยีนกรรมการ

สภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 17 

พฤษภาคม 2551 ซึ่งปรากฏวากรรมการแจงผลการพิจารณาลงมต ิรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 

แตเนื่องจากฝายเลขานุการพบขอบกพรองจึงขอแจงแกไขรายงานการประชุม ดังนี ้

- หนาที ่ 16 ยอหนาที ่3 

ความเดิม “มอบอํานาจใหอธิการบดีแตงตั้งผูรักษาการแทน หรือ ผูรักษาการในตาํแหนง  

(แลวแตกรณี) เพื่อดํารงตําแหนงหวัหนาภาควิชา หรือ ประธานสาขาวชิา และตําแหนงผูบริหารตามมาตรา 9 

(4) แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยัทกัษิณ พ.ศ. 2551  และแจงสภามหาวทิยาลยัทราบ” 

        แกเปน  “2.  มอบอํานาจใหอธกิารบดีแตงตั้ง 

(1)  ผูบริหารระดับภาควิชาหรือสาขาวชิา (แลวแตกรณี) 

(2)  แตงตั้งผูรักษาการแทนผูบริหารตามมาตรา 9 (4)  

       แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยัทกัษิณ พ.ศ. 2551  

       และแจงใหสภามหาวิทยาลัยทราบ” 

-    หนาที่  16  ยอหนาที ่13 

     ความเดิม “2.  มอบอํานาจใหอธกิารบดีแตงตั้งรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี  

และเสนอสภามหาวิทยาลยัทราบ” 

  -    แกเปน “2.  ใหอธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลยัแตงตั้งรองอธกิารบดี” 

 

  นายจรัส  เพชรมาก หัวหนาสํานักงานจังหวัดพัทลุง ในฐานะผูแทนผูวาราชการจังหวัดพัทลุง 

เสนอขอแกไขรายงานการประชุมหนาที่ 5 บรรทัดที่ 3 ดังนี้ 

ความเดิม “ปลูกยางพาราในพื้นที่นา พืน้ที่ดอนติดถนนเอเชียปลกูไมผลและ 

ตนยางพารา สําหรับพืน้บริเวณตนน้าํปลูกไมเศรษฐกิจ” 
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แกเปน   “ปลูกยางพาราในพื้นที่ดอน สวนพื้นที่ดอนติดถนนเอเชียปลูกไมผลและตนยางพารา

สําหรับพืน้ที่บริเวณตนน้าํปลูกไมเศรษฐกจิ” 
 
  มต ิ รับทราบผลการแจงเวียนรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัทักษิณ  

คร้ังที่ 5/2551 และเห็นชอบใหแกไขรายงานการประชมุตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระที่  4 เรื่องสืบเนื่อง 
 

4.1  เรื่อง  ปญหาที่ดินสาธารณประโยชน “ทุงสระ” ที่มหาวิทยาลัยทกัษิณ ขอใชใน
การจัดต้ังวิทยาลยัภูมิปญญาชุมชน 

 
ตามที่มหาวิทยาลัย ไดขอใชที่ดินสาธารณประโยชน “ทุงสระ” ตําบลพนางตุง อําเภอควนขนุน 

จังหวัดพัทลุง จํานวน 1,450 ไร เพื่อจัดตั้งวิทยาลัยภูมิปญญา ซึ่งทางจังหวัดพัทลุงก็ไดเห็นชอบใหมหาวิทยาลัย

ใชที่ดินผืนนี้แลวตามหนังสือจังหวัดเลขที่ 0020/13203 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2537 ตอมามหาวิทยาลัย ได

ดําเนินการขอใหกระทรวงมหาดไทยถอนพื้นที่สาธารณประโยชนมาเปนที่ราชพัสดุ พรอมกันนี้ก็ไดดําเนินการ

พัฒนาพื้นที่ดังกลาวมาตามลําดับ ไดแก การกอสรางอาคารสํานักงานชั่วคราว อาคารทาเรือ ขุดคู สรางสะพาน 

สรางกําแพง ขุดคูคันน้ํา รวมทั้งไดจายคาผลอาสินแกราษฎรที่ไดรับผลกระทบจํานวน 22 ราย ซึ่งใชงบประมาณ

เปนจํานวนมาก แตการดําเนินงานตองประสบกับปญหาเนื่องจากมีราษฎรบางกลุมในหมูที่ 6 ตําบลพนางตุง 

ไดออกมาคัดคานการขอใชประโยชนในที่ดินผืนนี้ของมหาวิทยาลัย เพราะตองการที่ดินกลับมาเปนของตนเอง 

เพื่อหวังมูลคาในที่ดินที่กําลังสูงขึ้นเรื่อย ๆ ตามความเจริญที่กําลังจะมาถึง 

จากปญหาความขัดแยงดังกลาวทางจังหวัดพัทลุง จึงไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ

กํากับการใชที่ดินของรัฐประจําจังหวัดขึ้น เพื่อทบทวนการขอใชประโยชนในที่ดินดังกลาวของมหาวิทยาลัย

ทักษิณ และไดมีการประชุม คร้ังที่ 1/2551 ในวันที่ 20 มีนาคม 2551  โดยมีผูวาราชการจังหวัดพัทลุงเปน

ประธาน ซึ่งที่ประชุมมีมติวาเห็นสมควรใหมหาวิทยาลัยทักษิณ ใชประโยชนในที่ดินสาธารณประโยชน         

“ทุงสระ” ทางดานทิศตะวันตกของถนนสายทะเลนอย – ลําปา เนื้อที่ประมาณ 635 ไร นอกจากนั้นใหคงสภาพ 

ไวเปนที่สาธารณประโยชนตามเดิม เพื่อรองรับความเจริญในอนาคตและใหประชาชนใชประโยชนรวมกัน      

แตหากอนาคตมหาวิทยาลัย มีงบประมาณและแผนงานโครงการซึ่งจําเปนตองใชที่ดินสาธารณประโยชนแปลง

นี้ก็มีสิทธิ์จะขอใชที่ดินไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2550 สวนพื้นที่ในการจัดสรางพุทธมณฑล    

หากมีความชัดเจนในเรื่องงบประมาณและแผนการดําเนินงานก็สามารถกอสรางไดในพื้นที่ 635 ไร หรือหากมี

พื้นที่ไมเพียงพอก็สามารถขอพื้นที่เพิ่มเติมในภายหลังได  

ในสวนของการใชประโยชนในที่ดินสาธารณประโยชน “ทุงสระ” ขณะนี้วิทยาลัยภูมิปญญา

ชุมชน ไดดําเนินการกอสรางกลุมอาคารปฏิบัติการวิจัยภูมิปญญาทักษิณแลว ซึ่งจากการตรวจสอบของ 
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คณะกรรมการตรวจรับและรับมอบงาน ผูควบคุมงานไดรายงานผลการดําเนินงานกอสราง งวดที่ 6 ตั้งแตวันที่ 

1 เมษายน 2551 – 30 เมษายน 2551 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  อาคารสํานักงานบริหารและอาคารสํานักงานปากตูภูมิปญญา มีผลงานนอยวาสัญญา 

3.59 % 

2.  อาคารที่ทําการอาศรมทั้ง 6 อาศรม มีผลงานนอยวาสัญญา 5.67 % 

3.  อาคารหองประชุมใหญและหองเรียน มีผลงานนอยกวาสัญญา 9.89 % 

4.  อาคารสํานักงานเครือขาย (แสดงนิทรรศการ, หองน้ํา) มีผลงานนอยกวาสัญญา 3.53 % 

5.  อาคารศาลาบนเกาะกลางน้ํา มีผลงานนอยกวาสัญญา 2.61 % 

สรุปผลงานที่สะสมเมื่อเทียบกันระหวางตามสัญญากับตามจริง พบวานอยกวาสัญญา  

34.19 % และเมื่อเทียบกันระหวางตามแผนงานกับตามจริง พบวานอยกวาสัญญา 2.61 % ซึ่งความลาชา

ดังกลาวเปนผลสืบเนื่องมาจากปญหาความขัดแยงในเรื่องที่ดินบริเวณที่จะจัดสรางวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน 

ทําใหบริษัทผูรับจางไมสามารถเขาไปดําเนินการได แตหลังจากที่มีขอยุติในเรื่องปญหาที่ดินตามมติที่ประชุม

ของคณะกรรมการกํากับการใชที่ดินของรัฐประจําจังหวัด คร้ังที่ 1/2551 มหาวิทยาลัยคาดวาบริษัทจะสามารถ

ดําเนินการกอสรางไดตามแผนงานมากขึ้น 

  ผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน  แจงใหที่ประชุมทราบผลการ

ประชุมหารือเร่ืองปญหาที่ดิน “ทุงสระสาธารณประโยชน” ระหวางตัวแทนมหาวิทยาลัยทักษิณกับผูวาราชการ

จังหวัดพัทลุง เมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2551 สรุปได ดังนี้ 

  1. จังหวัดพัทลุงเล็งเห็นคุณคาจากความรูทางวิชาการที่หลากหลายและศักยภาพของบุคลากร 

หรือประโยชนในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยจะสามารถอํานวยประโยชนในการพัฒนาใหกับประชาชนใน

พื้นที่  

  2.  ตามที่นายสุพัฒน  ธรรมเพชร  (อดีตสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดพัทลุง) ไดเสนอให

มหาวิทยาลัยเสริมเร่ืองการกอสรางสนามกีฬาไวในผังแมบทของมหาวิทยาลัยนั้น อาจไมจําเปนแลวเพราะอาจ

ขอใหการกีฬาแหงประเทศไทยมาชวยกอสรางได 

3.  จงัหวัดไดชี้แจงและขอรองประชาชนทีต่องการพืน้ทีด่านทิศเหนือในเขตหมูที่ 6 ประมาณ  

300 – 400 ไร  วา ขอใหคํานึงถึงจํานวนพื้นที่โดยพิจารณาดวยวาเมื่อมีการตัดแบงพื้นที่แลวจะกระทบตอการ

กอสรางในผังแมบทของมหาวิทยาลัยหรือไม 

4.  จังหวัดขอตัดพื้นที่ดานทิศตะวันตก (ถนนสายพท. 4007) ในเขตพื้นที่หมูที่ 5 จํานวน  

210 ไร และทิศตะวันออก (ถนนาย พท. 4007) อีกประมาณ 425 ไร เปนพื้นที่ชุมน้ํา ทางจังหวัดจะกันเปนที่

พื้นที่อนุรักษปาชุมน้ํา ซึ่งสวนเหลือเปนพื้นที่ของมหาวิทยาลัยประมาณ 635 ไร  
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  มต ิ  
  1.  รับทราบ 

  2.  ขอใหทางจังหวัดพัทลุงประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นที่ทราบวา ไดเห็นชอบจัดสรรที่ดิน

สาธารณประโยชน “ทุงสระ” ทางดานทิศตะวันตกของถนนสายทะเลนอย-ลําปา เนื้อที่ประมาณ 635 ไร ใหแก

มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่เหลือใหคงสภาพไวเปนที่สาธารณประโยชนตามเดิมเพื่อรองรับความเจริญในอนาคต

และใหประชาชนไดใชประโยชนรวมกัน  แตหากอนาคตมหาวิทยาลัยมีงบประมาณและแผนงานโครงการ       

ซึ่งจําเปนตองใชที่ดินสาธารณประโยชนแปลงนี้ก็มีสิทธิ์จะขอใชที่ดินไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย        

พ.ศ. 2550 

  3.  มหาวิทยาลัยไมเปนผูรับผิดชอบดําเนินการกอสรางพุทธมณฑล 

  4.  มอบหมายใหมหาวิทยาลัยจัดสงผังแมบทใหจังหวัดพัทลุงเพื่อทราบและเพื่อใชเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณาบริหารจัดการที่ดินตอไป 

 
4.2 เรื่อง  ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยการบรหิารศนูยบมเพาะวสิาหกิจ 
              พ.ศ. .... 
 
สืบเนื่องจากสภามหาวทิยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที ่4/2551 เมือ่วันที่ 20 เมษายน 2551 

ไดใหขอสังเกต ขอเสนอแนะ และมอบหมายใหอธิการบดี กําหนดแนวคิดในการจัดทาํราง ระเบียบมหาวิทยาลยั

ทักษิณ วาดวยการบริหารศูนยบมเพาะวิสาหกจิ มหาวิทยาลัยทักษิณ นั้น ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

ไดดําเนินการแกไขราง ระเบียบฯ ดงักลาว และเสนอศาสตราจารย ดร.วิษณุ เครืองาม วพิากษเรียบรอยแลว                

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพจิารณา 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.2) 

 
ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้
1.  มหาวิทยาลัยจะตองกําหนดโจทยทางสังคมและเศรษฐกิจใหเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของ

จังหวัด ทํางานรวมกับจังหวัดโดยนําวิชาการของมหาวิทยาลัยไปเสริม ซึ่งเปนการสรางระบบในการพัฒนา

อาจารยไปพรอม ๆ กันและจะตองกําหนดเปนตัวชี้วัดที่จะผลักดันใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนชองทางที่อาจารย

จะสามารถนําผลงานในเชิงวิเคราะหมาขอตําแหนงทางวิชาการไดดวย  แตทั้งนี้ตองใหความสําคัญกับการ

นําเสนอรายงาน  ซึ่งตองเปนรายงานทางวิชาการที่เปนที่ยอมรับ (Technical  Report) 

2.  ปจจุบันจงัหวัดเปนหนวยงานที่บริหารจัดการงบประมาณเองและตั้งงบประมาณเองได 

หากมหาวทิยาลัยมีโครงการหรือขอเสนอดี ๆ ที่สอดคลองกับยทุธศาสตรของจังหวดั โอกาสที่จะไดรับการ

สนับสนนุของบประมาณมีสูงและเปนการเขาไปทํากจิกรรมที่สอดคลองกับความตองการและเกิดประโยชนกับ

ชุมชนและทองถิน่มากขึ้น 
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มต ิ  
1.  เห็นชอบราง ระเบียบมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยการบริหารศนูยบมเพาะวิสาหกิจ 

พ.ศ. .... ตามเสนอ 

  2.  ใหนาํขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพจิารณาดําเนินการ 

 
4.3  เรื่อง   ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยการคุมครองการทาํงาน 

คาตอบแทน สวสัดิการ และสิทธิประโยชนของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2551 
 
  สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม ครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 

2551 ไดใหขอเสนอแนะ ขอสังเกตและใหแกไขราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวยการคุมครอง                   

การทํางาน คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชนของผูปฏิบัติงาน พ.ศ.2551 นั้น รองอธิการบดี           

(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  และ (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจมุกดา)  ไดนําขอเสนอแนะ ขอสังเกต

ไปพิจารณาและปรับปรุงแกไขตามมติที่ประชุมและไดจัดประชุมบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อรับฟงความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะจากบุคลากร เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2551  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.3) 

 

  รองอธิการบดี   (รองศาสตราจารย  ดร .วิชัย  ชํานิ) และ   (ผูชวยศาสตราจารยวสันต             

กาญจนมุกดา) ชี้แจงใหที่ประชุมทราบเพิ่มเติม ดังนี้ 

  1.  คาใชจายในการเดินทางไดกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง การเงินและ

ทรัพยสิน ซึ่งจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป 

2.  คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยทักษิณ ไดออกประกาศ  

หลักเกณฑคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยแลว  สําหรับ

หลักเกณฑและวิธีการลาของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เปนอํานาจของคณะกรรมการนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลออกประกาศ 

3.   เร่ืองการประกันสุขภาพตามราง ขอบังคับฯ ฉบับเดิมไดกําหนดประกันสุขภาพบิดาและ  

มารดาของพนักงานดวย  แตภายหลังที่ไดดําเนินการหารือกับบริษัทตัวแทนประกันแลวปรากฏวาไมมีบริษัท

ตัวแทนประกันรับทําประกันสุขภาพที่รวมถึงบิดา-มารดาของพนักงานดวย  หรือถารับมหาวิทยาลัยก็จะจายเงิน

ในอัตราที่สูงมาก  

4.  เร่ืองคาเลาเรียนบุตร เมื่อคํานวณวงเงินที่จะตองใชจายแลวพบวามีจํานวนสูงมาก  

คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลไดพิจารณาเห็นวา เมื่อมหาวิทยาลัยมีสถานะทางการเงินที่

มั่นคงเพียงพอแลว คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จะออกเปนประกาศจัดสรรใหตอไป  
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  5.  การที่จะใหพนักงานที่มีอยูเดิมไดรับสิทธิ์เทากับพนักงานที่มาจากการเปลี่ยนสถานภาพไม

สามารถกระทําได เพราะสิทธิ์ของขาราชการที่เปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงาน เปนสิทธิ์ที่ติดตัวในฐานะ

ขาราชการบํานาญ  เชน สิทธิ์ดานคาเลาเรียนบุตรและคารักษาพยาบาล เพราะมหาวิทยาลัยไมมีงบประมาณ

เพียงพอเพื่อรองรับในเรื่องดังกลาว 

 
  มต ิ  

1. เห็นชอบราง ขอบังคับมหาวทิยาลยัทกัษณิ วาดวยการคุมครองการทาํงาน คาตอบแทน  

สวัสดิการ และสิทธิประโยชนของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2551 โดยใหปรับปรุงแกไข ดังนี ้

         -  ขอ 9 ควรระบุใหชัดเจนวาผูปฏิบัติงานทีถู่กเลกิจางดวยเหตุเจบ็ปวย หรือทพุพลภาพ    

ตองเกิดจากขณะปฏิบัติหนาที ่จนเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานอยางถาวรตามคําวินิจฉัยของแพทย จงึจะมี

สิทธิไดรับคาชดเชย  

        -  ขอ 28 ขอใหระบุอํานาจในการตีความและวินิจฉัยเปนอํานาจของคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และใหถือเปนที่สุด 

  2. ขอใหศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช  ในฐานะประธานคณะกรรมการบริหาร 

นโยบายการพฒันาบุคลากรมหาวิทยาลยัทักษิณ  นําเรือ่งคาเชาบานไปพิจารณาดาํเนนิการใหขาราชการที่

เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวทิยาลัย ไดรับสิทธิเบิกคาเชาบานไดเชนเดิม 
 

4.4 เรื่อง การสรรหาคณบดีคณะศกึษาศาสตร 
 

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม คร้ังที่ 9/2550 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2550  

ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร ประกอบดวย 

1.   อธิการบดีมหาวิทยาลยัทักษิณ   ประธานกรรมการ  

          (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 

2.   ดร.บุญปลูก  ชายเกต ุ    กรรมการ 

3.   รองศาสตราจารย ดร.พฤทธิ ์ ศิริบรรณพิทักษ  กรรมการ 

4.   ประธานสภาคณาจารย มหาวิทยาลยัทักษิณ  กรรมการ 

        (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร  สิงหทอง) 

5.   คณบดีบัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัทักษิณ  กรรมการ 

        (รองศาสตราจารยประดิษฐ   มีสุข) 

6.   นางสาวจนิตนา   นาคจนิดา    เลขานุการ 

      (ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย) 
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คณะกรรมการสรรหาฯ  ไดดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร   

โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 5 ขอ 6 และขอ 7 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาคณบดี     

พ.ศ. 2549 เรียบรอยแลว อธิการบดีในฐานะประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร จงึรายงาน

ใหที่ประชุมทราบขั้นตอนการดําเนินงาน และขอเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตรตอที่

ประชุมเพื่อพิจารณา ดังนี้  

  ข้ันตอนการดําเนินงาน 

  -  วันที่ 14 มีนาคม 2551 ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ คร้ังที่ 1/2551 เพื่อกําหนดคุณสมบัติ 

หลักเกณฑ วิธีการ และแผนการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ  ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาฯ  กําหนดให     

ผูมีสิทธิ์เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร ไดตั้งแตวันที่ 9 เมษายน 2551 -  วันที่ 11 

เมษายน 2551 
  -   วันที่  19  มีนาคม  2551  ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ  ได เ ชิญคณาจารย                      

คณะศึกษาศาสตรที่มีสิทธิ์เสนอชื่อ ประชุมเพื่อแจงใหทราบรายชื่อคณะกรรมการสรรหาฯ แผนการดําเนินงาน    

การมีสวนรวม  คุณสมบัติและคุณลักษณะของคณบดี แบบเสนอชื่อ หลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอนในการ

พิจารณากลั่นกรอง ตารางเวลา  ทั้งนี้ผูเขาประชุมเสนอขอใหขยายเวลาในการชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี

คณะศึกษาศาสตร ไดตั้งแตวันที่ 24 มีนาคม 2551 - วันที่ 11 เมษายน 2551 
  -   วันที่ 20 มีนาคม 2551  ไดมีหนังสือแจงใหผูมีสิทธิ์ในการเสนอชื่อ สามารถเสนอชือ่ผูสมควร

ดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตรที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ 

จํานวนคนละไมเกินสามชื่อ  และสงแบบเสนอชื่อใหประธานหรือเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ หรือจัดสง

แบบเสนอชื่อ (ลงในกลอง) ใหคณะอนุกรรมการดําเนินการในการเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี     

คณะศึกษาศาสตร ณ สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร ภายในวันที่ 11 เมษายน 2551 
  -    วันที่ 20 มีนาคม 2551 ไดมีหนังสือแจงใหหัวหนาภาควิชา และเลขานุการคณะ-

ศึกษาศาสตร ดําเนินการเสนอชื่อผูแทน เพื่อเสนอความคิดเห็นตอคณะกรรมการสรรหาฯ เกี่ยวกับผูที่จะมา

ดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาสตร และการบริหารงานคณะใน 4 ปขางหนา  

  -  วันที่ 9 เมษายน 2551  ไดมีหนังสือแจงใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอชื่อผูสมควรดํารง

ตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร โดยกําหนดใหจัดสงแบบเสนอชื่อใหประธานหรือเลขานุการคณะกรรมการ

สรรหาฯ ภายในวันที่ 23 เมษายน 2551  
-    สรุปจํานวนคณาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตรและกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีสิทธิ์ 

เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร  ดังนี้ 

 (1)  ผูมีสิทธิ์เสนอชื่อทั้งหมด มีจํานวน  75 คน ปรากฏวามีผูใชสิทธิ์เสนอชื่อทั้งหมด 

จํานวน 27 คน  คิดเปนรอยละ 36 

 (2)  คณาจารยคณะศึกษาศาสตรที่มีสิทธิ์ เสนอชื่อ มีจํานวน  49 คน ปรากฏวามี

คณาจารยใชสิทธิ์เสนอชื่อ จํานวน 24 คน  คิดเปนรอยละ 49 
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 (3)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มีสิทธิ์เสนอชื่อ มีจํานวน 26 คน ปรากฏวามีกรรมการ       

สภามหาวิทยาลัยใชสิทธิ์เสนอชื่อจํานวน  3 คน  คิดเปนรอยละ 11.54 

-  มีผูไดรับการเสนอชื่อ 5 คน ทั้งนี้มี 1 คน ไดแก อาจารยเกษม  สุริยกัณฑ ไดรับการเสนอชื่อ 

ดวยความถี่ถึงรอยละยี่สิบของจํานวนผูเสนอชื่อทั้งหมด 

  -  วันที่ 25 เมษายน 2551 ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ไดรับแจงผลการเสนอชื่อผูสมควร

ดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร และไดพิจารณาใหทาบทามผูไดรับการเสนอชื่อดวยความถี่ถึงรอยละ

ยี่สิบของจํานวนผูเสนอชื่อทั้งหมด 
  -  วันที่ 13 มิถุนายน 2551 เวลา 09:30 – 11:40 น.  ไดสัมภาษณผูแทนภาควิชาและผูแทน

สํานักงานเลขานุการคณะ จํานวน 12 คน  ในประเด็นศักยภาพของคณะศึกษาศาสตร และความคาดหวังตอ

คณบดีคณะศึกษาศาสตร  
  -  วันที่ 13 มิถุนายน 2551 เวลา 13:00 – 13:45 น.  รับฟงการแสดงวิสัยทัศนและสัมภาษณ 

อาจารยเกษม  สุริยกัณฑ 
  -  วันที่ 13 มิถุนายน 2551 เวลา 13:45 – 15:30 น.   คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพิจารณา

ตรวจสอบคุณสมบัติ  คุณลักษณะของอาจารยเกษม  สุริยกัณฑ  จากแบบเสนอชื่อที่ไดรับ  และจากการ

สัมภาษณผูแทนคณาจารยและผูแทนสํานักงานเลขานุการคณะ และจากการสัมภาษณ อาจารยเกษม            

สุริยกัณฑ อยางถี่ถวน  ที่ประชุมจึงมีมติเปนเอกฉันทใหเสนอชื่อ อาจารยเกษม สุริยกัณฑ  ตอสภามหาวิทยาลัย

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร เนื่องจาก อาจารยเกษม  สุริยกัณฑ  เปนผูที่มีคุณสมบัติ 

คุณลักษณะที่เหมาะสมอยางยิ่งที่จะดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร ดังนี้ 

   (1) เปนผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาคณบดี 

พ.ศ. 2540  และตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ กําหนด อยางครบถวน 

   (2) เปนผูมีคุณลักษณะ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาคณบดี 

พ.ศ. 2540  และตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ กําหนดอยางครบถวนและดียิ่ง   

(3)  เปนผูมีความรูความสามารถในการสอนระดับอุดมศึกษาเปนอยางดีถึงไมมี 

ตําแหนงทางวิชาการซึ่งอาจจะมองเปนขอจํากัดบางแตคณะกรรมการสรรหาฯ ไดพิจารณาอยางรอบคอบแลว

เห็นวา เปนผูที่มีประสบการณในการทํางานภายในคณะศึกษาศาสตรมาเปนระยะเวลานาน  เปนผูที่มี

ประสบการณในการทํางานดานการบริหารสูง ทั้งในระดับภาควิชา ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัยซึ่ง

บริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ในตําแหนงดังตอไปนี้ 

 (4)  เปนผูที่บุคลากรในองคกรใหการยอมรับเปนอยางดียิ่ง ตลอดจนบุคลากรเกิด 

ความสบายใจเมื่อไดรวมงานดวย สามารถสรางความสามัคคี ความปรองดองภายในคณะไดอยางดี 

   (5)  เปนผูที่มีภาวะผูนําสูง  มีความสามารถในการประสานใหบุคลากรในองคกร 

รวมคิด รวมทํา รวมมือเพื่อนําพาคณะไปสูความเปลี่ยนแปลงที่ดีและชัดเจน  ตลอดจนรับฟงความคิดเห็น 

จากบุคลากรทุกระดับอยางเต็มใจและชวยหาทางแกไขปญหาใหคลี่คลายลงไปดวยดี 
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   (6)  เปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล สามารถจะนําคณะไปสูเปาหมายที่วางไวได 

(7)  เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี  มีบุคลิกภาพดี แตงกายสุขภาพเหมาะสม สุขุม  

รอบคอบ  เยือกเย็น นุมนวล  

   (8)  เปนผูที่สามารถอุทิศตน อุทิศเวลาในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่มีพลังกาย 

ในการทํางานเพื่อพัฒนาคณะไดอยางเต็มที่ 

   (9)  เปนผูที่มีความสามารถในการประสานกับผูบริหารมหาวิทยาลัยในระดับสูง 

เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานของคณะไปยังเปาหมายที่วางไวไดเปนอยางดี  

   (10) มีคุณธรรมและจริยธรรมสูง ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  มีความเมตตา    

โอบออมอารี และรับผิดชอบในหนาที่  

   (11) เปนผูที่มีความสามารถในการทํางานรวมกับองคกรภายนอกไดเปนอยางดี  

มีความเฉียบคมทางความคิด และมีความประณีประนอม 

   (12) เปนผูที่มีความเหมาะสมในการเปนผูนําคณะศึกษาศาสตร ยุคการเปลี่ยนแปลง 
เสนอชื่อ 
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร ในการประชุม คร้ังที่2/2551 เมื่อวันที่ 13  

มิถุนายน พ.ศ. 2551  มีมติเปนเอกฉันทใหเสนอ อาจารยเกษม  สุริยกัณฑ  ดํารงตําแหนงคณบดีคณะ

ศึกษาศาสตร 
 

  มต ิ มีมติเปนเอกฉันทใหแตงตั้ง อาจารยเกษม  สุริยกัณฑ เปนคณบดีคณะศึกษาศาสตร  

ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2551 
 

ระเบียบวาระที่  5 เรื่องนโยบาย 
 

5.1 เรื่อง  พจิารณาหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวย 
              การสรรหานายกสภามหาวทิยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
              ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 
 

อธิการบด ีเสนอหลกัการในการยกราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษิณ วาดวย การสรรหา 

นายกสภามหาวทิยาลยั และกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวฒุ ิพ.ศ. .... ตอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา ดังนี ้

1. ประธานกรรมการและกรรมการสรรหาทั้งหมด เปนผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ จากภายนอก

ที่ไมไดเปนกรรมการสภามหาวทิยาลยั 

2. อธิการบดีไมไดเปนกรรมการสรรหา แตทําหนาทีเ่ปนเพียงเลขานุการ 

3. ผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลยัไดมีสวนรวมในการดําเนนิการสรรหา โดยการแสดงความ

คิดเห็นคุณลักษณะผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวทิยาลยัและกรรมการ 

สภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
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4. ใหกรรมการสรรหาเปนผูตัดสินใจในการเลือกผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดาํรงตาํแหนง
นายกสภามหาวทิยาลยัและกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒ ิ

5. กระบวนการสรรหามีความโปรงใสมากที่สุด 

6. ใหกรรมการสรรหามีอิสระในการดําเนนิงานอยางเต็มที ่
7. กําหนดวธิีการไดมาซึ่งกรรมการสรรหาไวชดัเจน 

8. ใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการสรรหากอนผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและ 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒ ิจะครบวาระการดํารงตําแหนงหนึง่รอยแปดสิบวัน เพื่อใหสอดรับ 

กับแนวปฏิบัตใินการสงเรื่องตอสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ใหสามารถนาํความกราบบังคมทูลโปรดเกลาฯ 

แตงตั้งโดยระบุวันที่ตอเนื่องจากวนัที่ผูดํารงตําแหนงเดิมครบวาระ 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 5.1) 
 

  มต ิ  
1. เห็นชอบหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวย การสรรหา 

นายกสภามหาวทิยาลยั และกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวฒุ ิพ.ศ. 2551 โดยใหดําเนินการปรับปรุง

แกไขราง ขอบังคับฯ  ดังนี ้

1.1  ใหตัดขอความ “ที่ไมเปนกรรมการสภามหาวทิยาลยั” ทีป่รากฏในขอ 6 ออกทัง้หมด 

1.2  ใหแกไขขอความในขอ 6 วรรคสอง โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

“ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาตาม (1) – (5) ตองไมเปนกรรมการ 

สภามหาวทิยาลัย หรือผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลยั และไมมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนง 

นายกสภามหาวทิยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒ ิในคราวนั้น” 

1.3 ขอ 7  เพิ่มใหมีขอความหนึง่ประโยค ความวา “ตองไมเปนผูปฏิบัติงานใน 

มหาวิทยาลยัหรือผูดํารงตําแหนงทางการเมือง”  และจดัไวเปน (4)  

        1.4  ใหแกไขขอความในขอ 8 โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

    “ในการสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวฒุ ิใหคํานึงถึงความหลากหลาย

ของผูมีความรูและประสบการณดานตาง ๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนตอกิจการของมหาวิทยาลัย” 

1.5  ใหปรับชวงที่จะดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา กอนทีน่ายกสภามหาวทิยาลยั 

และกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จะครบวาระการดํารงตาํแหนงไมนอยกวาหนึ่งรอยยีสิ่บวัน 

1.6  ที่ประชุมใหหลักการ ขอใหพิจารณาปรับปรุงขอ 10 ใหมใหคณะกรรมการสรรหา 

สามารถดาํเนนิสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวทิยาลยัและกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒ ิตามหลกัเกณฑและวิธกีารทีค่ณะกรรมการสรรหากําหนด 

2. ใหดําเนินการเผยแพร ราง ขอบังคับมหาวทิยาลยัทกัษณิ วาดวย การสรรหานายก 

สภามหาวทิยาลัย และกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... ฉบับปรับปรุงแกไขตามมติให 

ใหประชาคมไดแสดงความคิดเห็น 
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5.2 เรื่อง  พิจารณาหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวย 
    การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภทผูแทน พ.ศ. .... 

 

อธิการบด ีเสนอหลกัการในการยกราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษิณ วาดวยการเลอืก 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภทผูแทน พ.ศ. ....ใหทีป่ระชุมพิจารณาดังนี ้

1. เปนการเลือกผูแทนในกลุมของตนเองกลุมละหนึ่งคน จาํนวน 3 กลุม คือ ผูแทนคณาจารย

ผูแทนพนกังานซึ่งไมใชคณาจารย และผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการตามมาตรา 9 (4) 

2. กําหนดวธิีการไดมาซึ่งกรรมการดําเนินการเลือกไวชัดเจน 

3. กระบวนการเลือกมีความโปรงใสมากที่สุด 

4. ควรจะดําเนินการเลือกใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน หลงัจากแตงตั้งกรรมการแลว 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 5.2) 
 

มต ิ
1.  เห็นชอบหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวิธกีารไดมาซึ่ง 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภทผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทผูแทนพนกังาน

มหาวิทยาลยัซึ่งไมใชคณาจารยประจํา และกรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการ

ตามมาตรา 9(4)  พ.ศ. 2551  โดยใหดําเนนิการปรับปรุงแกไขราง ขอบังคับฯ ดังนี ้

        1.1  ใหแกไขขอความในขอ 5 วรรคหนึ่ง โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

    “ใหมีคณะกรรมการ ประกอบดวยประธานสภาคณาจารยและพนกังานเปน 

ประธานกรรมการ และสมาชิกสภาคณาจารยและพนักงานซึง่สภาคณาจารยและพนกังานเสนอชื่ออีกจํานวน  

ส่ีคน เปนกรรมการ” 

        1.2  ใหแกไขขอความในขอ 6 (1) โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

    “เปนพนกังานมหาวทิยาลยัประเภทวชิาการสายคณาจารย” 

        1.3  ใหแกไขขอความในขอ 6 (2) โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

    “ปฏิบัติงานในมหาวทิยาลยัทักษิณ เปนเวลาไมนอยกวาสามปนับถงึวันสมัคร 

        1.4  ใหแกไขขอความในขอ 9 (2) โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

    “ดํารงตําแหนงในมหาวิทยาลัยที่ตองมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีข้ึนไปเปนเวลา 

ไมนอยกวาสามปนับถงึวนัสมัครรับเลือก” 

1.5  ใหแกไขขอความในขอ 10 โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

“ผูมีสิทธิ์ออกเสียงเลือกกรรมการสภามหาวทิยาลยัตามขอ 9 ตองเปนพนักงาน 

มหาวิทยาลยัหรือขาราชการซึ่งมิใชคณาจารยและผานการทดลองปฏิบัติงานแลว” 

1.6  ขอ 12 คาํวา “หัวหนาสวนงาน”  แกไขเปน “หัวหนาสวนงานวิชาการ” 
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2.  ใหดําเนินการเผยแพร ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยวิธีการไดมาซึง่กรรมการ 

สภามหาวทิยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแทนพนกังาน

มหาวิทยาลยัซึ่งไมใชคณาจารยประจํา และกรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการ

ตามมาตรา 9(4)  พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุงแกไขตามมติใหใหประชาคมไดแสดงความคิดเห็น 

 
5.3 เรื่อง  พิจารณาหลักการในการยกราง ขอบงัคับมหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวย 

    การสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... 
 

รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ) เสนอหลักการในการยกราง  

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... ใหที่ประชุมพิจารณาดังนี ้

1. การไดมาซึ่งชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี ไดมาจากประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป 

2. ใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไดมีสวนรวมในการดําเนินการสรรหา โดยการแสดงความ

คิดเห็นตอคุณลักษณะผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี และการเชิญชวนบุคลากรที่ตน

เห็นสมควรใหเปนอธิการบดี สมัครเขารับการสรรหา 

3. ใหกรรมการสรรหาเปนผูตัดสินใจในการเลือกผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนง
อธิการบดีและนําชื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาไมเกินสามชื่อ 

4. กระบวนการสรรหามีความโปรงใสมากที่สุด 

5. ใหกรรมการสรรหามีอิสระในการดําเนินงานอยางเต็มที่ 
6. กําหนดวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสรรหาไวชัดเจน 

7. ใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการสรรหากอนผูดํารงตําแหนงอธิการบดีจะครบวาระการดํารง 
ตําแหนงหนึ่งรอยแปดสิบวัน เพื่อใหสอดรับกับแนวปฏิบัติในการสงเรื่องตอสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี       

ใหสามารถนํากราบบังคมทูลโปรดเกลาฯ แตงตั้งโดยระบุวันที่ตอเนื่องจากวันที่ผูดํารงตําแหนงเดิมครบวาระได 

ซึ่งจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยในดานความตอเนื่องในการบริหารงาน โดยหนึ่งรอยยี่สิบวันแรกใชสําหรับ

การดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหา สวนระยะเวลาหกสิบวันที่เหลือ สําหรับนําเรื่องเสนอโปรดเกลาฯ 

แตงตั้งโดยสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี” 
 

  มต ิ
1. เห็นชอบหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยการสรรหาอธิการบดี  

พ.ศ. .... โดยใหดําเนินการปรับปรุงแกไขราง ขอบังคับฯ ดังนี ้

  1.1  ใหปรับชวงที่จะดําเนนิการแตงตัง้คณะกรรมการสรรหา กอนทีน่ายก 

สภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวุฒิ จะครบวาระการดํารงตําแหนงไมนอยกวา 

หนึง่รอยยี่สิบวัน 
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         1.2  แกไของคประกอบกรรมการสรรหาตามขอ 9 (2) และ (3) ใหม โดยใชขอความดังนี ้

     - ขอ 9 (2)  

     “กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวฒุสิองคน เปน กรรมการ” 

     - ขอ 9 (3) ปรับเปนขอ 9 (4) และใหมีขอความดังนี ้

           “กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการการอดุมศึกษาเสนอ 

    จํานวนหนึง่คน เปน กรรมการ” 

-  เพิม่องคประกอบกรรมการ 1 คน และใหจัดเปน ขอ 9 (3) โดยมีขอความดังนี ้

           “ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวทิยาลัยที่ดํารงตําแหนงหรือเคยดาํรงตําแหนง   

    อธิการบดี จํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ” 

        1.3  ใหแกไขขอความในขอ 11 และใชขอความตอไปนี้แทน 

   “อธิการบดีตองมีคุณสมบัตติามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยัทกัษณิ 

พ.ศ. 2551” 

1.4 ใหตัดขอความในขอ 12 ออก 

1.5 ใหตัดขอความวา “ทั้งนี้ผูสมัครจะตองแสดงเจตนาเปนพนกังานมหาวิทยาลัยทักษณิ  

เมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอธิการบดี” ที่ปรากฏในขอ 13  ออก 

1.6 ปรับขอ 15 (5) เปนขอ 14 โดยมีขอความดังนี ้

“จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคคลที่สมควรไดรับการ 

แตงตั้งเปนอธกิารบดีจากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยั เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา” 

1.7 ปรับขอ 14 เปนขอ 15  และใหมีขอความดังนี ้

“ใหคณะกรรมการสรรหานําชื่อที่ไดรับเรียงลําดับตามตวัอักษรแลวใหดําเนนิการ 

ตามลําดับ ดงันี ้

      (1)  ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร 

      (2)  ประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติ 

      (3)  ใหผูสมคัรจัดทําแนวทางการบริหารมหาวิทยาลยัที่สอดคลองกับนโยบาย 

ของสภามหาวทิยาลยัเปนลายลักษณอักษรเสนอตอคณะกรรมการสรรหา 

      (4)  ใหผูสมคัรแสดงวิสัยทศันและแนวทางการบริหารมหาวิทยาลยัตอ

คณะกรรมการสรรหา 

(5)  คณะกรรมการสรรหาพจิารณากลัน่กรองผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบด ี

ตามหลกัเกณฑและวิธกีารทีค่ณะกรรมการสรรหากําหนด 

      การออกเสยีงลงมติของคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง ใหใชวธิีการลงคะแนน

โดยวิธีลับ 

 



- 30 - 

 

(6) ใหคณะกรรมการสรรหารายงานรายละเอียดขั้นตอนการสรรหาตอ 

สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ พรอมทั้งชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี จํานวนไมเกินสามชื่อ พรอมประวัติ

และความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและใหผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีแสดงวิสัยทัศนตอ 

สภามหาวิทยาลัย 

1.8 ใหแกไขขอความในขอ 15 ความวา “โดยวธิีเปดเผย”  เปน “โดยวิธีลับ” 

1.9 ใหแกไขขอความในขอ 16 วรรคสอง โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

“ในกรณีที่ไมมผูีไดรับคะแนนตามวรรคหนึ่ง สภามหาวทิยาลยัอาจขอใหกรรมการ 

สรรหาทบทวนแลวเสนอใหม หรือใหกรรมการสภามหาวทิยาลยัลงมติในรอบที่สองในระหวางที่ผูไดรับคะแนน

สูงสุดสองลําดบัแรก ในครั้งนี้ใหใชมติโดยเสียงขางมาก” 

2. ใหดําเนินการเผยแพรราง ขอบังคับมหาวทิยาลยัทกัษณิ วาดวยการสรรหาอธิการบด ี 

พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุงแกไขตามมติใหใหประชาคมไดแสดงความคิดเห็น 
 

5.4 เรื่อง พิจารณาหลักการการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย 
    การสรรหาหัวหนาสวนงานวชิาการและสวนงานอื่น พ.ศ. …. 

 

  รองอธิการบด ี(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสวุรรณ)  เสนอที่ประชุมพิจารณา 

หลักการการยกราง ขอบังคบัมหาวทิยาลยัทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น 

พ.ศ. .... ดังนี ้

1.  การไดมาซึ่งชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน ไดมาจากประกาศรับสมัครบุคคล 

ทั่วไป 

2.  ใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไดมีสวนรวมในการดําเนินการสรรหา โดยการแสดงความ 

คิดเห็นคุณลักษณะผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี และการเชิญชวนบุคลากรที่ตนเห็นสมควรใหเปนหัวหนา

สวนงานสมัครเขารับการสรรหา 

3. ใหกรรมการสรรหาเปนผูตัดสินใจในการเลือกผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนง 
หัวหนาสวนงานและนําชื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

4.  กระบวนการสรรหามีความโปรงใสมากที่สุด 

5.  ใหกรรมการสรรหามีอิสระในการดําเนินงานอยางเต็มที่ 

6.  กําหนดวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสรรหาไวชัดเจน 

7.  ใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการสรรหากอนผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานจะครบวาระการ 

ดํารงตําแหนงเกาสิบวัน 

 

 



- 31 - 

 
  มต ิ  

1. เห็นชอบหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยการสรรหาหวัหนา 

สวนงานวิชาการและสวนงานอื่นตามมาตรา 9 (4) พ.ศ. 2551 โดยใหแกไข ดังนี ้

1.1 แกไของคประกอบคณะกรรมการตามขอ 8 (1) ใหม โดยใชขอความดงันี ้

“(1.1)  กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวุฒ ิ  เปน ประธานกรรมการ 

 (1.2)  อธกิารบดี     เปน กรรมการ 

 (1.3)  ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน  เปน กรรมการ 

 (1.4)  หวัหนาสวนงานของมหาวิทยาลยัทั้งนี้ตองไมเปน 

          ผูดาํรงตําแหนงหวัหนาสวนงานของสวนงาน 

          ที่ดําเนนิการสรรหา 

(1.5)  ผูทรงคณุวุฒิภายนอกมหาวทิยาลยัที่ดํารงตําแหนง 

          คณบดหีรือเคยดํารงตําแหนงคณบดีหนึง่คน  เปน กรรมการ 

(1.6)  หวัหนาสํานักงานสภามหาวทิยาลยั    เปน เลขานกุาร” 

1.2 แกไของคประกอบคณะกรรมการตามขอ 8 (2) ใหม โดยใชขอความดงันี ้

“(1.1)  กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวุฒ ิ  เปน ประธานกรรมการ 

 (1.2)  อธกิารบดี     เปน กรรมการ 

 (1.3)  ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน  เปน กรรมการ 

 (1.4)  หัวหนาสวนงานวิชาการของมหาวทิยาลยั  เปน กรรมการ 

           ทีเ่ปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาหนึง่คน 

          ทั้งนี้ตองไมเปนผูดาํรงตําแหนงหัวหนาสวนงาน 

          ของสวนงานที่ดําเนนิการสรรหา 

(1.5)  ผูทรงคณุวุฒิภายนอกมหาวทิยาลยัที่ดํารงตําแหนง 

          คณบดหีรือเคยดํารงตําแหนงคณบดีของคณะ 

          ทีท่ําการสอนทางดานเดียวกับสวนงานที่กาํลัง 

          ดาํเนนิการสรรหาหนึง่คน    เปน กรรมการ 

(1.6)  หวัหนาสํานักงานสภามหาวทิยาลยั    เปน เลขานกุาร” 

1.3 ใหแกไขขอความในขอ 9 ใหม โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

“การสรรหาหวัหนาสวนงานใหดําเนินการประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป” 

2. ใหดําเนินการเผยแพรราง ขอบังคับมหาวทิยาลยัทกัษณิ วาดวยการสรรหาการสรรหา 

หัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอื่นตามมาตรา 9 (4) พ.ศ. 2551ฉบับปรับปรุงแกไขตามมติใหใหประชาคม

ไดแสดงความคิดเห็น 
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ระเบียบวาระที่  6 เรื่องพิจารณา 
 

6.1  เรื่อง   ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลยั
ทักษณิ พ.ศ. .... 

  รองอธิการบด ี(อาจารย ดร.วัลลภา คชภักดี) เสนอที่ประชุมพิจารณาราง ขอบังคับ

มหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 โดยยึดหลักในการยกราง  

3 ประการ คือ    

1.  ใหมีการทาํแผนการประชุมประจําป และแผนการประชุมวาระเชิงนโยบายประจาํป  

ตลอดจนแผนการติดตามและประเมินผล 

2.  เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของเสนอเรื่องเขาวาระ 

3.  เปดเผยขอมูลใหมากที่สุด  

ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษณิ ในการประชุม 

สมัยวิสามัญ คร้ังที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 9 มิถนุายน 2551  ซึ่งที่ประชุมมมีติเห็นชอบและใหปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม  

หลังจากไดดําเนินการปรับปรุงแกไขราง ขอบังคับฯ ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัแลว  ไดเผยแพร  

ราง ขอบังคับฯ ใหประชาคมในมหาวิทยาลัยไดเสนอแนะใหความคดิเห็น โดยสงขอเสนอแนะใหคณาจารย 

ภายในวนัที่ 19 มิถุนายน 2551 เพื่อรวบรวมนาํเสนอตอสภามหาวทิยาลัยพจิารณา 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.1) 

 
  มต ิ

1. เห็นชอบ ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ  

พ.ศ. .... ตามเสนอ โดยใหแกไขเพิ่มเติม ดงันี ้

         1.1  ใหแกไขขอความในขอ 11 วรรคหนึง่ โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

  “การจัดระเบยีบวาระการประชุมสภามหาวทิยาลยั ใหเปนไปตามที ่

นายกสภามหาวทิยาลยัเห็นสมควร  หรืออาจจัดระเบียบวาระการประชุม ดังนี”้ 

        1.2  ใหแกไขขอความในขอ 15 วรรคหนึง่และวรรคสอง โดยใชขอความตอไปนีแ้ทน 

   “การลงมติในการประชมุโดยปกติใหกระทําโดยเปดเผยโดยวธิียกมอืพนศีรษะ  

ใหเลขานกุารเปนผูนับคะแนนเสียง  เมื่อนบัคะแนนแลวเสร็จ  ประธานประกาศผลการลงคะแนนเสยีงมต ิ

ตอที่ประชุมทนัท ี

               การลงมติโดยวธิีลับ  อาจมีไดโดยกรรมการคนใดคนหนึง่รองขอ  ซึ่งในกรณีนี ้

ตองมีกรรมการเห็นชอบไมนอยกวากึง่หนึ่งของจํานวนกรรมการที่เขาประชุม  และใหลงมติตามวิธกีารที่ประชุม

กําหนด  ใหประธานแตงตั้งกรรมการสามคนเปนกรรมการนับคะแนนเสียงลงมติ  เมือ่นับคะแนนเสร็จแลว  

ประธานที่ประชุมประกาศผลการออกคะแนนเสยีงลงมตติอที่ประชุมทนัท”ี 
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         1.3  ใหแกไขขอความในขอ 17 โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

   “ในการประชุม อาจกําหนดใหมีการประชุมลับในเรื่องใดไดโดยมติของกรรมการ 

ไมนอยกวากึ่งหนึง่ของจาํนวนกรรมการที่มาประชุม 

      ในการประชมุลับ  หามมิใหบุคคลที่ไมเปนกรรมการอยูในทีป่ระชุม  เวนแตไดรับ

อนุญาตจากประธาน” 

       1.4  ใหแกไขขอความในขอ 24 (2) โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

    “จัดทําแผนการจัดประชุมประจําป และแผนการประชมุวาระเชิงนโยบายประจาํป  

ตลอดจนแผนการตดิตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย” 

       1.5  ใหแกไขขอความในขอ 25 (1) โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

      “ปฏิบัติหนาที่แทนนายกสภามหาวทิยาลัยเมื่อนายกสภามหาวทิยาลัยไมอยู 

หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดตามอํานาจขอ 24 แหงขอบังคับนี้” 
       1.5  ใหแกไขขอความในขอ 26 (2) โดยใชขอความตอไปนี้แทน 

   “ประสานการจัดทําแผนการจัดประชุมประจําป และแผนการประชมุวาระเชิงนโยบาย 

ประจําป ตลอดจนประสานการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย” 

2. มอบใหรองอธกิารบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) เสนอขอบังคับฯ ฉบับปรับปรุงแกไข 

ตามมติให ศาสตราจารย ดร.วิษณ ุ เครืองาม  พิจารณาและเสนอนายกสภามหาวทิยาลัยลงนามเพื่อ

ประกาศใช 
 

6.2  เรื่อง   พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการบรหิารทรัพยากรบคุคลประจํา
มหาวทิยาลัยทักษณิ 

 

  ตามขอ 9 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 ขอ 9 กําหนดใหมีผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไมเกินหาคน เปน คณะกรรมการ

บริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง (ก.บ.ม.)  และกําหนดใหที่ประชุมอันประกอบดวย

อธิการบดี รองอธิการบดี หัวหนาสวนงาน และประธานสภาคณาจารยและพนักงาน ดําเนินการสรรหาผูแทน

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนําชื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง   ทั้งนี้ที่ประชุมไดมีมติกําหนด

วิธีการไดมาซึ่งผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยการแจงใหทุกสวนงานรวมเสนอชื่อผูสมควรเปนผูแทน

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไมจํากัดเฉพาะบุคลากรในสังกัดสวนงานนั้น ๆ จํานวนไมเกิน 5 คน เพื่อใหที่

ประชุมคัดเลือก  

ที่ประชุมในการประชุม เมื่อวันที่  9 มิถุนายน พ.ศ. 2551 ไดพิจารณารายชื่อผูไดรับการเสนอ 

ชื่อใหเปนผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งบุคคล

ดังตอไปนี้เปนกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในสวนของผูแทนผูปฏิบัติงาน    

ในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
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  1.   รองศาสตราจารย ดร.ศภุวดี บุญญวงศ 

ผูแทนผูปฏิบัตงิานประเภทขาราชการ สายวิชาการ 

  2.   นายทรงธรรม ธีระกุล 

ผูแทนผูปฏิบัตงิานประเภทขาราชการ สายสนับสนนุ 

  3.   อาจารยนพดล ศุกระกาญจน 

ผูแทนผูปฏิบัตงิานประเภทพนักงานมหาวทิยาลยั สายคณาจารย 

  4.   นางสาวศรุดา ดุลยเกษม 

ผูแทนผูปฏิบัตงิานประเภทพนักงานมหาวทิยาลยั สายสนับสนนุ 

  5.   รองศาสตราจารยเกษม อัศวตรีรัตนกุล 

ผูแทนผูปฏิบัตงิาน (เพิ่มเติม) 

  และเสนอใหแตงตั้งผูอํานวยการกองบรหิารบุคคล เปน ผูชวยเลขานุการ 

 
  มต ิ  

1.  เห็นชอบใหแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

ในสวนของผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัยตามเสนอ 

  2.  เห็นชอบใหแตงตั้งผูอํานวยการกองบริหารบุคคล เปน ผูชวยเลขานุการตามเสนอ 

 
6.3  เรื่อง  การขออนุญาตเขาเปนนิสติมหาวิทยาลัยทกัษิณ ภาคเรียนฤดูรอน                   

ปการศึกษา 2551 
 

  ดวยนางสาวสภุาวิณีย แทนสุวรรณ  เปนผูที่ไดรับทุนในโครงการสงเสรมิการผลิตครูที่มี

ความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตรและคณิตศาตร (สควค.) ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (สสวท.) สาขาวชิาเคมี   ไดสมัครเขาเรียนในหลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชพีครู ภาคปกต ิ

(ตามโครงการ สควค.) ซึง่มหาวิทยาลัยทกัษิณกําหนดใหมีการรายงานตัวในวันที ่19 มีนาคม 2551 แต

เนื่องจากนางสาวสุภาวิณยี แทนสุวรรณ สําเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลัยราชภัฎยะลา  วันที่ 16 พฤษภาคม 

2551 และ รับหลักฐานการจบในวนัที ่2 มถิุนายน 2551 ซึ่งเลยกําหนดวันรายงานตวั นางสาวสุภาวิณีย  

แทนสุวรรณ จงึขาดคุณสมบัติในการเขาเปนนิสิต  ซึง่มีรายละเอียดดังนี ้

  1.  ในการสงหลักฐานการรายงานตัวเขาเปนนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณนั้น ไดกําหนดไวใน

ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง การรับนิสิตระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2551  ซึ่งออกตาม      

ขอ 11.2 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2550 ซึ่งบัญญัติวา  คุณวุฒิ

และคุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนิสิต จะตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาขั้นอนุปริญญาหรือเทียบเทาที่

มหาวิทยาลัยรับรองเพื่อเขาศึกษาในขั้นปริญญาตรีตามหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ในคณะใดคณะหนึ่งของ 
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มหาวิทยาลัย ตามระเบียบหรือเงื่อนไขของคณะนั้น ๆ  ซึ่งมหาวิทยาลัยทักษิณกําหนดใหมีการรายงานตัวนิสิต

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู ภาคปกติ ในวันที่ 19 มีนาคม 2551 (หลักสูตรอื่นๆ รายงานตัววันที่ 

16 มีนาคม 2551) 

  2.  นางสาวสุภาวิณีย แทนสุวรรณ ไดสมัครเขาเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต      

วิชาชีพครู ภาคปกติ (ตามโครงการ สควค.) โดยคางสงใบรับรองคุณวุฒิ ซึ่งงานทะเบียนมหาวิทยาลัยทักษิณ   

ไดแจงใหนางสาวสุภาวิณีย  แทนสุวรรณ นํามาสงภายหลังได 

  3.  ตอมานางสาวสุภาวิณีย  แทนสุวรรณ  ไดนําในรับรองคุณวุฒิมาสงงานทะเบียน

มหาวิทยาลัยทักษิณ ปรากฏวาวันสําเร็จการศึกษา คือวันที่ 16 พฤษภาคม 2551 ซึ่งเลยกําหนดวันรายงานตัว 

งานทะเบียน จึงแจงใหทราบวา ขาดคุณสมบัติในการเขาเปนนิสิต 

  4.  ทั้งนี้ มหาวทิยาลยัราชภฎัยะลามีกาํหนดสอบวนัสุดทายของภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 

2550 ในวันที่ 2 มีนาคม 2551 และหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิต วชิาชีพครู ภาคปกติ มหาวิทยาลัยทกัษิณ

เร่ิมเรียนตั้งแตภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2550 (มหาวิทยาลัยเปดภาคเรียนในวันที่ 17 มีนาคม 2551) 

  นางสาวสุภาวณิีย แทนสุวรรณ จึงไดเสนอขอใหมหาวทิยาลัยพิจารณาอนุญาตรับเขาเปนนิสิต

หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิตทางการสอน ภาคปกติ (ตามโครงการสงเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถ

พิเศษทางวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.) ของสถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

(สสวท.) มหาวิทยาลัยทักษณิ ตั้งแตภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2550 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.3) 
 

มต ิ
1.  อนุญาตใหรับนางสาวสุภาวิณีย แทนสวุรรณ เขาเปนนิสิตมหาวทิยาลัยทกัษิณ หลักสูตร 

ประกาศนยีบตัรบัณฑิตทางการสอน ภาคปกติ (ตามโครงการสงเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทาง

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.) ของสถาบนัสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

มหาวิทยาลยัทักษิณ ตั้งแตภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2550 

2.  ขอใหฝายวิชาการทบทวนแผนเวลาในการรับสมัครนสิิตเขาศึกษาในหลกัสูตร 

ประกาศนยีบตัรบัณฑิตทางการสอนใหม ใหมีชวงเวลาที่รองรับบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา

อ่ืนไดดวย 
 

6.5  เรื่อง   ราง ประกาศมหาวทิยาลัยทักษณิ เรื่อง ชื่อและอักษรยอปริญญาสําหรบั
สาขาวชิา พ.ศ. .... 

 

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) เสนอราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ      

เร่ือง ชื่อและอักษรยอปริญญาสําหรับสาขาวิชา พ.ศ. ....  โดยผานความเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการ

วิชาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) สมัยสามัญ คร้ังที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2551 
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มต ิ เห็นชอบ ราง ประกาศมหาวทิยาลยัทกัษณิ เร่ือง ชื่อและอักษรยอปริญญาสําหรับ 

สาขาวิชา พ.ศ. ....  ตามเสนอ 
 

  6.6  เรื่อง  ขออนุมัติซ้ืออาคารซิโนบรติ 
 

  อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบวา ไดเสนอใหผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อพฒันา 

ดําเนนิการถอนเรื่องการขออนุมัติซื้ออาคารซิโนบริต  เพื่อนาํไปเสนอสภามหาวทิยาลัยพจิารณาในการประชมุ

คร้ังถัดไป  และใหเสนอขอมูล/เอกสารดานการเงนิและแผนธุรกิจเพื่อใหมีความชัดเจน 2 สวน คือ ความนาจะ

เชาซื้อ  และความสามารถของวทิยาลยัในการเชาซื้อประกอบการพิจารณาดวย 

 
  ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้
  1.  ขอใหตรวจสอบวา การซือ้อาคารซิโนบริตโดยการกูเงนิจากสถาบนัการเงนิจะตองนาํเรื่อง

เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพจิารณาหรือไม อยางไร 

  2.   การซื้ออาคารซิโนบริต จะตองดําเนินการอยางละเอียดรอบคอบ ถูกตอง โปรงใสและ 

มีหลักธรรมาภิบาล    

3. สภามหาวิทยาลัยจะตองตัดสินใจการซื้ออาคารซิโนบริตโดยการกูเงินจากสถาบันการเงิน 

มาใชในการจัดซื้ออยางละเอียดรอบคอบ เพราะหากเกิดเหตุการณวิกฤตที่ไมคาดฝน  เชน ไมมีนิสิตเขาเรียนใน

หลักสูตรของวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยก็จะประสบปญหาใหญในเรื่องการชําระเงินกูอยางยิ่งเพราะ 

มหาวิทยาลัยมีเงินนอย   ดังนั้นจึงขอใหผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา จัดทําขอมูลที่เกี่ยวของ

ในทุก ๆ ประเด็นอยางละเอียดถี่ถวน เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 

4. อาคารซิโนบรติเปนอาคารทีม่ีอายุมาก ดังนั้นจงึจําเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษาอยาง 

ละเอียดถี่ถวนในเรื่องของโครงสราง  เร่ืองระบบสาธารณูปโภค  เร่ืองคาใชจายในการบํารุงรักษา  โดยอาจ

ดําเนนิการจางมืออาชพีมาใหคําปรึกษาในการจดทะเบยีนและการประเมินดงักลาว 
 

  มติ มอบหมายใหผูอํานวยการวทิยาลยัการจัดการเพื่อการพฒันา ดําเนนิการตาม

ขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชุม 
 

6.7  เรื่อง  กาํหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลยัทักษิณ ครั้งที่ 7/2551   
 

  ดวยปฏิทินประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ  ประจําป  พ .ศ .2551 กําหนดประชุม                    

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 7/2551 ในวันเสารที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2551 เวลา 09:00 – 17:00 น.             

ณ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และขอแจงกําหนดวันสุดทาย

ในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุม วันที่ 5 สิงหาคม 2551 
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  มติ   กําหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษณิ คร้ังที่ 7/2551 ในวนัเสารที่ 19 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2551 เวลา 09:00 – 17:00 น. ณ  หองประชุมทองหลาง 1 ชัน้ 2 อาคารสํานักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลยั

ทักษิณ วทิยาเขตสงขลา  
 

เลิกประชุม เวลา 15:30 น. 

 

 
(นางสาวจินตนา  นาคจนิดา) 

เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6  

ผูชวยเลขานุการสภามหาวทิยาลัย 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 
 

          
 

(อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) 

รองอธิการบด ี

 กรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลัย 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 

    
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ
 


