
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ  
ครั้งที่ 7/2551 

วันเสารที่ 26 กรกฎาคม 2551  เวลา 09:05 – 17:00 น. 
ณ หองประชมุทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสาํนักงานอธิการบด ี

 มหาวิทยาลยัทักษณิ วิทยาเขตสงขลา 
........................................................ 

 
กรรมการ 
 

1. ศาสตราจารย ดร.สุจินต จนิายน     นายกสภามหาวทิยาลยั 

2.   ศาสตราจารย ดร.จรัญ จันทลักขณา    อุปนายกสภามหาวิทยาลยั 

3.   นายบัญญัติ จนัทนเสนะ      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4.   ศาสตราจารย ดร.วิษณ ุเครืองาม     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. ศาสตราจารย ดร.สุรินทร เศรษฐมานิต    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. อธิการบดีมหาวทิยาลยัทกัษิณ     กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ สายธน)ู 

7.  ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน    กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร สิงหทอง) 

8. รองอธิการบด ี       กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) 

9. คณบดีคณะวิทยาศาสตร      กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย เพชรหวยลึก.....รักษาการแทน) 

10. คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

 (อาจารยเกษม สุริยกัณฑ) 

11. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห) 

12. ผูอํานวยการสถาบนัทกัษิณคดีศึกษา    กรรมการ 

 (รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจนัทร .....รักษาการแทน) 

13. ผูชวยศาสตราจารยนพินธ ทพิยศรีนิมิต    กรรมการ 

14. รองศาสตราจารยยุรฉัตร บญุสนิท     กรรมการ 

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทรา กลาณรงค    กรรมการ 

16. อาจารยอักษรประเสริฐ เศรษฐประเสริฐ    กรรมการ 
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17. รองอธิการบด ี       กรรมการและเลขานุการ 

 (อาจารย ดร.วลัลภา คชภักดี)   

18. นางสาวจินตนา นาคจินดา     ผูชวยเลขานุการ 

 (เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6) 

 
ผูไมเขาประชุม 
1.   อาจารย ดร.กฤษณพงศ กีรติกร  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ เนื่องจากติดราชการอืน่ 

2.   ศาสตราจารย ดร.กําพล อดุลวิทย  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ เนื่องจากติดราชการอืน่ 

3.   ดร.บุญปลุก ชายเกต ุ   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

4.   ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา เวสารัชช กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ เนื่องจากติดราชการอืน่ 

5.   ศาสตราจารย ดร.วิสุทธิ ์ใบไม  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

6.  ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลศิไพฑูรย กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ เนื่องจากปวย 

7. ดร.สุชาติ เมืองแกว   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ เนื่องจากติดราชการอืน่ 

8. ศาสตราจารยสุธิวงศ พงศไพบูลย  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ เนื่องจากปวย 

9. รองศาสตราจารยนอม สังขทอง  กรรมการ  เนื่องจากติดราชการอืน่ 

10. รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ เล็กศิริรัตน กรรมการ  เนื่องจากติดราชการอืน่ 
 

ผูเขารวมประชุม 
 
ที่ปรึกษา 
 ผูเขาประชุม 
1. ผูวาราชการจงัหวัดพทัลุง 

 (นายจรัส  เพชรมาก .....หวัหนาสํานักงานจังหวัดพัทลงุ...แทน) 
ผูไมเขาประชุม 
1. ผูวาราชการจงัหวัดสงขลา เนี่องจากติดราชการอืน่ 

 (นายสนธ ิเตชานนัท) 
ผูบริหาร 
3. รองอธิการบด ี

 (รองศาสตราจารยไพบูลย ดวงจนัทร) 

4. รองอธิการบด ี

 (อาจารยมนตรี สังขมุสิกานนท) 



- 3 - 

 

5. รองอธิการบด ี

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ อินทสุวรรณ) 

6. รองอธิการบด ี   

 (ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) 

7. รองอธิการบด ี

 (ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย เพชรหวยลึก.....รักษาการแทน) 

8. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 (รองศาสตราจารยประดิษฐ มีสุข) 

9. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

 (อาจารยนนทยิา วโรทยั) 

10.   คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

 (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลกัษณ ฤทธิสรไกร ...... รักษาการแทน) 

11. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

 (อาจารย ดร.ไพบูลย ประโมจนีย) 

12. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกจิ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักดิ์) 

13. คณบดีคณะนิติศาสตร 

 (อาจารยศรุต จุยมณี ....... รักษาการแทน) 

14. ผูอํานวยการสถาบนัวิจยัและพัฒนา 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ อินทสุวรรณ .... รักษาการในตําแหนง) 

15. ผูอํานวยการสถาบนัปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

 (อาจารย ดร.สมศักดิ์ โชคนกุูล ..... รักษาการในตําแหนง) 

16. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

 (อาจารยรัชนยี ศรีศักดา) 

17. ผูอํานวยการสํานักคอมพวิเตอร 

 (อาจารยนิพทัธุ อินทอง ....... รักษาการแทน) 

18. ผูอํานวยการวทิยาลยัภูมิปญญาชุมชน 

 (นายวิฑูรย  ศริิรักษ..... แทน) 

19. ผูอํานวยการวทิยาลยัการจัดการเพื่อการพฒันา 

 (อาจารย ดร.จริน ศิริ) 
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20. ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกจิ 

 (นายศุภัสชกรณ  หลมิเฮงฮะ.....แทน) 

 
ผูชี้แจงขอมลูเบื้องตนตอที่ประชุม 
1.        อาจารย ดร.ศักดาพนิิจ  ณรงคชาติโสภณ (ชี้แจงขอมูลตอที่ประชุมในวาระที ่6.19)   

           (รองผูอํานวยการฝายบริหารวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา) 
 
เจาหนาที่ฝายเลขานกุาร 
1. นางสาวราตรี  แกวคง 

 (เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป) 

2. นางสาวสุชาดา  ถาวรนุรักษ 

 (เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป) 
 
เริ่มประชุม เวลา 09:05 น. 

   

  เมื่อครบองคประชุม ศาสตราจารย ดร.สุจนิต  จนิายน  นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ  

ในฐานะประธานกลาวเปดการประชุมและดําเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระตาง ๆ ดังนี ้

 
ระเบียบวาระที่  1 เรื่องแจงเพื่อทราบจากประธาน 
 

  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบเรื่องตาง ๆ ดังนี ้

1.  ขอใหมหาวิทยาลัยเผยแพรพระราชบัญญัติสงเสริมวิชาชีพวิทยาศาสตรเทคโนโลยี       

ใหบุคลากรไดศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งในประเด็นบทลงโทษเรื่องของจรรยาบรรณ ซึ่งเปนเรื่องที่ทุกคน

จะตองรูและถือวาเปนความเสี่ยงอยางหนึ่งเพราะตอไปการทํางานวิจัย การเขียนตํารา  บทความทาง

วิชาการ  ตองขอสิทธิอางอิงจากเจาของผลงาน  

  2. คณบดีของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ จะตองมีหนาที่หลักในการกํากับดูและสงเสริม

คุณภาพบัณฑิต งานวิจัย และการบริการวิชาการแกสังคม 

 

  มต ิ รับทราบ 

 

 



- 5 - 
 
ระเบียบวาระที่  2 เรื่องแจงจากกรรมการ  เลขานุการ  และผูบริหาร 
   

2.1  เรื่อง  การลาออกจากตําแหนงของคณบดีคณะวิทยาศาสตร 
 

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 8/2549 เมื่อวันที่  28 ตุลาคม 2549  

มีมติเห็นชอบแตงตั้งใหผูชวยศาสตราจารยสุวิทย เพชรหวยลึก ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตร  

ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2549 โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป นั้น    ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย     

เพชรหวยลึก ขอลาออกจากตําแหนงตั้งแตวันที่ 21 กรกฎาคม 2551  ในการนี้อธิการบดีจึงไดพิจารณา

อนุญาตใหผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  เพชรหวยลึก ลาออกจากตําแหนงโดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 

4(2) (6) และขอ 5  แหงระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การลาออกจากตําแหนงบริหารของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541  และขอเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2.1) 

 
  ที่ประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

ในการแตงตั้งหัวหนาสวนงานในโอกาสตอไป  มหาวิทยาลัยทักษิณจะตองกําหนดเงื่อนไข 

ตอผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน ดังนี้ 

1. จะตองดํารงตําแหนงจนครบวาระ  

2. จะตองเสนอแผนการดําเนินงาน และผลการดําเนินงานเพื่อใหสภามหาวิทยาลัย 

ทราบและใชเปนแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป 
 
  มต ิ  

1.  รับทราบ  

2.  มอบหมายใหอธิการบดี นําขอเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการ 
 
2.2  เรื่อง   การพจิารณาอนุมัติหลักสตูรหรือใหความเห็นชอบหลักสูตรของ

สถาบันอุดมศึกษา 
 

  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  แจงใหที่ประชุมทราบการพิจารณา

อนุมัติหลักสูตรหรือใหความเห็นชอบหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ขอความรวมมือสภาสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ดําเนินการ สรุปไดดังนี้ 
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  1.  คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 10/2550 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2550 

มีมติใหสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาเอก ควรมีคณะกรรมการหรือสภาวิชาการ

เพื่อทําหนาที่พิจารณากลั่นกรองและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก

ของสถาบัน ซึ่งสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการและหลักเกณฑหรือ

แนวทางที่เกี่ยวของ เพื่อเสนอสภาสถาบันพิจารณา 

  2.  คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 12/2550 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2550 

มีมติใหสภาสถาบันอุดมศึกษา  ควรมีความตระหนักและรอบคอบในการพิจารณาอนุมัติหรือให                

ความเห็นชอบหลักสูตร รวมทั้งกํากับดูแลการเปดดําเนินการหลักสูตรตางๆ ซึ่งจะตองดําเนินการตามที่

กฎหมายกําหนด ทั้งนี้ เพื่อมิใหเกิดปญหาที่จะตองแกไขในภายภาคหนาตอไป 

  ในกรณีหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอุดมศึกษา ไดมีมติใหความเห็นชอบ 

หรืออนุมัติใหปดดําเนินการหลักสูตรแลว จะตองแจงมติดังกลาวใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ทราบ เพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดําเนินการปรับขอมูลพื้นฐานหลักสูตรและแจงให

สํานักงาน ก.พ.ทราบและดําเนินการตอไป 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2.2) 

 

  ประธานกลาวเพิ่มเติมวา หลักสูตรของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เปนหลักสูตร    

ที่ดําเนินการเปดขึ้นตามความตองการของตลาดเพื่อพัฒนาบุคลากรในองคกรภาคเอกชน จึงขอใหวิทยาลัย

การจัดการเพื่อการพัฒนา พิจารณาวากลุมเปาหมายมีความประสงคนําวุฒิการศึกษาไปใชเพื่อปรับวุฒิ 

หรือเพื่อสมัครงาน หรือเพื่อตองการเพิ่มเติมความรู  หากกลุมเปาหมายไมประสงคใชวุฒิการศึกษา            

ก็ไมจําเปนจะตองสงเรื่องไปสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  แตจะตองสงเรื่องไปยังสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อทราบ (ตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)    

อนึ่ง เจตนารมณในการจัดตั้งวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เพื่อใหบริการวิชาการ          

เพื่อพัฒนาคนโดยการรวมมือกับหนวยงานอื่น และเพื่อตอยอดงานวิจัยในเชิงพาณิชยในลักษณะประสาน

กับภาคเอกชนที่จะรับงานวิจัยไปตอยอด   จากดังกลาววิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา จะตองมีทีมงาน

เพื่อศึกษาความตองการของตลาดดวย 

 

  มต ิ รับทราบ  
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  2.3  เรื่อง  ขอเทียบโอนรายวชิา 
 

 

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2545  

มอบอํานาจใหอธิการบดีพิจารณาอนุมัติการขอเทียบวิชาเรียนในหลักสูตรเกากับรายวิชาในหลักสูตรใหม 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการ และเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ 

  อธิการบดี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่แทนสภาวิชาการ)     

ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหเทียบโอนรายวิชา       

ภม 331 ภูมิศาสตรการตั้งถิ่นฐาน 3(3-0) กับ รายวิชา 0116222 ภูมิศาสตรการตั้งถิ่นฐาน 3(2-2-5) ดังนี้ 

หลักสูตร วท.บ.ภูมิศาสตร พ.ศ. 2542 หลักสูตร วท.บ.ภูมิศาสตร พ.ศ. 2549 

(วิชาเอกเลือก) 

ภม 331 ภูมิศาสตรการตั้งถิ่นฐาน         3(3-0) 

             ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตั้งถิ่นฐาน

ทฤษฎีการตั้งถิ่นฐาน สภาพและโครงสรางปญหา

และแนวทางแกปญหาของเมืองและชนบท โดยเนน

ประเทศไทย 

(วิชาเอกเลือก) 

0116222 ภูมิศาสตรการตั้งถิ่นฐาน      3(2-2-5) 

             ศึกษาการกําเนิด วิวัฒนาการ ประเภทของ

การตั้งถิ่นฐาน ปจจัยทางภูมิศาสตรที่มีอิทธิพลตอ  

การตั้งถิ่นฐานในถิ่นตางๆ ของโลก และผลกระทบ

ของการตั้ งถิ่ นฐานตอการตั้ งถิ่ นฐานตอการ

เปลี่ยนแปลงลักษณะทางกายภาพ และสังคมของ

พื้นที่ โดยมีการศึกษาภาคสนาม 

  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  เสนอที่ประชุมทราบการขอเทียบโอน

รายวิชา 

 

  ประธานแนะนาํใหผูสอนรายวิชาภูมิศาสตรการตั้งถิน่ฐาน อานหนังสือเร่ือง A Green 

History of the  World : The Environment and the Collapse of Great Civilization  

 

  มต ิ รับทราบ   

 
2.4  เรื่อง   การขออนุมัติงบประมาณปรับปรงุอาคารบริหาร (อาคารสารนเิทศ)                 

สถาบันทกัษณิคดีศึกษา 
 

  ตามที่มหาวิทยาลัยไดอนุมัติงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ หมวดเงิน

อุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป ใหสถาบันทักษิณคดีศึกษา เพื่อใชในโครงการประชุมนานาชาติ    เรื่อง  

 



- 8 - 

 

คติชนวิทยา : รากแกวมนุษยชาติและการจัดการ จํานวน 577,700 บาท ซึ่งไดดําเนินการโครงการเสร็จ

เรียบรอยแลว มีเงินคงเหลือจากการดําเนินการโครงการ จํานวน 295,286.21 บาท โดยไดรายงานผลการ

ดําเนินงานใหมหาวิทยาลัยทราบแลวและมหาวิทยาลัยสั่งการใหสงคืนเงินที่เหลือจากการดําเนินการใหกับ

มหาวิทยาลัย  

สถาบันทักษิณคดีศึกษา จึงไดขออนุญาตใชเงินเหลือจายดังกลาว สําหรับปรับปรุงอาคาร 

บริหาร (อาคารสารนิเทศ) โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม        

สมัยสามัญ  คร้ังที่  4 /2551 เมื่อวันที่  26 พฤษภาคม  2551 และมอบหมายให รองอธิการบดี                  

(ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) รายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2.7) 
 

  ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  1.  การเสนอของบประมาณเพื่อซอมแซมอาคารโดยไมไดดําเนินการจดัทําคําขอตั้ง

งบประมาณไวตั้งแตตนปงบประมาณจะสะทอนใหเห็นถึงความไมจําเปนอยางแทจริง    

2.  ขอใหคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั  พิจารณาอนุมัติเร่ืองตาง ๆ อยางละเอียด 

รอบคอบ ในทกุ ๆ ดาน 

 
  มต ิ  

1. รับทราบ  

2.  ขอใหสถาบันทกัษิณคดีศึกษา เสนอรายละเอยีดในการปรับปรุงอาคารบริหาร (อาคาร 

สารนิเทศ) ใหที่ประชุมทราบในการประชมุคร้ังถัดไป 

3.  มอบรองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา)  ตรวจสอบงบประมาณ 

ที่ใชในการจัดทํารายงานการประชุมวิชาการ (Proceedings) โครงการประชุมนานาชาติ  เร่ือง   คติชน

วิทยา : รากแกวมนุษยชาติและการจัดการ รวมทั้งคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของเชน คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ

อานผลงาน เปนตน 
 

2.5  เรื่อง   รายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวทิยาลัยทักษณิ  
 ครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2551 

 

  รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี)   รายงานผลการดําเนินงานตามมติ 

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 6/2551 เมื่อวันที่  21 มิถุนายน 2551 ของผูที่เกี่ยวของและผลการของ     

ฝายเลขานุการ ใหที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
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1.  ผลการดําเนินงานของผูเกี่ยวของ  สรุปไดดังนี้ 

    ผูเกีย่วของไดดําเนินการตามมติในวาระตาง ๆ ดงัตอไปนี้เรียบรอยแลวคือ วาระที ่2.3 ,     

2.4 , 2.5 , 2.6 ,2.9 , 4.3 , 5.1 , 5.2 , 5.3 , 5.4 , 6.1 , 6.2 , 6.3 และวาระที่ 6.4   อนึ่ง สําหรับวาระทีอ่ยู

ระหวางดําเนนิการไดแก วาระที่ 1.1 ,1.2, 1.3 , 2.2 , 2.8  และ 4.2 

  2.   ผลการดําเนินงานของฝายเลขานุการ  

     ฝายเลขานกุาร ไดจัดทาํคําสั่ง ระเบียบ และขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณตามมติ 

สภามหาวทิยาลัย และเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามและแจงผูที่เกีย่วของทราบ จาํนวน 6 ฉบับ 

ดังนี ้

1.  คําสัง่สภามหาวิทยาลยัทักษิณ ที ่1019/2551 เร่ือง แตงตั้งคณะทีป่รึกษา 

ดานศึกษาศาสตรและการพฒันาทรัพยากรมนุษย 

2.  คําสัง่สภามหาวิทยาลยัทักษิณ ที ่1023/2551 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจํามหาวทิยาลยั 

3.  ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ วาดวยการคุมครองการทํางาน คาตอบแทน สวัสดิการ 

และสิทธิประโยชนของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2551 

4.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลยั  

พ.ศ. 2551 

5.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยการประชุมสภามหาวทิยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551 

6.  ระเบยีบมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยการบริหารศนูยบมเพาะวิสาหกิจ พ.ศ. 2551 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2.5) 
 

  มต ิ รับทราบ 

 
2.6  เรื่อง สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาสยามบรมราชกุมารี เสด็จฯ มหาวิทยาลยั 
             ทกัษิณ 

  

  อธิการบดี แจงใหที่ประชุมทราบวา สํานักพระราชวังแจงใหมหาวิทยาลัยทราบวา     

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ทรงมีพระราชประสงคเสด็จฯ เยือนมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขตพัทลุง เปนการสวนพระองค ในวันที่ 14 สิงหาคม 2551  เวลา 13:00 – 14:45 น. เพื่อติดตาม

ความกาวหนาการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  โดยกําหนดเสด็จฯ ณ สํานักวิทยบริการ  และอาคาร

ปฏิบัติการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  ในโอกาสนี้มหาวิทยาลัยไดเตรียมการ

ใน เร่ืองตาง ๆ เชน จัดถวายรายงานประวัติ  สภาพปจจุบัน  และการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคตรวมถึง

การถวายรายงานเกี่ยวกับกิจการของสํานักงานวิทยบริการนอกจากนั้นมหาวิทยาลัยจะเตรียมเสนอผลงาน 
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ทางวิชาการเดนที่เกี่ยวของกับวิถีชีวิตชุมชน  หรือผลงานวิชาการเพื่อแกปญหาชุมชนที่อาจจะเกิดขึ้นใน

อนาคต  เชน  ผลการวิจัยดานพลังงานทดแทน  การพัฒนาผลิตภัณฑปลาดุกรา  และรวมถึงการเพาะพันธ

ปลาดุกลําพัน 

 
  มต ิ  

1. รับทราบ  

2. ขอใหมหาวิทยาลัยเตรียมความพรอมในการนําเสนอผลงานการเพาะพันธุปลาดุก      

ลําพัน ทั้งในเรื่องผังการนําเสนองาน นิทรรศการใหสะทอนองคความรู โดยใหมีภาพ ส่ือ รายละเอียดความ

แตกตางระหวางปลาดุกลําพันกับปลาดุกพันธุอ่ืน  การเลี้ยง การขยายพันธุ  การสงเสริมใหชาวบานไดเล้ียง

เปนปลาเศรษฐกิจ  อาหารที่ใชสําหรับเลี้ยงปลาดุกลําพัน  โดยละเอียดทั้งระบบ 

3. ขอใหอธิการบดีเตรียมเรื่องวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง     

และการกอสรางวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน  ณ ตําบลพนางตุง อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง โดยนําเสนอ

ในรูปแบบของ Model   และจะตองสามารถรายงานไดวา อาศรมตาง ๆ ที่จะกอต้ังจะสรางองคความรู   

สรางประโยชนใหแก นักเรียน นักศึกษา ประชาชนในจังหวัดพัทลุงและจังหวัดใกลเคียงอยางไร  

  4.  ขอใหมหาวิทยาลัยประสานกับจังหวัดในการจัดกิจกรรมการปลูกตนไมถวายแด   

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในพระบรมราชโอกาสครบรอบ 72 พรรษา โดยใชพื้นที่

ของมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ในวันที่ 14 สิงหาคม 2551 

 
ระเบียบวาระที่  3      เรือ่ง  ผลการแจงเวียนรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัทักษณิ                

ครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2551 
 

  รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา คชภักดี)  เสนอที่ประชุมทราบและพิจารณา ดังนี้ 

1. ฝายเลขานุการไดตรวจสอบรายงานการประชุมและพบวายังมีขอความคลาดเคลื่อน 

จึงขออนุญาตเสนอขอแกไข  ดังนี้ 

   -  หนา 20 ยอหนาที่ 3 บรรทัดที่ 2 

    ความเดิม “4.  จังหวัดขอตัดพื้นที่ดานทิศตะวันตก (ถนนสายพท. 4007)  

ในเขตพื้นที่หมูที่ 5 จํานวน 210 ไร และทิศตะวันออก (ถนนาย พท. 4007) อีกประมาณ 425 ไร เปนพื้นที่  

ชุมน้ําหากมหาวิทยาลัยคิดวาทําประโยชนอะไรไมได ทางจังหวัดจะกันเปนที่พื้นที่อนุรักษปาชุมน้ํา ซึ่ง    

สวนที่เหลือเปนพื้นที่ของมหาวิทยาลัยประมาณ 635 ไร” 
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  แกเปน  “จังหวัดขอตัดพื้นที่ดานทิศตะวันตก (ถนนสายพท. 4007)  

ในเขตพื้นที่หมูที่ 5 จํานวน 210 ไร และทิศตะวันออก (ถนนาย พท. 4007) อีกประมาณ 425 ไร เปนพื้นที่  

ชุมน้ํา  ทางจังหวัดจะกันเปนที่พื้นที่อนุรักษปาชุมน้ํา ซึ่งสวนที่เหลือเปนพื้นที่ของมหาวิทยาลัยประมาณ    

635 ไร” 

   -  หนา 20 ยอหนาที่  7  บรรทัดที่ 1 

      ความเดิม “มอบหมายใหมหาวิทยาลัยจัดสงผังแมบทใหจังหวัดพัทลุง 
เพื่อทราบวาจะจัดการอยางไรเรื่องที่ดิน” 
      แกเปน “มอบหมายใหมหาวิทยาลัยจัดสงผังแมบทใหจังหวัดพัทลุง 
เพื่อทราบและเพื่อใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาบริหารจัดการที่ดินตอไป”  

2.  เสนอที่ประชุมทราบผลการแจงเวียนรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ทักษิณ คร้ังที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2551 ซึ่งปรากฏวา กรรมการสภามหาวิทยาลัยรับรองรายงาน

การประชุมโดยเสนอขอแกไข ดังนี้ 

     ความเดิม  “ขอใหศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช  ในฐานะประธาน 

คณะกรรมการบริหารนโยบายการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ  นําเรื่องคาเชาบานไปพิจารณา

ดําเนินการใหขาราชการที่เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ไดรับสิทธิเบิกคาเชาบานไดเชนเดิม” 

      เสนอขอแกไข  “ขอใหศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช  ในฐานะประธาน

คณะกรรมการบริหารนโยบายการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ  นําเรื่องคาเชาบานไปพิจารณา

ดําเนินการควรใหขาราชการที่เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ไดรับสิทธิเบิกคาเชาบานได

เชนเดิม” 

 
  มต ิ

1. เห็นชอบใหแกไขรายงานการประชุมตามที่ฝายเลขานุการเสนอ  

2. รับทราบผลการแจงเวียนรับรองรายงานการประชุม โดยไมเห็นชอบใหแกไขรายงาน 

ประชุม ตามที่กรรมการเสนอ 

3. เห็นชอบใหแกไขรายงานการประชุมตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ 
ประชุม ดังนี้ 

- หนาที่ 2 บรรทัดสุดทาย 

ความเดิม “รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา.... 

รักษาการในตําแหนง) 

      แกเปน “รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  เพชรหวยลึก ..... 

รักษาการในตําแหนง) 
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- หนาที่ 4 ขอ 1.2   

ความเดิม “ขอใหผูบริหารโดยเฉพาะคณบดีอานหนังสือ The necessary   

Revolution: How lndividuals and Organizations are  Working  Together  to  Create  a  Sustainable  

World  เขียนโดย  Peter Senge  และคณะ  ซึ่งไดนําเสนอแนวคิดปฏิวัติการบริหารจัดการที่ทาทายการ

เปลี่ยนแปลงอยางมีกลยุทธ  และวิธีการคิดแบบใหม  โดยไมปลอยปละละเลย (Laissez  Faire) ทั้งนี้
เพื่อใหการตัดสินใจเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยในกํากับเกิดประโยชนสูงสุด  และมีความตางจาก
เดิม” 

แกเปน “ขอใหผูบริหารโดยเฉพาะคณบดีอานหนังสือ The necessary   

Revolution: How lndividuals and Organizations are  Working  Together  to  Create  a  Sustainable  

World  เขียนโดย  Peter Senge  และคณะ  ซึ่งไดนําเสนอแนวคิดปฏิวัติการบริหารจัดการที่ทาทายการ

เปลี่ยนแปลงอยางมีกลยุทธ  และวิธีการคิดแบบใหม  ทั้งนี้เพื่อกระตุนใหเกิดความคิดใหมในการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ” 

- หนาที่ 9  ขอสังเกตและขอเสนอแนะ ขอ 2 

ความเดิม “มหาวิทยาลัยควรพิจารณาปลูกพันธุไมที่สามารถเปนแหลง 

เรียนรูทางดานวิชาการและทางดานภูมิปญญาใหแกนิสิตและประชาชนในพื้นที่   และเปนแหลงสรางรายได

แกประชาชนในพื้นที่และแกมหาวิทยาลัยไดอยางตอเนื่องในระยะยาว        ทั้งนี้พันธุไมที่มหาวิทยาลัยควร

พิจารณาทดลองปลูกในพื้นที่วิทยาเขตพัทลุง ไดแก ตนปาลมน้ํามัน ซึ่งใชเวลาปลูกประมาณ 3 ป แตสราง

รายไดใหนานถึง 30 ป  ตนกามปูซึ่งใหความรมเงาและสวยงามโดยเนื้อไมสามารถจําหนายไดราคาดี  และ
ตนคลั่งซ่ึงเปนพันธุไมหายากใชทําสียอมผาโดยมีสีแดง” 

แกเปน “มหาวิทยาลัยควรพิจารณาปลูกพันธุไมที่สามารถเปนแหลง 

เรียนรูทางดานวิชาการและทางดานภูมิปญญาใหแกนิสิตและประชาชนในพื้นที่   และเปนแหลงสรางรายได

แกประชาชนในพื้นที่และแกมหาวิทยาลัยไดอยางตอเนื่องในระยะยาว        ทั้งนี้พันธุไมที่มหาวิทยาลัยควร

พิจารณาทดลองปลูกในพื้นที่วิทยาเขตพัทลุง ไดแก ตนปาลมน้ํามัน ซึ่งใชเวลาปลูกประมาณ 3 ป แตสราง

รายไดใหนานถึง 30 ป  ตนกามปูซึ่งใหความรมเงาและสวยงามโดยเนื้อไมสามารถจําหนายไดราคาดี  

ตลอดจนสามารถผลิตครั่งซ่ึงนํามายอมไหมใหมีสีแดง และใชทําสีผสมอาหาร เชนขนมชั้นสีแดง ” 

  
ระเบียบวารที่  4 เรื่องสืบเนื่อง 
 

4.1  เรื่อง   รางขอบังคับมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยการสรรหา 
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคณุวุฒิ  
พ.ศ. .... 
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  สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม คร้ังที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 

2551 ไดมีมติ เห็นชอบในหลักการราง  ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวยการสรรหานายก                 

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... โดยใหปรับปรุงแกไขและเผยแพร 

ราง ขอบังคับฯ ฉบับปรับปรุงแกไขแลวใหประชาคมไดแสดงความคิดเห็นนั้น      รองอธิการบดี (อาจารย 

ดร.วัลลภา คชภักดี)  ไดปรับปรุงแกไขตามมติ และไดเผยแพรราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... ใหประชาคมไดแสดง

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2551 โดยกําหนดใหบุคลากรจัดสงแบบแสดงความ

คิดเห็นใหประธานสภาคณาจารยและพนักงาน ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2551 เพื่อรวบรวมเสนอ         

สภามหาวิทยาลัยทราบและพิจารณาในการประชุมคร้ังที่ 7/2551 

 

  อธิการบดี  เสนอที่ประชุมพิจารณาราง  ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหา

นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... (เอกสารประกอบการ

ประชุมหมายเลข 4.1) 

  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เสนอที่ประชุมทราบขอเสนอแนะของประชาคม  

สรุปได ดังนี้ 

-    เสนอใหตดัคําวา “มาตรา 20 วรรคสอง”  ออกเนื่องจากอํานาจในการออกขอบังคับ 

เปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 22 (2) ไมใชมาตรา 20 วรรคสอง 

-    ขอ 5 ยังไมมีการกาํหนดวิธีการไดมาซึ่งกรรมการ 

-    ทาํไมไมมตีัวแทนมหาวทิยาลยัเขารวมเปนคณะกรรมการสรรหา และควรเพิ่มตัวแทน 

ประชาคมอยางนอย 2 คน 

-    เสนอขอใหแกไข (1) ดังนี้ “ผูทรงคุณวฒุิภายนอก จาํนวนหนึง่คน  เปน ประธาน 

กรรมการ” 

  -     องคประกอบตาม (5)  นยิามของความเชี่ยวชาญเกีย่วกับทองถิน่คอือะไร 

-    นายกสภามหาวิทยาลยัและกรรมการสภามหาวทิยาลัยตองเปนคนไทยหรือไม 

-    ขอ 7 (5)  คําวา ลมละลายทจุริต  หมายถงึอะไร 

-    เสนอใหตดัขอ 7(6) ออก เนื่องจากม ี7(3) อยูแลวจึงไมจําเปนตองกําหนดไดอีก 

-   รายชื่อนายกสภามหาวทิยาลยัและกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวุฒิ ไดมาจาก 

ไหน/อยางไร ควรระบุเหมือนมหาวทิยาลยัอื่น 

-    มาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยัทกัษณิ พ.ศ. 2551 ระบุหลกัเกณฑและ 

วิธีการสรรหา ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ ดังนัน้ขอบังคับนี้ควรระบหุลักเกณฑและวิธีการ

สรรหานายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวุฒิใหชัดเจน 
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-  กรรมการสรรหาลวนเปนบคุคลภายนอก ดังนัน้เกณฑ/วธิีการ ควรจะไดกําหนดใหชดัเจน 

ในขอบังคับนี ้เวนแตจะมีสวนปลีกยอยอื่น (ใหกรรมการสรรหากําหนด) ไมควรปลอยใหเปนภาระของ

กรรมการสรรหาทั้งหมด จะเสียเวลาและไมแนนอน 

-   ขอ 11 ใหประธานกรรมการสรรหารายงานสภามหาวทิยาลยั เพื่อพจิารณาดําเนินการ 

ตอไป  คําวา ดําเนนิการตอไป หมายถงึ อะไร  ทัง้นีม้ีขอสังเกตวาขอบังคับนี้เหมือนกับวาจะออกใหเสร็จ ๆ 

ไปเทานั้น 
 
มต ิ ที่ประชุมพิจารณาราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหานายก 

สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... พรอมกับนําขอเสนอแนะของ

ประชาคมมาใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา และมีมติเห็นชอบราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ        

วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... โดยให

แกไขดังนี้ 

  1.  ใหแกไขขอความในขอ 5 และขอ 6 โดยปรับรวมเปนขอเดียวกนัและใชขอความ

ดังตอไปนี้แทน 

                               “ขอ 5   ใหมีคณะกรรมการขึ้นคณะหนึง่เรียกวา “คณะกรรมการสรรหานายก 

สภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวุฒิ” ซึง่สภามหาวทิยาลัยแตงตั้ง โดยมี

องคประกอบ ดังนี ้

              (1)  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก       เปน ประธานกรรมการ 

              (2)  ผูทรงคุณวุฒภิายนอกและมีความเชี่ยวชาญ      เปน กรรมการ 

                    ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีจํานวนสองคน 

              (3)  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก และมีความเชี่ยวชาญ      เปน กรรมการ 

                    ดานวทิยาศาสตรสุขภาพ จาํนวนหนึง่คน 

              (4)  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก และมีความเชี่ยวชาญ      เปน กรรมการ  

                    ดานสังคมศาสตร จํานวนสองคน 

              (5)  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก และมีความเชี่ยวชาญ      เปน กรรมการ 

                    เกี่ยวกับทองถิน่ จาํนวนหนึ่งคน 

              (6)  หัวหนาสํานักงานสภามหาวทิยาลยั       เปน เลขานุการ 

            ประธานกรรมการและกรรมการตาม (1) – (5) ตองไมเปนกรรมการ 

สภามหาวทิยาลัยหรือผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลยั และไมมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนง 

นายกสภามหาวทิยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒิในคราวนั้น” 
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  2.  ขอ 10 วรรคสอง  

      ความเดิม   “ใหคณะกรรมการสรรหามีหนังสือแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ใหเสนอชื่อผูสมควรไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสองคน เวนแตจะมี
กรรมการผูทรงคุณวุฒิประเภทดังกลาวอยูแลว” 

      แกเปน  “ใหคณะกรรมการสรรหามีหนังสือแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ใหเสนอชื่อผูสมควรไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสองคน เพื่อคัดเลือก
ใหเหลือหนึ่งคน เวนแตจะมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเภทดังกลาวอยูแลว” 
  3.  เพิ่มขอความกอนขอสุดทายอีก 1 ขอ ดังนี้ 
         “ในวาระเริ่มแรกใหดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยัและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลยัผูทรงคณุวุฒิ ใหแลวเสรจ็ภายในวันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2551” 
  4.  มอบฝายเลขานุการ เรียงลําดับเลขขอใหม เพื่อใหสอดคลองกับการแกไขขอบังคับ  

 
4.2  เรื่อง   ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยการเลือก 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภทผูแทน พ.ศ. .... 
 

  สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม ครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 

21 มิถุนายน 2551 ไดมีมติเห็นชอบหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเลือก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน พ.ศ. ....  โดยใหปรับปรุงแกไขและใหดําเนินการเผยแพร         

ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน พ.ศ. ....        

ฉบับปรับปรุงแกไขตามมติใหประชาคมไดแสดงความคิดเห็น นั้น    รองอธิการบดี (อาจารย ดร. วัลลภา      

คชภักดี) ไดปรับปรุงแกไขตามมติ และไดเผยแพรราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเลือก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน พ.ศ. ....  ใหประชาคมไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2551 และกําหนดใหบุคลากรสงแบบแสดงความคิดเห็นใหประธานสภาคณาจารย

และพนักงาน ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2551 เพื่อรวบรวมเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณา

ในการประชุม คร้ังที่ 7/2551 
 
  อธิการบดี เสนอที่ประชุมพิจารณาราง   ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเลือก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน พ.ศ. .... (เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 4.2) 

  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เสนอที่ประชุมทราบขอเสนอแนะของประชาคม  

สรุปได ดังนี้ 

-  เสนอใหตัดคําวา “มาตรา 20(4)” ในวรรคแรกออกเนื่องจากอํานาจในการออกขอบังคับ 

เปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยทักษิณตามมาตรา 22(2) ไมใชมาตรา 20(4) 
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  -  เสนอขอใหพิจารณาปรับชื่อขอบังคับ ดังนี ้“ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย 

การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนผูปฏิบัติงาน พ.ศ. .... 

-  ควรใหอธกิารบดีเปนประธานกรรมการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท 

ผูแทน 

-   ควรจาํแนกรายละเอียดในขอบังคับเปนหมวด  เชน    หมวด 1 การเลือกผูแทน 

คณาจารย  หมวด 2 การเลอืกผูแทนซึง่ไมใชคณาจารย  และหมวด 3 ผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการ 

-  ผูมีสิทธิ์ไดรับเลือกเปนกรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแทนคณาจารยควรเปน 

พนกังานประจําและมีอายุงานไมนอยกวา 5 ป 

-  เสนอใหตัดขอ 13  ออก เพราะขอนี้ปรากฏอยูในขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ วาดวย 

การบริหารงานบุคคล ขอ 53  

-  เสนอใหตัดขอ 14  ออก เพราะขอนี้ปรากฏอยูในพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยัทกัษิณ  

พ.ศ. 2551  ขอ 73 

 

 มต ิ ที่ประชุมพิจารณาราง  ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ วาดวยการเลือกกรรมการ

สภามหาวทิยาลัยประเภทผูแทน พ.ศ. .... พรอมกับนําขอเสนอแนะของประชาคมมาประกอบการพิจารณา 

และมีมติเหน็ชอบราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ วาดวยการเลือกกรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท

ผูแทน พ.ศ. ....  ดงันี ้

1.  ตัดขอความในขอ 9(2)  ออก 

2.  แกไขขอความในขอ 10 ดังนี ้
     ความเดิม “ผูมีสิทธิ์ออกเสียงเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามขอ 9 ตองเปน 

พนักงานมหาวิทยาลัยหรือขาราชการซึ่งมิใชคณาจารยและผานการทดลองปฏิบัติงานแลว” 
    แกเปน “ผูมีสิทธิ์ออกเสียงเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามขอ 9 ตองเปน 

พนักงานมหาวิทยาลัยหรือขาราชการซึ่งมิใชคณาจารย” 

3.  แกไขขอความในขอ 11 ดังนี ้

    ความเดิม “การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนพนักงาน 

มหาวิทยาลยัซึ่งมิใชคณาจารย ใหดาํเนินการตามขอ 8 อนุโลม” 

       แกเปน “การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนพนักงาน

มหาวิทยาลยัซึ่งมิใชคณาจารย ใหดาํเนินการตามขอ 7 และ ขอ 8 อนุโลม” 

4.  ตัดขอความในขอ 13  ออก 
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5.  เพิ่มขอความหนึง่ขอโดยจัดเปนขอสุดทาย ดังนี ้
                        “ในวาระเริ่มแรกใหดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภท 
ผูแทน ใหแลวเสรจ็ภายในวันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2551” 
 
  4.3  เรื่อง   ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาอธิการบดี  

     พ.ศ. .... 
 

  สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม คร้ังที่ 6/2551 เมื่อวันที่  

21 มิถุนายน 2551 ไดมีมติเห็นชอบหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหา

อธิการบดี พ.ศ. .... โดยใหดําเนินการปรับปรุงแกไข  และใหดําเนินการเผยแพร  ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ....   ฉบับปรับปรุงแกไขตามมติใหประชาคมไดแสดงความ

คิดเห็น นั้น  รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ อินทสุวรรณ)  ไดปรับปรุงแกไขตามมติ และได

เผยแพร ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... ใหประชาคมไดแสดง

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2551 และกําหนดใหบุคลากรสงแบบแสดงความ

คิดเห็นใหประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เพื่อรวบรวมเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 

  รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ)  เสนอที่ประชุมพิจารณาราง   

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... (เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 

4.3) 

  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เสนอที่ประชุมทราบขอเสนอแนะของประชาคม  

สรุปได ดังนี้ 

-  เสนอใหตัดคําวา “มาตรา 28”  ในวรรคแรกออกเนื่องจากอํานาจในการออกขอบังคับ 

เปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 22(2) ไมใชมาตรา 28 

-  เสนอใหแกไของคประกอบของคณะกรรมการตามขอ 9(1) โดยใชขอความ ดงันี ้  

   “กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวฒุิ จํานวนหนึง่คน เปน ประธานกรรมการ” 

  -  เสนอแกไขขอความในขอ 9 วรรคทาย โดยใชขอความดังนี ้

                 “ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่ง  พนจากตําแหนงไปในระหวางที่ดําเนินการสรรหา 

อธิการบดียังไมแลวเสร็จ  ใหผูซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ประธาน  และกรรมการตอไปจนกวา        

สภามหาวิทยาลัยจะไดพิจารณาแลวเสร็จแมจะไดมีการแตงตั้งหรือต้ังผูดํารงตําแหนงดังกลาวแลว” 

-   ยงัไมปรากฏลักษณะตองหามและคุณสมบัติอ่ืนของอธิการบดี ตามมาตรา 30 

วรรคสอง แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551 
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-  นอกจากใชวิธีประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อดํารงตําแหนงอธิการบดีแลว ขอให 

พิจารณาใชวิธกีารเสนอชื่อดวย 

-  ขอ 14 (4) ควรเปดโอกาสใหประชาคมไดเขารวมฟงการแสดงวิสัยทัศนของผูสมคัรดวย 

-  การตีความตามขอบังคับควรใหเปนอาํนาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 

 

 มต ิ ที่ประชุมไดพิจารณาราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหา 

อธิการบดี  พ.ศ. .... พรอมกับนําขอเสนอแนะของประชาคมมาประกอบการพิจารณา  และมีมติเห็นชอบ

ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... โดยใหแกไขดังนี้ 

1.  เพิ่มใหมีรายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติอ่ืนและไมมีลักษณะตองหาม โดยจัดเปนขอ 12  

ดังนี้ 

      (1)  เปนผูที่มีวิสัยทัศนกวางไกลในการบริหารการอุดมศึกษา และมีศักยภาพที่จะนํา 

ความเจริญมาสูมหาวิทยาลัย 

      (2)  เปนผูทรงคุณธรรมและมีจริยธรรมเปนที่ยอมรับในสังคม 

               (3)  เปนผูแทนของมหาวิทยาลัย ที่สามารถประสานกับองคกรทัง้ภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยัทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  และนานาประเทศไดอยางสมศักดิ์ศรี 

               (4)  เปนผูที่สามารถอุทศิตนใหแกกิจการของมหาวทิยาลยั และสามารถปฏิบัตงิานใน

ตําแหนงอธิการบดีไดเต็มเวลา 

               (5)  เปนผูมีความสนใจและเห็นความสําคัญของงานบริหารการอดุมศึกษา  และ  

บริหารงานของมหาวทิยาลยั  และสามารถบริหารจัดการมหาวิทยาลยัตามนโยบายและการพัฒนาที ่

สภามหาวทิยาลัยกาํหนด   

      (6)  เปนผูมีความเหมาะสมดานอืน่ โดยคํานงึถงึความรู  ความสามารถดานบริหาร  

ดานบุคลิกภาพ  ดานสุขภาพ 

             (7)  ไมเปนผูทีท่ํากิจการใดที่มีประโยชนขัดแยงกับกิจการของมหาวทิยาลยัไมวาโดย

ทางตรงหรือโดยทางออม เวนแตเปนผูถอืหุนเพื่อประโยชนแหงการลงทนุตามปกต ิ

               (8)  ไมเปนบุคคลลมละลาย  

               (9)  ไมเปนผูที่เคยตองโทษคําพิพากษาถึงที่สุดใหจาํคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

              (10)  ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  
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             (11)  ไมเคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  หนวยงานของรัฐ หรือ 

รัฐวิสาหกิจ หรือจากหนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาทีห่รือประพฤติชั่วอยางรายแรง 

2.  ตัดขอความในขอ 14(4) ออก 

  3.  ขอ 18  ใหแกไข ดังนี ้

     ความเดิม “ การตีความตามขอบังคับนี้ หรือการดําเนินการอื่นใดที่ไมไดระบุใน 

ขอบังคับและไมขัดตอขอบังคับนี้ใหอยูในวนิิจฉัยของคณะกรรมการสรรหา” 

     แกเปน “ การตีความตามขอบังคับนี้ หรือการดําเนินการอื่นใดที่ไมไดระบุใน 

ขอบังคับและไมขัดตอขอบังคับนี้ใหอยูในวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัย” 
 

4.4  เรื่อง   ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงาน
วิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ. .... 

 

  สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม คร้ังที่ 6/2551 เมื่อวันที่  

21  มิถุนายน 2551 ไดมีมติเห็นชอบหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหา

หัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ. .... โดยใหแกไขและใหดําเนินการเผยแพรราง ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ. ....       

ฉบับปรับปรุงแกไขตามมติใหประชาคมไดแสดงความคิดเห็น 

รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ อินทสุวรรณ)  ไดปรับปรุงแกไขตามมติ และ 

เผยแพร ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและ     

สวนงานอื่น  พ.ศ. .... ใหประชาคมไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2551 

และกําหนดใหบุคลากรสงแบบแสดงความคิดเห็นใหประธานสภาคณาจารยและพนักงาน ภายในวันที่ 24 

กรกฎาคม 2551 เพื่อรวบรวมเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมคร้ังที่ 7/2551 

 

  รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ)  เสนอที่ประชุมพิจารณาราง   

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ. .... (เอกสาร

ประกอบการประชุมหมายเลข 4.3)  และไดเสนอที่ประชุมทราบขอเสนอของคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2551 ใหพิจารณาปรับปรุงแกไขขอ (1.5) และ

ขอ (2.5) โดยใชขอความดังนี้  “ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่ดํารงเทียบเทาหัวหนาสวนงานตาม

มาตรา 9(4) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 หรือเคยดํารงตําแหนง จํานวนหนึ่งคน  

เปน กรรมการ” 

 



- 20 - 
 

  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เสนอที่ประชุมทราบขอเสนอแนะของประชาคม  

สรุปได ดังนี้ 

-  เสนอใหตัดคําวา “มาตรา 35” ในวรรคแรกออกเนื่องจากอํานาจในการออกขอบังคับเปน 

อํานาจของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 22 (2) ไมใชมาตรา 35 

-  ขอความในวรรคทายของ (7) กําหนดไววา “เวนแตเปนผูถือหุนเพื่อประโยชนแหงการ 

ลงทนุตามปกติ” ขอใหพิจารณาวา “ถือหุนไดสูงสุดกี่เปอรเซ็นตเพราะถาถือหุนในสัดสวนสงูอาจนําไปสู

ปญหาผลประโยชนทับซอนกับมหาวทิยาลัยได 

-  เสนอใหแกไของคประกอบของคณะกรรมการตามขอ 8(1.1) โดยใชขอความ ดังนี ้  

    “กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จาํนวนหนึ่งคน เปน ประธานกรรมการ” 

-  ขอ 11  เสนอใหตัดคําวา “ก็ได” ออก 

   “ ใหคณะกรรมการสรรหานําขอมูลที่ไดทั้งหมดมาพิจารณากลั่นกรอง  แลวเสนอชื่อ 

ผูเหมาะสมในการดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานเพียงชื่อเดียวใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  เวนแตมี

เหตุผลความจําเปนพิเศษจะเสนอมากกวาหนึ่งชื่อแตตองไมเกินสามชื่อก็ได  ทั้งนี้ใหเสนอชื่อพรอมดวย

ประวัติ  ผลงาน  และความเห็นประกอบเกี่ยวกับความเหมาะสมของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อดังกลาว” 

-  การตีความตามขอบังคับควรใหเปนอาํนาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 
 

 มต ิ ที่ประชุมไดพิจารณาราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนา 

สวนงานวิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ. .... พรอมกับนําขอเสนอแนะของประชาคมมาประกอบการพิจารณา  

และมีมติเห็นชอบราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและ      

สวนงานอื่น พ.ศ. .... โดยใหแกไขดังนี้ 

  1.  ตัดขอความในขอ 2 ออก 

  2.  ใหแกไขขอความในขอ 13 ดังนี ้

     ความเดิม “ การตีความตามขอบังคับนี้ หรือการดําเนินการอื่นใดที่ไมไดระบุใน 

ขอบังคับและไมขัดตอขอบังคับนี้ใหอยูในวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหา” 

     แกเปน “ การตีความตามขอบังคับนี้ หรือการดําเนินการอื่นใดที่ไมไดระบุใน 

ขอบังคับและไมขัดตอขอบังคับนี้ใหอยูในวินิจฉัยของสภามหาวทิยาลัย” 

  3.  ใหแกไขขอความในขอ 8(4) และ 8(5) ดังนี ้

      ความเดิม “หัวหนาสวนงานของมหาวทิยาลยัทัง้นี้ตองไมเปนผูดาํรงตําแหนงหัวหนา

สวนงานของสวนงานทีก่ําลงัดําเนนิการสรรหา จาํนวนหนึ่งคน เปนกรรมการ” 

    แกเปน “หัวหนาสวนงานของมหาวทิยาลยัหรือผูที่เคยดํารงตําแหนงหวัหนา 

สวนงาน เปน กรรมการ” 
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ระเบียบวาระที่  5 เรื่องนโยบาย 
 

5.1  เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงาน คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
ประจําปการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551) 

 

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนไดสรุปผลการดําเนินงาน  เฉพาะตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ

กับการจัดการศึกษา  สวนตัวชี้วัดที่เชื่อมโยงกับปงบประมาณจะประเมินเมื่อส้ินสุดปงบประมาณ  และได

วิเคราะห    จุดแข็ง  จุดออน  รวมถึงแนวทางพัฒนาเพื่อเปนแนวปฏิบัติในปถัดไป  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได

แตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในเพื่อประเมินคุณภาพของคณะในวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 

2551 ในการนี้คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน จึงขอรายงานผลการดําเนินงานและผลการ

ประเมิน           ใหที่ประชุมทราบสรุปไดดังนี้    

ผลการประเมนิ ยุทธศาสตร 

คะแนน ผลการประเมนิ 

ยุทธศาสตรที่ 1  ใหโอกาสทางการศึกษาและมุงผลิตบัณฑิตที่

สามารถเพิ่มศักยภาพการแขงขัน เสริมสรางการพัฒนาที่ยัง่ยืน

ของประเทศ 

3.64 ดี 

ยุทธศาสตรที่  2  ผลักดันมหาวิทยาลยัไปสูมหาวทิยาลัยที่

เนนวิจัย เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขนัของประเทศ   

4.36 ดี 

ยุทธศาสตรที่  3  ใหบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทุนทางสังคม  

แกปญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชวีิตประชาชน   

4.71 ดีมาก 

ยุทธศาสตรที่  4  สรางองคความรูทางดานศิลปะและ

วัฒนธรรมและสงเสริมกิจกรรมดานทาํนบุํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

3.67 ดี 

ยุทธศาสตรที่  6  บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

3.65 ดี 

คาเฉลี่ยผลการประเมิน 3.86 ดี 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

1. คณะควรเปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาโดยเร็ว 

2. บุคลากรของคณะมีการประสานงานกันดี 
3. ควรบริหารจัดการสาขาที่เปดสอนใหเทาเทียมกัน 

4. บุคลากรมีความพรอมในการทํางานและมีทัศนคติที่ดีตอการสอนและตอคณะ 
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5. อาจารยและนิสิตมีความสัมพันธที่ดีตอกัน 

6. ชื่อคณะควรสื่อความหมายของสาขาที่เปดสอน 

7. สรางความชัดเจนตอนโยบายของคณะเพื่อสรางความมั่นใจใหกับบุคลากร 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 5.1) 

 

ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา  ในฐานะที่ปรึกษาคณะเทคโนโลยีและการพัฒนา

ชุมชน แจงใหที่ประชุมทราบเจตนารมณในการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  และผลการ

ประชุมคณาจารยคณะคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2551  เพื่อปรึกษาและ

ชี้แจงเกี่ยวกับการพัฒนากิจการของคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะเรื่องทิศทางของ

หลักสูตรบัณฑิตศึกษาแบบบูรณาการ การพัฒนาบุคากร และการจัดใหมีสาขาวิชาที่จําเปนในระยะอันใกล            

ซึ่งการปรึกษาหารือเปนไปในเชิงสรางสรรคอยางดียิ่ง มีบุคลากรเขารวมหารือดวยความสนใจและ

กระตือรือรน ดวยเจตนารมณที่จะเห็นคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชมชน ดําเนินงานอยางสัมฤทธิผล 

และเกิดผลดีแกสังคมชุมชนในจังหวัดพัทลุงและพื้นที่ใกลเคียง ตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งคณะนี้ตั้งแต

แรกเริ่มที่ใหมีวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยทักษิณที่อําเภอปาพะยอม    

  ทั้งนี้ ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา  ไดเสนอที่ประชุมพิจารณาขอเสนอแนะที่มี 

ความจําเปนเรงดวนสําหรับการพัฒนาคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ในระยะตอไป ดังนี้ 

1. แผนงาน สมควรจัดทําแผนงานอยางชัดเจนเกี่ยวกับ 

1.1 การดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเชิงบูรณาการ สาขาการ
จัดการทรัพยากรเพื่อการเกษตรอยางยั่งยืน 

1.2 การจัดตั้งสาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนาชุมชน  ซึ่งรวมวิชาในสาขาวิชา

เทคโนโลยีการพัฒนาการเกษตร การพัฒนาชนบท และการพัฒนาเพื่อสราง

ความเขมแข็งแกชุมชน 

1.3 ประสานงานกับคณะวิทยาศาสตรที่วิทยาเขตพัทลุง โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับการ

ดําเนินงานของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาการจัดการทรัพยากรเพื่อการเกษตร

อยางยั่งยืน อันเกี่ยวของกับสาขาตาง ๆ อาทิ สาขาสิ่งแวดลอมวิทยาศาสตรการ

ประมง เปนตน 

1.4 ประสานงานกับหนวยงานใกลเคียงภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อรวมมอืในกจิการที่

เกี่ยวของดานตาง ๆ 
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2. แผนบุคลากร 
2.1 จัดทําแผนการเพิ่มจํานวนบุคลากรที่จําเปนทุก ๆ ดานในระยะเวลา 5 ปขางหนา 

เพื่อรับกับความจําเปนในการขยายงานเพื่อใหคณะมีกําลังคนเพียงพอที่จะเกิด 

ขุมกําลังที่จําเปน (Critical mass) ในอันที่จะกอใหเกิดผลงานอยางมีนัยสําคัญ

ดานการศึกษา วิจัย และประสานการพัฒนากับจังหวัดโดยรอบ 

2.2 จัดทําแผนการบริหารจัดการบุคลากรทั้งดานวิชาการ ดานสังคม ดานสวัสดิการ

และจิตวิทยา  ฯลฯ  โดยคํานึงถึงการปฏิ สัมพันธทั้ งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

3. แผนงบประมาณ 

ใหสอดคลองกับความจําเปนของแผนงานขางตน โดยขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณา

จัดลําดับความจําเปนใหในฐานะคณะเกี่ยวกับเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน
 

ทั้งนี้  ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา  เสนอสภามหาวิทยาลัยทักษิณ พิจารณาใน 

เร่ืองที่มีความจําเปนเรงดวนที่สุดสําหรับการพัฒนาคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมขน คือ จัดตั้ง

สาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนาชุมชน  ซึ่งรวมวิชาในสาขาเทคโนโลยีการพัฒนาการเกษตร  การพัฒนา

ชนบท และการพัฒนาเพื่อสรางความเขมแข็งแกชุมชน พรอมจัดสรรอัตราสายวิชาการใหในชวงแรกอยาง

นอย 3 อัตรา  โดยตองมีคุณสมบัติสําเร็จการศึกษาในสาขา   ตาง ๆ ดังนี้ 

-   สําเร็จการศึกษาสาขาพฒันาการเกษตร หรือสงเสรมิการเกษตร     

-   สําเร็จการศึกษาทางดานพัฒนาชนบท   

-   สําเร็จการศึกษาทางดานการจัดการทรัพยากรเกษตรเชิงระบบ   

 
ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1.  ตัวชี้วัดไมคอยชัดเจน  

2.  จุดแข็งเขียนเลิศเกนิไป  

3.  การเขียนยทุธศาสตรยงัไมเปนไปตามมาตรฐาน 

4.  การประเมินตัวชี้วัดตองอยูในกรอบของยุทธศาสตร 

5.  ตองกําหนดจุดเดนของคณะเทคโนโลยแีละการพัฒนาชุมชนใหไดกอนแลวจึงกําหนด 

ยุทธศาสตร    

  6.   คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน มีขนาดเล็กไมควรหารายไดจากการทาํฟารม 

เชิงธุรกิจ 
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  7.   การประกอบอาชีพทางดานการเกษตรในประเทศเพื่อนบานใกลเคียง พบวามีปริมาณ

ผลผลิตสูงกวาประเทศไทย ดังนั้นคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ควรทําหนาที่ชวยเหลือชุมชนใน

ดานการเกษตร โดยการลงไปในชุมชนเพื่อรับทราบขอมูล ปญหา และหาแนวทางในการแกปญหาดังกลาว 

รวมทั้งชวยเหลือในการบริหารจัดการทรัพยากร    ใหเกิดประโยชนสูงสุด   ทั้งนี้หลักสูตรใหมของคณะที่จะ

เปดสอนจะตองมองในมิติใหม ๆ เพื่อตอบสนองตอความตองการของชุมชนและชุมชนไดรับผลประโยชน

สูงสุด ทั้งนี้ขอใหคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนทํางานรวมกับองคกรทองถิ่น 

  8.  มหาวทิยาลัยไมสมควรใชหลักเกณฑเดียวกนัในการปรับลดงบประมาณของหนวยงาน

ภายในมหาวทิยาลยั   
มต ิ  
1. รับทราบผลการดําเนินงานและผลการประเมินการดําเนินงานของคณะเทคโนโลยี 

และการพัฒนาชุมชน ประจําปการศึกษา 2550  (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551) 

  2.  อนุมัติในหลักการใหจัดตั้งสาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนาชุมชน  ซึ่งรวมวิชาในสาขา

เทคโนโลยีการพัฒนาการเกษตร  การพัฒนาชนบท และการพัฒนาเพื่อสรางความเขมแข็งแกชุมชน พรอม

จัดสรรอัตรากําลังสายวิชาการให  จํานวน 3 อัตรา โดยตองมีคุณสมบัติสําเร็จการศึกษาในสาขา   ตาง ๆ 

ดังนี้ 

2.1   สําเร็จการศึกษาสาขาพัฒนาการเกษตร หรือสงเสริมการเกษตร     

2.2   สําเร็จการศึกษาทางดานพัฒนาชนบท   

2.3  สําเร็จการศึกษาทางดานการจัดการทรัพยากรเกษตรเชิงระบบ   

  3. ขอใหมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับคณะใหม หรือคณะที่มีขนาดเล็ก โดยเฉพาะ   

อยางยิ่งในเรื่องงบประมาณรายไดที่จะสงเสริมความเขมแข็งของคณะ 

  4.  ขอใหคณะเทคโนโลยีและการพฒันาชมุชน ดาํเนนิการดังนี ้

4.1  ไมควรมฟีารมเชงิธุรกจิเพื่อหารายได 

   4.2  ทบทวนยทุธศาสตรการพัฒนา กําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดที่สอดรับกับ

ยุทธศาสตรนัน้ ๆ 

   4.3  ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน ธนาคารเกษตรและสหกรณ

การเกษตร เพือ่หาขอมูลความตองการดานบุคลากรวาจะตองการบุคคลที่สําเร็จการศึกษาในสาขาใด 

4.4  ประชาสัมพันธสรางความเขาใจแกนกัเรียนเพื่อจูงใจใหมาศึกษาตอที่ 

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  
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ระเบียบวาระที่  6   เรื่องพิจารณา 
 

6.1 เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
 และกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 
  ตามมาตรา 70 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 บัญญัติใหนายก  

สภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ. 2539  ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

เปน  นายกสภามหาวิทยาลัย  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ตอไป จนกวาจะไดมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งตองไมเกินหนึ่งปนับแต

วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ     

  จากบัญญัติดังกลาว นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มีวาระการดํารงตําแหนงจนถึงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2552 อธิการบดี           

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้ งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ                

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 6 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ    

วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.1) 

 
มต ิ   
1.  เห็นชอบใหฝายเลขานุการดําเนินการทาบทามผูทรงคุณวุฒิเพื่อแตงตั้งเปน 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย

บุคคล ดังนี้ 

      (1)   รองศาสตราจารย ดร.วรากรณ  สามโกเศษ  เปน ประธานกรรมการ 

      (2)   ศาสตราจารย ดร.นักสิทธิ์  คูวัฒนชัย  เปน กรรมการ 

      (3)   รองศาสตราจารย ดร.ศักรินทร  ภูมิรัตน  เปน กรรมการ 

      (4)   นายแพทยวิชยั  โชควิวัฒน   เปน กรรมการ 

    (5)   คุณหญิง ดร.กษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา  เปน กรรมการ 

    (6)   นายวจิิตร ณ ระนอง    เปน กรรมการ 

    (7)   นายสมพร  ใชบางยาง    เปน กรรมการ 
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    (8)   หวัหนาสํานักงานสภามหาวทิยาลัย  เปน เลขานกุาร 

  2.  มอบหมายใหฝายเลขานุการ ดําเนินการ ดังนี้ 

     2.1 ในกรณีที่ รองศาสตราจารย ดร.ศักรินทร  ภูมิรัตน ปฏิเสธการทาบทามให 

เรียนเชิญศาสตราจารย ดร.ยอดหทัย  เทพธรานนท   

     2.2 ในกรณีที่นายแพทยวิชัย  โชควิวัฒน  ปฏิเสธการทาบทาม ใหเรียนเชิญ 

ศาสตราจารย นายแพทยภิรมย  กมลรัตนกุล    

2.3 ในกรณีที่ คุณหญิง ดร.กษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา ปฏิเสธการทาบทาม 

ใหเรียนเชิญ คุณหญิงไขศรี  แสงอรุณ  

2.4 ในกรณีที่นายวิจิตร  ณ ระนอง ปฏิเสธการทาบทามใหเรียนเชิญ  

คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ   

       2.5  ในกรณีที่นายสมพร  ใชนางยาง  ปฏิเสธการทาบทามใหเรียนเชิญ  

นายพระนาย สุวรรณรัตน 

 
6.2 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการเลือกกรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทผูแทน 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 20 (4) และมาตรา 20 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551  บัญญัติใหมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสามคน ซึง่เลอืกจากผูแทน

คณาจารยประจํา จํานวนหนึ่งคน  ผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไมใชคณาจารยประจําจํานวนหนึ่งคน

และผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการตามมาตรา 9 (4) จํานวนหนึ่งคน  สําหรับวิธีการไดมาใหเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ      อธิการบดี จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเลือกกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 4 และขอ 5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน พ.ศ. 2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.2) 

 

  มต ิ  แตงตั้งใหประธานสภาคณาจารยและพนักงานเปน ประธานคณะกรรมการ

เลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน   และมอบหมายใหประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 

จัดประชุมสภาคณาจารยเพื่อเสนอชื่อสมาชิสภาคณาจารยและพนักงาน จํานวนสี่คน เพื่อเสนอนายกสภา

มหาวิทยาลัยแตงตั้งเปน กรรมการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน และเปนเลขานุการ

คณะกรรมการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน 
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6.3  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร 

 

ดวยผูชวยศาสตราจารย สุวิทย  เพชรหวยลึก   ไดขอลาออกจากตําแหนงคณบดี            

คณะวิทยาศาสตร ตั้งแตวันที่ 21 กรกฎาคม 2551 เปนตนไป        จึงเปนผลใหตําแหนงคณบดี                  

คณะวิทยาศาสตร วางลง    อธิการบดีจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี      

คณะวิทยาศาสตร โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหา

หัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ. 2551  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.3) 

 

มต ิ เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร ประกอบดวย

บุคคล ดังนี้ 

1.   ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา   เปน ประธานกรรมการ 

2.   อธิการบดี      เปน กรรมการ 

3.   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   เปน กรรมการ 

4.   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    เปน กรรมการ 

5.   รองศาสตราจารย ดร.ธวัช  ชิตตระการ   เปน กรรมการ 

6.   หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   เปน เลขานุการ 

 
6.4 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการสขุภาพและการกีฬา 

 

ดวยผูชวยศาสตราจารยเชาวลักษณ ฤทธิสรไกร มีกําหนดครบวาระการดํารงตําแหนง 

คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2551  อธิการบดีจึงเสนอที่ประชุม

พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา โดยอาศัยอํานาจ        

ตามความในขอ 8  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและ     

สวนงานอื่น พ.ศ. 2551   

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.4) 
 

  มต ิ เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการ

กีฬา ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

1.   นายบัญญัติ  จันทนเสนะ    เปน ประธานกรรมการ 

2.   อธิการบดี      เปน กรรมการ 

3.   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   เปน กรรมการ 
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4.   คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เปน กรรมการ 

5.   รองศาสตราจารย ดร.อรัญญา  เชาวลิต  เปน กรรมการ 

6.   หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   เปน เลขานุการ 

 
6.5 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธรุกิจ 

 

ดวยผูชวยศาสตราจารยสุธรรม  ขนาบศักดิ์  มีกําหนดครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดี

คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2551  อธิการบดี จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา

แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 8 

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ. 2551   

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.5) 

 

  มต ิ เห็นชอบใหแตงตั้ งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเศรษฐศาสตรและ

บริหารธุรกิจ ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

1.   ศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย   เปน ประธานกรรมการ 

2.   อธิการบดี      เปน กรรมการ 

3.   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   เปน กรรมการ 

4.   คณบดีคณะศึกษาศาสตร    เปน กรรมการ 

5.   อาจารย ดร.ศักดิ์ชัย  คีรีพัฒน    เปน กรรมการ 

6.   หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   เปน เลขานุการ 

 
6.6 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร 

 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 5/25547 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2547 

ไดมีมติจัดตั้งคณะนิติศาสตร เปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ  โดยมีศาสตราจารย ดร.สมคิด 

เลิศไพฑูรย  เปนผูรักษาการแทนคณบดีคณะนิติศาสตร ซึ่ง ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย  ไดขอ

ลาออกจากตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตร  ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 4 เมษายน 2551 เปนตนไป อธิการบดี จึงเสนอ

ที่ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 8           

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ. 2551   

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.6) 
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มต ิ เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร ประกอบดวย

บุคคล ดังนี้ 

1.   ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย   เปน ประธานกรรมการ 

2.   อธิการบดี      เปน กรรมการ 

3.   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   เปน กรรมการ 

4.   ผูชวยศาสตราจารยภิญโญ  ตันพิทยคุปต  เปน กรรมการ 

5.   อาจารยรัตติดา  แกวจุลกาญจน   เปน กรรมการ 

6.   หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   เปน เลขานุการ 

 
6.7 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันทกัษณิคดีศึกษา 
 
ดวยนายสถาพร  ศรีสัจจัง  ขอลาออกจากตําแหนงผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา  

ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2550 จึงเปนผลใหตําแหนงผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษาวางลง อธิการบดี 

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา โดยอาศัย

อํานาจตามความในขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและ

สวนงานอื่น พ.ศ. 2551   

 

มต ิ เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา 

ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

      (1)   ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช  เปน ประธานกรรมการ 

      (2)   อธิการบดี     เปน กรรมการ 

      (3)   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  เปน กรรมการ 

      (4)   คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน เปน กรรมการ 

      (5)   รองศาสตราจารยอุดม  หนูทอง   เปน กรรมการ 

      (6)   หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  เปน เลขานุการ 
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6.8 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานกัคอมพวิเตอร 

 

ดวยอาจารยนิพัทธุ  อินทอง  มีกําหนดครบวาระการดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานัก- 

คอมพิวเตอร  ในวันที่ 15 เมษายน 2551  อธิการบดี จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา

ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร  โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ     

วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ. 2551   

 

มต ิ เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผู อํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

1.   ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต  เปน ประธานกรรมการ 

2.   อธิการบดี      เปน กรรมการ 

3.   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   เปน กรรมการ 

4.   ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบ  เปน กรรมการ 

      บูรณาการ   

5.   รองศาสตราจารย ดร.เกริกชัย  ทองหนู  เปน กรรมการ 

6.   หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   เปน เลขานุการ 

 
6.9 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานกัหอสมดุ 

 

ดวยอาจารยรัชนีย  ศรีศักดา มีกําหนดครบวาระการดํารงตําแหนงผูอํานวยการ- 

สํานักหอสมุด ในวันที่  27 กรกฎาคม 2551 อธิการบดี จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ     

สรรหาผูอํานวยการนักหอสมุด โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ         

วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ. 2551   

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.9) 

 

มต ิ เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักหอสมุด  ประกอบดวย

บุคคล ดังนี้ 

1.   ดร.บุญปลูก  ชายเกตุ    เปน ประธานกรรมการ 

2.   อธิการบดี      เปน กรรมการ 

3.   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   เปน กรรมการ 
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4.   คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ  เปน กรรมการ 

5.   รองศาสตราจารยอ่ิมจิต  เลิศพงษสมบัติ  เปน กรรมการ 

6.   หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   เปน เลขานุการ 

 
6.10 เรื่อง  ขอเปลี่ยนแปลงรายวิชาศกึษาทัว่ไปทีห่ลักสูตรกาํหนดใหเรียน                       

หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภูมศิาสตร หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2549 

 
  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  เสนอที่ประชุมพิจารณาขอเปลี่ยนแปลง

รายวิชาศึกษาทั่วไป ที่หลักสูตรกําหนดใหเรียน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549  จากเดิม 3 รายวิชา เปลี่ยนเปน 4 รายวิชา  ทั้งนี้ใหมีผลบังคับใชกับนิสิต 

ที่เขาศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2550 เปนตนไป  ดังนี้ 
 

รายวิชาศึกษาทั่วไปทีห่ลักสตูรกําหนด (เดิม) 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภมูิศาสตร 

พ.ศ. 2549 จํานวน 3 รายวชิา 

รายวิชาศึกษาทั่วไปทีห่ลักสตูรกําหนด (ใหม) 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ  

สาขาวิชาภูมศิาสตร 

พ.ศ. 2549 จํานวน 4 รายวชิา 

0115103  ภาษาอังกฤษ 3        3(3-0-6) 

0214101  คอมพิวเตอรเบื้องตน                  3(2-2-5) 

0219201  หลักสถิติเบื้องตน        3(3-0-6) 

 

0115103  ภาษาอังกฤษ 3         3(3-0-6) 

0106101  มนษุยกับสารนิเทศ         2(2-0-4) 

0308103  การอยูคายพกัแรม         2(1-2-3) 

0801101  กฎหมายในชวีิตประจําวนั     2(2-0-4) 

   โดยผานการพจิารณาของคณะกรรมการชดุตาง ๆ ตามขัน้ตอน ดงันี ้

1)  คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในการประชุมเมื่อวนัที่  

20 กุมภาพนัธ 2551 

  2) คณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 2/2551

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.10) 
 
  มต ิ อนุมัติตามเสนอ 
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6.11 เรื่อง  ขอเพิ่มรายวิชาในวชิาเอกเลือก หลักสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวชิา

การศึกษาวิชาเอกการวัดและประเมินทางการศกึษา (4 ป)  
แผนวิชาเอก – วิชาโท จาํนวน 3 รายวชิา 

 
  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  เสนอที่ประชุมพิจารณาการขออนุญาต

เพิ่มรายวิชาในวิชาเอกเลือก หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา วิชาเอกการวัดและประเมิน

ทางการศึกษา (4 ป) แผนวิชาเอก – วิชาโท  ดวยภาควิชาการประเมินผลและวิจัย คณะศึกษาศาสตร        

มีความประสงคที่จะขอเพิ่มรายวิชาในหมวดวิชาเอกเลือก จํานวน 3 รายวิชา คือ 

1. รายวิชา 0305404 ปฏิบัติการวัดและประเมินในสถานศึกษา 3(2-2-5) 

2. รายวิชา 0305405 การประเมินในชั้นเรียน 3(2-2-5) 

3. รายวิชา 0305421 ปฏิบัติการวิจัย 3(2-2-5) 

 เพื่อใหนิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาไดหลากหลายมากขึ้น  ประกอบกบัรายวชิาดงักลาว

เปนรายวิชาที่มีความสําคัญและจําเปนตอสาขาวิชาเอกการวัดและประเมินทางการศึกษา ทั้งนี้ คําอธิบาย

รายวิชาของรายวิชาดังกลาวไดปรากฏอยูในแผนการเรียนวิชาเอกเดี่ยวและเอกคูของหลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษา (4 ป) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2549  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบ

หลักสูตรแลว เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2549 และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับทราบและให

ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2550 แลวโดยขอใหมีผลบังคับใชกับนิสิตที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 

2548 เปนตนไป  โดยผานการพิจารณาของคณะกรรมการชุดตาง ๆ  ตามขั้นตอน ดังนี้ 

1)   คณะกรรมการประจาํคณะศึกษาศาสตร ในการประชุมเมื่อวนัที ่17 มีนาคม 2551 

  2)  คณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 

3/2551 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.11) 

 

  มต ิ อนุมัติตามเสนอ 
 

 
6.12 เรื่อง  ขอปรับปรุงบญัชีการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศกึษา 

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาภาวะผูนําทางการบริหารการศกึษา    
และขอคืนเงนิคาธรรมเนยีมการศึกษา รายการคาใชจายตางประเทศ 
ของนิสิตระดับปริญญาเอก ภาคพเิศษ (นายปรชีา  เจริญกิจขจร) 
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ดวยนายปรีชา เจริญกิจขจร นิสิตระดับปริญญาเอก ภาคพิเศษ สาขาวิชาภาวะผูนําทางการ

บริหารการศึกษา ไดขอเงินคาธรรมเนียมการศึกษา รายการคาใชจายในตางประเทศคืน จํานวน 75,000 

บาท (เจ็ดหมื่นหาพันบาทถวน) เนื่องจากระยะเวลาไปฝกประสบการณที่มหาวิทยาลัยในตางประเทศลดลง 

ทั้งนี้ไดรับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 4/2551 

เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2551 

รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาขอ 

ปรับปรุงบัญชีการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผูนํา

ทางการบริหารการศึกษา   และขอคืนเงินคาธรรมเนียมการศึกษา รายการคาใชจายตางประเทศของนิสิต

ระดับปริญญาเอก ภาคพิเศษ (นายปรีชา  เจริญกิจขจร) 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.13) 

 
มต ิ
1.  อนุมติคืนเงินคาธรรมเนียมการศึกษา รายการคาใชจายตางประเทศใหแก นายปรีชา  

เจริญกิจขจร  นิสิตระดับปริญญาเอก ภาคพิเศษ สาขาวิชาภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา เปน          

เงินจํานวน 75,000 บาท แกนายปรีชา  เจริญกิจขจร  

  2.  การฝกประสบการณจํานวน 3 หนวยกิตในรายวิชานี้ ขอใหภาควิชาบริหารการศึกษา 

จัดฝกประสบการณในระยะเวลาตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 

 

      6.13 เรื่อง ราง ประกาศมหาวิทยาลยัทักษิณ เรื่อง ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ              
ครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  

  

 รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) เสนอที่ประชุมพิจารณา ราง ประกาศ

มหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย       

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ทั้งนี้ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 25 

มิถุนายน 2551 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.13) 
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มต ิ เห็นชอบราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ  

ครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

พ.ศ. .... และมอบหมายใหรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  เพิ่มรายละเอียดเกี่ยวกับครุย

วิทยฐานะ เข็มวิทยฐานของคณาจารยไวในประกาศฯ ดวย 

 
6.14 เรื่อง  ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยหลกัเกณฑและวธิีการแตงต้ัง

อาจารยพิเศษ พ.ศ. .... 
 

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) เสนอที่ประชุมพิจารณาราง ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ พ.ศ. .... ทั้งนี้ไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่แทนสภาวิชาการ) ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 

25 มิถุนายน 2551   

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.14) 

 

มต ิ เห็นชอบราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง

อาจารยพิเศษ พ.ศ. ....  ตามเสนอ 

 
6.15  เรื่อง   ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ วาดวยการพสัดุ พ.ศ. .... 

 

  อธิการบดี เสนอที่ประชุมพิจารณาหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  

วาดวยการพัสดุ พ.ศ. .... ดังนี้ 

  1.  ใชระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแกไขเพิ่มเติม  

พ.ศ. 2551 เปนตนแบบ 

  2.  เพิ่มความคลองตัว  ลดความซ้ําซอนและลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  3.  นําปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ การตีความ มาปรับเปล่ียนใหมีความชัดเจน

เขาใจงาย  

  4.  ปรับปรุงและกําหนดกระบวนการ วิธีการ และแนวปฏิบัติใหมีความชัดเจน 

  5.  กําหนดใหการบังคับใชมีความครอบคลุมถึงการบริหารพัสดุ 

  โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี้ 

  1.   คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 4/2551 

เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2551 เพื่อรับฟงขอเสนอแนะและขอคิดเห็น 
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  2.   คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมสมัยวิสามัญ คร้ังที่ 2/2551 

เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2551 

  3.  เผยแพร ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการพัสดุ พ.ศ. .... ใหบุคลากร

มหาวิทยาลัยทักษิณ แสดงความคิดเห็น เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2551 โดยกําหนดใหบุคลากรสง

แบบสอบถามความคิดเห็นใหประธาน สภาคณาจารยและพนักงาน ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2551 เพื่อ

รวบรวมเสนอ       สภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมคร้ังที่ 7/2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.15) 

 

  รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) เสนอที่ประชุมทราบเพิ่มเติมวา 

ไดนําราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการพัสดุ  พ.ศ. .... และขอเสนอแนะของประชาคม หารือ

ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม  เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2551  ซึ่งจากผลการหารือ ศาสตราจารย       

ดร.วิษณุ  เครืองาม  เสนอใหแกไขราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการพัสดุ พ.ศ. .... ดังนี้ 

1. ใหแกไขขอความในวรรคแรกของขอบังคับ ดังนี้ 

ความเดิม “โดยที่เปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อใหการ 

ดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุของมหาวิทยาลัยทักษิณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความใน

มาตรา 22(11) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 สภามหาวิทยาลัยทักษิณจึงออก

ขอบังคับไว ดังนี้” 

แกเปน “โดยที่เปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อใหการ 

ดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุของมหาวิทยาลัยทักษิณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับการเปน

มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐและมีความโปรงใส ตรวจสอบได  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22(11) 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 สภามหาวิทยาลัยทักษิณจึงออกขอบังคับไว ดังนี้” 

2. ขอ  4 ใหแกไข ดังนี้ 

    ความเดิม  “ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้  และใหมีอํานาจออก ประกาศ  

และคําสั่ง เกี่ยวกับการดําเนินงานตามขอบังคับนี้ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินหมวด ๑” 

    แกเปน“ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้  และใหมีอํานาจออก ประกาศ  

และคําสั่ง เกี่ยวกับการดําเนินงานตามขอบังคับนี้ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสิน” 

2. ใหจัดเปนหมวด 
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3. แกไขความหมายของคํานิยามดังตอไปนี้  
3.1  หัวหนาเจาหนาทีพ่ัสดุ   

       ความหมายเดิม   “บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากอธิการบดีใหเปนหวัหนา 

เจาหนาทีพ่ัสดุ ใหปฏิบัติงานเกีย่วกับการพัสดุตามขอบังคับนี”้ 

       แกเปน  “บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากอธิการบดีใหเปนหวัหนา 

เจาหนาทีพ่ัสดุตามขอบังคับนี”้ 

        3.2  การจาง 
                                      ความหมายเดิม “การจางทาํของและการรับขนตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย และการจางเหมาบริการ แตไมรวมถงึการจาง การรับขนในการเดินทางไปราชการตามกฎหมาย 

วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ หรือไปปฏิบัติงาน การจางที่ปรึกษา การจางออกแบบและ

ควบคุมงาน และการจางแรงงานตามประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย” 

                                      แกเปน “การจางทาํของและการรับขนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

และการจางเหมาบรกิาร แตไมรวมถึงการจางบุคลากรตามขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ วาดวยการ

บริหารงานบคุคลของมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๑ การรับขนในการเดินทางไปราชการตามกฎหมาย     

วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ หรือไปปฏิบัติงาน การจางที่ปรึกษา การจางออกแบบและ

ควบคุมงาน และการจางแรงงานตามประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย” 

         3.3   วัสดุ  (เฉพาะ (4)) 

               ความเดิม “คณะกรรมการการเงนิและทรัพยสินเห็นควรกําหนดใหเปนวัสดุ” 

               แกเปน “คณะกรรมการการเงนิและทรัพยสินกาํหนดใหเปนวัสดุ” 

       3.4  ครุภัณฑ   

              ความหมายเดิม “ส่ิงของ หรือ เครื่องมือ เครื่องใช ที่มีลักษณะคงทนถาวรและมี 

อายุการใชงานยนืนานเกิน ๑ ป และไมมลัีกษณะเปนวสัดุ มีราคาในขณะไดมาตอหนวยหรือตอชุด เกิน 

๕,๐๐๐ บาท หรือคณะกรรมการการเงนิและทรัพยสินเห็นควรกําหนดใหเปนครุภัณฑ” 

   แกเปน  “ส่ิงของ หรือ เครื่องมือ เครื่องใช ที่มีลักษณะคงทนถาวรและม ี

อายุการใชงานยนืนานเกิน ๑ ป และไมมลัีกษณะเปนวสัดุ มีราคาในขณะไดมาตอหนวยหรือตอชุด เกิน 

๕,๐๐๐ บาท หรือคณะกรรมการการเงนิและทรัพยสินกําหนดใหเปนครุภัณฑ” 

3.5 ผูเสนอราคาทีม่ีผลประโยชนรวมกัน (เฉพาะวรรคสอง) 

ความหมายเดมิ “การมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมของบุคคล 

ธรรมดาหรือนติิบุคคลดังกลาวขางตน  ไดแก  การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกลาว มีความสัมพันธ

กันในลกัษณะดังตอไปนี้” 
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    แกเปน “การมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมของบุคคล 

ธรรมดาหรือนติิบุคคลดังกลาวขางตน  ไดแก  การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกลาวมีความสัมพันธกนั

ในลักษณะอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี”้ 

4. แกไขขอ 6 ดังนี้ 

ความเดิม “ขอบังคับนี้ใหใชแกสวนงานซึ่งดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุทีใ่ชเงนิรายได  

เงินชวยเหลือและเงนิบริจาค เวนแตหรือคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินกําหนดไวเปนอยางอื่น โดยการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย” 

แกเปน  “ขอบังคับนี้ใหใชแกสวนงานซึ่งดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุที่ใชเงินรายได  

เงินชวยเหลือและเงินบริจาค เวนแตสภามหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับหรือระเบียบพิเศษหรือ

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินกําหนดหรือใหความเห็นชอบไวเปนอยางอื่น โดยการอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัย” 

  5.  ขอ 11 (2)  ใหแกไข ดังนี้ 

     ความเดิม “วิธีประมูลราคา ไดแก การซื้อหรือการจางครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน  

๒๐๐,๐๐๐ บาท และหากวงเงินในการซื้อหรือการจางตั้งแต ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป อาจดําเนินการดวย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสกอน” 

     แกเปน “วิธีประมูลราคา ไดแก การซื้อหรือการจางครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน  

๒๐๐,๐๐๐ บาท และหากวงเงินในการซื้อหรือการจางมีราคาตั้งแต ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป อธิการบดี

อาจใหดําเนินการดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสกอนก็ได” 

  6.  ขอ 11(3.2) ใหแกไข ดังนี้ 

       ความเดิม “การจางโดยวิธีพิเศษ ไดแก การจางครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน ๒๐๐,๐๐๐ 

บาท  ใหกระทําไดในกรณีหนึ่งกรณีใดๆ ดังตอไปนี้” 

       แกเปน “การจางโดยวิธีพิเศษ ไดแก การจางครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน ๒๐๐,๐๐๐ 

บาท  ใหกระทําไดในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังตอไปนี้ 

  7.  ขอ 21(6)  ใหแกไข ดังนี้ 

     ความเดิม “ในการซื้อหรือจางดวยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส ข้ันตอนการปฏิบัติให 

ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม”     

     แกเปน “ในการซื้อหรือจางดวยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส ข้ันตอนการปฏิบัติให 

เปนไปตามประกาศที่คณะกรรมการการเงินและทรัพยสนิกาํหนด” 

 

 



- 38 - 

 

  8.  ขอ 22(3) วรรคหนึง่ใหแกไข ดังนี ้

         ความเดมิ “พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรืองานจางของผูเสนอราคาที่ถกูตองตาม (๒) ที่

มีคุณภาพและคุณสมบัติเปนประโยชนตอมหาวิทยาลยั และเสนอใหซือ้หรือจางจากรายที่คัดเลือกไวแลว            

ซึ่งเสนอราคาต่ําสุด” 

         แกเปน “พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรืองานจางของผูเสนอราคาที่ถกูตองตาม (๒) ที่

มีคุณภาพและคุณสมบัติเปนประโยชนตอมหาวิทยาลยั และเสนอใหซือ้หรือจางจากรายที่คัดเลือกไวแลว” 

  9.  ขอ 54 ใหแกไข ดังนี้ 

          ความเดิม “การรับบริจาคพัส ดุจะกระทําได เมื่ อพัส ดุนั้ น เปนประโยชนตอ

มหาวิทยาลัยและเปนการบริจาคใหโดยไมมีเงื่อนไขหรือมีเงื่อนไขแตไมกอใหเกิดผลเสียหายตอ

มหาวิทยาลัย โดยแตงตั้งคณะกรรมการ ตรวจรับพัสดุจากการบริจาคเพื่อทําหนาที่ตามหลักเกณฑวิธีปฏิบัติ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนดทั้งนี้ใหเจาหนาที่พัสดุจัดทําทะเบียนไวเปนหลักฐาน” 

        แกเปน “การรับบริจาคพัสดุจะกระทําไดเมื่อพัสดุนั้นเปนประโยชนตอ 

มหาวิทยาลัยและเปนการบริจาคใหโดยไมมีเงื่อนไขหรือมีเงื่อนไขแตไมกอใหเกิดผลเสียหายตอ

มหาวิทยาลัย โดยแตงตั้งคณะกรรมการ ตรวจรับพัสดุจากการบริจาคเพื่อทําหนาที่ตามหลักเกณฑวิธีปฏิบัติ

ที่คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินกําหนดทั้งนี้ใหเจาหนาที่พัสดุจัดทําทะเบียนไวเปนหลักฐาน” 

   

  มต ิ เห็นชอบราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการพัสดุ  พ.ศ. .... และ

มอบหมายใหรองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) แกไขขอบังคับฯ ตามที่ 

ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม เสนอ 

 
6.16 เรื่อง  ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยการบริหารงานการเงิน 

และทรัพยสนิ พ.ศ. ....   
 

 

  อธิการบดี เสนอที่ประชุมพิจารณาหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  

วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสิน พ.ศ. .... ดังนี้ 

1. ใชระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551  

เปนตนแบบ 

2. ใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 หมวด 4 การบัญชีและการ 

ตรวจสอบ 

3. ใชระเบียบกระทรวงการคลังในสวนการเก็บรักษาเงิน 
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4. ใชขอบังคับของมหาวิทยาลัยอื่น อาทิ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาธนบุรี เปนแนวทาง 

5. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยใหมีความ 

คลองตัว ลดขั้นตอน และมีประสิทธิภาพในการควบคุมภายใน 

6. นําปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานมากําหนดแนวปฏิบัติใหชัดเจน 

7. ขอบังคับนี้สามารถบังคับใชครอบคลุมทุกหนวยปฏิบัติทั้งในดานงบประมาณ  

การเงิน บัญชี และการบริหารทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

  โดยผานการพิจารณา ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 5/2551 เมื่อวันที่  

23 มิถุนายน 2551  เพื่อรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

2. เผยแพรราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานการเงินและทรัพยสิน  

พ.ศ. .... ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อแสดงความคิดเห็น เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2551 

 

  รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) เสนอที่ประชุมทราบเพิ่มเติมวา 

ไดนําราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสิน  พ.ศ. .... และขอเสนอแนะ

ของประชาคม หารือศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม  เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2551  ซึ่งจากผลการหารือ 

ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม  เสนอใหแกไขราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหาร

การเงินและทรัพยสิน พ.ศ. .... ดังนี้ 

  1.  ขอ 6 ใหแกไข ดังนี้ 

       ความเดิม “ใหมีคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินคณะหนึ่งประกอบดวย

กรรมการทีส่ภามหาวิทยาลัยแตงตั้งดังนี้ 

     (1)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิสองคน   เปนที่ปรึกษา 

       (2)  อธิการบดี        เปนประธานกรรมการ      

       (3)  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกทาง ดานการเงนิหรือบัญชีหนึง่คน     เปนกรรมการ 

       (4)  รองอธกิารบดี        เปนกรรมการ 

       (5)  ผูแทนหัวหนาสวนงานวทิยาเขตละสองคน    เปนกรรมการ 

       (6)  รองอธกิารบดีที่อธกิารบดีเสนอหนึง่คน    เปนเลขานุการ   

     (7) หัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย  เปน ผูชวยเลขานุการ 

           ที่รับผิดชอบดานงบประมาณหรือดานการเงิน 

           หรือดานพัสดุ ไมเกินสามคน           
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        คณะกรรมการตาม (๓) และ (๕) มีวาระการดํารงตาํแหนงสองป ในกรณีที่กรรมการ

ดังกลาวพนจากตําแหนงตามวาระแตยงัมไิดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการใหม ใหกรรมการซึ่งพนจาก

ตําแหนงปฏิบตัิหนาที่ตอไปจนกวาจะไดแตงตั้งกรรมการขึ้นใหม 

       การแตงตั้งกรรมการตาม (๓) ใหอธกิารบดีเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาแตงตั้ง 

การแตงตั้งกรรมการตาม (๕) ใหที่ประชุมซ่ึงประกอบดวยอธิการบดี หัวหนาสวนงาน และประธานสภา

คณาจารยและพนักงาน ดําเนินการสรรหา เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง 

       แกเปน “ใหมีคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินคณะหนึ่งประกอบดวย

กรรมการ ดังนี้ 

       (1)  อธิการบดี       เปนประธานกรรมการ      

       (2)  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกทาง ดานการเงนิ       เปนกรรมการ 

             หรือบัญชีหนึง่คน 
       (3)  ผูทรงคุณวุฒิทางดานกฎหมายหนึ่งคน  เปนกรรมการ 
       (4)  รองอธกิารบดี       เปนกรรมการ 

       (5)  ผูแทนหัวหนาสวนงานวทิยาเขตละสองคน   เปนกรรมการ 

       (6)  รองอธกิารบดีที่อธกิารบดีเสนอหนึง่คน   เปนกรรมการและเลขานกุาร   

     (7) หัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย เปน ผูชวยเลขานุการ 

           ที่รับผิดชอบดานงบประมาณหรือดานการเงิน 

           หรือดานพัสดุ ไมเกินสามคน                      

  ใหอธิการบดีแตงต้ังกรรมการตามวรรคหนึ่งและใหคณะกรรมการมีวาระ การดํารง

ตําแหนงสองป ในกรณทีี่กรรมการดังกลาวพนจากตําแหนงตามวาระแตยังมิไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ใหม ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบตัิหนาที่ตอไปจนกวาจะไดแตงตั้งกรรมการขึ้นใหม 

   การแตงตั้งกรรมการตาม (๕) ใหที่ประชุมซึ่งประกอบดวยอธิการบดี หวัหนาสวนงาน และ

ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน ดําเนินการสรรหา เพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาแตงตั้ง 

  2.  ขอ 11 ใหแกไขดังนี้ 

     ความเดิม  “รายไดของมหาวิทยาลัย จะหักไวใชจายเพื่อการใดกอนนําสงไมได   

เวนแตกรณโีครงการรวมทุน หรือกิจการอื่นที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ หรือมีระเบียบกําหนดไวเปนอยางอื่น” 

       แกเปน “รายไดของมหาวิทยาลัย จะหักไวใชจายเพื่อการใดกอนนําสงไมได  เวน

แตกรณีโครงการรวมทุน หรือกิจการอื่นที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเปนพิเศษ หรือมีระเบียบกําหนดไวเปน

อยางอื่น 
     ในกรณีที่มีปญหาตามขอนี้ ใหคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินเปนผูเสนอ 

ความเห็นใหสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย” 
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3.  ใหตัดขอ 17.1 ออก 

4.  ขอ 42 ใหแกไข ดังนี้ 

     ความเดิม     “กรณีที่ยังไมมีการกําหนด ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวของ ใหเปนไปตาม 

ขอบังคับนี้ ใหอนุโลมใชระเบียบ ประกาศ เกณฑการจาย  ที่มีอยูบังคับใชไปกอนโดยความเห็นชอบของ   

คณะกรรมการ” 

     แกเปน “กรณีที่ยงัไมมีการกําหนด ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ 

ตางๆ ตามขอบังคับนี้ ใหอนุโลมใชระเบียบ ประกาศ เกณฑ การจาย  ที่มีอยูใชไปกอนโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการ” 

  5.  ใหตัดขอ 44 ออก 

 

  มต ิ เห็นชอบรางขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสิน 

พ.ศ. .... และใหแกไขตามที่ ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม เสนอ 

 
6.17  เรื่อง   ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ วาดวยระบบ หลักเกณฑ                                

และวธิีการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลัยทักษณิ พ.ศ. .... 
 

รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) เสนอที่ประชุมพิจารณาราง ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

พ.ศ. .... โดยหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ....ดังนี้ 
  1. การมีสวนรวมของประชาคม ครอบคลุมบุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสีย 

   2. เสรีภาพทางวิชาการ 

   3. ความอิสระและความคลองในการดําเนินงาน 

  4. ใหสวนงานและหนวยงานภายในของสวนงานมีเอกภาพดานนโยบายและมีความ

หลากหลายในการปฏิบัติ 

   5. มีการประกันคุณภาพอยางตอเนื่องและเชื่อมโยงกันจากระดับมหาวิทยาลัย กลุม

สาขาวิชา สวนงาน และหนวยงานภายในสวนงาน 

โดยผานการพิจารณา ดังนี้ 

  1.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 3/2551  

เมื่อวันที่  21 เมษายน 2551 ซึ่งที่ประชุมมีมติใหปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม 
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  2.  เผยแพร  ขอบังคับฯ ใหประชาคมในมหาวิทยาลัยไดเสนอแนะใหความคิดเห็น 

 โดย สงขอบังคับฯ ไปยังคณะ/หนวยงาน และใหสงขอเสนอแนะและความคิดเห็นใหสํานักงานยุทธศาสตร

การพัฒนาภายในวันที่  23 พฤษภาคม 2551  เพื่อรวบรวมนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ทักษิณในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2551 พิจารณา 

  3.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 5/2551 

เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2551 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม   

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.17) 

 

  มต ิ เห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. .... ทั้งนี้มอบหมายให รองอธิการบดี (อาจารย         

ดร.วัลลภา   คชภักดี)  เพิ่มเติมเร่ืองจรรยาบรรณของบุคลากรไวในการจัดการความเสี่ยง กอนเสนอนายก

สภามหาวิทยาลัยลงนามดวย 

 
6.18  เรื่อง    ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ  วาดวยระบบ หลักเกณฑ        

และวธิีการประเมินคุณภาพสวนงาน มหาวทิยาลัยทักษณิ พ.ศ. .... 
 
รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) เสนอที่ประชุมพิจารณาราง ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

พ.ศ. .... โดยหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ....ดังนี้ 
หลักการ 

  1.  การประเมินคุณภาพใหเปนไป เพื่อติดตามผลการดําเนินงานและสงเสริมการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

  2.  การประเมินคุณภาพของสวนงาน  ตองใหครอบคลุม การประเมินระดับหนวยงาน

ภายในของสวนงาน สวนงาน กลุมสาขาวิชา และมหาวิทยาลัยซึ่งเปนการสะทอนผลการดําเนินงานของ

สวนงานโดยรวม 

  3.  ใหมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรทุกหลักสูตร โครงการขนาดใหญ และการจัดการ

ความเสี่ยง 

4.  กระบวนการและวิธีการประเมินคุณภาพตองมีความเปนกัลยาณมิตรและคํานึงถึง     

อัตลักษณของสวนงาน 
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โดยผานการพิจารณา ดังนี้ 

  1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 3/2551  

เมื่อวันที่  21 เมษายน 2551 ซึ่งที่ประชุมมีมติใหปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม 

  2.  เผยแพร  ขอบังคับฯ ใหประชาคมในมหาวิทยาลัยไดเสนอแนะใหความคิดเห็น 

 โดย สงขอบังคับฯ ไปยังคณะ/หนวยงาน และใหสงขอเสนอแนะและความคิดเห็นใหสํานักงานยุทธศาสตร

การพัฒนาภายในวันที่  23 พฤษภาคม 2551  เพื่อรวบรวมนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ทักษิณในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2551 พิจารณา 

   3.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 5/2551 

เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2551 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม   

  4. ดําเนินการปรับปรุงแกไขราง ขอบังคับฯ ตามมติของคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั

ทักษิณ 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.18) 
 

  มต ิ เห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยระบบ หลกัเกณฑ และวธิีการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. .... ตามเสนอ 
 

  6.19  เรื่อง  ขออนุมัติซ้ืออาคารซิโนบริต 
 

  ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เสนอที่ประชุมพิจารณาขออนุมัติซื้อ

อาคารซิโนบริต เนื่องดวยวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา มีความจําเปนจะตองจัดหาสํานักงานวทิยาลยั

การจัดการเพื่อการพัฒนาในกรุงเทพมหานคร วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาจึงเสนอมหาวิทยาลัย

พิจารณาเชาซื้ออาคารซิโนบริต เปนอาคารสํานักงานวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา โดยใชเงินรายได

ของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ในการเชาซื้ออาคารซิโนบริต ทั้งนี้ ไดเสนอผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ในการประชุมคร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 28 

เมษายน 2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.16) 
 

  มต ิ
1. เนื่องจากมหาวิทยาลัยทักษิณเพิ่งเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  

เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 จึงจําเปนตองหารายไดเลี้ยงตนเองนอกเหนือไปจากงบประมาณที่ไดรับจดัสรร      

และจําเปนตองมีหนวยงานที่กรุงเทพมหานคร  ไว เปนศูนยกลางเพื่อประสานงานกับสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสวนราชการตาง ๆ หรือติดตอกับตางประเทศ และจัดการเรียนการสอน   
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สภามหาวิทยาลัยทักษิณ จึงเห็นชอบในหลักการใหมีการจัดหาอาคารขึ้นในกรุงเทพมหานคร ซึ่งในเวลาที่

ผานมาไดใชเวลาระยะหนึ่งเพื่อตรวจสอบสถานที่ที่เหมาะสมและพบวา อาคารซิโนบริต ซึ่งตั้งอยูที่ถนน

วิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร เปนอาคารที่นาสนใจ  เนื่องจากมีทําเลที่ตั้ง

เหมาะสม ราคาอยูในเกณฑที่นาสนใจและอาคารใชประโยชนไดตามความมุงหมาย แตโดยทีในขอบังคับที่

เกี่ยวกับพัสดุของมหาวิทยาลัย  อยูระหวางการจัดทํามติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ  ทั้งนี้สภามหาวิทยาลัย

ขอใหมหาวิทยาลัยทักษิณ  ดําเนินการศึกษาแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ เชน มหาวทิยาลยั

แมฟาหลวง มหาวิทยาลัยมหิดล และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับเร่ือง การจัดซื้ออาคารดวย 

  อนึ่ง ระเบียบและวิธีการในการจัดซื้ออาคารใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย

ทักษิณ   

2. สภามหาวิทยาลัยใหมีมติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการบริหารการเงินของวิทยาลัย โดยขอให 

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา จัดทําระบบบัญชีใหเปนไปตามที่คณะกรรมการตรวจสอบแนะนํา       

โดยใหมีระบบการควบคุมคุณภาพ จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปและแผนการใชจายงบประมาณดวย 
 

  6.20 เรื่อง กาํหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลยัทักษิณ ครั้งที่ 8/2551 
 

  ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมพิจารณากําหนดนัดประชุมสภา

มหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 8/2551 ในวันที่ 30 สิงหาคม 2551  เวลา 09:00 – 17:00 น. ณ หองประชุมทองหลาง 

1 ชั้น 2 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และขอแจงกําหนดวันสุดทาย   

ในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุม วันที่ 19 สิงหาคม 2551   
 

  มต ิ กําหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ  ครั้งที่ 8/2551 ในวันที่ 30 สิงหาคม 

2551  เวลา 09:00 – 17:00 น. ณ หองประชุมทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
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เลิกประชุม เวลา  17:05  น. 
 

                                                                           
(นางสาวจินตนา  นาคจนิดา) 

เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6  
ผูชวยเลขานุการสภามหาวทิยาลัย 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 
 

          
 (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) 

รองอธิการบด ี
 กรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลัย 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 

                                                                                     
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


