
 
คําส่ังสภามหาวิทยาลัยทักษิณ  

ที่ ๑๐๒๓/๒๕๕๑ 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย 

……………………. 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒(๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ และตาม   

ขอ  ๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ . ๒๕๕๑   ประกอบกับ                  

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๑  จึงมีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยทักษิณ (ก.บ.ม.) ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

  ๑)   อธิการบดี      เปน ประธานกรรมการ 

  ๒)   รองอธิการบดี      เปน กรรมการ 

  ๓)   หัวหนาสวนงาน     เปน กรรมการ 

  ๔)  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   เปน กรรมการ 

  ๕)  รองศาสตราจารย ดร.ศุภวดี  บุญญวงศ   เปน กรรมการ 

        (ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย) 

  ๖)   รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล   เปน กรรมการ 

         (ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย) 

  ๗)   อาจารยนพดล  ศุกระกาญจน    เปน กรรมการ 

        (ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย) 

  ๘)   นางสาวศุรดา  ดุลยเกษม    เปน กรรมการ 

        (ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย) 

  ๙)   นายทรงธรรม  ธีระกุล     เปน กรรมการ 

        (ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย) 

  ๑๐) รองอธิการบดีกํากับดูแลดานบริหารทรัพยากรบุคคล  เปน กรรมการและเลขานุการ 

  ๑๑) ผูอํานวยการกองบริหารบุคคล    เปน ผูชวยเลขานุการ 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   

 

    ส่ัง ณ วันที่  ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

          
 (ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

                 นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 


